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လိုက်နာပဆာင်ရွက်ခခင်း

အပသးစား၊ အလတ်စား စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများ အေါအဝင် စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများအတွက် 
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လိုက်နာပဆာင်ရွက်ခခင်း

အပသးစား၊ အလတ်စား စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများ အေါအဝင် စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများအတွက် 

အခေည်ခေည်ဆိုင်ရာအလုေ်သမားပရးရာအဖွဲ့အစည်း၏ သင်တန်း သင်ရိုး
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မူပိုင်ခွင့် © အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရရးရာအဖွဲ့၊ ၂၀၁၉

ပထမအကြိမ် ပုံနှိပ်ပခင်း၊ ၂၀၁၉

အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားရရးရာရုံး၏ ထုတ်ရေမှုများသည်  အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာမူပိုင်ခွင့် ပပဌာန်း 

ချြ်ပါ ပရိုတိုရြာ အမှတ် ၂ နှင့်အညီရဆာင်ရွြ်ပါသည်။ ယင်းစာအုပ်များမှ အချြ်အလြ်၊ ရြာြ် 

နုတ်ချြ်များအား ခွင့်ပပုချြ်ယူရန် မလိုဘဲပပန်လည်အသုံးပပုနိုင်ရသာ်လည်း ပပန်လည်ထုတ်ရေပခင်း 

သို့မဟုတ် ဘာသာပပန်ဆိုပခင်းတို့အတွြ်အိုင်အယ်လ်အို စာအုပ်ထုတ်ရေရရးဌာန (ထုတ်ရေခွင့်နှင့် ခွင့် 

ပပုမိန့်)၊ CH-1211၊ GENEVA 22၊ SWITZERLAND သို့ပဖစ်ရစ၊ PUBDROIT@ILO.ORG သို့ အီးရမးလ် 

ဆြ်သွယ်၍ပဖစ်ရစ တင်ပပရလှောြ်ထားရပါမည်။ အိုင်အယ်လ်အိုမှလည်း ထိုြဲ့သို့ တင်ပပလာချြ် 

များြို ကြိုဆိုပါသည်။

ပပန်လည်ထုတ်ရေခွင့်ရှိသည့် အဖွဲ့အစည်းများတွင် မှတ်ပုံတင်ထားသည့် စာကြည့်တိုြ်များ၊ ပညာရပ် 

ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အပခားရသာအသုံးပပုသူများသည် ပပန်လည်ထုတ်ရေရန်အလို့ငှာ ခွင့်ပပု 

ချြ်ထုတ်ရပးထားသည်နှင့်အညီ မိတ္တူများထုတ်ယူနိုင်သည်။ သင့်နိုင်ငံအတွင်းရှိ ပပန်လည်ထုတ်ရေ 

ခွင့်ရှိသည့် အဖွဲ့အစည်းများြိုသိရှိရန် WWW.IFRRO.ORG သို့ ေင်ရရာြ်ရလ့လာနိုင်ပါသည်။
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ြုလသမဂ္ဂများ၏ ြျင့်သုံးမှုနှင့်အညီ အိုင်အယ်လ်အိုထုတ်ရေမှုများတွင် ရဖာ်ပပခန့်အပ်ထားသည့် 

ရာထူးများနှင့် ပါေင်ရသာ အချြ်အလြ် တင်ပပမှုများသည် မည်သည့်နိုင်ငံ၊ နယ်ပယ် သို့မဟုတ် 

ပိုင်နြ် သို့မဟုတ် အာဏာပိုင်အဖွဲ့များ စသည်တို့၏ တရားေင်အရနအထားနှင့်ပတ်သြ်၍ သို့မဟုတ် 

နယ်နိမိတ်များ၏ ြန့်သတ်မှုနှင့် စပ်လှေဉ်း၍  အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရရးရာအဖွဲ့အရနပဖင့် 

ထင်ပမင်ချြ်များအား ရဖာ်ပပပခင်းမဟုတ်ပါ။

သြ်ဆိုင်ရာရဆာင်းပါး၊ ရလ့လာချြ်များနှင့် အပခားရသာပါေင်ချြ်များပါ ထင်ပမင်ယူဆချြ်များ 

အတွြ် ရရးသားသူတွင် တာေန်ရှိပပီး အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားရရးရာအဖွဲ့မှ မည်သို့ရသာ 

အတည်ပပုချြ်ြိုမှေ မရပးပါ။
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သည် ြိုလည်းရြာင်း၊ အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းမှ မည်သည့်အတည်ပပုချြ်မှေ 
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ပခင်းများသည်လည်း သရဘာမတူရကြာင်းပပသည့် သရြေတမဟုတ်ပါ။

အိုင်အယ်လ်အိုထုတ်ရေချြ်များနှင့် အီလြ်ထရွန်နစ် ပုံစံထုတ်ရေချြ်များအား စာအုပ်အရရာင်းဌာန 

များ ၊ နိုင်ငံများရှိ အိုင်အယ်လ်အို ရုံးများတွင်ရရှိနိုင်သလို၊ ILO PUBLICATION၊ INTERNATIONAL LA-
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ပပီးခဲ့သည့်ဆယ်စုနှစ်အတွင်း အစိုးရများ၊ စီပွားရရးလုပ်ငန်းများ၊ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် ရပ်ရွာလူထု 

အဖွဲ့အစည်းများြ စတင်လာခဲ့ကြသည့် အစီအမံများနှင့် ဦးရဆာင်ဦးရွြ် လုပ်ရဆာင်ချြ်များသည် 

ြမ္ဘာ့ြုန်စည်ရပးသွင်းမှု အစဉ်တန်းအချတ်ိအဆြ်များအား ပုိမုိရရရှည်တည်တ့ံရရးအတွြ် ပုိမုိတာေန် 

ခံယူရစခဲ့သည်။ စီးပွားရရးလုပ်ရဆာင်သည့်အခါ တာေန်ယူမှုရှိရသာ ြျင့်ေတ် (RESPONSIBLE BUSI-

NESS CONDUCT - RBC) နှင့် လူမှုဘေနှင့်ရပါင်းစပ်သည့် တာေန်ယူမှု ( CORPORATE SOCIAL RESPON-

SIBILITY - CSR) ရှိရရး မူရဘာင်အား ြမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာအဆင့်တွင်လည်းရြာင်း၊ သွင်းြုန်လြ်ခံနိုင်ငံ 

များ၏ ပပည်တွင်းဥပရေနှင့် ပုဂ္ဂလိြြဏ္ဍအတွင်း လိုြ်နာမှုအစပျ ိုးလုပ်ရဆာင်ချြ် များပဖင့်လည်း 

ရြာင်း၊ ြမ္ဘာ့ြုန်သွင်းမှု အချတ်ိအဆြ်အစဉ်တန်းများအတွင်း ပါေင်ရနကြရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ 

အား နိုင်ငံရှိဥပရေများအား လိုြ်နာကြရသည့်အပပင် အလုပ်သမားရရးရာနှင့် သဘာေပတ်ေန်းြျင် 

ဆိုင်ရာအတွြ် မည်သို့ရမှော်လင့်ချြ်များရှိရကြာင်းပပသသည့် ရမးခွန်းထုတ်မှု တိုးပမှင့်လှေြ်ရှိရနရပ 

သည်။ ယင်းလုပ်ငန်းများအရနပဖင့် လုံရလာြ်သည့် လုံ့လစိုြ်ထုတ်မှု (DUE DILIGENCE) ရှိရရး၊ ြုန် 

ရပး သွင်းသူများအား လူမှုစာရင်းစစ်ပခင်း (SOCIAL AUDIT) နှင့် ြိုယ်ြျင့် ြျင့်ေတ်များ (CODES 

OF CONDUCT) စသည့်တို့ြ အစိုးရ၏စနစ်ပါ လုပ်ရဆာင်ချြ်အပပင် ပဖည့်စွြ်လုပ်ရဆာင်လာကြ 

သည်။ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ အထူးသပဖင့် နိုင်ငံတြာရေးြွြ်သို့ တင်ပို့ရရာင်းချမည့် လုပ်ငန်းရှင် 

အသစ်များအရနပဖင့် လူမှုဘေနှင့် ရပါင်းစပ်သည့် တာေန်ယူမှု (CORPORATE SOCIAL RESPONSI-

BILITY - CSR) အား အထူးလုပ်ရဆာင်ရသည့် ေန်ထမ်းမရှိပါလှေင် ထိုအချြ်များသည် ြိုင်တွယ်လုပ် 

ရဆာင်ရခြ်ခဲမည့် အရကြာင်းအရာတစ်ခု ပဖစ်နိုင်ပါသည်။

၂၀၁၆ ခုနှစ် အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားရရးရာ ညီလာခံတွင် ILO ဖွဲ့စည်းပုံပါ (အစိုးရ၊ အလုပ်ရှင်၊ 

အလုပ်သမား) တ့ုိြ ြမ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ ြုန်စည်/လုပ်ငန်းရပးသွင်းမှု အစဉ်တန်းတစ်ရလှောြ် သင့်ရလျာ် 

ရြာင်းမွန်ရသာ အလုပ်ပဖစ်ရစရရး”  (DECENT WORK IN GLOBAL SUPPLY CHAIN) အား ရဆွးရနွး 

ြာ တာေန်ရပးအပ်ခဲ့သည်မှာ -

“SUPPLY CHAIN များအတွင်း အလုေ်သမားစံနှုန်းများနှင့်ညီပစပရး လုေ်ပဆာင်ရာတွင် စီးေွားပရး 

လုေ်ငန်းများကို လမ်းညွှန်ချက်များပေးရန်၊ ရှိနှင့်ပေီးပသာ  နိုင်ငံတကာ မူပောင်များနှင့်အညီ အလုေ် 

သမားအခွင့်အပရးများ ရရှိပစရန် လုံပလာက်သည့် လုံ့လစိုက်ထုတ်မှု အစီအမံများအေါအဝင် အထူးခေု 

နိုင်ငံများ၏ လက်ရှိအပခခအပန၊ ဥေပေများနှင့် နည်းဥေပေများဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်ရရှိပစ 

ရန်အတွက် ၎င်း၏ စွမ်းပဆာင်ရည်ကို ေိုမိုအားပကာင်းပစရန်”1

အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာမူရဘာင်များတွင် ရဖာ်ပပထားချြ်များြ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများြို သင့်ရလျာ် 

ရြာင်းမွန်ရသာ အလုပ်များပဖစ်ရစရန် အြူအညီရပးရန်ညွှန်ပပကြပပီး ရလှော်ြန်သည့် နည်းလမ်းများ 

သုံးြာ ပိုမိုသရဘာရပါြ်နားလည်ရစရရးြို တိုးပမှင့်လုပ်ရဆာင်ရန်ပဖစ်သည်။ ဤမူရဘာင်အများစု 

မှာ နိုင်ငံတြာမှ အစိုးရများ၊အလုပ်ရှင် နှင့် အလုပ်သမားများြ သရဘာတူပပဌာန်းခဲ့ကြသည့်  အပပည် 

ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားရရးရာ စံနှုန်းများ (ILS) ြို ပပန်လည်ရည်ညွှန်းထားပခင်းပဖစ်သည်။ သို့ပဖစ်ရာ 

ILO မှ အစိုးရများ၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် အလုပ်သမားများ၊ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများြ အရြာင်အထည် 

ရဖာ်ရဆာင်ရွြ်ရာတွင် အကြံရပးရန်နှင့် ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးနိုင်သည့် အရနအထားတွင် ရှိရနပခင်း 

ပဖစ်သည်။

၁ Global Supply Chain များတွင် သင့်ရလျာ်ရြာင်းမွန်သည့်အလုပ်များပဖစ်ရစရရးဆုံးပဖတ်ချြ်၊ 
အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမား ညီလာခံ (၁၀၅) ကြိမ်ရပမာြ်ရဆွးရနွးမှု၊ ၂၀၁၆၊ 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/-ednorm/--relconf/documents/meetingdocument/
wcms_497555.pdf

အမှာစြား
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ဤသင်တန်းသင်ရိုး၏ ရည်ရွယ်ချြ်သည် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ၊ အထူးသပဖင့် အရသးစားနှင့် 

အလတ်စား (SME) များအား အရထာြ်အြူပဖစ်ရစရန်အတွြ် နိုင်ငံတြာမူရဘာင်များ၏ မူလ 

ဇစ်ပမစ်၊ စာရင်းစစ်ရဆးပုံနှင့် ြိုယ်ြျင့်တရားဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ကြပုံများြို မိမိတို့ လွှမ်းခခုံလုပ် 

ရဆာင်ကြသည့် ရနရာအလိုြ်၊ စီးပွားရရးလုပ်ငန်း လုပ်ရဆာင်သူတို့ြ ရလးစားလိုြ်နာမှု ပိုမိုတိုး 

တြ်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ပုံ၊ ရဖာ်ထုတ်ပပသကြပုံြို သိရှိနားလည်ရစရန် ပဖစ်သည်။ သင်ရိုးတွင် အလုပ် 

သမားများ၏ အခွင့်အရရးြို ရလးစားရန်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများ ပိုမိုတိုးတြ်ရြာင်းမွန် 

ပခင်းသည် အလုပ်သမားများနှင့် အေယ်ရတာ်များအကြား အလုပ်ရှင်များ၏ အမည်ဂုဏ်သတင်း 

ရြျာ်ကြားမှုြိုပဖစ်ရစမည့် ပပိုင်ဆိုင်မှုရှိရသာ စီးပွားရရးမဟာဗျူဟာများ၏ အစိတ်အပိုင်းလည်းပဖစ် 

ရစနိုင်ရကြာင်း အသားရပးရဖာ်ပပထားပါသည်။

ယခုသင်ရိုးသည် EU-ILO-OECD တို့ ပူးရပါင်းလုပ်ရဆာင်ရသာ RESPONSIBLE SUPPLY CHAINS 

IN ASIA စီမံချြ်နှင့် ILO ၏ ပပိုင်ဆိုင်မှုြို ရရရှည်ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ပပီး တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွား 

ရရးလုပ်ငန်းများ (SCORE စီမံချြ်) ၏ ထုတ်ရေမှုပဖစ်သည်။ ဥရရာပသမဂ္ဂမှ ရံပုံရငွပံ့ပိုးမှုပဖင့် 

လုပ်ရဆာင်ရသာ RESPONSIBLE SUPPLY CHAINS IN ASIA PROJECT2 အား ILO’S ENTER-

PRISES DEPARTMENT မှ MULTINAIONAL ENTERPRISES AND ENTERPRISE ENGAGEMENT 

UNIT (ENT/MULTI) ြ ဦးစီးြာ၊ ILO REGIONAL OFFICE FOR ASIA AND PACIFIC မှ ြွပ်ြဲ 

လုပ်ြိုင်ပါသည်။  ILO SCORE PROGRAMME3 အား SECO နှင့် NORAD မှ ရံပုံရငွပံ့ပိုးြာ ILO’S 

ENTERPRISES DEPARTMENT ရှိ SME UNIT ြ စီမံလုပ်ြိုင်ပါသည်။

သင်တန်းလြ်စွဲအား MAGALI MARTOWICZ (ILO CONSULTANT) ြ ရရးဆွဲခဲ့ပပီး ENT/MULT ြ 

သင်တန်းနည်းပပ လမ်းညွှန်၊ ပါေါပွိုင့်တင်ပပမှုများ၊ သင်ရထာြ်ြူနှင့် အရင်းအပမစ်များ ပပုစုပခင်းအား 

လုပ်ရဆာင်ရပးပါသည်။ STEPHEN ULRICH ြ ပပီးစီးရရးအတွြ် အဖြ်ဖြ်ြ လုပ်ရဆာင်ရပးခဲ့ 

ပါသည်။ ILO ြျွမ်းြျင်ပညာရှင်အုပ်စုမှ YUKI ARAI၊ ADAM GREENE ၊ FREDY GUAYACAN၊ OLGA 

OROZCO နှင့် EMILY SIMS တို့ြ နည်းပညာအကြံရပးကြပါသည်။ ILO မနီလာရုံးမှ ေန်ထမ်း 

များ (RUBY BANEZ ၊ HIDEKI KAGOHASHI JULIUS PANZO) နှင့်  EMPLOYER CONFEDERA-

TION OF PHILIPPINES (DIRECTOR GENERAL JOSE ROLAND MOYA၊ DANG BUENAVENTU-

RA ၊ RAY GUERRERO TADEO) တို့အား ၂၀၁၉ မတ်လြ ဖိလစ်ပိုင်တွင် ပပုလုပ်ခဲ့ရသာ သင်တန်း 

အစီအစဉ်အားအတည်ပပုရရးတွြ် ပူးရပါင်းပါေင်ရပးသည့်အတွြ် ရြျးဇူးတင်ရှိပါသည်။

ယခုသင်ရိုးအား စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ အထူးသပဖင့် အရသးစားနှင့် အလတ်စားလုပ်ငန်းများအား 

ြမ္ဘာ့ြုန်ရပးသွင်းမှု ချတ်ိဆြ်အစဉ်တန်းများ၏ အစိတ်အပုိင်းပဖစ်လာရရးအတွြ် အသံုးပပုရန်တုိြ် 

တွန်းပါသည်။ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ ပိုမိုရရရှည်ဖွံ့ပဖိုးတည်တံ့ရရးအတွြ် အလုပ်သမားရရးရာစံနှုန်း 

များ အရကြာင်းသိရှိရန် လိုအပ်ချြ်ရှိရပရာ ရြာင်းစွာနားလည်သရဘာရပါြ်ရစရန် ယခုသင်ရိုး 

ြ အရထာြ်အြူရပးပါလိမ့်မည်။

GITHA ROELANS MICHAEL ELKIN

အကြီးအြဲ၊ နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာအကြံရပးအကြီးအြဲ

နိုင်ငံစုံအရပခစိုြ် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများနှင့်  ILO ယှဉ်ပပိုင်မှုြို ရရရှည်ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ပပီး

စီးပွားရရးချတိ်ဆြ်လုပ်ရဆာင်မှုဋ္ဌာန ၊ တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ

ILO ဂျနီီဗာ (SCORE) စီမံချြ်

2For more information on the EU-ILO-OECD Responsible Supply Chains in Asia project, see https://
www.ilo.org/asia/projects/rsca/WCMS_672798/lang--en/index.htm
3For more information on the ILO Sustaining Competitive and Responsible Enterprises (SCORE) 
Programme, see https://www.ilo.org/empent/Projects/score/lang--en/index.htm
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မာတိြာ

၁၀  တာဝန်ယူမှုရှိပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်း

၁၅  ၁.၁  လူမှုဆိုင်ရာစာရင်းစစ်ရဆးမှု (SOCIAL AUDIT) ဆိုသည်မှာ?

၁၆  ၁.၂ CODES OF CONDUCT ြို ရလးစားလိုြ်နာပခင်း၏ အြျ ိုးရြျးဇူးများ

၁၇  ၁.၃ CODES OF CONDUCT နှင့်အညီ လိုြ်နာရာတွင် ရတွ့ကြုံရမည့် စိန်ရခါ်မှုများ

၁၈  ၁.၄  လိုြ်နာြျင့်သုံးမှုထြ်ပိုလွန်၍

၂၀  လုေ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ပေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပရးနှင့် 

  ကျန်းမာပရး (OSH)

၂၀  ၂.၁ ြျင့်သုံးလိုြ်နာမှုမရှိပခင်းအပဖစ်များသည့် ရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၂၃  ၂.၂  သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၂၅  ၂.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

၂၈  လုေ်ခလစာများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ

၂၈  ၃.၁ ြျင့်သုံးလိုြ်နာမှုမရှိပခင်းအပဖစ်များသည့် ရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၃၀  ၃.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၃၂  ၃.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

၃၄  အလုေ်ချနိ်များ

၃၄  ၄.၁ ြျင့်သုံးလိုြ်နာမှုမရှိပခင်းအပဖစ်များသည့် ရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၃၈  ၄.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၃၉  ၄.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

၄၂  ကပလးအလုေ်သမား

၄၃  ၅.၁ ြျင့်သုံးလိုြ်နာမှုမရှိပခင်းအပဖစ်များသည့် ရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၄၅  ၅.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၄၆  ၅.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု
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၄၈  အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု - အဓိေ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုမှု

၅၁  ၆.၁ ြျင့်သုံးလိုြ်နာမှုမရှိပခင်းအပဖစ်များသည့် ရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၅၁  ၆.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၅၂  ၆.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

၅၆  ခွဲခခားဆက်ဆံမှု

၅၆  ၇.၁ သင့်ရလျာ်ြိုြ်ညီမှု မရှိပခင်းပဖစ်ပွားသည့် အဓိြရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၅၇  ၇.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၅၉  ၇.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

၆၂  အရနှာြ်အယှြ်ရပးပခင်း

၆၃  ၈.၁ သင့်ရလျာ်ြိုြ်ညီမှု မရှိပခင်းပဖစ်ပွားသည့် အဓိြရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၆၃  ၈.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၆၅  ၈.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

၆၈  လွတ်လေ်စွာအသင်းအေင်းဖွဲ့စည်းခခင်း

၆၈  ၉.၁ သင့်ရလျာ်ြိုြ်ညီမှု မရှိပခင်းပဖစ်ပွားသည့် အဓိြရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၆၉  ၉.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၇၁  ၉.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

၇၂  ထိခိုက်နစ်နာမှုများ

၇၂  ၁၀.၁ သင့်ရလျာ်ြိုြ်ညီမှု မရှိပခင်းပဖစ်ပွားသည့် အဓိြရနရာများနှင့်

   အရကြာင်းရင်း ဇစ်ပမစ်များ

၇၃  ၁၀.၂ သင်ဘာလုပ်နိုင်ပါသလဲ?

၇၅  ၁၀.၃ သင်မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရနပါသလဲ? မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု

 

၇၈  လုေ်ပဆာင်ချက်အစီအစဉ်များချမှတ်ခခင်း

၈၂  ရည်ညွှန်းချက်များ



အခန်း

၀၁
လမ်းညွှန်ချက်များ
ဤစာအုပ်သည် အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားအဖွဲ့ (ILO) ၏ လူမှုဘေနှင့် ရပါင်းစပ်သည့် တာေန်ယူမှု (CSR)  

သင်တန်း သင်ရိုးစာအုပ်ပဖစ်သည်။ ဤသင်ရိုးမှ ရအာြ်ပါအရကြာင်းအရာများြို သင့်အရနပဖင့် ပိုမိုသိရှိနားလည်ရစရန် 

တင်ပပ သွားမည်ပဖစ်သည်။

 • တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်း CSR နှင့် SUPPLIER ြျင့်ေတ်စံ (CODES OF CON-

DUCT) များအား ြျင့်သုံးလိုြ်နာပခင်း၊ 

 • အလုပ်သမားအခွင့်အရရးများြုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွြ်ရပးနုိင်မည့် အဓိြြျရသာ နုိင်ငံတြာ 

ပပဌာန်းချြ်များ

 • CSR အား အသုံးပပုလိုသူများအတွြ် 

 • သင်၏ြိုယ်ပိုင်စွမ်းရဆာင်မှု

 • တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများနှင့် CSR လုပ်ရဆာင်ရန် လိုအပ်ချြ်များနှင့် 

အညီ လိုြ်နာလုပ်ရဆာင်ရန် ဦးဆုံးရပခလှမ်းများ

သင်တန်းလြ်စွဲစာအုပ်ြိုအခန်း (၁၁) ခန်းပဖင့် ဖွဲ့စည်းထားပါသည်။ အခန်း (၁) သည် တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရး 

လုပ်ငန်း၊ CSR ၊ လူမှုဆိုင်ရာစာရင်း စစ်ရဆးမှုများနှင့် ပပဌာန်းချြ်များြို အရထွရထွမိတ်ဆြ်သည့်အခန်း ပဖစ်သည်။ 

ယင်းတွင် ဥပရေနှင့်အညီဆုိပခင်းထြ် သာလွန်ရအာင်လုပ် ရဆာင်ရနရသာ ြုမ္ပဏီများ၏ နမူနာပဖစ်ရပ်အချ ို့ပါေင်သည်။

အခန်း (၂) မှ (၁၀) သည် CSR လိုအပ်ချြ်များနှင့်အညီ လိုြ်နာလုပ်ရဆာင်ရမည့် အရကြာင်းအရာများ၊ အကြံပပုချြ် 

များနှင့် နည်းစနစ်များပါေင်သည်။ ထိုအခန်းတစ်ခုစီတိုင်းတွင် မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှုပုံစံ တစ်ခုစီပါေင်သည်။ 

ပါေင်သည့်ရမးခွန်းများြို အချနိ်ယူရပဖကြားပါ။ အြယ်၍ ရမးခွန်းအားလုံးသည် (မရှိ) ဆိုပါြ မှန်ြန်ရအာင် 

ပပုပပင်ရဆာင်ရွြ်ရန်အတွြ် လုပ်ရဆာင်ချြ် တစ်ခုပခင်းစီြို စဉ်းစားပါ။

ထိုအခန်းတစ်ခုပခင်းစီတွင် အကြံပပုချြ်များ၊ နည်းစနစ်များ သို့မဟုတ် သတ်မှတ်ပုံစံ (TEMPLATE) များရပးထားသည် 

ြို ရတွ့ရမည်ပဖစ်သည်။  ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် သတ်မှတ်ပုံစံများ၊ နည်းစနစ်များနှင့် အသုံးေင်ရသာ အကြံပပုချြ်များြို 

 သရြေတပဖင့် ရည်ညွှန်းရဖာ်ပပထားပါသည်။

ဥပမာ- ဇယားတွင် “သင့်အရနပဖင့် လုပ်ငန်းခွင် ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးနှင့် ြျန်းမာရရး (OSH) အတွြ် ထိခိုြ် 
နိုင်ရပခရှိ သည်များြို နှစ်စဉ်ဆန်းစစ်ရလ့လာမှုပပုလုပ်ပါသလား?” ဟူရသာထိခိုြ်နိုင်ရပခရှိသည်များအား ဆန်းစစ် 

ရလ့လာမှုြို ရည်ညွှန်းသည့်  သရြေတြို ရတွ့မည်ပဖစ်ပပီး - သင့်အရနပဖင့် ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု 

ပပုလုပ်ရန် သတ်မှတ်ပုံစံတစ်ခုြို အခန်း၏ အဆုံးပိုင်းတွင် ရတွ့ရမည်ပဖစ်သည်။

သင့်အရနပဖင့် သင်တန်းတရလှောြ်လုံး တြ်ရရာြ်ပပီး မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှုများ အားလုံးြို ရပဖကြားပပီး 

ပါြ သင်၏ စွမ်းရဆာင်မှုြို အချနိ်ရပး၍ ပပန်လည်ထင်ဟပ်သုံးသပ်ရမည်ပဖစ်ပပီး လုပ်ရဆာင်ချြ်အစီအစဉ်တစ်ခု 

ချမှတ်ရမည်။ ဤရဖာ်ပပချြ်သည် အခန်း (၁၂) မှ ပဖစ်ပါသည်။

ပမးခွန်း ရှိ မရှိ အေိုင်း မှတ်ချက် 
များ

သင့်အဖွဲ့အစည်း၏ ြတိြေတ်ပပုလုပ်ရဆာင်မှု၊ အကြီးစား OSH ထိခိုြ်နိုင် 
ရပခရှိသည်များ၊ အဓိြကြိုတင်ြာြွယ်ရရး အစီအမံများနှင့် မန်ရနဂျာများ၊ 
အလုပ်သမားများ၏ တာေန်ယူမှုများြို အရသးစိတ်ရဖာ်ပပထားရသာ OSH မူေါေ 
တရပ်ရှိပါသလား?

OSH ဆိုင်ရာများြို ကြီးကြပ်ရန်အတွြ် အချနိ်ရပးထားရသာ၊ ထိုြဏ္ဍြို ကြီး 
ကြပ်ရန်အတွြ် ရာထူးအဆင့်နှင့် ြျွမ်းြျင်မှုရှိရသာ သူတစ်ဦးဦးြို ခန့်အပ် 
ထားပခင်းရှိပါသလား?

သင့်ထံတွင် ပုံမှန်ရတွ့ဆုံရလ့ရှိရသာ၊ ထိရရာြ်ရသာ OSH ရြာ်မတီတရပ်ရှိပါ 
သလား?

အလုပ်သမားများသည် OSH ရြာ်မတီအတွင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းတြ်ကြမှု
ရှိပပီး လုံခခုံမှုမရှိရသာ လုပ်ရဆာင်မှုများြို ရထာြ်ပပပခင်း၊ လုပ်ငန်းခွင် ရဘးြင်း
လုံခခုံရရးပိုမိုတိုးတြ်ရစရန် အကြံပပုပခင်းများ ရှိပါသလား?

OSH ဆုိင်ရာ ထိခုိြ်နုိင်ရပခရိှသည်များြုိ နှစ်စဉ်ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု ရိှပါသလား? 

တာဝန်ယူမှုရှိပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်း
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တာဝန်ယူမှုရှိပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်းနှင့် CSR
လူမှုဘေနှင့် ရပါင်းစပ်သည့် တာေန်ယူမှု (CSR) ြို တခါတရံ “တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ” အပဖစ် ညွှန်းဆို 

ကြသည်။ တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့၏ အပပုသရဘာသြ်ရရာြ်မှုများြို အပမင့်ဆုံးပဖစ်ရစရန် 

လုပ်ရဆာင်ကြပပီး ၎င်းတို့လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုရကြာင့် အနှုတ်သရဘာ သြ်ရရာြ်မှုများြို အနည်းဆုံးပဖစ်ရအာင် ရဆာင်ရွြ် 

ကြသည်။ အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အရရးပိုင်းြို ကြည့်လှေင် တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများသည် အလုပ် 

သမားများ၏ အခွင့်အရရးများြို ရလးစားမှုရှိရကြာင်းရသချာရစပပီး သြ်ဆိုင်ရာြိစ္စရပ်များြို အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ် 

များပဖင့် အပပုသရဘာရဆွးရနွးမှုများပပုလုပ်ပပီး အလုပ်သမားများ၏ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ရဖာ်ထုတ်ရဆာင်ရွြ်ရပးမည့် 

စနစ်တစ်ခုြိုလည်း ထူရထာင်ရပးသည်။ တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းတစ်ခုသည် ၎င်း၏ ကသဇာအရှိန်အေါြို 

အသုံးပပု၍ ၎င်းတို့၏ မိတ်ဖြ်စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများြိုလည်း ထိုသို့ အလားတူ လုပ်ရဆာင်ရန် တိုြ်တွန်းကြသည်။

CSR ဟူရသာ အသုံးအနှုန်းသည် ၁၉၅၀ နှစ်များတွင် ရပါ်ရပါြ်လာခဲ့ရသာ်လည်း စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများသည် ဖွံ့ပဖိုးတိုး 

တြ်မှု ပိုမိုနည်းပါးရသာနိုင်ငံများသို့ ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းများ စတင်အပ်နှံလုပ်ြိုင်လာကြသည့် ၁၉၉၀ ပပည့်နှစ်များတွင်မှ 

စတင်ထင်ရှားလာခဲ့သည်။ ြုန်ထုတ်လုပ်မှုများြို ပိုမိုရေးသြ်သာရသာ ရနရာများသို့ ရရှေ့ရပပာင်းရာတွင် စီးပွားရရးလုပ်ငန်း 

များသည် နိုင်ငံပခားအလုပ်သမားများ၊ တခါတရံညံ့ဖျင်းသည့် အလုပ်ခွင်များတွင် လုပ်ြိုင်ရနကြရသည့် အလုပ်သမားများ 

ထံမှ အြျ ိုးအပမတ်များ ပဖစ်ထွန်းလျြ်ရှိရကြာင်းြို အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် အစိုးရမဟုတ်ရသာ အဖွဲ့အစည်းများ 

(NGO) မှ လျင်ပမန်စွာရတွ့ရှိလာခဲ့ကြသည်။ အမှန်တြယ်အားပဖင့် အားနည်းရသာ ပပည်တွင်းတရားဥပရေအရ အရရးယူမှု 

အားနည်းပခင်းရကြာင့် အလုပ်သမားများြို  မတရားအလွဲသုံးစားပပုပခင်းများစွာ ပဖစ်ရပါ်လာရစပခင်းပဖစ်သည်။ လှုံ့ရဆာ်ပွဲများ 

မှ ပစ်မှတ်ထားပခင်းခံရရသာ အမှတ်တံဆိပ်များမှာ NIKE နှင့် GAP တို့ ပဖစ်ခဲ့ကြပပီး သုံးစွဲသူများမှ ထိုပစ္စည်းများ၏ အမည် 

များြို ရချွးသံထွြ်ရနရသာဆိုင်များ သို့မဟုတ် ရချွးသံများပဖင့် ရင်းနှီးရရသာ စြ်ရုံများအပဖစ် ယှဉ်တွဲရဖာ်ပပကြပပီး လုပ်ခ 

လစာနည်းပါးပခင်း၊ ရှည်လျားသည့် အလုပ်ချနိ်များ၊ ရဘးအန္တရာယ်ရှိသည့် အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်စံများရကြာင့် ပဖစ်သည်။
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ပုံ ၁ - နိုင်ငံတြာလှုံ့ရဆာ်ပွဲများ

ထိုရြာင်းစွာစည်းေါးြိုြ်ထားရသာ လှုံ့ရဆာ်ပွဲများသည် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ ပစ္စည်းတင်သွင်းသူများ 

နှင့် မည်သို့ချတိ်ဆြ်လုပ်ရဆာင်ရန်နှင့် မည်သို့ဆြ်လြ်ရဆာင်ရွြ်ရန်တို့ြို စတင်ပုံရဖာ်ခဲ့ကြသည်။ ရအာြ်ပါတို့သည် 

လတ်တရလာနမူနာပဖစ်ရပ်များပဖစ်သည်။

• သန့်ရှင်းပသာ အဝတ်အထည်များ လှုံ့ပဆာ်ေွဲ - CLEAN CLOTHES CAMPAIGN လှုံ့ရဆာ်ပွဲသည် အေတ်အထည်ြဏ္ဍအတွင်း 

ရှိ အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများြို ပိုမိုတိုးတြ်ရစရန် ရည်ရွယ်သည်။ ယင်းသည် ပပည်တွင်းရှိ အရပခခံ 

ြျသည့် NGO များနှင့် အလုပ်သမားသမဂ္ဂများမှ ၁၉၈၉ ခုနှစ်တွင် စတင်ခဲ့ရသာ နိုင်ငံတြာလှုပ်ရှားမှု တစ်ခုပဖစ်ပပီး 

ယရန့တိုင်ရအာင် အလွန်လှုပ်ရှားအသြ်ေင်ဆဲပဖစ်သည်။ ယင်းသည် လူတန်းရစ့ရနနိုင်မည့် လုပ်ခလစာနှင့် စီးပွားရရးလုပ် 

ငန်းများလုပ်ြိုင်ရာတွင် ပိုမိုပွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိ ရရး လှုံ့ရဆာ်ပွဲများပဖစ်သည်။

• TESCOPOLY : TESCOPOLY သည် TESCO (UK အစားအရသာြ်လြ်လီရေးြွြ်ြို လွှမ်းမိုးထားသည့်ဆိုင်) ၏ SUP-

PLY CHAIN အတွင်းအနှုတ်သရဘာသြ်ရရာြ်မှုများြုိ စိန်ရခါ်သည့် လှုံ့ရဆာ်ပဲွပဖစ်သည်။ လှုံ့ရဆာ်ပဲွသည် ၂၀၀၅ ခုနှစ်အတွင်း 

စတင်ခဲ့ပပီး အလွန်ရအာင်ပမင်မှုရရှိခဲ့ြာ UK အစိုးရအရနပဖင့် စူပါမားြတ်ကြီးများမှ လယ်သမားများ၊ ပစ္စည်းတင်သွင်းသူ 

များနှင့် ရေးဆိုင်ပိုင်ရှင်များြို ဆြ်ဆံပုံများအား ရစာင့်ကြည့်ရလ့လာရပးရန် ၂၀၁၃ ခုနှစ်အတွင်း ပပည်သူ့ဟစ်တိုင်အရာ 

ရှိ (OMBUDSMAN) များပင် ထားရပးရသည့် အရနအထားသို့ ဦးတည်သွားရစခဲ့သည်။
11



အခန်း

၀၁
ြမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာသမဂ္ဂများသည်လည်း ဆိုးေါးစွာဆြ်ဆံမှုများအား နိုးကြားအသိရှိရစရန် ပမှင့်တင်လုပ်ရဆာင်မှုများ၌ 

တြ်ကြစွာပါေင်ခဲ့ကြသည်။ ြမ္ဘာ့အဆင့် ဆြ်သွယ်မှုပဖင့် ၎င်းတို့သည် အလွန်ထိရရာြ်ရသာလှုံ့ရဆာ်ပွဲများြို 

လုပ်ရဆာင်ခဲ့ကြသည်။ အချ ို ့သည် အပခားနိုင်ငံအသီးသီးရှိ လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများနှင့်ပတ်သြ်၍ပင် ညှိနှိုင်း 

သရဘာတူညီမှုများ လုပ်ရဆာင်နိုင်ခဲ့ကြသည်။

• IndustriALL : IndustriALL သည် ြမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာအလုပ်သမားသမဂ္ဂပဖစ်ပပီး နိုင်ငံရပါင်း (၁၄၀) ရှိ သတ္တုတွင်း၊ 

စွမ်းအင်နှင့် ြုန်ထုတ်လုပ်ရရးြဏ္ဍများမှ အလုပ်သမား သန်း (၅၀) ြိုယ်စားပပုပါေင်သည်။ ထို့ရကြာင့် ယင်းသမဂ္ဂ 

၏ ရရာြ်ရှိနိုင်မှုသည် အလွန်ကြီးမားပပီး အလုပ်သမားများြို ရြာင်းစွာစည်းရုံးနိုင်စွမ်းရှိသည်။ ထိုသမဂ္ဂသည် 

မရရရာရသာအလုပ်များ၊ ဘဂေလားရေ့ရှ်နိုင်ငံ အေတ်အထည်လုပ်ငန်း၊ ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးနှင့် ြျန်းမာရရး 

ဆိုင်ရာများ စသပဖင့် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ အရကြာင်းအရာများြို ရဆာင်ရွြ်သည်။

• UNI Global Union : UNI သည် ြမ္ဘာ့အဆင့် အလုပ်သမားသမဂ္ဂတစ်ခုပဖစ်ပပီး နိုင်ငံရပါင်း (၁၅၀) ရှိ ြျွမ်းြျင်မှု 

ပညာရပ်များ (SKILLS) ဆိုင်ရာနှင့် ေန်ရဆာင်မှုများဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းများမှ အလုပ်သမား သန်း (၂၀) ရြျာ် ြိုယ်စား 

ပပုပါေင်သည်။ ၎င်းတို့သည် သင့်ရလျာ်ရြာင်းမွန်ရသာ လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနရရှိရန်အတွြ် နိုင်ငံစုံအရပခစိုြ် 

ြုမ္ပဏီကြီးရပါင်း (၅၀) ရြျာ်နှင့် ြမ္ဘာ့အဆင့် သရဘာတူညီချြ်များ ရရးထိုးခဲ့ကြပပီးပဖစ်သည်။

အပပန်အလှန်အားပဖင့် အမှတ်တံဆိပ်နာမည်ရြျာ်ြုမ္ပဏီများ (BRANDS) သည်လည်း ၎င်းတို့၏ SUPPLY CHAIN 

အတွင်းရှိ လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများတွင် ရမှော်လင့်ထားသည်များြို ပပည့်မှီနိုင်ရန်အတွြ် ြိုယ်ြျင့်စံသတ်မှတ် 

ပခင်းများ Codes of Conduct နှင့် အရထာြ်အထားလြ်မှတ်ရပးသည့်အစီအစဉ်များ (CERTIFICATION SCHEMES) 

ပဖစ်ရပါ်လာရစရန် စတင်လုပ်ရဆာင်လာကြသည်။ ၎င်းတို့သည် နိုင်ငံတြာ အလုပ်သမားစံနှုန်းများရပါ်တွင် အရပခခံ 

ပပီး ယရန့တွင် အသုံးများသည်များမှာ -

• SOCIAL ACCOUNTABILITY INTERNATIONAL (SAI) (လူမှုပရးရာတာဝန်ခံမှုနိုင်ငံတကာအဖွဲ့) - SAI ြို ၁၉၉၇ 

ခုနှစ်တွင် တည်ရထာင်ခဲ့ပပီး မည်သည့်လုပ်ငန်းြဏ္ဍမှမဆို ရလှောြ်ထားနိုင်ရသာ တရားေင် လြ်မှတ်ရပးအပ်သည့် 

အစီအစဉ် SA8000 ြို ရဖာ်ထုတ်ခဲ့သည်။

• ETHICAL TRADING INITIATIVE (ETI) (ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာအသိပေးဖလှယ်ပရးအစေျ ိုးလုေ်ပဆာင်မှု) - ETI ြို 

၁၉၉၈ ခုနှစ်တွင် စတင်တည်ရထာင်ခဲ့ပပီး မည်သည့်လုပ်ငန်းြဏ္ဍမှမဆို ရလှောြ်ထားနိုင်သည်။

• FAIR LABOUR ASSOCIATION (FLA) (အလုေ်သမားပရးရာ သင့်ပလျာ်မျှတပရး အဖွဲ့အစည်း) - FLA ြို ၁၉၉၉ 

ခုနှစ်တွင် တည်ရထာင်ခဲ့ပပီး အေတ်အစားနှင့် ဖိနပ်လုပ်ငန်းများတွင် ပိုမိုရြာင်းမွန်ရသာ လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရန 

များ ပဖစ်ရစရန်ရဆာင်ရွြ်ခဲ့သည်။ ယခုအချနိ်တွင် FLA ြို မည်သည့်လုပ်ငန်းြဏ္ဍအတွြ်မဆို ရလှောြ်ထားနိုင် 

ပါသည်။

• AMFORI (ယခင်က BSCI) - AMFORI BSCI ြို ၂၀၀၃ ခုနှစ်တွင် ဘယ်လ်ဂျယီံနိုင်ငံ၌ တည်ရထာင်ခဲ့သည်။ ၎င်းြို 

မည်သည့်လုပ်ငန်းြဏ္ဍအတွြ်မဆို ရလှောြ်ထားနိုင်ပါသည်။

• RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE (ယခင်က EICC) (တာဝန်ယူမှုရှိပသာ မဟာမိတ်စီးေွားပရး လုေ်ငန်းများ) : 

ယင်းြို ၂၀၀၄ ခုနှစ်တွင် စတင်တည်ရထာင်ခဲ့ပပီး ရရှ့ရဆာင်လှေပ်စစ်ပစ္စည်းအမှတ်တံဆိပ်များနှင့် ပစ္စည်းတင်သွင်း 

သူများမှ ဦးရဆာင်ခဲ့သည်။ ယင်းသည် အီလြ်ထရရာနစ်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်ရရးလုပ်ငန်း SUPPLY CHAIN အတွြ် 

သာ သီးသန့်ပဖစ်သည်။

• ETHICAL TOY PROGRAM (ယခင်က ICTI) (ကျင့်ဝတ်နှင့်ညီပသာ ကပလးကစားစရာအရုေ်များ ထုတ်လုေ်ပရး 

အစီအစဉ်) - ဤစီမံချြ်ြို ၁၉၉၅ ခုနှစ်တွင် စတင်ခဲ့ပပီး မူရင်းမှာ တရုတ်နိုင်ငံမှ ပဖစ်သည်။ ယင်းသည် ြရလး 

ြစားစရာပစ္စည်းများနှင့် ြရလးသူငယ်များအတွြ်ထုတ်ြုန်များအရပါ်တွင် အဓိြထားသည်။

ြိုယ်ြျင့်စံသတ်မှတ်ပခင်းများ (COC) တွင် ရအာြ်ရဖာ်ပပပါအရကြာင်းအရာများြို အများဆုံးထည့်သွင်းရဆာင်ရွြ် 

သည်။

• လုေ်ငန်းခွင်ပေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပရးနှင့် ကျန်းမာပရး - လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ရဘးြင်းလုံခခုံရရးနှင့် ြျန်းမာရရး 

ရြာင်းမွန်ရကြာင်းရသချာရစရန်။

• လုေ်ခလစာများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ - သင်၏အလုပ်သမားများအရနပဖင့် သင့်ရလျာ်ရြာင်းမွန်ရသာ ဘေတွင် 

ရနနိုင်ရကြာင်း ရသချာရစရန်အတွြ် ရပးအပ်သင့်သည့် အရာများ။

• အလုေ်ချနိ် - ြျန်းမာရနရစရန်နှင့် ြုန်ထုတ်စွမ်းအားရြာင်းမွန်ရစရန်အတွြ် အလုပ်သမားများ အများဆုံး 

အလုပ် လုပ်သင့်သည့် အချနိ်နာရီအရရအတွြ်။

တာဝန်ယူမှုရှိပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်း
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• ကပလးအလုေ်သမား : အလုပ်သမားအပဖစ် စတင်လုပ်ြိုင်နိုင်သည့် အသြ်နှင့် မည်သည့်အရပခအရနရအာြ်တွင်သာ 

လုပ်ြိုင်ရမည်ဟူသည့် အချြ်များ။

• အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု - အလုပ်ြို လွတ်လပ်စွာရရွးချယ်နိုင်ခွင့်ရှိသင့်ပပီး အလုပ်သမားများသည်လည်း ၎င်းတို့၏ အလုပ်မှ 

လွတ်လပ်စွာ ထွြ်ခွာခွင့်ရှိရန်။

• ခွဲခခားဆက်ဆံခခင်း - အလုပ်သမားများြို ၎င်းတို့၏ အသြ်အရွယ်၊ လူမျ ိုး၊ ြျား/မ၊ ြိုးြွယ်သည့်ဘာသာ၊ အသားအရရာင်၊ 

နိုင်ငံရရးအရပါေင်မှု သို့မဟုတ် အပခားရသာတြိုယ်ရရသွင်ပပင်လြ္ခဏာများပဖင့် ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုမပပုရစရန်။

• ထိေါးပနှာက်ယှက်ခခင်း - အလုပ်သမားများသည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ထိပါးရနှာြ်ယှြ်ပခင်းများအပါအေင် မည်သည့်ရနှာြ် 

ယှြ်ပခင်းများမှ ပဖစ်ရစ ြင်းလွတ်ပပီး အလုပ်လုပ်နိုင်ရစရန်။

• ထိခိုက်နစ်နာမှု - အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို တင်ပပနိုင်ပပီး သင့်ရလျာ်မှေတသည့် ကြားနာ 

မှုနှင့် ပပန်လည်ရပဖရှင်း ြုစားမှုများြို လြ်လှမ်းမီရရှိရစရန်။

• လွတ်လေ်စွာအသင်းအေင်းဖွဲ့စည်းနိုင်မှု - အလုပ်သမားများသည် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ၎င်းတို့၏ အသံများြို ပိုမိုအား 

ရြာင်းစွာ တင်ပပနိုင်ရရးအတွြ် လွတ်လပ်စွာစည်းရုံးဖွဲ့စည်းခွင့်ရှိရစရန်။

• စုပေါင်းအပရးဆိုခခင်း - အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ရပဖရှင်းပခင်းများအပါအေင်  ၎င်းတို့၏ အလုပ်အ 

ြိုင်ခန့်အပ်မှုတွင် အလုပ်ဆိုင်ရာသတ်မှတ်ချြ်များနှင့် အရပခအရနများြို စုရပါင်းညှိနှိုင်းခွင့်ရှိရစရန်။

ပစ္စည်းတငသ်ငွ်းသ ူ(SUPPLIER) များ လိြုန်ာလပုရ်ဆာငရ်န ်ြျင့ေ်တစ် ံ

များသည် ြုမ္ပဏီမှ လုပ်ရဆာင်ရန်မဟုတ်ဘဲ ပစ္စည်းတင်သွင်းသူများြ 

သရဘာတူ စာချုပ်များမှတဆင့် လိုြ်နာရဆာင်ရွြ်ရန် ပဖစ်သည်။ 

ယင်း အချြ်များြို စာရင်းစစ်ပခင်းပဖင့် ရဆာင်ရွြ်ကြပပီး ြိုယ်ြျင့် 

စံနှင့် မြိုြ်ညီသည့် အပိုင်းများအား ရထာြ်ပပပခင်း၊  ရဖာ်ထုတ်ြာ 

မှန်ြန်ရအာင်ပပုပပင်ပခင်း၊ အချ ို ့ရသာပဖစ်ရပ်များတွင် စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင် 

ရာ အရလ့အြျင့်များ တိုးတြ်လာရစရန် စွမ်းရဆာင်ရည် တည် 

ရဆာြ်ပခင်းများပပုလုပ်ရန် ရဖာ်ပပရလ့ရှိသည်။  (ထိုအချြ်သည် ပို၍ 

အရရးကြီးရသာ SUPPLIER များအတွြ် အြန့်အသတ်ထားရလ့ရှိ 

သည်။)

SUPPLIER CODES များသည် ရယဘုယျအားပဖင့် အမျ ိုးသားဥပရေ 

များပဖင့် အရရးယူရဆာင်ရွြ်ရန် စွမ်းရဆာင်ရည်အားနည်းသည့် သို့မ 

ဟုတ် အြန့်အသတ်ရှိသည့် အစိုးရများနှင့် အမျ ိုးသားဥပရေြို စနစ် 

တြျ လိုြ်နာမှုမရှိရသာ နိုင်ငံများမှ SUPPLIER များြို အဓိြဦး 

တည်သည်။ ထိုအချြ်များသည် အရပခခံအားပဖင့် အစိုးရမှ တရားစီရင် 

ရရးြို လြ်လှမ်းမီရအာင် (ဥပမာ - တရားရုံးများသို့) ရဆာင်ရွြ်မရပး 

နိုင်ရသာရကြာင့် လစ်ဟာမှုပဖစ်ရပါ်လာတတ်သည့် အချြ်များအား 

ပဖည့်စွြ်ရန် လုပ်ရဆာင်ပခင်းပဖစ်သည်။ SUPPLIER များ လိုြ်နာလုပ် 

ရဆာင်ရန်အချြ်များသည် ထိရရာြ်ရသာ အမျ ိုးသားအဆင့် ပပဋ္ဌာန်း 

ချြ်များခိုင်မာသည့် နိုင်ငံများရှိ အပခား SUPPLIER များနှင့် ချုပ်ဆို 

ရသာ သရဘာတူစာချုပ်များတွင် ပါရနပပီး စာရင်းစစ်ရဆးမှုများြို 

တခါတရံလိုအပ်မှသာ လုပ်ရဆာင်မည်ပဖစ် သည်။

ရနာြ်ဆုံးအရနပဖင့် ထိုြဲ့သို့ရသာ ြိုယ်ြျင့်စံများသည် CSR အပိုင်း 

အပခားအတွင်းရှိသည့် ြိစ္စရပ်များြို အပပည့်အေရဖာ်ထုတ်နိုင်ပခင်း မရှိ 

ရသာ်လည်း  OSH နှင့် အဓိြအလုပ်သမားရရးရာ ြိစ္စရပ်များ၊ မရှိမပဖစ် 

အရပခခံအချြ်များအရပါ်တွင် အရလးရပးရဆာင်ရွြ်ရမည်ပဖစ်သည်။ 

ဤသင်ရိုးတွင်မူ အလုပ်သမားရရးရာ ြိစ္စရပ်များြိုသာ အရလးရပး 

သွားမည်ပဖစ်သည်။

အခေည်ခေည်ဆိုင်ရာအလုေ်သမားအဖွဲ့ (ILO)

ILO သည် ြုလသမဂ္ဂ (UN) စနစ် အတွင်းရှိ အထူးပပုရအ 
ဂျင်စီတစ်ခုပဖစ်ပပီး ၁၉၁၉ ခုနှစ်တွင် တည်ရထာင်ခဲ့သည်။ 
ILO သည် နိုင်ငံတြာအလုပ်သမားစံနှုန်းများသတ်မှတ်
ရန်၊ မူေါေများရဖာ်ထုတ်ရန်နှင့် အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသား 
အားလုံးအတွြ် သင့်ရလျာ်ရြာင်းမွန်သည့် အလုပ်များ 
ပမှင့်တင်ရရးစီမံချြ်များ ရဆာင်ရွြ်ရန်အတွြ် နိုင်ငံ 
ရပါင်း (၁၈၇) နိုင်ငံမှ အစိုးရများ၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် အ 
လုပ်သမားများ စုရပါင်းဖွဲ့စည်းထားပခင်း ပဖစ်သည်။ ၎င်း 
သည် စီးပွားရရး ပိုမိုတိုးတြ်ရစရန်နှင့် အလုပ်သမားများ 
အားလံုးအတွြ် လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများ ရြာင်းမွန် 
ရရး၊ အလုပ်ရှင်များနှင့် အစိုးရများအရနပဖင့် ပငိမ်းချမ်းမှု၊ 
ကြီးပွားရအာင်ပမင်မှုနှင့် တိုးတြ်မှုများ ရရရှည်တည်တံ့ 
ရရးတို့အတွြ် အရထာြ်အြူရပးပါသည်။
အပပည်ပပည်ဆိုင်ရာအလုပ်သမားစံနှုန်းများ (ILS) သည် 
အစိုးရများအတွြ် ရည်ညွှန်းရသာ ဥပရေဆိုင်ရာနည်း 
လမ်းများပဖစ်ပပီး ပုံစံနှစ်မျ ိုးရှိပါသည် - ပပဋ္ဌာန်းချြ်များ 
နှင့် အကြံပပုချြ်များ ပဖစ်သည်။ ပပဋ္ဌာန်းချြ်များသည်
နိုင်ငံတြာသရဘာတူညီချြ်များပဖင့်ချုပ်ဆိုပါသည်။ 
ပပဋ္ဌာန်းချြ်တရပ်ြို သရဘာတူလြ်မှတ်ရရးထိုးရသာ 
နိုင်ငံများသည် ၎င်းတို့၏ အမျ ိုးသားဥပရေနှင့် လိုြ်နာ
ြျင့်သုံးမှုများြိုပပဋ္ဌာန်းချြ်များတွင်သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်း 
ထား သည်များနှင့်အညီ လြ်ခံရဆာင်ရွြ်ရမည်ပဖစ်ပပီး 
၎င်းတို့၏ တိုးတြ်မှုများြို ြာလအလိုြ် တင်ပပအစီ 
ရင်ခံရမည်ပဖစ်သည်။ အကြံပပုချြ်များမှာ သရဘာတူ 
လြ်မှတ်ရရးထိုးရန် အစားအဖွဲ့ေင်နိုင်ငံများအားလုံးြို 
အရထွရထွလမ်းညွှန်ချြ်များရပးရန် ရည်ရွယ်သည်။ ထို့ 
အပပင် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ ပပဋ္ဌာန်းချြ်များနှင့် အကြံပပုချြ် 
များြို ၎င်းတို့၏ ဥပရေပပုရရးတွင် ထည့်သွင်းပပဋ္ဌာန်း 
သွားရစရန်လည်း ရည်ရွယ်သည်။ သင့်အရနပဖင့်သင်၏ 
အစိုးရမှလြ်ခံသရဘာတူလြ်မှတ်ရရးထိုးထားရသာ 
ပပဋ္ဌာန်းချြ်များြို ဤရနရာတွင် ကြည့်နိုင်သည်။ 
http://www.ilo.ch/dyn/normlex/en/f?p=NORML-
EXPUB:11001;0;;NO
ပုံ ၂ - ILO
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အခန်း

၀၁
တာဝန်ယူမှုရှိပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်း

International Labour Standards (ILS) များ 

သည် အစိုးရများြုိ ရည်ရွယ်ထားပပီး စီးပွားရရး 

လုပ်ငန်းများအတွြ်လဲ နိုင်ငံစုံအရပခစိုြ် စီးပွား 

ရရးလုပ်ငန်းများနှင့် လူမှုရရးရာ မူေါေများ ဆိုင်ရာ 

ILO ၏ သုံးဦးသုံးဖလှယ် ရကြညာစာတမ်း (MNE 

Declaration) ပဖင့် တိုြ်ရိုြ်လမ်းညွှန်မှုများ ထုတ် 

ရဖာ်ရပးအပ်ခဲ့ပါသည်။

နိုင်ငံစုံအပခခစိုက်စီးေွားပရးလုေ်ငန်းများ
ဆိုင်ရာ ပြကညာစာတမ်း(ILO)

နိုင်ငံစုံအရပခစိုြ် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများနှင့် လူမှုဘေ 

မူေါေများဆိုင်ရာ ILO ၏ သုံးဦးသုံးဖလှယ် ရကြညာ 

စာတမ်း (MNE Declaration) သည် အလုပ်သမားများ 

အတွြ် လူမှုဘေတာေန်ယူမှုများအား ရမှော်လင့်ချြ် 

များပဖင့် လွှမ်းမိုးထားရသာ အရရးကြီးသည့် ပပဋ္ဌာန်းချြ် 

တစ်ခုပဖစ်သည်။ ြမ္ဘာတေှမ်းရှိ အလုပ်ရှင်များ၊ အလုပ် 

သမားများနှင့် အစိုးရများြ လြ်ခံြျင့်သုံးကြပပီး MNE 

ရကြညာစာတမ်းသည် ြုမ္ပဏီများနှင့် အစိုးရများ နှစ် 

ဖြ်စလံုးအတွြ် လမ်းညွှန်ချြ်များြုိ ပပဋ္ဌာန်းရပးသည်။ 

ပါေင်သည့် အရကြာင်းအရာများမှာ -

• အလုပ်အြုိင်ခန့်အပ်မှု တုိးပမှင့်ရရး၊ လူမှုဖူလံုရရး၊ အဓမ္မ 

(သ့ုိ) မလုပ်မရနရ အလုပ်ခုိင်းရစမှုပရပျာြ်ရရး၊ ြရလး 

အလုပ်သမား ထိရရာြ်စွာဖျြ်သိမ်းရရး (အငယ်ဆုံး 

အသြ်နှင့် အဆိုးရွားဆုံးရသာ အလုပ်ပုံစံများ)၊ အခွင့် 

အရရးနှင့် ဆြ်ဆံရရးများ တန်းတူညီမှေရရးနှင့်  အလုပ် 

အြိုင်တည်ပမဲရရး။

• စီးပွားရရးလုပ်ငန်း၏ လိုအပ်ချြ်များြို ပပည့်မီရစ 

ရန်အတွြ် နိုင်ငံသားများအား အလုပ်အြိုင် ခန့်အပ် 

မှုပမှင့်တင်နိုင်ရန် ြျွမ်းြျင်မှုအရည်အချင်းများအား 

တည်ရဆာြ်ရာတွင် ပါေင်ရစရရးနှင့် နိုင်ငံ၏ မူေါေ 

များပိုမို တိုးတြ်ရစရရး။

• အလုပ်နှင့် ဘေအရပခအရနများ၊ လုပ်ခ၊ ခံစားခွင့်၊ 

လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရန၊ ရဘးြင်းလံုခခုံရရးနှင့် ြျန်း 

မာရရး အပါအေင်

• လွတ်လပ်စွာ အသင်းအပင်းဖွဲ့စည်းပုိင်ခွင့်နှင့် စုရပါင်း 

အရရးဆိုခွင့်ြို အသိအမှတ်ပပုရသာ လုပ်ငန်းခွင်ဆြ် 

ဆံရရး၊ - နိုင်ငံစုံစီးပွားရရးလုပ်ငန်းများသည် မိမိတို့ 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအတွင်း လုပ်ငန်းခွင်ဆြ်ဆံရရး 

စံနှုန်းများအား ရလ့လာသင့်ပပီး၊ ညှိနှိုင်းရဆွးရနွးပခင်း၊ 

နစ်နာမှုများအတွြ် စစ်ရဆးရပးပခင်း၊ အပငင်းပွားမှု 

ရပဖရှင်းပခင်းဆိုင်ရာ ဌာနတွင်းယန္တရားများြို တည် 

ရဆာြ်သင့်သည်။ 

MNE ရကြညာစာတမ်းသည် နိုင်ငံစုံနှင့် ပပည်တွင်းစီးပွား 

ရရးလုပ်ငန်းများနှစ်မျ ိုးလုံးအတွြ်ဦးတည်ထား ပပီး  

ယခုအချနိ်တွင် ရင့်ြျြ်ရသာ စြ်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 

ဆြ်ဆံရရးများနှင့် ြမ္ဘာ့အဆင့်ယှဉ်ပပိုင်မှုများြို ရရှိ 

နိုင်ရရးအတွြ် မည်သည့်အရွယ်အစားပင်ပဖစ်ရစ အဖွဲ့ 

အစည်းများ အားလုံးအတွြ် အသုံးေင်ရသာ လမ်းညွှန် 

တစ်ခုပဖစ်လာသည်။ MNE များအား အရပခခံမူေါေများြို 

၎င်းတို့၏ supply chain တရလှောြ်လိုြ်နာ ရဆာင် 

ရွြ်ရစရန်တိုြ်တွန်းပပီး အရသးစားနှင့် အလတ်စား 

လုပ်ငန်းများလည်း အပါအေင်ပဖစ်သည်။

ပုံ ၃ MNE ရကြညာစာတမ်း
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ILO သည် ပိုမိုရြာင်းမွန်သည့် အလုပ်ခွင်အရပခအရနများ ပဖစ်လာရစရန် ရည် 

ရွယ်လုပ်ရဆာင်ရနသည့် တစ်ခုတည်းရသာ နိုင်ငံတြာအဖွဲ့အစည်းမဟုတ် 

ပါ။ ြုလသမဂ္ဂသည် ၂၀၁၁ ခုနှစ်တွင် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများနှင့် လူ့အခွင့် 

အရရးဆိုင်ရာ လမ်းညွှန်ချြ်အရပခခံမူေါေများြို ရရးဆွဲရဖာ်ထုတ်ခဲ့သည်။ ထို 

မူေါေများသည် နိုင်ငံများအရနပဖင့် အြာအြွယ်ရပးသွားရမည့် လူ့အခွင့်အ 

ရရးများ၊ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများမှ ရလးစားရန် တာေန်ရှိသည့် လူ့အခွင့်အရရး 

များ၊ စီးပွားရရးနှင့်စပ်လျဉ်းရသာ အပမတ်ထုတ်အလွဲသုံးစားပပုမှု ခံစားရသူများ 

အတွြ် ပပန်လည်ြုစားရရးြို လြ်လှမ်းမှီနိုင်ရရး အစရှိသည်တို့အတွြ် 

မူရဘာင်တရပ်ြို ပပဋ္ဌာန်းခဲ့သည်။

ထိုနည်းတူစွာ စီးပွားရရးပူးရပါင်းရဆာင်ရွြ်မှုနှင့် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတြ်ရရးအဖွဲ့အ 

စည်း (OECD)၊ နိုင်ငံရပါင်း (၃၆) နိုင်ငံ ပါေင်ဖွဲ့စည်းထားသည့် အစိုးရများအတွင်း 

စီးပွားရရးဆိုင်ရာ ရဆာင်ရွြ်မှုအဖွဲ့အစည်းသည် တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရး 

လုပ်ငန်းများပဖစ်ရစရန် နိုင်ငံစုံအရပခစိုြ် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများအတွြ် လမ်း 

ညွှန်ချြ်များြို ရရးဆွဲရဖာ်ထုတ်ခဲ့သည်။ ထိုလမ်းညွှန်ချြ်များသည် အစိုးရ 

များမှစ၍ နိုင်ငံစုံအရပခစိုြ်စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများတိုင်ရအာင် တာေန်ယူမှုရှိ 

ရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ၏ လုပ်ရဆာင်ပုံများပဖစ်ရစရန် အကြံပပုချြ်များ 

ြို တင်ပပထားသည်။

ဥရရာပသမဂ္ဂ (EU) သည် ြုန်သွယ်ရရးဆိုင်ရာ သရဘာတူလြ်မှတ်ရရးထိုး 

ပခင်းများမတှဆင့ ်အလပုသ်မားအခငွ့ ်အရရးများြိ ုရလးစားလိြုန်ာမှုပပသြာ 

ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွြ်သည်။ ြုန်သွယ်ရရးသရဘာတူညီမှုများတွင် ထည့်သွင်းထား 

သည့် ပပဋ္ဌာန်းချြ်တွင် အလုပ်သမားအခွင့်အရရးများနှင့် ILO ၏ နုိင်ငံတြာ 

အလုပ်စံနှုန်းများြုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ရွြ်သည့် လုပ်ငန်းများအတွြ် ပုိမုိအားပဖည့် 

ရပးမည့်စာပိုေ်များ ပါေင်သည်။ ယင်းအချြ်မှ ဆိုလိုသည်မှာ EU ရေးြွြ်သို့ 

ရရာြ်ရှိလိုရသာ နိုင်ငံများသည် ILO ၏ အပမုရတပပဋ္ဌာန်းချြ်များြို အရြာင် 

အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွြ်ရကြာင်း ပပသရန်လိုသည်ဟူသည့်အချြ်ပဖစ်သည်။

အဆုံးသတ်အရနပဖင့် အချ ို ့ရသာနိုင်ငံများသည် CSR လုပ်ငန်းများတွင် အလွန် 

တြ်ကြပပီး UK ၊ USA နှင့် ပပင်သစ်အစိုးရများအရနပဖင့် လတ်တရလာတွင် 

ြုမ္ပဏီများမှ၎င်းတ့ုိ၏ Supply chain အတွင်း လုပ်ငန်းခွင်အရနအထားများ ပုိမုိ 

ရြာင်းမွန်ရအာင်ရဆာင်ရွြ်ရန် ဖိအားရပးထားသည့် ဥပရေများြို ခွင့်ပပုခဲ့ 

ပပီးပဖစ်သည်။

လူမှုဆိုင်ရာ ေူးပေါင်းတာဝန်ယူမှု 

(Corporate Social Responsibility –CSR)

ခေင်သစ်နိုင်ငံနိုးြကားသတိရှိပရး 
ဥေပေ -

ပပင်သစ်ြုမ္ပဏီကြီးများသည် supply chain 

အတွင်း ကြီးမားသည့် လူ့အခွင့်အရရး ချ ိုးရဖာြ် 

မှုများ ဟန့်တားသည့် လုံရလာြ်သည့် လုံ့လစိုြ် 

ထုတ်မှု အစီအမံအား ရရးဆွဲ၊ အရြာင်အထည် 

ရဖာ်ြာ ထုတ်ပပန်ရပးရမည်။

ပခတ်သစ် ကျွန်ခေုခခင်း 
အက်ဥေပေ -

UK ရှိ ြမ္ဘာ့အဆင့် ေင်ရငွ လည်ပတ်မှု ရပါင် 

(၃၆) သန်းရှိရသာ မည်သည့်ြုမ္ပဏီပဖစ်ရစ 

supply chain အတွင်းရှိ ၎င်းတို့၏ စီးပွားရရး 

လုပ်ငန်းတွင် ရခတ်သစ်ြျွန်ပပုမှုများြို ရဖာ် 

ထုတ်ရပဖရှင်းမည့် အဆင့်များြို ထားရှိရဖာ်ပပ 

ရမည်။ (၂၀၁၅)

ကယ်လီဖိုးနီးယား၊ Sup-
ply chain အတွင်း ေွင့်လင်း 
ခမင်သာမှုအက်ဥေပေ-

ြယ်လီဖိုးနီးယားရှိအကြီးစား လြ်လီရရာင်းချ 

သူများနှင့် ြုန်ထုတ်လုပ်သူများသည် supply 

chain အတွင်းရှိ ရြျးြျွန်ပပုမှုနှင့် လူြုန်ြူး 

မှုဆိုင်ရာ တိုြ်ဖျြ်ရရးများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

၎င်းတို့၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများဆိုင်ရာ 

သတင်းအချြ်အလြ်များြို ၎င်းတို့၏ 

စားသုံးသူများထံသို့ အသိရပးတင်ပပရမည်။ 

၂၀၁၂။
ILO - CSR Training

The ILO is not the only international institution that aims 
at promoting better working conditions. In 2011 the 
United Nations adopted “Guiding Principles on Business 
and Human Rights, implementing the “UN Protect, 
Respect and Remedy Framework”. The principles 
set out a framework where the States have a duty to 
protect human rights, businesses have a responsibility 
to respect human rights; and both governments and 
businesses should ensure that victims of business-
related abuses have access to remedy. 

Likewise, the Organisation for Economic Co-operation 
and Development (OECD), an intergovernmental 
economic organisation made up of 36 countries, has 
developed Guidelines for Multinational Enterprises on 
Responsible Business Conduct. The guidelines set out 
recommendations from governments to multinational 
enterprises on responsible business conduct (RBC). 

The European Union (EU) also promotes respect 
for labour rights as part of trade agreements. A new 
generation of EU trade agreements include clauses on 
labour rights and on sustainable development and CSR/
RBC, reinforcing the work done by the ILO on promoting 
international labour standards and sustainable 
enterprises. This means that countries seeking market 
access the EU must demonstrate they are applying ILO 
core conventions. 

Finally, some countries are very active in the CSR area 
and governments in the U.K., the U.S.A. and France have 
recently passed laws that oblige companies to report and 
act on working conditions in their supply chains. 

CORPORATE 
SOCIAL 
RESPONSIBILITY

French Duty of Vigilance Law

Very large French companies must 
establish, implement, and publish their 
due diligence plans to prevent serious 
human rights’ abuses in supply chains. 
2017

Modern Slavery Act

Any company with a global turnover of  
£36M who does business in the UK must 
disclose the steps they take to address 
modern slavery in their business and 
supply chain. 2015

California, Transparency in Supply 
Chains Act

Large Californian retailers and manufacturers 
must provide consumers with information 
regarding their efforts to eradicate slavery 
and human trafficking from their supply 
chains. 2012

As a result, and today more than ever, companies monitor their suppliers to evaluate 
if they comply with their code of conduct for suppliers. They mostly do so through 
their social auditing programmes. 

A social audit is a tool to evaluate whether a supplier is meeting the social responsibility 
requirements specified in a buyer’s code of conduct for suppliers. Buyers which are 
members of a CSR initiative such as Amfori require their suppliers to undergo an audit 
by the initiative; and certification schemes such as SA8000 also require social audits.

1.1 WHAT ARE SOCIAL AUDITS? 

ILO - CSR Training
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The ILO is not the only international institution that aims 
at promoting better working conditions. In 2011 the 
United Nations adopted “Guiding Principles on Business 
and Human Rights, implementing the “UN Protect, 
Respect and Remedy Framework”. The principles 
set out a framework where the States have a duty to 
protect human rights, businesses have a responsibility 
to respect human rights; and both governments and 
businesses should ensure that victims of business-
related abuses have access to remedy. 

Likewise, the Organisation for Economic Co-operation 
and Development (OECD), an intergovernmental 
economic organisation made up of 36 countries, has 
developed Guidelines for Multinational Enterprises on 
Responsible Business Conduct. The guidelines set out 
recommendations from governments to multinational 
enterprises on responsible business conduct (RBC). 

The European Union (EU) also promotes respect 
for labour rights as part of trade agreements. A new 
generation of EU trade agreements include clauses on 
labour rights and on sustainable development and CSR/
RBC, reinforcing the work done by the ILO on promoting 
international labour standards and sustainable 
enterprises. This means that countries seeking market 
access the EU must demonstrate they are applying ILO 
core conventions. 

Finally, some countries are very active in the CSR area 
and governments in the U.K., the U.S.A. and France have 
recently passed laws that oblige companies to report and 
act on working conditions in their supply chains. 
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Very large French companies must 
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due diligence plans to prevent serious 
human rights’ abuses in supply chains. 
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Modern Slavery Act

Any company with a global turnover of  
£36M who does business in the UK must 
disclose the steps they take to address 
modern slavery in their business and 
supply chain. 2015

California, Transparency in Supply 
Chains Act

Large Californian retailers and manufacturers 
must provide consumers with information 
regarding their efforts to eradicate slavery 
and human trafficking from their supply 
chains. 2012

As a result, and today more than ever, companies monitor their suppliers to evaluate 
if they comply with their code of conduct for suppliers. They mostly do so through 
their social auditing programmes. 

A social audit is a tool to evaluate whether a supplier is meeting the social responsibility 
requirements specified in a buyer’s code of conduct for suppliers. Buyers which are 
members of a CSR initiative such as Amfori require their suppliers to undergo an audit 
by the initiative; and certification schemes such as SA8000 also require social audits.

1.1 WHAT ARE SOCIAL AUDITS? 

ILO - CSR Training

131313

In
te

rn
at

io
na

l L
ab

ou
r 

Or
ga

ni
za

tio
n 

- 
Re

sp
on

si
bl

e 
Bu

si
ne

ss

ILO_Participants Manual_2019 October 29.indd   13 10/29/2019   3:25:54 PM

ရလေ်အရနပဖင့် ယရန့အချနိ်ြာလတွင် ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ၎င်းတို့ထံ ြုန်ပစ္စည်းတင်သွင်းသူ (supplier) များမှ ၎င်းတို့ သတ်မှတ်ထား 

သည့် ြျင့်ေတ်စံများအား လိုြ်နာမှုရှိမရှိ အြဲပဖတ်ရစာင့်ကြည့်မှုများ ပပုလုပ်လာကြသည်။ အများစုမှာ ၎င်းတို့၏ လူမှုဆိုင်ရာ စာရင်းစစ်

ရဆးပခင်းအစီအစဉ်များမှတဆင့် လုပ်ရဆာင်ကြသည်။

၁.၁  လူမှုဆိုင်ရာစာရင်းစစ်ပဆးမှု (SOCIAL AUDIT) ဆိုသည်မှာ?
Social Audit ဆိုသည်မှာ အေယ်ရတာ်များမှ ပစ္စည်းတင်သွင်းသူများ လိုြ်နာြျင့်သုံးရန် စံသတ်မှတ်ချြ်များတွင် ပါေင်သည့် 

လူမှုရရးရာတာေန်ယူမှုများအား မည်မှေပပည့်မီသနည်းဟု အြဲပဖတ်သည့် နည်းစနစ်တစ်ခုပဖစ်သည်။ Amfori ြဲ့သို့ရသာ CSR အစပျ ိုး 

လှုပ်ရှားမှုများ၏ အဖွဲ့ေင်ပဖစ်သည့် အေယ်ရတာ်များသည် ၎င်းတို့၏ ပစ္စည်းတင်သွင်းမှုများြို ြနဦးစစ်ရဆးမှုများပပုလုပ်ရလ့ရှိပပီး SA8000 

ြဲ့သို့ရသာ လူမှုရရးရာ စစ်ရဆးမှုများမှ တရားေင်လြ်မှတ်ရယူပခင်းများလည်း ရှိရန်လိုအပ်သည်။

လူမှုရရးရာစစ်ရဆးမှုများသည် ပုံမှန်အားပဖင့် ပပင်ပမှစာရင်းစစ်ြုမ္ပဏီများမှ ပပုလုပ်ရသာ်လည်း အချ ို ့ရသာသင်၏ ရဖာြ်သည်များမှာ 

ဋ္ဌာနတွင်းစာရင်းစစ် အဖွဲ့ရှိရြာင်းရှိရပမည်။ စာရင်းစစ်ပခင်းအတွြ် သင်ြိုယ်တိုင်လည်းဆုံးပဖတ်နိုင်ပါသည်။

15



အခန်း

၀၁
တာဝန်ယူမှုရှိပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်း

သင်စာရင်းစစ်ရဆးခံရမည်ဆိုပါြ သင်၏ြုမ္ပဏီသို့ စာရင်းစစ်တစ်ဦးလာရရာြ်မည်ပဖစ်ပပီး သင်၏ ြုမ္ပဏီ စာရွြ် 

စာတမ်းများြို ရလ့လာနိုင်ရန်၊ မန်ရနဂျာနှင့် အလုပ်သမားများြိုလူရတွ့ရမးပမန်းရန်၊ သင်၏ အလုပ်ခွင်တွင်း 

တပ်ဆင်ထားရှိမှုများြို စုံစမ်းစစ်ရဆးရန် ခွင့်ရတာင်းမည်ပဖစ်သည်။ လုပ်ငန်းစဉ်အပပီးတွင် သူ/သူမ သည် လြ်ရှိ 

ရြာင်းမွန်သည့် အရလ့အြျင့်များနှင့် ပိုမိုတိုးတြ်ရြာင်းမွန်ရအာင် လုပ်ရဆာင်ရမည့်ရနရာများြို အရလးရပး 

တင်ပပမည်ပဖစ်ပပီး သင်၏ အေယ်ရတာ်မှလိုြ်နာြျင့်သုံးရန် သတ်မှတ်ထားချြ်များနှင့် ြိုြ်ညီမှုရှိမရှိ ဆုံးပဖတ် 

မည့် သင်၏ စွမ်းရဆာင်ရည်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာထားမှုတစ်ရပ်အားလည်း ရပးအပ်မည် ပဖစ်သည်။ ရတွ့ရှိခဲ့သည့် 

ပပဿနာများ၏ ပပင်းထန်မှုနှင့် ပဖစ်ပွားသည့်ကြိမ်နှုန်းများအရပါ်မူတည်၍ အေယ်ရတာ်များအရနပဖင့် ပစ္စည်းတင်သွင်း 

သူြို လုပ်ရဆာင်ချြ် အစီအစဉ်တစ်ရပ်ချမှတ်ရန်နှင့် ထိုပပဿနာများရပဖရှင်းရန် အချနိ်ြာလသတ်မှတ်ရပးရန် လို 

မည်ပဖစ်ပပီး အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှု သို့မဟုတ် ြရလးအလုပ်သမားြဲ့သို့ရသာ ြိစ္စရပ်များြဲ့သို့ အလွန်အရရးကြီး 

သည့် ြိစ္စရပ်များြို ရတွ့ရှိပါြ သရဘာတူစာချုပ်ြို ချြ်ပခင်းဖျြ်သိမ်းရြာင်းလည်း ဖျြ်သိမ်းမည်ပဖစ်သည်။

သင့်အရနပဖင့် မည်သည့်ရနရာများတွင် လိုြ်နာမှုရှိသည်၊ မည်သည့်ရနရာများတွင် လိုြ်နာမှုမရှိစသည်တို့ြို ပပသ 

ပခင်းပဖင့် လူမှုရရးရာစာရင်းစစ်ပခင်းြ သင့်ြို ပိုမိုရြာင်းမွန်သည့်အလုပ်ရှင်တစ်ဦးပဖစ်လာရစမည်ပဖစ်သည်။ ထို့အ 

ပပင်စစ်ရဆးမှုများသည် သင့်လုပ်ငန်းတွင် မည်မှေရြာင်းမွန်မှုရှိသည်ဟူသည့်အချြ်အား သင့်ရဖာြ်သည်များအား 

ပပသနိုင်ရပသည်။

လူမှုဆိုင်ရာစာရင်းစစ်ပဆးမှုများ- သိရှိရန် အချက်များ
• အတိုင်းအတာသည် သင့်ြုမ္ပဏီ အရွယ်အစားအရပါ် မူတည်ပပီးြွဲပပားသည် - ပုံမှန်အားပဖင့် ၁ ရြ်မှ ၄ ရြ် 

ကြာသည်။

• ြုန်ြျစရိတ်-စစ်ရဆးသည့်ြာလ၊ သင့်ရနရာြိုစစ်ရဆးသည့်ြုမ္ပဏီနှင့် ရရွးချယ်သည့် အစီအစဉ် အလိုြ် 

ရေါ်လာ ၈၀၀ မှ ၃၀၀၀ အထိရှိသည်။

• မည်သူရပးသနည်း- တခါတရံပစ္စည်း တင်သွင်းသူမှ ရပးသလို တခါတရံ ေယ်သူမှရပးသည်။

• အလုပ်သမားများနှင့် လူရတွ့ရမးပမန်းပခင်း - စာရင်းစစ်သူသည် အလုပ်သမားအချ ို ့နှင့် လူရတွ့ရမးပမန်းခွင့်

ရတာင်းဆိုမည်ပဖစ်သည် (မတူြွဲပပားသည့် အစီအစဉ်များအရ ြွဲပပားမှု ရှိနိုင်ရသာ်လည်း လုပ်သားအင်အား၏ 

ပျမ်းမှေ ၁၀% ြို ရမးပမန်းသည်)

• ဆန်းစစ်ရလ့လာမှုအစီရင်ခံစာြို မည်သူပိုင်သနည်း - ငှားရမ်းရပးရချသည့်ြုမ္ပဏီမှ ပိုင်ဆိုင် သည်၊သို့ရသာ်

လည်းအေယ်ရတာ်မှအစီရင်ခံစာြိုရတာင်းယူကြည့်ရှုမည်ပဖစ်သည်။

ပုံ ၅ - လူမှုဆိုင်ရာစာရင်းစစ်ရဆးမှုဆိုင်ရာအချြ်များ

၁.၂ CODES OF CONDUCT ကို ပလးစားလိုက်နာခခင်း၏ 
  အကျ ိုးပကျးဇူးများ
စီးပွားရရးလုပ်ငန်းလုပ်ြိုင်သူ သင့်အရနပဖင့် သင့်နိုင်ငံ၏ တရားဥပရေြို ရလးစားလိုြ်နာရမည်ပဖစ်ပပီး ထို့ထြ်ပိုမို 

ြာ ြျင့်ေတ်စံနှုန်းများအား လိုြ်နာပခင်းသည်လည်း များစွာရသာ အြျ ိုးရြျးဇူးများ ရရှိနိုင်ပါသည်။

• စီးေွားပရးဆိုင်ရာကိစ္စ - အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် သင့်ရဖာြ်သည်များမှ သတ်မှတ်ထားရသာ ြျင့်ေတ်စံနှုန်းများ 

မလိုြ်နာပါြ ပစ္စည်းမှာယူပခင်းရှိနိုင်မည် မဟုတ်ရပ။ အပပည့်အေလိုြ်နာပခင်းပဖင့်သာ ခိုင်ပမဲသည့်စီးပွားရရးြို ရနိုင် 

မည်ပဖစ်ပပီး အထူးသပဖင့် ပပည်ပပို့ြုန်လုပ်ငန်းများအတွြ် ပဖစ်သည်။ မိမိတို့၏ အလုပ်သမားများအတွြ် ရြာင်း 

မွန်သည့်အရပခအရနများ ဖန်တီးရပးနိုင်သည့် supplier များအတွြ် ရေးြွြ်ရတာင်းဆိုမှုများ ပိုများမည်သာပဖစ် 

သည်။ ထို့အပပင် များပပားသည့် အလုပ်ချနိ်များ၊ ညံ့ဖျင်းသည့် လုပ်ငန်းခွင်ရဘးအန္တရာယ် ြင်းရှင်းရရးနှင့် ြျန်းမာရရး၊ 

ကြမ်းတမ်းသည့် ဆြ်ဆံမှုများသည် အလုပ်သမားများအတွြ် ပင်ပန်းပခင်းနှင့် စိတ်ဓာတ်ြျဆင်းပခင်းြိုသာ ပဖစ် 

ရစမည်ပဖစ်သည်။ အလုပ်သမားများ ပင်ပန်းနွမ်းနယ်ပါြ မရတာ်တဆမှုများ ပဖစ်ပွားတတ်သည်။ ယင်းသည် အရည် 

အရသွးညံ့ဖျင်းပခင်းနှင့် ြုန်ထုတ်စွမ်းအားြျဆင်းပခင်းတို့ြို ဦးတည်ရစသည်။ ထိုအချြ်များသည် ြုန်ြျစရိတ် 

ပမင့်မားပခင်းလည်း ပဖစ်ရစသည်။ ြျင့်ေတ်စံသတ်မှတ်ချြ်များြို လိုြ်နာပခင်းသည်သာ ရြာင်းမွန်သည့် စီးပွား 

ရရးလုပ်ငန်း ပဖစ်ရစမည်ပဖစ်သည်။

• လူ့အရင်းအခမစ်ဆိုင်ရာကိစ္စရေ် - ဆွဲရဆာင်မှုရှိသည့် လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများသည် အလုပ်သမားများြို ရရရှည် 

ထိန်းသိမ်းရပးသည်။ ရြာင်းမွန်သည့်လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများဆိုသည်မှာ အလုပ်မှ နှုတ်ထွြ်နှုန်းနည်းပခင်း၊ 

အလုပ်ပျြ်ြွြ်နှုန်းနည်းပခင်းနှင့် ေန်ရဆာင်မှုအတိုင်းအတာပိုမိုရပးပခင်းတို့ပဖစ်သည်။
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ပုံ ၆ - Plan-Do-

Act-Check cycle

• အမည်ဂုဏ်သတင်းဆိုင်ရာကိစ္စရေ် - ယရန့ရခတ် ေစ်ဂျစ်တယ်ြမ္ဘာကြီးတွင် ဂုဏ်သတင်းမှာ အလွယ်တြူ ပျြ်ပပားသွား 

နိုင်သည်။ ယင်းသည် အရနာြ်တိုင်းမှ နာမည်ကြီးအမှတ်တံဆိပ်များတွင် ပဖစ်ပျြ်ခဲ့သလို Apple ြုမ္ပဏီ၏အကြီးစား

ြုန်ပစ္စည်းတင်သွင်းသူ တရုတ်ြုမ္ပဏီ Foxconn ြဲ့သို့ရသာ ပစ္စည်းတင်သွင်းသူ (Supplier) များတွင်လည်း ပို၍ပို၍ 

ပဖစ်လာသည်ြို ရတွ့ရသည်။ နိုင်ငံတနိုင်ငံလုံး သို့မဟုတ် စြ်မှုလုပ်ငန်းအားလုံးသည် အလုပ်သမားများအခွင့်အရရးချ ိုး

ရဖာြ်မှုနှင့် ဆြ်စပ်ရနသည်ဆိုလှေင်ရတာင်မှ နာမည်ကြီး အမှတ်တံဆိပ်များနှင့် သုံးစွဲသူများသည် ထိုလုပ်ငန်းများြို 

ရေးစွာရရှာင်ရှားကြမည်သာပဖစ်သည်။

• လုေ်ငန်းလည်ေတ်မှုဆိုင်ရာကိစ္စ - ရနာြ်ဆုံးအရနပဖင့် ြျင့်ေတ်စံနှုန်းများနှင့် ညီညွတ်ပခင်းသည်  သင်၏ လုပ်ငန်းလည် 

ပတ်မှုနှင့် လုပ်ြိုင်ပုံနည်းလမ်းများြုိ ပပန်လည်စဉ်းစားသုံးသပ်ပခင်းနှင့် အဆင့်အတန်းရှိပခင်းပင် ပဖစ်သည်။ ရဖာြ်သည် 

များအတွြ် ြိုယ်ြျင့်စံသတ်မှတ်ချြ်အား အရြာင်အထည်ရဖာ်ရာတွင် သင့်စီးပွားရရးလုပ်ငန်း လည်ပတ်မှုြို တိြျ 

ရှင်းလင်းစွာ သတ်မှတ်ထားသည့်လုပ်ငန်းစဉ်များမှတဆင့် ပဓာနြျရသာ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများြို ပပန်လည်သုံးသပ်ရန် 

ပဖစ်သည်။ ယင်းြို စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တစ်ခုဟုရခါ်ဆိုနိုင်ပပီးထိ စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်များြို ဖန်တီးရာတွင် ပါေင်သည်များမှာ -

  • မူေါေများ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် မှတ်တမ်းများ

  • CSR ြို ရည်စူးလုပ်ရဆာင်မည့် အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့

  • ရစာင့်ကြည့်ရလ့လာပခင်း

  • မှန်ြန်ရအာင်ပပုပပင်ရဆာင်ရွြ်ရရးလုပ်ရဆာင်ချြ်

တခါတရံစီမံခန့်ခွဲရရးစနစ်အတွင်းပါရသာအဆင့်များြို အြျဉ်းချုပ်၍ စီစဉ်-လုပ်ရဆာင်-

စစ်ရဆး-ရဆာင်ရွြ် (Plan-do-check-act) ဟူရသာ စြ်ေိုင်းပဖင့် အြျဉ်းချုပ်ရဖာ်ပပသည်။

၁.၃  CODES OF CONDUCT နှင့်အညီ
  လိုက်နာရာတွင် ပတွ့ကကုံရမည့် စိန်ပခါ်မှုများ
သင်၏အေယ်ရတာ်များ၏ စံသတ်မှတ်ချြ်များြို လိုြ်နာပခင်းပဖင့် ရရှိနိုင်မည့်အြျ ိုးရြျးဇူးများစွာရှိပပီး သင်၏ ြုမ္ပဏီြို 

ြမ္ဘာ့ရေးြွြ်တွင် ရနရာရရှိရစရန် ပိုမိုြျယ်ပပန့်စွာချမှတ်ရမည့် မဟာဗျူဟာများတွင် ထိုလိုြ်နာြျင့်သုံးမှုများြို ရပါင်း 

စပ်သွားနိုင်သည်။ သို့ရသာ်လည်း ရအာြ်ပါစိန်ရခါ်မှုများလည်း ရှိသည်။

• သင်၏ြုမ္ပဏီတွင် အေယ်ရတာ်အမျ ိုးမျ ိုးရှိနိုင်ပပီး လိုြ်နာြျင့်သုံးရမည့် သတ်မှတ်ချြ်များသည်လည်း ြွဲပပားနိုင်သည်။ 

လိုြ်နာြျင့်သုံးရမည့် စံသတ်မှတ်ချြ်များြို ပို၍စံအရနအထားပဖစ်ရစရန် သတ်မှတ်လာရသာ်လည်း ပစ္စည်းတင်သွင်း 

သူများအတွြ် ရှုပ်ရထွးမှုများနှင့် မလိုလားအပ်ရသာ ြုန်ြျစရိတ်များပဖစ်ရစမည့် အချ ို ့ရသာ ြွဲပပားပခားနားမှုများမှာ 

ရှိရနဆဲပဖစ်သည်။

• စံအားပဖင့် ပစ္စည်းတင်သွင်းသူများမှ စာရင်းစစ်ရန်အတွြ် ရပးရသည်။ အေယ်ရတာ်များစွာအတွင်းတွင် ယင်းသည် ြုန်ြျ 

စရိတ်ကြီးမားနိုင်ပါသည်။ အေယ်ရတာ်များသည် အပခားရသာ အေယ်ရတာ်များအတွြ် စစ်ရဆးထားသည့် ရလေ်များြို 

တိုးပမှင့်လြ်ခံလာကြပပီး SEDEX ြဲ့သို့ရသာ Supplier များအတွြ် စာရင်းစစ်ြုန်ြျစရိတ်များရလှော့ချပပီး သတင်း 

အချြ်အလြ်များြို ဖလှယ်ရပးနိုင်ရသာ ကြားခံပလြ်ရဖာင်းများလည်း ရှိပါသည်။ အြယ်၍ သင့်ြုမ္ပဏီတွင် အေယ် 

ရတာ်များစွာရှိပါြ ထိုစာရင်းစစ်ြုန်ြျစရိတ်များြို ရလှော့ချရာတွင် အြူအညီပဖစ်ရစရန် မည်သို့လုပ်ရဆာင်ရပးနိုင်မည် 

ြို ရဆွးရနွးသင့်သည်။

• စာရင်းစစ်ရာတွင် စာရင်းစစ်သူများသည် ရရှ့တန်းမန်ရနဂျာများနှင့် အလုပ်သမားများ၏ အလုပ်ြို အရနှာြ်အယှြ် 

အနည်းဆုံးပဖစ်ရအာင် အပမဲတရစရလ့ြျင့်သင်ကြားထားရသာ်လည်း ထုတ်လုပ်ရရးလုပ်ငန်းြို အရနှာြ်အယှြ်ပဖစ်ရစ 

နိုင်ပါသည်။

• စာရင်းစစ်ပခင်းသည် ရြာင်းစွာလည်ပတ်လုပ်ြိုင်လျြ်ရှိရသာ၊ တာေန်ယူမှုရှိရသာ ြုမ္ပဏီများပင်ပဖစ်ရစ မသြ်မသာ 

ခံစားရပခင်းများ ရှိနိုင်ပါသည်။ သင်တို့၏ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများြို လူစိမ်းများအား ဖွင့်ပပရပပီး မှန်ရပပာင်းရအာြ်တွင်ထား 

ြာ ၎င်းတို့မှ ရလ့လာကြပခင်း၊ ေန်ထမ်းများြိုရပပာဆိုကြပခင်းများသည် မလွယ်ြူပါ၊ အထူးသပဖင့် ဤလုပ်ငန်းစဉ်ြို 

ယခင်ြ မလုပ်ဖူးခဲ့လှေင်ပို၍ပဖစ်ရပါ်သည်။

• အချ ို ့ရသာ အမှတ်တံဆိပ်များသည် ထိုသို့စာရင်းစစ်ပခင်းြို တို့အရနပဖင့် လုံရလာြ်ရသာ ေိရိယစိုြ်ထုတ်မှုရှိရကြာင်း 

ပပသယုံသာပဖစ်ပပီး ထိုလိုြ်နာြျင့်သုံးရန်အချြ်များြို ပိုမိုတိုးတြ်ရရးအတွြ် ပစ္စည်းတင်သွင်းသူများနှင့် ချတိ်ဆြ် 

လုပ်ြိုင်ရန် စိတ်မေင်စားကြရပ။
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အခန်း

၀၁
တာဝန်ယူမှုရှိပသာ စီးေွားပရးလုေ်ငန်း

၁.၄  လိုက်နာကျင့်သုံးမှုထက်ေိုလွန်၍
အေယ်ရတာ်များနှင့် သုံးစွဲသူများသည် ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ဥပရေအရလုပ်ရဆာင်သည်ထြ် ပိုမိုရဆာင်ရွြ်ရန် ရမှော် 

လင့်ကြသည်။ တာေန်ယူမှုရှိရသာ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများသည် ၎င်းတို့ြိုယ်တိုင် နိုင်ငံ၏တရားဥပရေ သတ်မှတ်ချြ် 

ရလာြ်ြိုသာ လိုြ်နာြျင့်သုံးယုံမှေမြဘဲ ြုမ္ပဏီလုပ်ငန်းလည်ပတ်ရနသည့် အတိုင်းအတာအတွင်း ြုမ္ပဏီမှ 

ရပးနိုင်သည့် အချနိ်၊ စွမ်းအင်နှင့် အရင်းအပမစ်များအရ အလုပ်သမားများနှင့် ပတ်ေန်းြျင်အသိုြ်အေန်းအတွြ် အရရး 

ကြီးရသာြိစ္စရပ်များြို လြ်ဦးမှုရယူ၍ ကြိုတင်ရဆာင်ရွြ်ရပးပခင်းများလုပ်ရဆာင်သင့်သည်။ ထိုြိစ္စရပ်များသည် 

ြုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများနှင့် တိုြ်ရိုြ် သို့မဟုတ် သွယ်ေိုြ်၍ ချတိ်ဆြ်မှုရှိရြာင်းမှရှိမည်ပဖစ်ပပီး အလုပ် 

သမားများ၏ ဘေအရနအထားပဖစ်သည့် ပညာရရးအဆင့်၊ ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာသိရှိနားလည်မှု၊ ြျွမ်းြျင်မှုများ ဖွံ့ပဖိုး 

တိုးတြ်ရရး၊ အလုပ်နှင့် ဘေဟန်ချြ်ညီရရး၊ လူမှုရရးရာေန်ရဆာင်မှုများ လွှမ်းခခုံပါေင်ရြာင်းပါေင်မည် ပဖစ်သည်။ 

ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့်လည်း ရြာင်းမွန်သည့် အရလ့အြျင့်များြို ပပန်လည်ရေမှေပခင်းပဖင့် လုပ်ငန်းတူများသည် 

နမူနာပဖစ်ရပ်များမှ အြျ ိုးရြျးဇူးပပန်လည်ရရှိပခင်းပဖင့် လုပ်ငန်းြဏ္ဍဖွံ့ပဖိုးတိုးတြ်ရရးြို အြျ ိုးပပုနိုင်သည်။ 

ဥပမာအားပဖင့် ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ရအာြ်ရဖာ်ပပပါ တစ်ခု သို့မဟုတ် တစ်ခုထြ်ပိုရသာ ရနရာများတွင် အကြံပပု 

ပါေင်နိုင်သည်။

စီးေွားပရးဆိုင်ရာ လုေ်ေိုင်ခွင့်ပေးခခင်း
•  နည်းပညာပိုင်းနှင့် သြ်ရမွးပညာ ြျွမ်းြျင်မှုများ 

ဖွံ့ပဖိုးတိုးတြ်ရရး

•   ဘဏ္ဍာရရးအသိပညာရှိရရး၊ အရသးစား ရငွရရး 

ရကြးရရး၊ ဘဏ်စာရင်းများသို့ လြ်လှမ်းမီရရး

• ရငွစုရဆာင်းသည့် အစီအစဉ်များ

ပခါင်းပဆာင်မှု ဖွံ့ပဖိုးတိုးတက်ပရး
• အမျ ိုးသမီးများြို လုပ်ပိုင်ခွင့်ရပးပခင်း

• ဆြ်သွယ်ရရး၊ အချနိ်နှင့် ညှိနှိုင်းမှု အရည်အချင်းများ

ကျန်းမာပရး၊ မိသားစုနှင့် ရေ်ရွာအသိုက်အဝန်း
•  မျ ိုးဆြ်ပွားနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ြျန်းမာရရးအပါ 

အေင် ြျန်းမာရရးဆိုင်ရာစီမံချြ်များ

• အာဟာရနှင့် ရြာင်းမွန်ရသာအရလ့အြျင့်များ

•  အြျ ိုးခံစားခွင့်ရှိရသာမိသားစုများအတွြ် ပဖည့်စွြ် 

ေန်ရဆာင်မှုများရပးပခင်း (ဥပမာ မူကြိုရြျာင်းများ)

• ရပ်ရွာလူထု ဖွံ့ပဖိုးတိုးတြ်ရရး

လုေ်ငန်းဆိုင်ရာ ေိုမိုအားပကာင်းပရး
•  လုပ်ငန်းတူသူများနှင့် ရြာင်းမွန်ရသာ အရလ့အြျင့် 

ြို ရေမှေပခင်းများ

HER စီမံချက် : HER စီမံချြ်သည် ြမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ Supply Chain အတွင်းတွင် အလုပ်လုပ်ရနသည့် ေင်ရငွ 

နည်းရသာ အမျ ိုးသမီးများြို လုပ်ပိုင်ခွင့်များရပးနိုင်ရန် အစပျ ိုးအားထုတ် ပူးရပါင်းလုပ်ရဆာင်မှုတစ်ရပ်ပဖစ် 

သည်။ ယင်းတွင် နိုင်ငံတြာအမှတ်တံဆိပ်များ၊ ၎င်းတို့၏ Supplier များ ပပည်တွင်း NGO များ အတူတြွပါေင်ပပီး 

လုပ်ငန်းခွင်အရပခပပုရသာ ကြားေင်ြူညီမှုများပဖစ်သည့် ြျန်းမာရရး၊ ဘဏ္ဍာရရးတွင် ပါေင်ရဆာင်ရွြ်ရစပခင်း၊ 

ြျား/မတန်းတူညီမှေရရး စသည်တို့မှတဆင့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများအရပါ် သြ်ရရာြ်မှုများ 

ရှိရစရန်ပဖစ်သည်။ ထိုစီမံချြ်ြို အပခားရသာြုမ္ပဏီများအကြား လြ်ရှိတွင် Bill & Melinda Gates ရဖာင် 

ရေးရှင်း၊ C & A ဖာင်ရေးရှင်းနှင့် The Walt Disney ြုမ္ပဏီ များမှ ရံပုံရငွရထာြ်ပံ့ထားသည်။

“HER စီမံြိန်းမစခင်တုန်းြ အလုပ်သမားရတွြ သူတို့မှာ ြျန်းမာရရးြိစ္စ ရသးရသး 

ြရလးပဖစ်ရင်ရတာင် ပူပန်ကြရတယ်။ အခုရတာ့ ရဆးရုံြိုသွားပပီး စစ်လို့ရတဲ့ ြျန်းမာ 

ရရးစစ်ရဆးမှုရတွ ရှိလာတယ်ဆိုတာ သိလာကြပါပပီ။ စိုးရိမ်ပူပန်မှုရတွ နည်းသွားပပီး အလုပ် 

မှာလည်း ပိုပပီးအားအင်စိုြ်ထုတ်လာကြတယ်။ မန်ရနဂျာရတွနဲ့အလုပ်သမားရတွကြား

မှာလည်း အရပပာင်းအလဲကြီးကြီးမားမား ပဖစ်လာခဲ့ပါတယ်။ ြျွန်မတို့ြ ဋ္ဌာနအားလုံးမှာ 

သင်တန်းရပးတာြို တိုးပမှင့်ရပးတယ်။ အဲ့လိုရပးတာဟာ မန်ရနဂျာရတွနဲ့ သူတို့ ေန်ထမ်း 

ရတွအကြား တိုြ်ရိုြ်ဆြ်သွယ်မှုပဖစ်ရစပပီးရတာ့ ပိုပပီးသြ်ရတာင့်သြ်သာရှိတဲ့ ပတ် 

ေန်းြျင်တစ်ခု ပဖစ်ရစတယ်။ ြျွန်မတို့ရဲ့ ြျန်းမာရရးပညာရပးသူ ချန်ြျင်ြျင်း (Chen 

Jinqin) ြ တအားရတာ်တယ်။ သူြ ြျွန်မြို စီမံခန့်ခွဲရရးဆိုင်ရာ ြိစ္စရတွလည်း ြူညီ 

ရပဖရှင်း ရပးတယ်။ သူမြ လုပ်ငန်းခွင်ြို အပပုသရဘာ လွှမ်းမိုးနိုင်တယ်။”

- ရန်ေမ်ြျန်း (Ran Wanqionq)၊ ထုတ်လုပ်ရရးမန်ရနဂျာ        http://herproject.org 

1.4 GOING BEYOND COMPLIANCE
Buyers and clients also expect companies to act beyond the law. Responsible 
businesses should not limit themselves to comply with the legislation in their 
country but also proactively address issues which are important to workers and the 
community in which the company operates to the extent that the company’s time, 
energy and resources allow.  The issues may be directly or indirectly linked related 
to the companies’ operations and may encompass various aspects of a workers’ life: 
educational level, financial literacy, skills development, work-life balance, access to 
social services. Companies may also contribute to the development of their industries 
by sharing good practices, so peers can benefit from their examples. For example, 
companies can contribute to one or more of the following areas: 

Economic empowerment: 
• Technical and vocational skills 

development
• Financial literacy, micro-finance, 

access to bank accounts
• Saving programmes

Leadership development:
• Women’s empowerment
• Communication, time and negotiation 

skills

Health, family and community:
• Health programmes, including reproductive 

and sexual health
• Nutrition and good habits
• Offering additional services to benefit families 

(for example a crèche) 
• Community development

Industry strengthening:
• Sharing good practices with peers

HERproject: The HERproject is a collaborative initiative that strives to empower 
low-income women working in global supply chains. It brings together global 
brands, their suppliers, and local NGOs to drive impact for women and business 
via workplace-based interventions on health, financial inclusion and gender 
equality.  It is currently funded by the Bill and Melinda Gates foundation, C&A 
foundation and the Walt Disney Company amongst others. 

“Before HERproject, some workers felt very 
worried when they had small health issues. Now 
they know to go to the hospital and have health 
checks. They feel less worried and have more 
energy at work. There has also been a big change 
in the relationship between managers and workers. 
We promote the training in all departments. It 
allows direct contact between managers and their 
employees, which helps them create a more easy-
going environment. Chen Jinqin, our Peer Health 
Educator, is very capable. She also helps me solve 
management issues. She can influence the work 
environment in a positive way.” 

– Ran Wanqionq, Production Manager
http://herproject.org
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မိသားစုများ ခေန်လည်ပေါင်းစည်းခခင်း၊ တရုတ်နိုင်ငံ - ရရှေခွြ် ပုံနှိပ်စြ်ရုံသည် တရုတ်နိုင်ငံရတာင်ပိုင်း 

ရှိ ပမို့တစ်ပမို့ပဖစ်သည့် ရေါင်ဂွမ်း (Dongguan) တွင် တည်ရှိပပီး Hallmark မှ နှုတ်ဆြ်လွှာ ြတ်ပပားများ 

ထုတ်လုပ်သည်။ ဇန်ရှုလင် (Zhang Shuling) သည် တရုတ်နိုင်ငံရှိ သန်းရပါင်းများစွာရသာ ရရှေ့ရပပာင်းလုပ်သား 

များြဲ့သို့ပင် စြ်ရုံ၌အလုပ်လုပ်ပပီး သူမ၏ သားြို ရြျးလြ်ရှိ သူမရနအိမ်တွင် ထားခဲ့ရသည်။ သူမသည် 

နှစ်သစ်ြူးအားလပ်ရြ်မှသာ အိမ်သို့ (၁၀) ရြ်ခန့် ပပန်နိုင်သည်။ “မိသားတစ်စုလုံး ရြာင်းြျ ိုး ချမ်းသာရဖို့ 

ြျွန်မြ အိမ်နဲ့အရေးမှာ အလုပ်လုပ်ရတယ်”  ဟု သူမြဆိုသည်။

သို့ရသာ်လည်း ယခုနှစ်တွင် ဇန်သည် ရနွရာသီအားလပ်ရြ်တွင် သူမ 

၏ သားနှင့် တစ်လတိတိ အတူရနနိုင်ခဲ့သည်။ စြ်ရုံမှ ရရှ့ရပပးအစီအစဉ် 

တစ်ခုြို စတင်ခဲ့ပပီး “ထားရစ်ခဲ့ရသည့်” ြရလးများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိဘ 

များအကြား ထိခိုြ်မှုများြို ရလှော့ချနိုင်ရန်ရည်ရွယ်သည်။ အလုပ်သမား 

မိဘများ အလုပ်လုပ်ရနစဉ်အတွင်း ၎င်းတို့၏ ြရလးများ ရပျာ်ရှေင်စွာနား 

ရနြစားရန် ြရလးထိန်းရနရာတစ်ခု စီစဉ်ရပးသည်။ ြနဦးစတင်မှုြို  

ြျင့်ေတ်နှင့်ညီရသာ ြရလးြစားစရာများ ထုတ်လုပ်ရရးအစီအစဉ်မှ 

အြုန်အြျခံရပးခဲ့ပပီး စြ်ရုံအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမားများြို ဆွဲ

ရဆာင်ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ခဲ့သည်။

http://www.ft.com/content/1f3df370-a2f9-11e8-85da-eeb7a-

9ce36e4

Levi Strauss  &  Co (LS&Co) - အလုေ်သမားများ ကျန်းမာသုခရှိပရး - LS&Co အုပ်စု၏  ပစ္စည်းတင်သွင်းသူများမှာ အမျ ိုးအစား (၃) 
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တွြ် ၁ $ သုံးတိုင်း ၃ $ သြ်သာသည်ဟူသည့် အချြ်ပဖစ်သည်။ အလုပ်သမားများ၏ တင်ပပချြ်အရ ြျန်းမာရရးေန်ရဆာင်မှုများြို ရနိုင် 

သည်နှင့် အလုပ်ပျြ်ြွြ်မှု သို့မဟုတ် အလုပ်ထွြ်ရမှုများ ပိုမိုနည်းပါးသွားသည်ဟုဆိုသည်။

• ြရလးသူငယ်ပပုစုရစာင့်ရရှာြ်ရရးေန်ရဆာင်မှု : ဗီယြ်နမ်နိုင်ငံမှ စြ်ရုံတစ်ခုမှ ၎င်းတို့၏ အလုပ်သမားများအတွြ် လုပ်ငန်းခွင်တွင်းြရလး 

သူငယ်ပပုစုရစာင့်ရရှာြ်ရရး ေန်ရဆာင်မှုများရပးလိုြ်ပပီးရနာြ် ေန်ထမ်းများအလုပ်ထွြ်မှု သုံးပုံတစ်ပုံြျဆင်းသွားသည်ြို ရတွ့ရသည်။

 http://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2016/10/100316_WWB_GUIDEBOOK.pdf

Reuniting families in China: Golden Cup Printing factory in the southern 
Chinese city of Dongguan produces greeting cards for Hallmark. Zhang Shuling 
works at the factory and as millions of migrant workers in China, she had to 
leave her son behind in her rural home. She can only go back home for 10 days 
for the New Year holiday. “For the wellbeing of the whole family, I have to work 
away from home”, she said. 

However, this year, Zhang could spend one month 
with her son during the summer holidays.  The 
factory is piloting a programme which aims at 
mitigating the damage of the “left-behind” children 
and their parents. It has set-up a childcare facility 
where workers’ children can spend the day playing 
and having fun whilst their parents work. This way, 
parents and children can spend time together as a 
family. The initiative is sponsored by the Ethical Toy 
Programme and has helped the factory attract and 
retain workers.
https://www.ft.com/content/1f3df370-a1f9-11e8-85da-eeb7a9ce36e4

Levi Strauss & Co (LS&Co) – Worker Well-being:  LS&Co groups its suppliers in 3 categories: 
compliant, independent and model. The compliant suppliers meet the requirements of the LS&Co’s 
code of conduct for suppliers. The independent has developed robust systems to manage compliance. 
The model suppliers are leaders in ethical and sustainable practices. When a supplier reaches the 
model categories, it benefits from a five-year engagement plan and can be part of LS&Co Worker Well-
being (WWB) programme if the supplier has business challenges regular compliance cannot fully solve. 

The WWB initiatives aim at increasing quality of life of workers and at the same time translate into 
business benefits. Initiatives include: 

• Health service: a Bangladesh factory took part in a health service, funded by USAID, which 
introduced onsite health service for workers. The results of the programme showed a saving of 
$3 for every $1 spent on the programme. Indeed workers reported they were less likely to miss 
or leave work once health services were available. 

• Childcare service: A factory in Vietnam saw its staff turnover decrease by one third after they 
offered onsite childcare services to its workers. 

Model Vendor
Proactively manages sustainable products and programmes that 
are engaging directly with consumers, clients, and the industry. 
Vendor is leader in public disclosure and reporting and other ethical 
and sustainable practices.
Independent Vendor: 
Has informal learn and system to manage compliance and risks 
consistently and with limited support. Management systems and 
certifications are in place. Vendor tracks performance through KPIs. 
Compliant Vendor:
Meets legal requirements and / or LS & CO standards whichever is 
stricter. Vendor delivers the basics and foundational production and 
sustainability requirements. 

SUPPLY CHAIN EVOLUTION 

http://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2016/10/100316_WWB_GUIDEBOOK.pdf
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model categories, it benefits from a five-year engagement plan and can be part of LS&Co Worker Well-
being (WWB) programme if the supplier has business challenges regular compliance cannot fully solve. 

The WWB initiatives aim at increasing quality of life of workers and at the same time translate into 
business benefits. Initiatives include: 

• Health service: a Bangladesh factory took part in a health service, funded by USAID, which 
introduced onsite health service for workers. The results of the programme showed a saving of 
$3 for every $1 spent on the programme. Indeed workers reported they were less likely to miss 
or leave work once health services were available. 

• Childcare service: A factory in Vietnam saw its staff turnover decrease by one third after they 
offered onsite childcare services to its workers. 

Model Vendor
Proactively manages sustainable products and programmes that 
are engaging directly with consumers, clients, and the industry. 
Vendor is leader in public disclosure and reporting and other ethical 
and sustainable practices.
Independent Vendor: 
Has informal learn and system to manage compliance and risks 
consistently and with limited support. Management systems and 
certifications are in place. Vendor tracks performance through KPIs. 
Compliant Vendor:
Meets legal requirements and / or LS & CO standards whichever is 
stricter. Vendor delivers the basics and foundational production and 
sustainability requirements. 

SUPPLY CHAIN EVOLUTION 

http://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2016/10/100316_WWB_GUIDEBOOK.pdf
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အခန်း

၀၂

လုေ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ပေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပရးနှင့် 

ကျန်းမာပရး (OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH-OSH)

လုေ်ငန်းခွင်ပေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပရးနှင့် ကျန်းမာပရး (OSH) သည် 

အလုပ်သမားများ၏ ြျန်းမာရရးနှင့် ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးြို ထိခိုြ်နိုင်ရပခများအား ရလှော့ချနိုင်ပပီး OSH 

စနစ်ြိုလည်း ရြာင်းစွာစီမံခန့်ခွဲနိုင်ရသာ ရဘးြင်းသည့် အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်တစ်ခုပဖစ်လာရစရန် ရည်ရွယ်သည်။ 

ဆိုလိုသည်မှာ အလုပ်ရှင်သည် ပပည်တွင်း OSH ဆိုင်ရာဥပရေများြို လိုြ်နာရုံသာမြဘဲ တတ်နိုင်သမှေအရြာင်းဆုံး 

OSH စနစ်ပဖစ်လာရစရန်လည်း ကြိုးစားသင့်သည်ဟူသည့် အချြ် ပဖစ်သည်။

OSH တွင် ြျယ်ပပန့်လှစွာရသာ အရကြာင်းအရာများပါေင်ပပီး မီးရဘးလုံခခုံရရး၊ ဓာတုရဗေစီမံခန့်ခွဲရရး၊ အလုပ်ရနရာ 

ထိန်းသိမ်းသန့်ရှင်းရရး၊ ြျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာြ်မှု၊ တြိုယ်ရရအြာအြွယ်ရပးရရးပစ္စည်း (PPE) များ၊ စြ် 

ယန္တရားများနှင့် စြ်ြိရိယာများပါေင်သည်။

အလုပ်ရှင်တစ်ဦးအရနပဖင့် သင်၏ အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်သည် အားရြာင်းရသာ 

OSH စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်ြို အရြာင်အထည်ရဖာ်ပခင်းပဖင့် ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်း 

ရရးနှင့် ြျန်းမာရရးြို ရထာြ်ြူရသာ လုပ်ငန်းခွင်ပဖစ်ရကြာင်း ရသချာရစရန် 

လုပ်ရဆာင်သင့်ပါသည်။ ယင်းတွင် အရြာင်အထည်ရဖာ်ရရးနှင့် ရစာင့်ကြည့် 

ရလ့လာရရးတို့အတွြ် OSH မူေါေနှင့် မဟာဗျူဟာများ ချမှတ်ပခင်းများ၊ လိုအပ် 

သည့် တြိုယ်ရရ အြာအြွယ်ရပးရရးပစ္စည်း (PPE) များ ရပးအပ်ပခင်း၊ OSH 

သင်တန်းများရပးပခင်းတို့ပါေင်သည်။ ထိုရရာြ်ရသာ OSH မူေါေနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှု 

စနစ်သည် ြျား/မ ြွဲပပားမှုဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျာြိုလည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည် 

ပဖစ်ပပီး ဥပမာအားပဖင့် PPE များြို အမျ ိုးသမီး အလုပ်သမားများနှင့် သင့်ရတာ် 

ရသာ အရွယ်အစားများလည်း ရနိုင်ရမည်ပဖစ်ပပီး ထိရတွ့နိုင်မှုအဆင့်များြို 

လည်း (ဓာတုရဗေပစ္စည်းများ၊ တုန်ခါမှုများ၊ အပူချနိ်များ စသပဖင့်) ြိုယ်ေန် 

ရဆာင်များ သို့မဟုတ် နို့တိုြ်မိခင်များြို သြ်ရရာြ်နိုင်မှုများအား ထည့်သွင်း 

စဉ်းစားရမည်။

အလုပ်သမားများနှင့် ၎င်းတို့ြိုယ်စားပပုသူများသည် ထိရရာြ်ရသာ OSH စီမံခန့်ခွဲရရးစနစ်တစ်ခုြို ရဖာ်ရဆာင်ရန် 

အတွြ် အရရးပါရသာရနရာတွင်ရှိပပီး မူေါေရရးရာရရးဆွဲရဖာ်ထုတ်မှုမှစ၍ သင်တန်းရပးပခင်း၊ ထို့အတူ တိုးတြ်မှု 

များြို ြာလအလိုြ် ပပန်လည်သုံးသပ်ပခင်း၊ ထိခိုြ်မှုများ၊ မရတာ်တဆမှုများြို စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်း စသည်တို့အထိ 

လုပ်ရဆာင်ရမည် ပဖစ်သည်။ ြုမ္ပဏီရတာ်ရတာ်များများတွင် စီမံခန့်ခွဲရရးပိုင်းနှင့် အလုပ်သမားများ ပူးတွဲပါေင်ရသာ 

OSH ရြာ်မတီတစ်ရပ်ြို ဖွဲ့ထားပပီး ထိရရာြ်အြျ ိုးပဖစ်ထွန်းရသာ ဆြ်သွယ်ရရးနှင့် ပူးရပါင်းရဆာင်ရွြ်ရရးများ

ရှိရစရန် လုပ်ရဆာင်ကြသည်။

ရဘးြင်းလုံခခုံပပီး ြျန်းမာမှုရှိရသာ အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်သည် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းအတွြ် များစွာရသာ အြျ ိုးရြျးဇူး 

များြို ပဖစ်ရပါ်ရစသည်။ မရတာ်တဆပဖစ်ပွားပခင်း သို့မဟုတ် ရသရြျပခင်းများ ရလျာ့ပါးရစသည့်အပပင် အလုပ်သမား 

များ အလုပ်ပျြ်ြွြ်မှုနှင့် အလုပ်ထွြ်ပခင်းြို ရလျာ့ြျရစပခင်း၊ ချွတ်ယွင်းချြ်များ ပါေင်မှုနှုန်းရလျာ့ြျပပီး ြုန် 

ထုတ်စွမ်းအား တိုးတြ်ပခင်း၊ CSR ဆိုင်ရာ ြုမ္ပဏီ၏ အမည်ဂုဏ်သတင်း ပိုမိုတိုးတြ်ရစပခင်းများ ပဖစ်ရစသည်။ OSH 

စီမံခန့်ခဲွရရးြုိ တခါတရံ အေယ်ရတာ်များမှ ြုမ္ပဏီတစ်ခု၏ အလံုးစံုရသာ စီမံခန့်ခဲွမှုရြာင်းမရြာင်းြုိ ညွှန်ပပချြ် 

တစ်ခုအပဖစ်လဲရှုပမင်ကြပပီး ရြာင်းမွန်သည့် OSH စနစ်တစ်ခုသည် သင့်ြုမ္ပဏီရြာင်းစွာလည်ပတ်ရနရကြာင်း၊ အား 

ထားယုံကြည်နိုင်သည့် စီးပွားရရးမိတ်ဖြ်ပဖစ်ရကြာင်း ထိရရာြ်သည့် အချြ်ပပမှု တစ်ခုပဖစ်ရစနိုင်ပါသည်။

၂.၁ ကျင့်သုံးလိုက်နာမှုမရှိခခင်းများအခဖစ်များသည့် ပနရာများနှင့် 

  ၎င်းတို့၏ အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များ 
ြျင့်သုံးလိုြ်နာမှုရလ့မရှိသည်များမှာ ရအာြ်ပါအတိုင်းပဖစ်သည်။

• မီးရဘးလုံခခုံရရးစီမံခန့်ခွဲမှု - မီးရဘးအချြ်ရပးစနစ်မရှိပခင်း၊ ထွြ်ရပါြ်တံခါးများြို ရသာ့ခတ်ထားပခင်း သို့မ 

ဟုတ် ပိတ်ဆို့ထားပခင်း၊ လှေပ်စစ်ေါယာသွယ်တန်းမှုများနှင့် ဓာတ်ရငွ့တပ်ဆင်မှုများမှ အဆင့်မမီပခင်း၊

• အရရးရပါ်အတွြ် ကြိုတင်ပပင်ဆင်မှု - မီးရဘးရလ့ြျင့်ခန်း သို့မဟုတ် ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ ရလ့လာဆန်းစစ်မှု ပုံမှန် 

မပပုလုပ်ပခင်း၊

အလုေ်နှင့်သက်ဆိုင်ပသာ 

မပတာ်တဆမှုများပြကာင့် 

နှစ်စဉ်လူပေါင်း ၂.၇၈ 

သန်း ပသဆုံးလျက်ရှိ 

သည်။ နှစ်စဉ် ၃၇၇ သန်း 

ပသာသူများသည် အလုေ် 

နှင့် ဆက်စေ်ပသာ ထိခိုက် 

ေဏ်ရာရမှုများကို ခံစား 

ြကရသည်။
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• ြျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာြ်မှုနှင့် တစ်ြိုယ်ရရအြာအြွယ်ရပးရရးပစ္စည်း (PPE) များ - ရရှးဦးပပုစုရရးပစ္စည်းများ ထားရှိမှု 

ညံ့ဖျင်းပခင်း၊ ရရှးဦးသူနာပပုစုမည့်သူမရှိပခင်း၊ လုံရလာြ်သည့် PPE များ မထားရှိပခင်း၊

• စြ်ယန္တယားများနှင့် စြ်ြိရိယာများ - အဖုံးအြာများမရှိပခင်း၊ ရမာင်းနှင်သုံးစွဲခွင့်ရပးပခင်း၊ ညံ့ဖျင်းသည့် ပပုပပင်ထိန်း 

သိမ်းမှု၊

• အရဆာြ်အအုံရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရး - ခွင့်ပပုချြ်မရှိပခင်း၊ ရဘးမြင်းရသာရဆာြ်လုပ်ပုံ၊

• ညံ့ဖျင်းသည့် အလုပ်ရနရာထိန်းသိမ်းပခင်း - မလုံရလာြ်ရသာ သို့မဟုတ် ညစ်ပတ်ရသာအိမ်သာများ၊ ရြာင်းမွန်မှုမရှိ 

ရသာ အေတ်လဲခန်း သို့မဟုတ် အနားယူခန်းများ၊

• ညံ့ဖျင်းသည့် ဓာတုရဗေပစ္စည်းများ ြိုင်တွယ်မှုနှင့် သိုရလှာင်မှု၊

• အဆင့်အတန်းမမီသည့် ရနရာထိုင်ခင်းများ၊

• ပေးေတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာအချက်အလက်များ - ည့ံဖျင်းသည့် ပလဝင်ပလထွက်၊ အေူချန်ိထိန်းချုေ်မှု၊ မှုန်ဝါးသည့်အလင်းပရာင်၊

• အမျ ိုးသမီးနှင့် အမျ ိုးသား အလုပ်သမားများအကြား ဇီေြွဲပပားမှု - PPE အားလုံးြို အမျ ိုးသား အလုပ်သမားများ အရွယ် 

အစားချည်းသာထားရှိပခင်းနှင့် ပတ်ေန်းြျင်မှအရပခအရနများသည်သရနေသား သို့မဟုတ် နို့တိုြ်ြရလးြို သြ်ရရာြ် 

ရစနိုင်သည်များအား ရမ့ရလျာ့ပခင်း

ခေဿနာရှိနိုင်သည်များကို ရှာပဖွေါ - နှစ်စဉ် လူသန်းရပါင်း (၄၀၀) နီးပါးသည် အလုပ်နှင့်သြ်ဆိုင်ရသာ မရတာ်တဆ 

ပဖစ်ပွားမှုများြို ရတွ့ကြုံရနရရသာ်လည်း အဘယ်ရကြာင့် OSH ဆိုင်ရာပပဿနာများြို ပရပျာြ်ရစရန် ခြ်ခဲဆဲပဖစ်ရနရ 

ပါသနည်း။ ရအာြ်တွင်ရဖာ်ပပထားသည့် ပုံြိုသတိပပုပပီး ပပန်လည်စဉ်းစားကြည့်ရန်မှာ -

• ဘာရတွပဖစ်ရနပါသလဲ?

• ဘာရတွမှားရနပါသလဲ?

• သင်၏အလုပ်သမားနှင့် သင်၏ြုမ္ပဏီြို မည်သို့ရသာ ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ ပဖစ်ရစနိုင်ပါသလဲ?

• Building safety: lack of permits, unsafe construction 
• Poor housekeeping:  insufficient or dirty toilets, unfit changing or rest rooms  
• Poor chemical handling and storage
• Sub-standard accommodation
• Ambient factors:  poor ventilation, poor temperature control, poor lighting.
• Biological differences between men and women workers:  sizing all PPE for male 

workers only and forgetting the possible effects of ambient factors on a fetus or 
breastfeeding baby.

Spot the issues - With nearly 400 million work-related accidents each year, one 
wonders why OSH issues are so common yet so hard to eliminate. Pay attention to 
the pictures below and take time to reflect

• What is happening? 
• What is wrong? 
• What risks does it pose to your workers and to your company? 

Picture 1 shows a fire exit blocked by a stack 
of boxes. In case of an emergency, workers 
would struggle to evacuate the building, 
leading potentially to serious injuries or 
death. Locked or blocked fire doors are a 
very common non-conformance.

Picture 2 shows a poorly stored materials 
and supplies room. It is hard to move 
around, it is unclear if there are any fire 
extinguishers. The whole situation poses a 
serious fire risk
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ပုံ (၁) တွင် ပပသထားသည်မှာ မီးရဘးထွြ်ရပါြ်ြို ရသတ္တာပုံးများပဖင့် 

ပိတ်ဆို့ထားသည်။ အရရးရပါ် အရပခအရနတွင် အလုပ်သမားများအရနပဖင့် 

အရဆာြ်အအုံအတွင်းမှ ထွြ်ခွာရန် ခြ်ခဲစွာ ရုန်းြန်ရမည်ပဖစ်ပပီး ပပင်း 

ထန်သည့် ထိခိုြ်ေဏ်ရာရမှု သို့မဟုတ် ရသရြျမှုအထိ ပဖစ်ရစနိုင်သည်။ 

မီးရဘး ထွြ်ရပါြ်တံခါးများြို ရသာ့ခတ်ထားပခင်း သို့မဟုတ် ပိတ်ဆို့ 

ထားပခင်းများသည် အလွန်အပဖစ်များသည့် လိုြ်နာမှုမရှိရသာ ြိစ္စရပ်များ 

ပဖစ်သည်။

ပုံ (၂) တွင် ဆိုးေါးစွာထားသိုထားရသာ ပဖည့်စွြ်ပစ္စည်း သိုရလှာင်ခန်း 

ပဖစ်သည်။ ရရွ့လျားရန် ခြ်ခဲသည့်အပပင် မည်သည့်ရနရာတွင် မီးသတ်ရဆး 

ဘူး ထားရှိသည်ြိုလည်း မရှင်းလင်းရပ။ အရနအထားတရပ်လုံးသည် ပပင်း 

ထန်သည့်မီးရဘးြို ပဖစ်ရစနိုင်သည်။
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အခန်း

၀၂

ပုံ (၃) တွင် ဓာတုရဗေပစ္စည်းများြို ဆိုးေါးစွာထားရှိထား 

သည်ြို ရတွ့နိုင်သည်။ ဓာတုရဗေပစ္စည်းများြို ဆိုးေါးစွာ 

ြိုင်တွယ်ပါြ အလုပ်သမားများ၏ ြျန်းမာရရးြို ထိ 

ခိုြ်ရစနိုင်သည်။ ထည့်သည့်ပုံးတစ်ခုစီတိုင်းြို တံဆိပ် 

များ ြွဲပပားရှင်းလင်းစွာ တပ်ထားရမည်ပဖစ်ပပီး အဓိြ 

ထုတ်လုပ်ရရးရနရာ၊ အထူးသပဖင့် ရသာ့ခတ်ထားသည့် 

အရဆာြ်အအုံများမှ အရေးတွင် ထားရမည်။ ဓာတုရဗေ 

ပစ္စည်းများ ြိုင်တွယ်သည့်ေန်ထမ်းြို သီးသန့်သင်တန်း 

ရပးရမည်။

ပုံ (၄) တွင် ရတွ့ရသည်မှာ အလုပ်သမားသည် သင့်ရလျာ် 

သည့် အလုပ်ရနရာနှင့် တြိုယ်ရရအြာအြွယ်ရပးသည့် 

ပစ္စည်း (PPE) များမရှိဘဲ အလုပ်လုပ်ရနသည်ြို ရတွ့ရ 

မည် ပဖစ်သည်။ လုပ်ြိုင်ရနရသည့် အလုပ်သည် အန္တရာယ် 

ရှိသလို သူအလုပ်လုပ်ရနသည့် ခနောြိုယ်အရနအထား 

သည်လည်း အန္တရာယ်ရှိသည်။ အလုပ်သမားများသည် 

ရဘးအန္တရာယ်ရှိရသာ အလုပ်တာေန်များြို လုပ်ရဆာင် 

ရန်အတွြ် ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးမှုများ ရှိရန်လိုသလို 

သင့်ရလျာ်မှန်ြန်သည့် အလုပ်ရနရာနှင့် သြ်ဆိုင်ရာ 

PPE များလည်း ေတ်ဆင်ရန်လိုသည်။

ပုံ (၅) တွင် ရတွ့ရသည်မှာ အိန္ဒိယနိုင်ငံရှိ အထပ်သား 

ထုတ်လုပ်ရရး စြ်ရုံတစ်ရုံတွင် ရရရနွးရငွ့အိုး (ဘွိုင်လာ) 

ရပါြ်ြွဲခဲ့ပခင်းပဖစ်သည်။ ထိုရပါြ်ြွဲမှုရကြာင့် လူတစ်ဦး 

ရသဆုံးပပီး အလုပ်သမား (၁၃) ဦး ေဏ်ရာရရှိခဲ့သည်။ 

ရပါြ်ြွဲမှုသည် တပ်ဆင်ထားသည့် စြ်ြို ပျြ်စီးရစခဲ့ 

ပပီး ြုမ္ပဏီလည်ပတ်မှုြို ရပ်တန့်သွားရစခဲ့သည်။

Picture 4 shows a worker 
without a proper workstation 
and protective equipment 
(PPE). The task he is 
performing is dangerous, 
so is the position he has 
chosen to take. Workers must 
receive adequate training on 
performing hazardous tasks, 
have adequate work station 
and relevant PPE.

Picture 5 shows a boiler 
that exploded in a plywood 
manufacturing factory in 
India. The explosion caused 
one death and 13 workers 
resulted injured. The blast 
destroyed the installations, 
leading to the cease of activity 
of the company. 

Picture 3 shows a poor storage 
of chemicals. Chemicals pose 
a risk to workers’ health 
if they are badly handled. 
Each container must be 
clearly labelled; they must be 
stored away from the main 
production floor, ideally in 
a locked shed. The workers 
who handle the chemicals 
must receive specific training.

https://www.telegraphindia.com/1140201/jsp/siliguri/story_17886873.jsp
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လုေ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ပေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပရးနှင့် 

ကျန်းမာပရး (OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH-OSH)



WHY ပမးခွန်း ၅ ခုကိုအသုံးခေုကာ အပြကာင်းရင်းဇစ်ခမစ်ကို ခွဲခခမ်းပလ့လာခခင်း 

ထိုပဖစ်ရပ်များမပဖစ်ပွားရအာင် မည်သို့လုပ်ရဆာင်မည်နည်း? ဥပမာအားပဖင့် ပုံ (၁) တွင် မီးရဘးထွြ်ရပါြ်ြို ပိတ်ဆို့ရန 

သည့်အရာများအား ဖယ်လိုြ်မည်ပဖစ်ပပီး ပုံးများအားလုံးြို တပခားရနရာသို့ရရှေ့လိုြ်ရန်ပဖစ်ရသာ်လည်း ရနာြ်တရန့တွင် 

ရနာြ်ထပ်ရသတ္တာပုံးများထပ်မံစုပုံလာနိုင်ပခင်းရှိမရှိ စဉ်းစားရန် ပဖစ်သည်။ ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် ထိုြဲ့သို့ရသာ ပဖစ်ရပ်များ 

ထပ်ခါထပ်ခါ မပဖစ်ပွားရစရန် မည်သို့လုပ်ရဆာင်ကြမည်နည်း?

ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် ပပဿနာ၏ အရင်းအပမစ်ြို- ပပဿနာပဖစ်ရပခင်း၏ အရပခခံ 

အရကြာင်းအချြ်ရဖာ်ထုတ်ရန်လိုသည်၊ “WHY ၅ ဆင့်” သည် ပပဿနာအရင်းအ 

ပမစ်ြိုရှာရဖွရန် နည်းလမ်းတစ်ခုပဖစ်သည်။ ၎င်းြိုအသုံးပပုရန် အလွန်ရိုးရှင်းလွယ် 

ြူသည်။ သင်၏ ပပဿနာပဖင့် စတင်ပပီး “အဘယ်ရကြာင့်ပဖစ်ရသနည်း” အား 

ပပဿနာအရင်းအပမစ်ြို ရတွ့သည်အထိ ရမးပမန်းသွားရန်ပဖစ်သည်။ နည်းစနစ် 

ြို “WHY ၅ ဆင့်” ဟု ရခါ်ဆိုရသာ်လည်း သင့်အရနပဖင့် ပပဿနာအရင်းအပမစ် 

ြို ရတွ့သည်အထိ ရမးပမန်းရာတွင် ငါးခါထြ်ရြျာ်၍ရသာ်လည်းရြာင်း၊ ပိုမို 

ရလျာ့နည်း၍ရသာ်လည်းရြာင်း ရမးပမန်းရန်လိုသည်ြိုလည်း ရတွ့နိုင်ပါသည်။

သင့်အရနပဖင့် “WHY ၅ ဆင့်” နည်းလမ်းြို CSR ြိစ္စရပ်အားလုံးနီးပါးတွင် အသုံး 

ပပုနိုင်သည်။  သတိပပုရမည့်အချြ်မှာ ဤနည်းလမ်းသည် အရကြာင်းရင်း တစ်ခု 

တည်းသာရှိသည့် ပပဿနာများအတွြ်သာ အရြာင်းဆုံးပဖစ်သည်ဟူသည့် 

အချြ်ပဖစ်သည်။ အြယ်၍ ပပဿနာတွင် အရကြာင်းရင်းများစွာရှိရနခ့ဲပါြ    

အပခား နည်းလမ်းပဖစ်သည့် ငါးရိုးပုံစံ ခွဲပခမ်းရလ့လာမှုသည် ပိုမိုသင့်ရတာ်မည်ပဖစ် 

ပပီး အခန်း (၄) တွင် ကြည့်နိုင်ပါသည်။

“WHY ၅ ဆင့်” နည်းလမ်းြိုအသုံးပပုပပီး အထြ်တွင် ရဖာ်ပပခဲ့သည့်လိုြ်နာမှု 

မရှိပခင်းအပဖစ်များသည့် ြိစ္စရပ် အနည်းငယ်ြို လုပ်ရဆာင်ကြည့်ပါမည်။

ြျွန်ုပ်တို့ရတွ့ရှိရသမှေ ညံ့ဖျင်းသည့် OSH စီမံခန့်ခွဲရရးများသည် ရအာြ်ပါအချြ်များနှင့် ဆြ်စပ်ရနသည်။ 

• အကြီးတန်းစီမံခန့်ခွဲရရးပိုင်းမှ ချတိ်ဆြ်လုပ်ရဆာင်ရပးမှုမရှိပခင်း

• အလုပ်သမားများြို နည်းပညာဆိုင်ရာရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးမှုမရှိပခင်း/အလုပ်သမားများ၏ ပါေင်မှု မရှိပခင်း

• စီမံခန့်ခွဲသူများသည် OSH ဥပရေရရးရာနှင့်ပတ်သြ်၍ အသိပညာဗဟုသုတမရှိပခင်း

• တာေန်ေတ္တရားများြို ရှင်းလင်းစွာ ခွဲရေချထားမှုမရှိပခင်း

• ရန့စဉ်ပုံမှန်ထုတ်လုပ်ရရးလုပ်ငန်းစဉ်များတွင် OSH လုပ်ငန်းများ ထည့်သွင်းထားမှုမရှိပခင်း

• OSH အတွြ် ရန်ပုံရငွ/အရင်းအပမစ် မရှိပခင်း

• ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု မရှိပခင်း

၂.၂  သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
ြုမ္ပဏီများြို အရွယ်အစား၊ လုပ်ငန်း၊ အဖွဲ့အစည်းြို ထိခိုြ်နိုင်ရပခရှိသည်များအား အချ ိုးညီညီထည့်သွင်းစဉ်းစားပပီး ပပီး 

ပပည့်စုံရသာ OSH စီမံခန့်ခွဲရရးစနစ်တစ်ခု ထူရထာင်ရန်ရတာင်းဆိုရမည်။ OSH စီမံခန့်ခွဲရရးစနစ်ြို ထူရထာင်ရန်အတွြ် 

ရအာြ်ပါအဆင့်များြို လိုြ်နာရဆာင်ရွြ်ရန်အကြံပပုလိုပါသည်။

က. ထိခိုက်နိုင်ပခခများ ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု - ရအာြ်တွင်ရပးထားသည့် ပုံစံပဖင့် သင်၏ လုပ်ငန်းရှိ ထိခိုြ်နိုင်ရပခများြို 

ဆန်းစစ်ပါ။ ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ ဆန်းစစ်ရလ့လာမှုသည် သင်၏အဖွဲ့အစည်းအား အြဲပဖတ်နိုင်ရန် အြူအညီရပးမည့် 

ထိရရာြ်ရသာနည်းလမ်းတစ်ခုပဖစ်သည်။ ထုတ်လုပ်ရရးလိုင်းများ၊ ြန်တင်းနှင့် ရနရာထိုင်ခင်းများ အပါအေင် ဧရိယာ 

ခေဿနာ
ပဖာ်ခေချက်

ထွက်ပေါက်တွင်

ေုံးများ ေိတ်ပနသည်

ထိုပနရာတွင် ေုံးများ
မထားရပြကာင်း

အလုေ်သမားများမသိေါ

OSH ကို အလုေ်သမား
များအား သင်ြကား 

ပေးမထားပသာပြကာင့်

OSH သည် 
ဦးစားပေးမဟုတ်

OSH မန်ပနဂျာ
မရှိပသာပြကာင့်

အကကီးတန်း
စီမံခန့်ခွဲပရးမှ

ဂရုစိုက်ခခင်းမရှိ
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လိုက်နာမှုမရှိခခင်းများခေားသည့်အရာများ ခဖစ်နိုင်ပခခရှိသည့် အပြကာင်းရင်းများ

မီးရဘးအန္တရာယ် : မီးရဘးအချြ်ရပးစနစ်မရှိပခင်း အကြီးတန်းစီမံခန့်ခွဲမှုရရးရာမှ ပါေင်ရဆာင်ရွြ်မှုမရှိပခင်း

စြ်ယန္တရားများနှင့် ြိရိယာများ : အဖုံးအြာများမရှိပခင်း ရန်ပုံရငွ မရှိပခင်း

ဓာတုရဗေပစ္စည်းများ ြိုင်တွယ်မှု ညံ့ဖျင်းပခင်း နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ ဗဟုသုတ မရှိပခင်း
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အခန်း

၀၂ အားလုံးြို ရလ့လာရမည်ပဖစ်သည်။ ထိခိုြ်နိုင်ရပခဆန်းစစ်ရလ့လာမှု၏ ရလေ်သည် သင်၏ OSH  စီမံခန့်ခွဲရရး 

စနစ် လြ်ရှိအရပခအရနနှင့် အရပခခံအပဖစ် ထူရထာင်သွားရမည့်အရာများြုိ ရစ့စပ်စွာသိရှိနားလည်ရစနိုင်မည် 

ပဖစ်သည်။

ခ.  မူဝါေများနှင့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ - ထိခိုြ်နိုင်ရပခများဆန်းစစ်ရလ့လာမှု ရလေ်များအရပါ်အရပခခံ၍ သင်၏ 

OSH မူေါေနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို ရရးဆွဲရမည်ပဖစ်သည်။ OSH မူေါေသည် သင့်အဖွဲ့အစည်းမှ လိုြ်နာ 

ရလှောြ်လှမ်းရမည့် ဦးတည်ရာြို ပပသသည်။ OSH ေန်ထမ်းများြို သင့်ရလျာ်မှန်ြန်စွာ ရလ့ြျင့်သင်ကြား 

ရပးရန်နှင့် အရင်းအပမစ်များြိုလည်း ရရှိနိုင်ရစရန် အကြီးတန်းစီမံခန့်ခွဲရရးအပိုင်းမှ ချတိ်ဆြ်ပါေင်မှုသည် 

အရရးကြီးပပီးအရြာင်အထည်ရဖာ်မှုအတွြ်လည်းတာေန်ခံမှုရှိသင့်သည်။ ဥပမာ-မူေါေသည် ရအာြ်ပါအချြ် 

များြို အားထုတ်ရဆာင်ရွြ်မှုပဖစ်ရမည်။

  • ရဘးြင်းလုံခခုံရသာ၊ ြျန်းမာရသာ လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုတည်ရထာင်ရန်

  • လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအားလုံးတွင် OSH ြို ထည့်သွင်းရဆာင်ရွြ်ရန်

  • အဆင့် တစ်ခုပခင်းစီတိုင်းရှိ စီမံခန့်ခွဲမှုအပိုင်နှင့် ေန်ထမ်းအားလုံးြို တာေန်များ ရှင်းလင်းစွာခွဲရေ ချထားရန်

  • ရပးအပ်ထားသည့် တာေန်များအတွြ် လိုအပ်ရသာ နည်းပညာပိုင်းဆိုင်ရာ ြျွမ်းြျင်မှုများပဖစ်သည့် အရရး 

ရပါ် သူနာပပုစုရရး သို့မဟုတ် ညှိနှိုင်းတုံ့ပပန်လုပ်ရဆာင်ရရးြဲ့သို့ရသာ ြိစ္စရပ်များအတွြ် ေန်ထမ်းများအား 

ရြာင်းစွာ ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးထားရန်

  • အလုပ်သမားများနှင့် ရဆွးရနွးတိုင်ပင်မှုပပုလုပ်ရန်

  • OSH စွမ်းရဆာင်မှုများြို ရစာင့်ကြည့်ရလ့လာရန်နှင့် စဉ်ဆြ်မပပတ်တိုးတြ်ရအာင်ပပုလုပ်ရန်

ဂ.  OSH လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ ချမှတ်ခခင်း - OSH လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် မည်သို့ရသာ ထိခိုြ်နိုင်ရပခရှိသည် 

များြိုမဆို ကြိုတင်ြာြွယ်ရန်အတွြ် လိုအပ်သည့်လုပ်ရဆာင်ချြ်များလုပ်ရဆာင်ရန် တာေန်ချထားသည့် 

ေန်ထမ်းများအရနပဖင့် လုပ်ရဆာင်သင့်သည့် အဆင့်များြို ရဖာ်ပပသင့်သည်။ ဥပမာအားပဖင့် မီးရဘးအန္တရာယ် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် အရသးစိတ်ပါေင်ရမည်မှာ -

  • မီးရဘးလုံခခုံရရး မန်ရနဂျာများနှင့် မီးအဖွဲ့ရခါင်းရဆာင်များအပါအေင် မီးရဘးလုံခခုံရရးအတွြ် ကြီးကြပ်ြွပ် 

ြဲပခင်းများ

  • လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း မီးရဘးလုံခခုံရရးအတွြ် အားလုံးနှင့်သြ်ဆိုင်သည့် တာေန်များ (ဥပမာ- ေန်ထမ်းအားလုံး 

ြို ပဖစ်ပွားနိုင်ရပခပမင့်မားသည့်ရနရာများတွင် ရဆးလိပ်ရသာြ်ရန်တားပမစ်ပခင်း၊ မန်ရနဂျာများနှင့် အလုပ် 

သမားများ အားလုံးတန်းတူလိုြ်နာရန်)

  • မီးရဘးအန္တရာယ်ရကြာင့် ဆုံးရှုံးနိုင်ရပခရှိသည်များနှင့် သြ်ဆိုင်သည့်အချြ်များအတွြ် အဓိြကြိုတင်ြာ

ြွယ်ရရးလုပ်ရဆာင်မှုများ

  • ပဖစ်ပွားသည့်ရနရာတွင် ချြ်ချင်းအရရးရပါ်ရဆးေါးြုသမှုရပးပခင်း (ဥပရေအရလိုအပ်ပခင်းလည်း ပဖစ်နိုင်ပါ 

သည်) သို့မဟုတ် လှေင်ပမန်စွာ လြ်လှမ်းမီြုသရပးနိုင်ပခင်း

  • အချြ်အလြ်များမှတ်တမ်းတင်ပခင်း

ဃ. OSH အဖွဲ့နှင့် အလုေ်သမားများ၏ ချတိ်ဆက်ေါဝင်မှု - OSH တာေန်များြို သင်၏ ေန်ထမ်းများအား 

ရှင်းလင်းစွာ တာေန်ခွဲရေချထားရမည်။ သင်၏ OSH အဖွဲ့သည် သင့်အဖွဲ့အစည်း၏ အရွယ်အစားအရပါ် မူတည် 

၍ အမျ ိုးမျ ိုးပဖစ်နိုင်သည်။ စဉ်းစားသတ်မှတ်ထားသည့် အရွယ်တစ်ခုသို့ရရာြ်သည်နှင့် သင့်အရနပဖင့် OSH 

ဆိုင်ရာ အချနိ်ပပည့်မန်ရနဂျာတစ်ဦးြို ခန့်ထားရန်ဆုံးပဖတ်နိုင်သည်။ မည်သို့ပင်ပဖစ်ရစ သင်၏ OSH အဖွဲ့ြို လုံ

ရလာြ်စွာရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးထားရမည်ပဖစ်ပပီး သင်၏မူေါေများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် သတ်မှတ် 

ထားသည့်အတိုင်း လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုအားလုံးတွင် ပါေင်ရဆာင်ရွြ်နိုင်ရစရန် အရရအတွြ် လုံရလာြ်မှုရှိရ 

မည်။ သင်၏ OSH အဖွဲ့တွင် အလုပ်သမားများြို ြိုယ်စားပပုသူများ (အလုပ်သမားများ ြိုယ်တိုင်ရရွးချယ်လှေင် 

ပိုမိုသင့်ရတာ်သည်) ပါေင်သင့်ပပီး စီမံခန့်ခွဲရရးနှင့် အလုပ်သမားများအကြား ရှင်းလင်းသည့် ဆြ်သွယ်ရရး 

လမ်းရကြာင်းတစ်ခု ရပးအပ်ရမည်ပဖစ်သည်။

င.  ပေးကင်းလုံခခုံပရးကို ပစာင့်ြကည့်ပလ့လာခခင်း၊ မခေတ်မှတ်တမ်းတင်ခခင်းနှင့် လုေ်ပဆာင်ခခင်း - 

သင်၏ ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးဆုိင်ရာလုပ်ရဆာင်မှုများြို ပုံမှန်ဆန်းစစ်ရလ့လာပပီး သတ်မှတ်ထားသည့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအတိုင်း မှန်ြန်စွာအရြာင်အထည်ရဖာ်မှု ရှိမရှိစစ်ရဆးရမည်။ ပဖစ်နိုင်ပါြ ထိခိုြ်နိုင် 

ရပခများ ဆန်းစစ်ရလ့လာရာတွင် ရတွ့ရှိခဲ့သည့် ရဘးအန္တရာယ်များအားလုံးြို ဖယ်ရှားရမည်ပဖစ်ပပီး အြယ်၍ 
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လုေ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ပေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပရးနှင့် 

ကျန်းမာပရး (OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH-OSH)



မဖယ်ရှားနိုင်ပါြ ၎င်းတို့ြိုသင့်ရလျာ်သည့် ရဘးြင်းလုံခခုံရရးလုပ်ရဆာင်ချြ်များပဖစ်သည့် သင်တန်းရပးပခင်း၊ ပုံ 

မှန်လှည့်လည်စစ်ရဆးပခင်း သို့မဟုတ် တြိုယ်ရရ အြာအြွယ်ရပးရရးပစ္စည်းများ အသုံးပပုပခင်း စသည်တို့ပဖင့် တတ် 

နိုင်သမှေ ရလှော့ချသွားနိုင်ရန်ကြိုးပမ်းရမည်။ ထိခိုြ်ေဏ်ရာရမှု၊ ပွတ်ြာသီြာ လွဲရချာ်မှု (မရတာ်တဆ ပဖစ်လုနီးနီး 

ပဖစ်သွားရသာ်လည်း မပဖစ်ခဲ့သည့် ပဖစ်ရပ်များ) မရတာ်တဆပဖစ်ပွားမှုနှင့် အပခားရသာ OSH ပပဿနာအားလုံးြို 

မှတ်တမ်းတင်၊ ရရးသွင်းထားရမည်။ လိုြ်နာ လုပ်ရဆာင်မှု မရှိရသာရကြာင့် ပဖစ်ပွားရ သည့် အဓိြအရကြာင်းအရင်းများ/

ထိခိုြ်မှုများြို လိပ်မူရပဖရှင်းလိုပါြ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများ ထားရှိပခင်းသည် မရှိမပဖစ်အရရးပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် 

သင့်အရနပဖင့် အရသးအမွှားပင်ပဖစ်ပါရစ မရတာ်တဆပဖစ်ပွားမှုအားလုံးြို မှတ်တမ်းတင်ပခင်းပဖင့် စတင်နိုင်ပပီး ပဖစ် 

ပွားရသည့် အရကြာင်းရင်းြို စုံစမ်းရလ့လာြာ အလုပ်သမားများအတွြ် အထူးပပုသင်တန်းများ သို့မဟုတ် စြ် 

ပစ္စည်းများ ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရရး အစီအစဉ်များချမှတ်ပခင်းြဲ့သို့ရသာ ကြိုတင်ြာြွယ်ရရးအစီအစဉ်များ ရရးဆွဲလာ 

နိုင်မည်ပဖစ်သည်။

၂.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
လြ်ရှိသင်၏ စွမ်းရဆာင်မှုများြို ပပန်လည်ထင်ဟပ်ပမင်ရယာင်နိုင်ရန်အတွြ် အချနိ်ယူလိုြ်ပါ။ စာရင်းြိုရသချာစွာဖတ်ပပီး 

သင်လိုြ်နာမှုရှိသည်များြို (ရှိ)၊ လိုြ်နာမှုမရှိသည်များြို (မရှိ)၊ သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာရဆာင်ရွြ်ထားသည် 

ဆိုပါြ (တစိတ်တပိုင်း) ဟူရသာရနရာတွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ အြယ်၍ သင်သည် (မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) သာဟူရသာ 

ရနရာများတွင် လုပ်ရဆာင်ရန်လိုအပ်ချြ်များြို မှတ်ချြ်ရနရာတွင် ရရးသွင်းပါ။

အြယ်၍သင်သည်  သရြေတြို ရတွ့ပါြ ရအာြ်တွင်ရဖာ်ပပထားသည့် ပုံစံြိုရည်ညွှန်းရန်ပဖစ်ပပီး သြ်ဆိုင်ရာလြ် 

ြမ်းစာရစာင်များြို မည်သည့်ရနရာတွင် ရနိုင်သည်ြို ရဖာ်ပပသိရှိနိုင်မည်ပဖစ်သည်။

ပမးခွန်း ရှိ မရှိ
တစိတ်
တေိုင်း

မှတ်ချက်

သင့်ထံတွင် သင့်အဖွဲ့အစည်း၏ ြတိြေတ်ပပုလုပ်ရဆာင်မှု၊ အကြီးစား OSH ထိခိုြ်နိုင် 
ရပခရှိသည်များ၊ အဓိြ ကြိုတင်ြာြွယ်ရရးစီမံချြ်များနှင့် မန်ရနဂျာများ၊ အလုပ်သမား 
များ၏ တာေန်ေတ္တရားများြို အရသးစိတ်ရဖာ်ပပထားရသာ OSH မူေါေတစ်ရပ်ရှိပါသလား?

အချနိ်ရပးနိုင်ရသာ၊ ရာထူးပမင့်ရသာ၊ ရပးအပ်ထားသည့်တာေန်ြို အပပည့်အေထမ်းရဆာင်ရန် 
ြျွမ်းြျင်မှုရှိရသာသူတစ်ဦးတစ်ရယာြ်ြို OSH လုပ်ငန်းများအား ကြီးကြပ်ရန် ခန့်အပ် 
ထားပါသလား?

သင့်ထံတွင် ပုံမှန်ရတွ့ဆုံမှုရှိပပီး ထိရရာြ်ရသာ OSH ရြာ်မတီတစ်ခုရှိပါသလား?

အလုပ်သမားများသည် OSH ရြာ်မတီအတွင်းနှင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း တြ်ကြစွာ 
ပါေင်လုပ်ရဆာင်မှုရှိပပီး ရဘးမြင်းသည့် အရလ့အြျင့်များြို ရထာြ်ပပပခင်း၊ လုပ်ငန်းခွင်
ရဘးြင်းလုံခခုံရရးြို ပိုမိုတိုးတြ်ရစရန် အကြံရပးပခင်းများ ရှိပါသလား?

သင်၏လုပ်ငန်းတွင် OSH ြို နှစ်စဉ်ဆန်းစစ်ရလ့လာမှု ရှိပါသလား? 

ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ ဆန်းစစ်ရလ့လာမှုသည် သင့်လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု၏ ဧရိယာအားလုံးြို 
လွှမ်းခခုံမှုရှိပါသလား? ဥပမာအားပဖင့် -  

• မီးရဘးလုံခခုံရရး

• အရရးရပါ်အရပခအရနအတွြ် ကြိုတင်ပပင်ဆင်မှု

• ြျန်းမာရရးရစာင့်ရရှာြ်မှုနှင့် တြိုယ်ရရ အြာအြွယ်ရပးရရးပစ္စည်းများ

• စြ်များနှင့် ပစ္စည်းြိရိယာများ

• အရဆာြ်အအုံ ရဘးြင်းလုံခခုံရရးနှင့် လုပ်ငန်းရနရာထိန်းသိမ်းသန့်ရှင်းပခင်း

• ဓာတုဆိုင်ရာ ြိုင်တွယ်ပခင်း

• ရနရာထိုင်ခင်းများ

ထိခိုြ်နိုင်ရပခများဆန်းစစ်ရလ့လာမှုဆိုင်ရာမှတ်တမ်းများထိန်းသိမ်းထားပါသလား? 

သင့်အရနပဖင့် ထိခိုြ်နိုင်ရပခရှိသည်များ၏ အရကြာင်းရင်းြို စုံစမ်းစစ်ရဆးပပီး ထိုအချြ်များ 
ပရပျာြ်သွားရစရန် လုံရလာြ်သည့် လုပ်ရဆာင်မှုများရှိပါသလား?

ထိခိုြ်နိုင်ရပခပမင့်မားရသာ လုပ်ငန်းများနှင့် OSH ဆိုင်ရာ အရထွရထွအချြ်အလြ်များြို 
အလုပ်သမားများအား ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးမှုရှိပါသလား?

OSH ဆုိင်ရာ အဓိြအရပခခံအချြ်အလြ်များြုိ မှတ်တမ်းတင်ထိန်းသိမ်းထားရိှပါသလား? 
(မရတာ်တဆမှုများ၊ မီးရဘးရလ့ြျင့်ခန်းရြ်စဲွ၊ စြ်ပစ္စည်းများ ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းမှုအချန်ိဇယား)
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အခန်း

၀၂
သင်မည်သည့်အကူအညီရနိုင်ေါသလဲ?

ခဖည့်သွင်းရန်သတ်မှတ်ေုံစံ (TEMPLATE)
ထိခိုြ်နိုင်ရပခများအြဲပဖတ်ပခင်းသည် ြျယ်ပပန့်ပပည့်စုံသည့် OSH စီမံခန့်ခွဲရရးစနစ်၏ ကြီးမားရသာ အစိတ်အပိုင်း 

တစ်ခုပဖစ်သည်။ OSH ထိခိုြ်နိုင်ရပခများြို အြဲပဖတ်ပခင်းပဖင့် မည်သည့်အရာများသည် သင်၏ အလုပ်သမားများြို 

ထိခိုြ်ရဘးပဖစ်ရစမည်ြို သိရှိနားလည်လာမည်ပဖစ်သည်။ ဤရလ့ြျင့်ခန်းသည် သင်ထူရထာင်သွားမည့် မည်သို့ 

ရသာ ကြိုတင်ြာြွယ်ရရးအစီအစဉ်များအတွြ်မဆို အရပခခံပဖစ်သည်။

လုပ်ငန်းရပ်ရန် + ချြ်ချင်းပပင်ဆင်ရန်

ပပင်ဆင်ရန်လို +  ရရတိုရခတ္တပပင်ဆင်ထားလှေင်လည်းအဆင်ရပပ

ထိန်းချုပ်မှုများလိုအပ်

ခဖစ်နိုင်ပခခ
ပနာက်ဆက်တွဲအကျ ိုးဆက်များ

အပသးစား အလယ်အလတ် အကကီးစား အလွန်ဆိုးဝါး

အလွန်များ

ခဖစ်နိုင်ပခခရှိ

အလယ်အလတ်

ခဖစ်နိုင်ပခခမရှိ

ထိုရလးရထာင့်ြွြ်များသည် ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ ပဖစ်ပွားလာနိုင်မှု ရှိ၊ မရှိနှင့် ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ၏ ရနာြ်ဆြ်တွဲ 

အြျ ိုးဆြ်ြို အပပန်အလှန်စစ်ရဆးပပီး ဦးစားရပးလုပ်ငန်းများ ခွဲထုတ်ရန် အြူအညီပဖစ်ရစသည်။ ရဘးြင်းရစရန် 

အဖုံးအြာ တပ်ဆင်မထားရသာ ရပခနင်းစြ်တစ်ခုပဖင့် နမူနာကြည့်နိုင်သည်။ အလုပ်သမားသည် ပစ္စည်းြိုစြ် 

အတွင်းသို့ လြ်ပဖင့်ထည့်ရပပီး အလုပ်ပပီးစီးရအာင်ရပခပဖင့် နင်းရသည်။ သူမ၏ လြ်သည် စြ်အတွင်းသို့ ညပ်မိသွား 

နိုင်ရပခမှာ အလွန်ပမင့်မားပပီး အြယ်၍သူမသည် လြ်ပပန်မနှုတ်ရရသးမီ စြ်ြို ရပခပဖင့်နင်းမိပါြ လြ်ညပ်မိပပီး 

ထိခိုြ်သွားမည် ပဖစ်သည်။

ြျွန်ုပ်တို့ အရနပဖင့် “ပဖစ်နိုင်ရပခရှိသည်” ဟု အမျ ိုးအစားသတ်မှတ်နိုင်သည်။ အရပခအရနရတာ်ရတာ်များများတွင် 

အလုပ်သမားသည် ပင်ပန်းနွမ်းနယ်လာပပီး လြ်မထုတ်ရရသးခင် စြ်ြိုမှားယွင်းနင်းမိနိုင်ရပခ များလာရပမည်။

အလုပ်သမားအတွြ် ရနာြ်ဆြ်တွဲအြျ ိုးဆြ်များမှာ အကြီးစားပဖစ်သည်။ သူမအတွြ် ရဆးေါးြုသရန်လိုမည် 

ပဖစ်ပပီး ထိခိုြ်မှုသည် ြာလရှည်ကြာစွာ အလုပ်မလုပ်နိုင်သည်အထိ ပဖစ်ရြာင်းပဖစ်သွားရပမည်။ ထို့ရကြာင့် အနီ 

ရရာင်အဆင့်ရပးထားပခင်း (ပပင်းထန်ရသာ ထိခိုြ်နိုင်ရပခ) ပဖစ်ပပီး လုပ်ရဆာင်ရနသည့် လုပ်ငန်းအား ချြ်ပခင်းရပ်တန့် 

ခိုင်းပပီး မှန်ြန်ရအာင်ပပုပပင်ရစပခင်း၊ လိုအပ်သည့် အဖုံးအြာြို စြ်တွင်တပ်ရစပခင်း ပဖစ်သည်။

သင်သည် သင်၏ ြုမ္ပဏီအတွင်းရှိ ပဖစ်နိုင်ရန်အလားအလာရှိရသာ ထိခိုြ်နိုင်ရပခများြို ခွဲပခားသတ်မှတ်ပပီး စာရင်း 

ပပုလုပ်ရမည်။ ရအာြ်တွင် ထိခိုြ်နိုင်ရပခရှိရသာ၊ ရဘးအန္တရာယ်ရှိရသာအရာများြို စာရင်းပပုစုရန် Excel ဇယား 

တစ်ခုရဖာ်ပပထားပပီး ြျွန်ုပ်တို့အဆင့်သတ်မှတ်သင့်ရသာ၊ တိုင်းတာသင့်ရသာအရာများြို ခွဲပခားမှတ်သားရန်ပဖစ် 

သည်။
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ထိခိုက်နိုင်ပခခများဆန်းစစ်ပလ့လာမှု

ထိခိုြ်

နိုင်ရပခများ

မည်သူများ

ထိခိုြ်နိုင်ရပခရှိ

ထိခိုြ်

နိုင်ရပခများအဆင့် 

သတ်မှတ်ပခင်း

ကြိုတင်သတိပပု 

ရဆာင်ရွြ်ပပီး

ထပ်မံ 

ရဆာင်ရွြ်ရန် 

လိုအပ်

မည်သူြ
မည်သည့် 

အချနိ်တွင်

ကြင်းြျန်ရသာ 

ထိခိုြ်နိုင်ရပခ 

ရှိသည်များ

ဖိအားသုံးစြ်များ 

အသုံးပပုပခင်း

စြ်ြိုင်သူ 

လြ်ညပ်
ပပင်းထန်

အလုပ်သမားြို

ရလ့ြျင့်

သင်ကြားပခင်း

စြ်ြိုဖယ်ပခင်း 

အဖုံးအြာ 

တပ်ပခင်း

Mr.John ၂၈.၀၈.၁၈ အရသးစား

မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု
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အခန်း

၀၃
လုေ်ခလစာများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ

လုေ်ခလစာများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ
လုပ်ခလစာများနှင့် အြျ ိုးခံစားခွင့်များြို နိုင်ငံ၏ဥပရေအရ သို့မဟုတ် စုရပါင်းအရရးဆိုသရဘာတူညီထားမှုများအရ 

သတ်မှတ်ရမည်ပဖစ်သည်။ ယင်းတွင် အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာနှင့်  သြ်ဆိုင်ရာပပဋ္ဌာန်း ဥပရေအရ ခံစားခွင့်များပဖစ်သည့် 

လုပ်သြ်ခွင့်၊ နာမြျန်းခွင့်၊ မီးဖွားခွင့်နှင့် လူမှုဖူလုံ ရရးခံစားခွင့်များပါေင်မည်ပဖစ်သည်။ အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာ 

မူေါေသည် အလုပ်သမားများြို လုပ်ခလစာအလွန်အမင်းနည်းပါးစွာရပးပခင်းမှ အြာအြွယ်ရပးသည်။ ယင်းသည် 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုြို ရြျာ်လွှားနိုင်ရန်နှင့် တန်းတူညီမှေမှုမရှိပခင်းများပရပျာြ်ရစရန် အစိုးရြ ပပဋ္ဌာန်းလုပ်ရဆာင်ရမည့် 

အချြ်လည်းပဖစ်သည်။ 

အမှန်တြယ်အားပဖင့် လုပ်ခလစာရပးမှုသည် အလုပ်သမားများ၏ တင်ပပ 

တုိင်တန်းမှု အများဆံုးြိစ္စတစ်ခုပဖစ်ပပီး နည်းပါးသည့် လုပ်ခလစာများရကြာင့် 

အလုပ်သမားများ အလုပ်ထွြ်ပခင်းြို ပဖစ်ရစသည်။

ပပီးပပည့်စုံသည့် လုပ်ခလစာရပးသည့် စနစ်တစ်ခုမှသင့်ြို အြူအညီရပးနိုင် 

မည်မှာ -

 • လုပ်ခလစာရပးပခင်းဆိုင်ရာမူေါေြို ချမှတ်နိုင်ရစပခင်း

 • သင်၏ အလုပ်သမားများြို ၎င်းတို့၏ ြျွမ်းြျင်မှုနှင့် စွမ်းရဆာင်မှု 

  များအလိုြ် လုပ်ခလစာရပးနိုင်ပခင်း

 • အရြာင်းဆုံးရသာ အလုပ်သမားများြို ထိန်းသိမ်းထားနိုင်ပခင်း

၃.၁   ကျင့်သုံးလိုက်နာမှုမရှိခခင်းများအခဖစ်များသည့် ပနရာများနှင့် 

    ၎င်းတို့၏ အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များ

သင်၏ ပဖာက်သည်များသည် 

“လူတန်းပစ့ပနနိုင်ပသာ လုေ်ခ 

လစာ (Living wage)” ကုိ ညွှန်းဆုိ 

ြကမည်ခဖစ်သည်။ ဆိုလိုသည် 

မှာ အလုေ်သမားများနှင့် ၎င်းတို့ 

မိသားစုများ၏ အပခခခံလိုအေ် 

ချက်များအတွက် လုံပလာက်မှု 

ရိှပေီး လုိအေ်ချက်များနှင့်အညီ ပေး 

အေ်ပသာ လုေ်ခလစာခဖစ်သည်။

သူတို့ ငါ့ြိုလစာပဖတ်ပိုင်း

ရတာ့ ရပးလိုြ်တာဘဲ 
ေါရပမယ့် ဘာမှနားမ

လည်ဘူး။ သူတို့ပိုြ်ဆံ

ရတွ ပဖတ်ထားတာ

ဘာရကြာင့်လဲဆိုတာလဲ 
မသိရဘူး။ သူတို့ြရတာ့  

အာမခံအတွြ်လို့ 
ရပပာတာဘဲ၊ ေါရပမယ့် 

ငါရတာ့ ပိုြ်ဆံဘဲ 
ပိုလိုချင်တယ်။

လုပ်ခနည်းနည်းရလး 
ဘဲ ရတာြို ငါရတာ် 
ရတာ် စိတ်ပျြ်ရနပပီ၊ 
ကြားမိတာ ရဘးနား 
ြ ြုမ္ပဏီြ ပိုရပး 
တယ်ရပပာတာဘဲ။ 

ေီြရနအလုပ်ထွြ်ပပီး 
အဲ့ေီြို သွားရမလား 

မသိဘူး။ ငါ ေီမှာ 
ရှိထားတဲ့ အရတွ့အကြုံ 
ရတွအရဆို  သူတို့ငါ့ြို 
ရသချာရပါြ်ခန့်မှာဘဲ။

မရန့ြမှ စေင် 
တာ ေီလြုန် 

ငါဘယ်ရလာြ် 
ရမှာလဲ မသိဘူး၊ 

ဘယ်သူမှလဲ 
ငါ့ြိုမရပပာကြဘူး။ 

မိသားစုအတွြ် 
ရတာ့ ရလာြ် 
ရြာင်းပါရဲ့၊ 

မဟုတ်ရင်ရတာ့ 
ထွြ်ရမှာဘဲ။

ငါရတာ့ ြိုယ်ေန်ရှိရနပပီ၊ ေါရပမယ့် 
သူတို့ငါ့ြို ဆြ်အလုပ်လုပ်ခိုင်းပပီး 
မီးဖွားခွင့်ယူလို့မှ ရပါ့မလားမသိ။ 

တြယ်ရခါင်းြိုြ်တယ်။ 
ငါ့အရနနဲ့ ဘာမှမရပပာတာ 
ပိုရြာင်းမယ်ထင်ပါတယ်။

ငါ့မိဘရတွ ရနမရြာင်း 
ကြဘူး၊ ငါ သူတို့ြို ြူဖို့ 
ဇာတိြို ပပန်မှပဖစ်မယ်။ 

၂ ပတ်ရလာြ်ရတာ့ 
ခွင့်ယူမှရမယ် ေါရပမယ့် 

သူတို့ြရတာ့  ရပး 
မှာ မဟုတ်ဘူး။ 

ငါဘာ လုပ်ရမလဲ 
မသိဘူး။ အလုပ်ထွြ် 

လိုြ်ရမလား? 
ငါ့မိဘရတွြို 

ပပုစုဖို့ တြယ်ြို 
လိုအပ်ရနတာ။

ပပီးခဲ့တဲ့လြ ငါအမှား

ရလးနှစ်ခုလုပ်မိတာ

နဲ့ သူတို့ငါ့လခြရန

ပိုြ်ဆံအများကြီးပဖတ်

တယ်။ အဲ့ေါရတာ့

မတရားဘူး၊ ဘယ် 
လို လုပ်ရမယ်ဆိုတာ 
ကြရတာ့ မရပပာဘဲနဲ့ 

လုပ်ထားတာ

မရြာင်းဘူး 
ရပပာတယ်။

ထုံးစံအတိုင်း လစာရပး

တာ ရနာြ်ြျပပန်ပပီ၊

ငါ့အိမ်ပိုင်ရှင်ြလည်း 
ငါ့ြိုနှင်ထုတ်ဖို့ 

ကြိမ်းရမာင်းရနပပီ၊ 
ပိုြ်ဆံကြိုယူထား

ရတာရတွနဲ့ အရကြး

ယူရတာရတွြို 
ငါ ရတာ်ရတာ် 
စိတ်ပျြ်ရနပပီ။

သူတို့ြရတာ့ 
အာမခံအတွြ်လို့ 

ရပပာတာဘဲ၊ ေါရပမယ့် 
ငါရတာ့ ပိုြ်ဆံဘဲ  

ပိုလိုချင်တယ်။

ပုံ (၈) - လုပ်ခလစာဆိုင်ရာ လိုြ်နာမှုမရှိရသာ ြိစ္စရပ်များ
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လုိက်နာရန်ေျက်ကွက်မှု အခဖစ်များသည့် ကိစ္စရေ်များ ခဖစ်နုိင်ပခခရိှသည့် အပြကာင်းရင်းများ

တရားမေင် ပဖတ်ရတာြ်ပခင်း နည်းေညာေိုင်းဆိုင်ရာ အသိေညာဗဟုသုတမရှိခခင်း

•  အချ ို ့ရသာ သီးသန့်အရပခအရနများတွင် စည်းြမ်းလိုြ်နာမှုမရှိပခင်းရကြာင့် လုပ်ခလစာများြို ပဖတ် 

ရတာြ်မှုများအား ခွင့်ပပုနိုင်ပါသည်။

အချနိ်ပိုရကြးများမရပးပခင်း သို့မဟုတ် 

မမှန်မြန်ရပးပခင်း

မှတ်တမ်းမှတ်ရာစီစဉ်ထားရှိမှု ညံ့ဖျင်းခခင်း

•  OT အချန်ိများြုိ သင့်ရလျာ်မှန်ြန်စွာ မှတ်တမ်းတင်မထားပခင်း သ့ုိမဟုတ် အချန်ိမှန်ရပးရချရန် ပျြ်ြွြ်ပခင်း

အြျ ိုးခံစားခွင့်များြို မရပးပခင်း သို့မဟုတ် မမှန်

မြန်ရပးပခင်း

တရားေင်ပပဋ္ဌာန်းထားသည့် ထည့်ေင်ရန်အချြ်များြို မရပးလိုပခင်း၊ ပဖစ်နိုင်ရပခရှိရသာ ေဏ်တပ်ပခင်းနှင့် အ 

ရရးယူပခင်းများြို သိရှိနားလည်မှု မရှိပခင်း

ရနာြ်ြျရသာရပးရချမှု နည်းေညာေိုင်းဆိုင်ရာ အသိေညာဗဟုသုတမရှိခခင်း

•  အလုပ်သမားဥပရေ အရတာ်များများသည် လုပ်ခလစာများရပးရန် အချနိ်များြို သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်းထားသည်။

သပောတူစာချုေ်/မှတ်တမ်းများ လုေ်ခလစာပေးသည့် ခဖတ်ေုိင်းများ ပေးပချမှု ဆက်သွယ်အသိပေးမှု

•  တရားေင်လုပ်ခလစာြို ရဖာ်ပပမှု 
မရှိပခင်း

•  ပပဋ္ဌာန်းထားသည့် အြျ ိုးခံစားခွင့် 
များြို ရဖာ်ပပမှုမရှိပခင်း

•  အြျ ိုးခံစားခွင့်များြို မရပးလို 
ရသာရကြာင့် ရရတို သရဘာတူ 
စာချုပ်များြိုသာ ချုပ်ဆိုပခင်း

• နားမလည်နိုင်သည့် လစာပဖတ် 
  ပိုင်းများ
•  အလုပ်သမားများ နားမလည်သည့် 
ဘာသာစြားပဖင့် လစာပဖတ်ပုိင်း 
ြုိ ရရးသားထားပခင်းများ

• ရပးရချမှုြို ဆိုင်းထားပခင်း
• ရနာြ်ြျရသာရပးရချမှု
• တရားမေင် ပဖတ်ရတာြ်ပခင်းများ
•  အချနိ်ပိုရကြးများမရပးပခင်း သို့မ 

ဟုတ် မမှန်မြန်ရပးပခင်း
•  အြျ ိုးခံစားခွင့်များ (ခွင့်၊ ပင်စင် 

စသပဖင့်) ြို မရပးပခင်း သို့မဟုတ် 
မမှန်မြန်ရပးပခင်း

•  အလုပ်သမားများြုိ လုပ်ခလစာ 
များ သ့ုိမဟုတ် ပဖတ်ရတာြ်ပခင်း 
များအား အသိမရပးပခင်း

ပုံ (၉) - လုပ်ခလစာဆိုင်ရာ လိုြ်နာရန်ပျြ်ြွြ်ပခင်းများ၏ ပဖစ်နိုင်ရပခရှိရသာ အရကြာင်းရင်းများ

လုပ်ခလစာများရပးပခင်းသည် ကြီးစွာရသာအသုံးစရိတ်ပဖစ်ရြာင်း ပဖစ်ပါလိမ့်မည်။ ယင်းသည် လူမှုဖူလုံရရးခံစားခွင့်များ 

အပါအေင် တရားဥပရေအရ ခံစားခွင့်ရှိသည်များြို ရပးရချရန်မှာ သင်၏ တာေန်ေတ္တရားပဖစ်ပါသည်။ လုပ်ခလစာများ 

ရပးရချရန် တွြ်ချြ်ပခင်းသည် ပွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိပပီး လစာပဖတ်ပိုင်းရပါ်တွင်လည်း ရှင်းလင်းစွာရဖာ်ပပရမည်ပဖစ်ြာ မရှင်း 

လင်းသည်များ၊ စိုးရိမ်မှုများ သို့မဟုတ် တွြ်ချြ်မှုများ မမှန်ြန်မှုြို ထပ်မံရမးပမန်းနိုင်မည့် စနစ်တစ်ခုသည်လည်း အလုပ် 

သမားများအတွြ် ရှိရမည်ပဖစ်သည်။ ရအာြ်တွင် လိုြ်နာရန်ပျြ်ြွြ်မှုများ အပဖစ်များသည့် အရာများြို ရဖာ်ပပထား 

သည်များအား ရတွ့နိုင်ပါသည်။

သင်ပမင်သည့်အတိုင်းပင် လိုြ်နာရန်ပျြ်ြွြ်ပခင်းများ၌ သရဘာတူစာချုပ်ချုပ်ပခင်းမှ အလုပ်ချနိ်နာရီများ တွြ်ချြ်ပခင်း 

နှင့် အလုပ်သမားများြို ဆြ်သွယ်အသိရပးပခင်းစသပဖင့် ရှုရထာင့်များစွာ ပါေင်သည်။ လိုြ်နာရန်ပျြ်ြွြ်မှုများသည့် 

ြိစ္စရပ်တစ်ခုမှာ လုပ်ခလစာရပးရချမှုများြို အလုပ်သမားများ နားမလည်ပခင်းပင်ပဖစ်သည်။ အလုပ်သမားများသည် ၎င်း 

တို့၏ ြိုယ်ပိုင်လုပ်ခလစာများြို ရရှိရြာင်းရရှိမည်ပဖစ်ရသာ်လည်း ထိုလုပ်ခလစာများ မည်သို့တွြ်ချြ်သည်ြို နားလည် 

ရြာင်းမှ နားလည်ရပမည်။

လုပ်ခလစာများ၊ အြျ ိုးခံစားခွင့်များနှင့် ပတ်သြ်၍ လိုြ်နာရန်ပျြ်ြွြ်ပခင်း အဓိကအပြကာင်းရင်းများမှာ ြျယ်ပပန့် ပပီး  

ရငွရကြးသြ်သာရစရန် ဥပရေြို ရပဗာင်ြျြျလိုြ်နာမှုမပပုပခင်း၊ လုပ်ခလစာရပးရချမှု အချ ို ့ရသာ ြဏ္ဍများတွင် နည်း 

ပညာပိုင်းဆိုင်ရာ အသိပညာဗဟုသုတမရှိပခင်း၊ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများ စီစဉ်ထိန်းသိမ်းထားမှုညံ့ဖျင်းပခင်း၊ ြုမ္ပဏီ၏ ရငွရကြး 

လည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ ြိစ္စရပ်များ သို့မဟုတ် လစာပဖတ်ပိုင်းြို နားလည်ရန်ခြ်ခဲပခင်းအပါအေင် လုပ်ခလစာ ရပးရချမှုဆိုင်ရာ 

ဆြ်သွယ်အသိရပးမှု ညံ့ဖျင်းပခင်းများပါေင်နိုင်သည်။

သင်၏လိုက်နာမှုမရှိခခင်းများကို ခွဲခခားပလ့လာရန်အတွက် 

အလုေ်တာဝန်များကို ခွဲခခမ်းပလ့လာသည့် နည်းစနစ်များကို အသုံးခေုခခင်း
လုပ်ခလစာများ မှန်ြန်စွာမရပးပခင်း ပဖစ်နိုင်ရပခရှိသည့် အရကြာင်းရင်းများြို ရှာရဖွရာတွင် အြူအညီပဖစ်ရစရန်အတွြ် အလုပ် 

တာေန်များ ခွဲပခမ်းရလ့လာပခင်း (Task analysis) ြို လုပ်ရဆာင်ရန် အကြံပပုလိုပါသည်။ အလုပ်တာေန်များ ခွဲပခမ်းရလ့လာသည် အလုပ် 

တာေန်တစ်ခုမည်သို့ ပပီးဆုံးရအာင်လုပ်ရဆာင်သည်၊ မည်သည့်အဆင့်များ ပါေင်သည်၊ လုပ်ခလစာရပးရန်အတွြ် ထိုအဆင့် တစ်ဆင့်စီ 

တိုင်းတွင် မည်သည်တို့လိုအပ်သည်၊ စသပဖင့် သရဘာတူစာချုပ်တွင် ရဖာ်ပပပါရှိသည့် အချြ်များမှစ၍ သင်၏ အလုပ်သမားများြို 

လုပ်ခလစာရပးရချရန် ဆြ်သွယ်အသိရပးသည်များအထိ လုပ်ငန်းစဉ်အဆင့်များြို အရသးစိတ်ပပန်လည် ခွဲပခားတည်ရဆာြ်ပခင်း 
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အခန်း

၀၃
လုေ်ခလစာများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ

ပဖစ်သည်။ အလုပ်တာေန်များ ခွဲပခမ်းရလ့လာပခင်းများသည် အရသးစိတ်အချြ်အလြ်များအားလုံးြို သင်နားလည် 

သိရှိနိုင်ရန် အြူအညီရပးသည် - ဥပမာ လုပ်ခလစာများရပးရချမှုတွင် ပါေင်လုပ်ြိုင်ရသည့် ေန်ထမ်းများြို ရြာင်း 

စွာ ရလ့ြျင့်သင်ကြားမှုရှိပါသလား?  သင်၏ မှတ်တမ်းတင်ပခင်း လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် အမှားြင်းရအာင် လုပ်ရဆာင် 

ထားပါသလား?

ရအာြ်တွင်လုပ်ခလစာများနှင့် သြ်ဆိုင်ရာအြျ ိုးခံစားခွင့်များ ရပးရချပခင်းဆိုင်ရာ အလုပ်တာေန်များ ခွဲပခမ်းရလ့ 

လာပခင်းြို တိုြ်ဆိုင်စစ်ရဆးရန် နမူနာတစ်ခုရပးထားပါသည်။ သင့်အရနပဖင့် အရသးစိတ်လိုသမှေ စိတ်နိုင်ပါသည်။ 

ရအာြ်ပါဥပမာသည် ြျယ်ပပန့်သည့် အဆင့်များြိုသာ ပပသထားပခင်းပဖစ်သည်။

အလုေ်တာဝန် ၁ - မူဝါေ
အလုေ်တာဝန် ၂ - 
သပောတူစာချုေ်

အလုေ်တာဝန်၃ -

သတင်းအချက်အလက်
အလုေ်တာဝန် ၄ - 
မှတ်တမ်းတင်ခခင်း

အလုေ်တာဝန် ၅ - 
လစာ စာရင်း

လုပ်ခလစာမူေါေြို ချမှတ်ပါ

•  လုပ်ခလစာများနှင့်ပပဋ္ဌာန်း
ထားသည့် အြျ ိုးခံစားခွင့်များ 
အပါအေင်လုပ်ခ လစာများြို 
ဥပရေနှင့်အညီရပးပါ။

•  အမျ ိုးသားနှင့်အမျ ိုးသမီးများ 
အကြား တန်ဖိုးတူညီရသာ 
အလုပ်အတွြ် တူညီရသာ 
လုပ်ခြို ရပးပါ။

•  ဥပရေအရခွင့် ပပုထားသည်များ 
ြိုသာ လစာမှပဖတ်ရတာြ်ပါ။

•  ပထမအကြိမ် ြျူးလွန်မှုပပီး 
ရနာြ် စာပဖင့် သတိရပးပခင်း 
ြို ပပုလုပ်ပပီးမှ စည်းြမ်းအရ 
အရရးယူပခင်းြို ပပုလုပ်ပပီး 
အလုပ်သမားများအရနပဖင့် 
အသနားခံပိုင်ခွင့်ရှိသည်။

•  လုပ်ခနှင့်ခံစားခွင့်များ သတ် 
မှတ်ရာတွင် စုရပါင်းအရရးဆို 
ပခင်းြို သရဘာတူခွင့်ပပုရမည်။

•  အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ခဆိုင် 
ရာ တင်ပပတိုင်တန်းမှုများြို 
ြိုင်တွယ် ရပဖရှင်းရန် စနစ် 
တစ်ခုရှိရမည်။

ယင်းြို အလုပ်အြိုင် 
ခန့်အပ်မှုသရဘာတူ 
စာချုပ်တွင် ထည့်သွင်း 
ပါ

•  အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ် 
မှုသရဘာတူစာချုပ် 
တွင်အရပခခံလစာ၊ 
အချနိ်ပိုရကြးနှင့် 
ပပဋ္ဌာန်းထားသည့် 
ခံစားခွင့်များ ဆိုင်ရာ 
အချြ်အလြ်များ 
ပါေင်ပါရစ။ (ပင်စင်၊ 
လူမှုဖူလုံရရး၊ လုပ် 
သြ်ခွင့် စသပဖင့်)

•  သရဘာတူစာချုပ် 
တွင် ဥပရေအရ 
လစာပဖတ်ရတာြ် 
ထားပခင်းများ အား 
လုံးရှင်းလင်းမှု ပါေင် 
ပါရစ။

•  ရှိခဲ့ပါြ အပိုဆုရကြး 
ရပးမှုများြိုပါ 
ရဖာ်ပပပါ။

ထိုအချြ်များြို 
အလုပ်သမားများ 
နားလည် သိရှိရကြာင်း 
ရသချာပါရစ

•  မည်သည့်အချနိ်တွင် 
လုပ်ခလစာရပးမည် 
ြို အလုပ်သမားများ 
အား အသိရပးထားပါ 
(လစာထုတ်မည့်ရြ်)

•  လုပ်ခလစာများြို 
မည်သို့ရပးမည်ြို 
အလုပ်သမားများ 
သိရှိပါရစ။ 
(ရပးရချမည့် နည်း 
လမ်း ရငွသား၊ ဘဏ် 
မှတဆင့် လွှဲပခင်း)

•  လစာပဖတ်ပိုင်းသည် 
အလုပ်သမားများအ 
ရနပဖင့် ဖတ်ရန် 
လွယ်ြူပပီး 
နားလည်နိုင်ရကြာင်း 
ရသချာပါရစ။

လုပ်ခလစာနှင့် 
စပ်လျဉ်း သည့် 
အချြ်အလြ် 
အားလုံးြို တိြျစွာ 
မှတ်တမ်းတင်ထား 
ရကြာင်း ရသချာပါရစ

•  စံသတ်မှတ်ထားသည့် 
အချနိ်နာရီများ

• အချနိ်ပိုနာရီများ

• ရခတ္တနားချနိ်များ

• ခွင့်

• ပျြ်ြွြ်မှု

•  ထုတ်လုပ်ရရးဆိုင်ရာ 
ြုန်ထွြ်များ 
(တခုပခင်းစီအရပါ် 
လုပ်ခရရသာ အလုပ် 
သမားများအတွြ်)

သင်၏ ေန်ထမ်းလစာ 
များြို အချနိ်ြာလ 
သတ်မှတ်ချြ်အတွင်း 
တိြျစွာရပးရကြာင်း 
ရသချာပါရစ

•  လုပ်ငန်းလုပ်သည့် 
အချနိ်နာရီ- သြ် 
ဆိုင်ရာမှတ်တမ်း

•  လုပ်ခလစာ တွြ် 
ချြ်မှု တိြျပပီး 
သတ်မှတ်ချနိ် 
အတွင်းရပးရန်

•  လုပ်ခလစာ 
ထုတ်ရပးပခင်းများ

•  လုပ်ခလစာထုတ်ရပး 
ပခင်းြို မှတ်တမ်း 
တင်ပခင်း

ပုံ (၁၀) - အလုပ်တာေန်များခွဲပခမ်းရလ့လာပခင်း - နမူနာ

၃.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
ြုမ္ပဏီများြို ပပည့်စုံသည့် လုပ်ခလစာရပးပခင်း စနစ်တစ်ခုြို 

ရတာင်းဆိုနိုင်ပါသည်။ အလုပ်တာေန်များ ခွဲပခားရလ့လာပခင်း 

(task analysis) ြို အသုံးပပု၍ လြ်ရှိလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို 

ပိုမိုတိုးတြ်ရအာင် လုပ်ရဆာင်နိုင်ပါသည်။ အနည်းဆုံးအရန 

ပဖင့် သင်သည် ပပန်လည်သုံးသပ်မှုများပပုလုပ်ပပီး ရအာြ်ရဖာ်ပပ 

ပါအဆင့်များြို လုပ်ရဆာင်နိုင်ပါသည်။

က. လုေ်ခများနှင့် ပေးပချမှုဆိုင်ရာ အပလ့အကျင့်များကို ခေန် 

လည်သုံးသေ်ခခင်း - လြ်ရှိသင်၏ လုပ်ခလစာရပးအပ်မှု 

ဖွဲ့စည်းပုံများအား ပပန်လည်သုံးသပ်ပပီး ဥပရေနှင့်အညီ 

လိုြ်နာမှုရှိရကြာင်း ရသချာရစရမည်။  တူညီရသာ အလုပ် 

တာေန် ြို ထမ်းရဆာင်ရနရသာအမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုး 

သားများအကြား ရပးရချမှုများတွင် ြွာဟမှုရှိမရှိ စစ်ရဆး 

ရမည်။

အလုေ်သမားများ၏ အလုေ်ခန့်အေ်မှုစာချုေ် -

အလုေ်သမားများအားလုံးတွင် ၎င်းတို့ နားလည်သည့် 

ောသာစကားခဖင့် ပရးသားချုေ်ဆုိထားသည့် သပော 

တူစာချုေ်တစ်ခုရှိရမည်။ သပောတူစာချုေ်တွင် အ 

ပသးစိတ် အချက်များလည်းေါရမည်။

• ရာထူးနှင့်တာဝန်များ

• လုေ်ခလစာနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ

• အလုေ်ချနိ်နာရီများ

• လုေ်သက်ခွင့်နှင့် အခခားပသာခွင့်များ

• ထိခိုက်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ စည်းကမ်းများနှင့် အလုေ် 

ရေ်စဲပရးဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ

လက်စွဲစာအုေ်ေါအခန်းအားလုံးနှင့်သက်ဆိုင်သည်
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ခ.  အလုေ်ခန့်အေ်မှုသပောတူစာချုေ်ကို ခေန်လည်သုံးသေ်ခခင်း - သင့်အလုပ်သမားများနှင့် အလုပ်ခန့်အပ်မှုသရဘာတူ 

စာချုပ်များြို ပပန်လည်သုံးသပ်ပပီး လုပ်ခလစာများနှင့် အြျ ိုးခံစားခွင့်များြို ရှင်းလင်းရနရစပပီး ဥပရေနှင့် ြိုြ်ညီမှုရှိ 

ရကြာင်း ရသချာရစရမည်။ ပျမ်းမှေထုတ်လုပ်ပခင်းများအတွြ် ပုတ်ပပတ်ရပးရချမှုများသည်လည်း ရပးရချမှုများသည် 

အနိမ့်ဆုံးလိုအပ်ချြ်ြို ပပည့်မီရမည်ပဖစ်ပပီး ရြာင်းစွာလုံရလာြ်မှုရှိရမည်။

ဂ.  လစာခဖတ်ေိုင်းကို ခေန်လည်သုံးသေ်ခခင်း - အလုပ်သမားများသည် တခါတရံသူတို့၏ လစာပဖတ်ပိုင်းများြို နားမလည် 

ကြရပ။ အလုပ်သမားအုပ်စုတစ်စုနှင့် အတူတိုင်ပင်၍ လစာပဖတ်ပိုင်းများတွင် မည်သည့်အချြ်များြ နားလည်လွယ် 

သည်၊ မည်သည့်အချြ်များြ နားလည်ရန်ခြ်ခဲသည်ြို ပပန်လည်သုံးသပ်ရမည်။ ထိုအချြ်များြို ရိုးရှင်းရအာင်/ရှင်း 

လင်းရအာင် မည်သို့ပပုလုပ်ရမည်ြို အလုပ်သမားများနှင့် သရဘာတူညီချြ်ရယူရမည်။ အြယ်၍ အလုပ်သမားများ 

သည် သင်၏ ဘာသာစြားြိုမရပပာတတ်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုပ်သမားများ နားမလည်သည့်  ဘာသာစြားများ ပဖစ် 

ရနပါြ ၎င်းတို့ြို ဘာသာပပန်ဆိုရပးရန် စဉ်းစားရမည်။

ဃ.  လုေ်ခလစာပေးခခင်းဆိုင်ရာ တင်ခေတိုင်တန်းခခင်းများ - အြယ်၍ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့ြို လုပ်ခလစာ 

ရပးရချမှုများအား နားမလည်ပခင်း၊ မည်သည့်အတွြ်ရပးသည်များြို မသိပခင်း သို့မဟုတ် ရပးခဲ့သည်တွင် အမှားအယွင်း 

များပါရှိပပီး မှန်ြန်ရကြာင်းမယုံကြည်ပါြ တင်ပပရမးပမန်းနိုင်ရန် နည်းလမ်းတစ်ခုရပးအပ်ထားရမည်။ အလုပ်သမား 

အဖွဲ့တစ်ဖွဲ့၊ လစာရပးသည့်စာရရးများပဖင့် အပဖစ်များသည့်ြိစ္စများမှမည်သည်တို့ပဖစ်သည်၊ ၎င်းတို့ြို ရပဖရှင်းရန် 

မည်မှေကြာပမင့်မည်ြို ရဆွးရနွးပပန်လည်သုံးသပ်ရမည်။

င.  မှတ်တမ်းတင်ခခင်းဆိုင်ရာ ခေန်လည်သုံးသေ်ခခင်း - အချနိ်မှတ်တမ်းများသည် မှန်ြန်မှုရှိပပီး အလုပ်ချနိ်များ အားလုံး၊ 

ပုံမှန်အလုပ်ချနိ်နှင့် အချနိ်ပိုဆင်းပခင်းများြိုပါ ထည့်သွင်းမှတ်သားထားရကြာင်း ရသချာရစရမည်။ သင်၏ မှတ်တမ်း 

တွင် အနားယူသည့်ရန့ရြ်များနှင့် ရခတ္တအနားယူချနိ်များြိုပါ ထည့်သွင်းရဖာ်ပပသင့်သည်။

စ.  လစာပေးသည့်လုေ်ငန်းစဉ်ကို ခေန်လည်သုံးသေ်ခခင်း - သင်၏ လုပ်ခလစာရပးသည့်စနစ်တွင်း လစာများ၊ အြျ ိုးခံစားခွင့် 

များြို တိြျစွာတွြ်ချြ်စစ်ရဆးသည့် ထိန်းချုပ်စစ်ရဆးသည့်စနစ်တစ်ခု ပါရှိရမည်ပဖစ်ပပီး အထူးသပဖင့် လုပ်ခလစာ 

များ ရပးရချမှုနှင့် ပတ်သြ်၍ တင်ပပတိုင်တန်းမှုများ ထပ်တလဲလဲရပါ်ရပါြ်လှေင်ပဖစ်သည်။

ဆ.  သတင်းအချက်အလက်များနှင့် ဆက်သွယ်ပရး- အထြ်ပါအဆင့်များပပီးစီးပါြ သင်၏ အလုပ်သမားများ လုပ်ငန်းခွင် 

စတင်ေင်ရရာြ်ချနိ်တွင် လုပ်ခလစာများရပးရချမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချြ်အလြ်များြိုပါ ထည့်သွင်းအသိရပးရမည်။ 

သတင်းအချြ်အလြ်များသည် ရှင်းလင်းတိြျပပီး လုပ်ခလစာရပးမည့် ရန့ရြ်၊ ရပးရချမည့် နည်းလမ်း၊ ရိုးရှင်းစွာ 

ပပုလုပ်ထားသည့် လစာပဖတ်ပိုင်းြို မည်သို့ဖတ်ရှုရန်၊ သရဘာတူစာချုပ်ြို မည်သို့ဖတ်ရှုရန်နှင့် ပါေင်သည့် အချြ် 

များြိုပါ အသိရပးသင့်သည်။ မွမ်းမံသင်တန်းများြိုလည်း အချနိ်ြာလအလိုြ် ထပ်မံရပးသွားရမည်။ အြယ်၍ 

အလုပ်သမားများထံတွင် ၎င်းတို့၏ လုပ်ခလစာရပးမှုနှင့် ပတ်သြ်၍ ရမးပမန်းလိုသည်များရှိပါြ ထိုရမးခွန်းများြို 

လှေ ို ့ေှြ်စွာရမးနိုင်ရန်အတွြ် နည်းလမ်းများဖန်တီးရပးထားရမည်။

ဇ.  မူဝါေပရးရာခေန်လည်သုံးသေ်ပရး - လုပ်ခလစာရပးပခင်းဆိုင်ရာ မူေါေတစ်ရပ်ထူရထာင်ထားသင့်သည်။ ထိုမူေါေမှ 

ရဖာ်ပပရမည်မှာ -

  • သင်၏ လစာရပးသည့်စနစ် : အချနိ်-နှုန်း၊ ပုတ်ပပတ် သို့မဟုတ် ရရာ၍ရပးပခင်း 

  • ပပဋ္ဌာန်းသတ်မှတ်ချြ်များအရရပးအပ်မှုများနှင့်အြျ ိုးခံစားခွင့်များ - အရပခခံလစာ၊ နာမြျန်းခွင့်၊ လုပ်သြ်ခွင့်၊ 

မီးဖွားခွင့်၊ ပင်စင်။

  • လုပ်ခလစာရပးမည့်အချနိ်နှင့် နည်းလမ်း (ရငွသား၊ ဘဏ်မှလွှဲပခင်း)

  • တရားေင် လစာပဖတ်ရတာြ်ပခင်းများ (ဥပမာ. အခွန်၊ လူမှုဖူလုံရရးထည့်ေင်မှုများ)

  • စည်ြမ်းထိန်းသိမ်းရရးအရ အရပခခံပဖတ်ရတာြ်မှုများ၊ ၎င်းတို့၏လုပ်ရဆာင်မှုများ၊ ပမာဏနှင့် ရပးအပ်သည့် ပပစ် 

ေဏ်အရပါ် အလုပ်သမားမှ အသနားခံပခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များရအာြ်ရှိအရပခအရနများ။

  • လုပ်ခလစာရပးရချမှုသည် ဥပရေနှင့်အညီ မှန်ြန်စွာရပးပခင်းပဖစ်ရကြာင်း ရသချာရစမည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ။

ဈ.  ပစာင့်ြကည့်ပလ့လာခခင်း - သင်၏ လုပ်ခလစာရပးသည့်စနစ်ြို ပုံမှန်စစ်ရဆးမှုပပုရမည်ပဖစ်ပပီး အထူးသပဖင့် အလုပ် 

သမားများမှ ရမးပမန်းမှုများ ရပါ်ရပါြ်လာလှေင်ပဖစ်သည်။ အရကြာင်းရင်းများြိုရှာရဖွပပီး ရပဖရှင်းရဆာင်ရွြ်ရမည်။
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အခန်း

၀၃
လုေ်ခလစာများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ

၃.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
သင်၏ လြ်ရှိစွမ်းရဆာင်ရည်ြို ပပန်လည်အချနိ်ရပး စဉ်းစားပါ။ ရအာြ်ပါစာရင်းြို တစ်ခုပခင်းဖတ်ပပီး သင် 

လိုြ်နာမှုရှိပါြ (ရှိ)၊ မလိုြ်နာပါြ (မရှိ) သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာပါြ (တစိတ်တပိုင်း) တွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ 

အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် (မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) တွင် ပခစ်ပါြ လိုအပ်သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်ြို မှတ်ချြ် 

ရနရာတွင် ရရးပါ။

အြယ်၍သင်သည်  သရြေတြိုရတွ့ပါြ ရအာြ်တွင်ရဖာ်ပပထားသည့်ပုံစံြို ရည်ညွှန်းရန်ပဖစ်ပပီး သြ်ဆိုင်ရာ 

လြ်ြမ်းစာရစာင်များြို မည်သည့်ရနရာတွင် ရနိုင်သည်ြို ရဖာ်ပပသိရှိနိုင်မည်ပဖစ်သည်။

ပမးခွန်း ရှိ မရှိ တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

စံသတ်မှတ်ထားသည့်အလုပ်ချနိ်များအတွြ် အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခ 
လစာရပးပါသလား? ယင်းတွင် ပုတ်ပပတ်ရပးသည့်နှုန်းနှင့် 

ြျပန်းအလုပ်သမားများလည်း ပါေင်သည်။  

အလုပ်သမားများ၏ အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းသည့်နာရီများအတွြ် 
မှန်ြန်စွာ ထပ်ရဆာင်းရပးမှုရှိပါသလား?

သင်သည် လုပ်ခလစာများနှင့်သြ်ဆိုင်သည့် အချြ်အလြ် 
များြို အလုပ်သမားများ နားလည်သည့်ဘာသာစြားပဖင့် 
ဆြ်သွယ်အသိရပးမှုရှိပါသလား? ယင်းတွင် လုပ်ခလစာ 
တွြ်ချြ်ပုံ၊ ရပးရချမည့်ရန့ရြ်၊ ရပးရချမည့်နည်းလမ်းနှင့် 
သြ်ဆိုင်ရာ အြျ ိုးခံစားခွင့် များလည်းပါေင်သည်။

စည်းြမ်းထိန်းသိမ်းရရးအရ လစာပဖတ်ရတာြ်ပခင်းများ 
အပါအေင်လစာ ပဖတ်ရတာြ်မှုများသည် တရားေင် 
ပဖတ်ရတာြ်မှုများ ပဖစ်ပါသလား?

အလုပ်သမားများြို ဥပရေနှင့်အညီ ပုံမှန်အချနိ်အတိုင်း 
လစာရပးမှု ရှိပါသလား?

အချနိ်ပိုဆင်းသည့် နာရီများအပါအေင် အလုပ်လုပ်ချနိ် 
အားလုံးြို မှတ်တမ်းတင်ထားရှိပါသလား?

လုပ်သြ်ခွင့်များြို ဥပရေနှင့်အညီရပးပါသလား?

အလုပ်အားလပ်ရြ်များြို ဥပရေနှင့်အညီရပးပါသလား?

မီးဖွားခွင့်များြို ဥပရေနှင့်အညီရပးပါသလား?

ရခတ္တနားချနိ်များအားလုံးြို ဥပရေနှင့်အညီရပးပါသလား?

ြျားမြွဲပပားမှုအရပါ်အရပခခံသည့် ဘြ်လိုြ်မှုများ ရှိမရှိ စစ် 
ရဆးဖူးပါသလား?  အလုပ်သမားအားလုံးသည် တူညီသည့် အ 
လုပ်ပမာဏြုိလုပ်ရပပီး တူညီသည့် လုပ်ခလစာြုိ ရကြပါသလား?

ေုတ်ခေတ်ပေးရာတွင် (PIECE-RATE) မှန်ကန်ပသာနှုန်းထား သတ်မှတ် 
နိုင်ရန် အကကံခေုချက်များ
ပုတ်ပပတ်စနစ်ပဖင့်လုပ်ခရပးရသာ အလုပ်သမားများစွာြို ြမ္ဘာ့ Supply chain တွင် များစွာရတွ့နိုင်ပါသည်။ သို့ရသာ် 

ထိုစနစ်သည်ပင် အလုပ်သမားများြို ထိခိုြ်လွယ်ပဖစ်ရစပါသည်။ ၎င်းတို့သည် ဥပရေရရးရာ သို့မဟုတ် အနိမ့်ဆုံး 

လုပ်ခလစာများြို သတိပပုမိကြမည်မဟုတ်ရပ။ ယင်းအချြ်သည် အဘယ့်ရကြာင့် နိုင်ငံရပါင်းများစွာတွင် ပုတ်ပပတ် 

စနစ်အား စည်းြမ်းနှင့်အညီထိန်းချုပ်ရရးနှင့် ပုတ်ပပတ်အလုပ်သမားများသည် အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာနှင့်ညီမှေရသာ 

ပမာဏြို ရရှိရစရန် ထိန်းသိမ်းရဆာင်ရွြ်ရပးကြသည့် အရကြာင်းရင်းပဖစ်သည်။

• နမူနာ ၁ - ပုတ်ပပတ်အလုပ်များြို ထိန်းချုပ်ရသာနိုင်ငံများတွင် အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာရပးရန်ပင် လုံရလာြ်ရအာင် 

မလုပ်ြိုင်နိုင်ရသာ အလုပ်သမားများသည် ၎င်းတို့လုပ်ခဲ့သည့်အလုပ်အတွြ် ရရန်ရှိသည့် ပမာဏနှင့် အနိမ့်ဆုံး 

လုပ်ခပဖင့် အလုပ်လုပ်ခဲ့သည့်အချနိ်နာရီများအကြားရှိ လုပ်ခရရှိသင့်သည်။ ယင်းတွင် ပုံမှန်အလုပ်လုပ်သည့်အချနိ်နှင့် 

အချနိ်ပိုဆင်းသည့် နာရီများပါပါသည်။ အလုပ်ရှင်မှပခားနားချြ်အတိုင်း ရပးရန်ပဖစ်သည်။
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• နမူနာ ၂ - အချ ို ့ရသာနိုင်ငံများတွင် ပုတ်ပပတ်အလုပ်သမားများြို “သင့်ရလျာ်သည့်လုပ်ခ” ရပးရသည်။ ယူနိုြ်တြ် 

ြင်းေမ်းတွင် အလုပ်ရှင်များသည် ပုတ်ပပတ်ရပးပခင်းြို သီးသန့်အရပခအရနများနှင့် အလုပ်သမားများအရနပဖင့် အချနိ်နာရီ 

မည်မှေကြာရအာင်လုပ်ရမည်ြို မသိနိုင်ရသာအလုပ်များအတွြ်သာ အသုံးပပုသည် (ဥပမာ အိမ်အြူအလုပ်သမားများ 

အတွြ် ပပင်ပသို့ ငှားရမ်းရရသာ အလုပ်မျ ိုးပဖစ်သည်) (ဇယားြွြ်တွင်ကြည့်)

ယူနိုက်တက်ကင်းေမ်းရှိ ေုတ်ခေတ်အလုေ်သမားများအတွက် သင့်ပလျာ်သည့် လုေ်ခ-

အလုပ်ရှင်များအရနပဖင့် ရအာြ်ပါနည်းလမ်းများြို အရြာင်အထည်ရဖာ်ရန် တာေန်ရှိသည်။

• တစ်နာရီတွင် ပပီးစီးမည့်ပျမ်းမှေအလုပ်တာေန် အရရအတွြ် သို့မဟုတ် ပစ္စည်းအရရအတွြ်။ ဥပမာ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် 

တစ်နာရီလှေင် ပျမ်းမှေရှပ်အြကျီ (၁၂) ထည် ထုတ်လုပ်နိုင်သည်။

• အရရအတွြ်ြို (၁.၂) ပဖင့် စားရမည်ပဖစ်ပပီး သို့မှသာ အပခားရသာအလုပ်သမားများြဲ့သို့ လျင်ပမန်မှုမရှိရသးသည့် အလုပ်သမား 

များအရနပဖင့် နစ်နာမှုမရှိမည်ပဖစ်သည်။ နမူနာအရနပဖင့် ရှပ်အြကျီ (၁၂) ထည်ြို (၁.၂) ပဖင့် စားပါြ ပျမ်းမှေရှပ်အြကျီ (၁၀) ထည် 

ထွြ်မည်ပဖစ်သည်။

• နာရီအလိုြ် အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခြို ပပီးစီးသွားသည့် ပစ္စည်းတစ်ခုစီတိုင်းအတွြ် သင့်ရလျာ်ရသာနှုန်းထားပဖင့်ထားရှိပပီး ထိုအရရအ 

တွြ်ပဖင့် စားရမည်။ အနိမ့်ဆုံး လုပ်ခသည် £ ၆.၇၀ ပဖစ်ပါြ အလုပ်သမားများြို ၎င်းတို့ ထုတ်လုပ်သည့် ရှပ်အြကျီတစ်ထည်လှေင် 

(၀.၆၇) ရပါင် ရပးရမည်ပဖစ်သည်။ (£ ၆.၇၀ ြို ၁၀ ပဖင့်စား)

ILO – https://www.gov.uk/minimum-wage-different-types-work/paid-per-task-or-piece-of-work-done

ပုံ (၁၁) - ပုတ်ပပတ်နှုန်းထားသတ်မှတ်ပခင်း - UK ဥပရေနမူနာ

မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု
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အခန်း

၀၄
အလုေ်ချနိ်များ

အလုေ်ချနိ်များ
အလုပ်ချနိ်များသည် အလုပ်သမားများ၏ ြျန်းမာရရးြို အြာအြွယ်ရပးရန်အတွြ် ြန့်သတ်ထားပခင်းပဖစ်သည်။ 

သုရတသနများမှပပသသည်မှာ အလုပ်ချနိ်များတိုးလာသည်နှင့်အမှေ မရတာ်တဆပဖစ်ပွားမှုများလည်း များလာပပီး    

ရြ်သတ္တပတ်လှေင် နာရီရပါင်းရပခာြ်ဆယ်ထြ်ရြျာ်လွန်လာပါြ ပဖစ်ပွားမှုများ ပို၍ြျယ်ပပန့်လာသည်ြို ရတွ့ရ 

သည်။ ILO ၏ တင်ပပချြ်အရ “အလွန်အမင်းကြာပမင့်သည့် အလုပ်ချနိ်များသည် အလုပ်သမားများ၏ ြျန်းမာရရးနှင့် 

၎င်းတို့၏ မိသားစုများြို ထိခိုြ်ရစသည်။ အလုပ်ချနိ်နှင့်ပတ်သြ်သည့် ILO ၏ စံသတ်မှတ်ချြ်များတွင် အလုပ်ချနိ် 

များ၊ ရန့စဉ်နှင့် အပတ်စဉ်အနားယူရမည့် အချနိ်များနှင့် နှစ်ပတ်လည်အားလပ်ရြ်များဆိုင်ရာ မူရဘာင်များြိုပါ 

ပပဋ္ဌာန်းထားသည်။ ထိုပပဋ္ဌာန်းချြ်များသည် အလုပ်သမားများ၏ ရုပ်ပိုင်းနှင့်စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ြျန်းမာရရးများြို ရဘး 

ြင်းရစရန်အြာအြွယ် ရပးထားပပီး ြုန်ထုတ်စွမ်းအားြိုလည်း တိုးပမင့်ရစသည်။”

အလုပ်ချနိ်ဟုဆိုရာတွင် စံသတ်မှတ်ထားသည့် အလုပ်ချနိ်များနှင့် အချနိ်ပိုဆင်းချနိ်များသာမြဘဲ အပတ်စဉ်အနားယူရ 

မည့် အချနိ်များနှင့် လုပ်သြ်ခွင့်များပါ ပါေင်သည်။ သင်၏နိုင်ငံဥပရေတွင်လည်း အပတ်စဉ်၊ လ သို့မဟုတ် နှစ်အလိုြ် 

ြန့်သတ်ထားသည်များ ရှိရြာင်းရှိပါမည်။ အလုပ်ချနိ်များြို ြန့်သတ်မှုသည် ညအချနိ်တွင် လုပ်ရသည့်အလုပ်များ 

သို့မဟုတ်  ရန့အချနိ်လုပ်ရသည့်အလုပ်များ စသည့်အရပခအရနများအရပါ်တွင် မူတည်၍ အမျ ိုးမျ ိုးပဖစ်နိုင်ပါသည်။

နိုင်ငံတြာစံနှုန်းများအရ အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းပခင်းြို (၁၂) နာရီအထိခွင့်ပပုရသာ်လည်း ပုံမှန်ဆင်းခိုင်းရန်မဟုတ်ပါ။ 

ထိုအချြ်သည် Supplier များအတွြ် စိန်ရခါ်မှုပဖစ်ရစပပီး လိုြ်နာြျင့်သုံးရမည့် စံသတ်မှတ်ချြ်များအရ ပုံမှန် 

အားပဖင့် တပတ်လှေင် အလုပ်ချနိ် (၄၈) နာရီနှင့် အချနိ်ပို (၁၂) နာရီသာခိုင်းခွင့်ရှိသည်။ အမျ ိုးသားဥပရေ သို့မဟုတ် 

စုရပါင်းအရရးဆိုမှု သရဘာတူညီချြ်များအရ အချနိ်ပိုဆင်းပခင်းြို (၁၂) နာရီထြ်နည်း၍ သတ်မှတ်ပခင်း သို့မဟုတ် 

အချနိ်ပိုဆင်းခိုင်းပခင်းြို အြန့်အသတ်ပဖင့်သာ သုံးစွဲနိုင်ပခင်းများလည်း ရှိရြာင်းရှိနိုင်ရပမည်။ ထို့ရကြာင့် သင့်နိုင်ငံ 

၏ အလုပ်သမားဥပရေများြို စစ်ရဆးကြည့်ရှုရန် အရရးကြီးသည်။

အသြ် (၁၈) နှစ်ရအာြ်ရှိ လူငယ်များသည်လည်း ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ အသိဉာဏ်နှင့် စိတ်ခံစားမှုများ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတြ်ဆဲ 

အရနအထားသာပဖစ်ပါသည်။ ထို့ရကြာင့် ၎င်းတို့အလုပ်လုပ်ရမည့် အလုပ်ချနိ်များတွင် ပိုမိုရှင်းလင်းရသာ ြန့်သတ် 

ချြ်များ၊ အလုပ်အဆိုင်းများအတွင်း ပိုမိုရှည်ကြာရသာ အနားယူချနိ်များနှင့် အနည်းဆုံး (၂၄) နာရီဆြ်တိုြ် အနား 

ယူရမည့် အချနိ်သတ်မှတ်ချြ်တစ်ခုလည်း သတ်မှတ်ရပးရန်လိုအပ်သည်။

အလုပ်သမားများအရနပဖင့် (၇) ရြ်တာြာလအတွင်း အားလပ်ရြ်တစ်ရြ် အပါအေင် လုံရလာြ်ရသာ အနားယူ 

ချနိ်များနှင့် စားရသာြ်ရန်အတွြ် နားချနိ်များရရှိရမည်ပဖစ်ပပီးနိုင်ငံဥပရေနှင့်အညီလစာပပည့်ခွင့်များလည်းခံစားခွင့်ရှိ

သင့်သည်။

၄.၁ ကျင့်သုံးလိုက်နာမှုမရှိခခင်းများအခဖစ်များသည့် ပနရာများနှင့် 

   ၎င်းတို့၏ အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များ မှာ မည်သည်တို့ ခဖစ်ေါသလဲ?

အပဖစ်အများဆုံး လိုြ်နာမှုမရှိသည့် ြိစ္စရပ်များမှာ ရအာြ်ပါအတိုင်းပဖစ်သည်။

စံသတ်မှတ်ချက်နှင့် အချနိ်ေိုနာရီများ ခွင့်နှင့် ပခတ္တအနားယူချနိ်များ

•  ဥပရေအရသတ်မှတ်ထားသည်ထြ်ရြျာ်လွန်ရသာ 

အချနိ်ပိုဆင်းခိုင်းပခင်းများ

•  ညပိုင်းများ သို့မဟုတ် ဘဏ်ပိတ်ရြ်များ 

(ပပန်တမ်းေင်အား လပ်ရြ်များ) တွင် 

ဥပရေသတ်မှတ်ထားသည်ထြ်ပို၍ အလုပ်လုပ်ပခင်း

•  အချနိ်နာရီများြို မှတ်တမ်းတင်ထားရှိမှု ညံ့ဖျင်း 

ပခင်း (စံသတ်မှတ်ချြ်နှင့် အချနိ်ပိုနာရီများ)၊ 

နှစ်ထပ်ြွမ်းစာရင်း။

• (၇) ရြ်တာ ြာလအတွင်း လုံးေမနားရပခင်း 

•  အနားယူချနိ်များ တိုလွန်းပခင်း/ ဥပရေနှင့် မညီပခင်း

•  တရားေင်ရပးသည့်ခွင့်ြိုရပးရန် ပငင်းဆိုပခင်း 

(အပတ်စဉ်၊ လုပ်သြ်ခွင့်နှင့် အပခားရသာ ခွင့်များ)

• အဆိုင်းနှစ်ဆိုင်းအတွင်း လုံရလာြ်စွာမနားရပခင်
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အလုပ်ချနိ်ရှည်ကြာရပခင်းများ၏ အရကြာင်းရင်းများသည် အမျ ိုးမျ ိုးပဖစ်နိုင်ပပီး သင့်လုပ်ငန်း၏ ရနရာတိုင်းတွင် ပဖစ်ရပါ်နိုင်သည်။

ညံ့ဖျင်းသည့်ထုတ်လုပ်မှုအစီအစဉ်ချမှတ်ပခင်းနှင့် ညံ့ဖျင်းသည့် ြုန်စည်ပဖည့်တင်းမှု စီမံခန့်ခွဲရရးသည် အလုပ်ချနိ် ရှည်လျား 

ပခင်းြို ပဖစ်ရစသည်။ အပပန်အလှန်အားပဖင့် ရှည်လျားသည့်အလုပ်ချနိ်များသည် အလုပ်သမားများြို ပင်ပန်းနွမ်းနယ်ရစပပီး 

ထုတ်ြုန်များသည်လည်း အရည်အရသွးနိမ့်ပါးြာ ပပန်လည်ပပုလုပ်ရပခင်းများ ပဖစ်ရစနိုင်သည်။ အလုပ်သမားများ ပင်ပန်း 

နွမ်းနယ်ပါြ ၎င်းတို့သည် တပဖည်းပဖည်းထွြ်ခွာကြပပီး အလုပ်ထွြ်မှုများပပားပခင်းြို ပဖစ်ရစသည်။ အလုပ်ထွြ်မှု များပပား 

လာပါြ ြုမ္ပဏီများတွင် ေန်ထမ်းမလုံရလာြ်မှုများ ပဖစ်ရပါ်လာပပီး အလုပ်တွင် ြျွမ်းြျင်မှုမရှိရသးသည့် အလုပ်သမား 

အသစ်များြို စုရဆာင်းရပခင်းများပဖစ်လာပပီး အရည်အရသွးနိမ့်သည့် ပစ္စည်းများြို ထုတ်လုပ်မိပခင်းများ ပဖစ်ရစနိုင်သည်။
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ပုံ (၁၂) - အလုပ်ချနိ်များစီမံခန့်ခွဲမှု၏ ရှုပ်ရထွးမှု
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တင်ခေ
တိုင်တန်း

ပကျနေ်မှု
မရရှိ

အလုေ်မှ
ထွက်ခွါ

အလုေ်သမားအသစ်

အလုေ်သမား
စစ်ပဆးပရး

ကျွမ်းကျင်မှု/
ထုတ်လုေ်မှုအားနည်း

သင်တန်းပေး

ေစ္စည်း
ပဈးခမင့်

Air Freight

အရည်အပသွးညံ့/
ကုန်ထုတ်အားပလျာ့

အကကိမ်ကကိမ်
ခေုလုေ်ရ

စီမံခန့်ခွဲမှုအားဖိစီး

စီမံမှုအဆင့်ဆင့်
အားနည်း

ကုန်ထုတ်
အစီအမံအားနည်း

သွင်းအားစု
အဝင်ပနာက်ကျ

ကုန်မှာသူ
မပကျနေ်

မှာယူမှုပလျာ့

ကုန်မှာယူမှုရေ်တန့်

Tight
Deadlines

ပနှာင့်ပနှး



အခန်း

၀၄
အလုေ်ချနိ်များ

ငါးရိုးေုံခဖင့် ခွဲခခမ်းပလ့လာမှု။ အလုေ်ချနိ်ရှည်လျားမှုများအတွက် 

အပြကာင်းရင်းများကို ရှာပဖွခခင်း
ပဖစ်နိုင်ရပခရှိသည့် အရကြာင်းရင်းများစွာရှိရနပါြ ငါးရိုးပုံြိုအသုံးပပုရန် အရလးအနြ်အကြံပပုတိုြ်တွန်းလိပုါ 

သည်။ “ငါးရိုးပုံ” သည် အြျ ိုးနှင့်အရကြာင်းြို ရြာင်းစွာနားလည်လာရစရန် သင့်အား အြူအညီရပးမည့် နည်း 

လမ်းတစ်ခုပဖစ်သည်။ ယင်းသည် ပပဿနာတစ်ရပ်အတွြ် ပဖစ်နိုင်ရပခရှိသည့် အရကြာင်းရင်းရပါင်းများစွာရှိရနခဲ့ပါြ 

အလွန်အသုံးေင်ပပီး ပဖစ်နိုင်ရပခရှိသည့် အရကြာင်းရင်းများြို အသုံးေင်ရသာအမျ ိုးအစားများအလိုြ် အုပ်စုခွဲထုတ်ရန် 

အြူအညီရပးသည်။

ပပဿနာြို ငါးရခါင်းရနရာတွင် ထားရှိပပီး ညာဘြ်သို့ မျြ်နှာလှည့်ထားြာ ငါးအရိုးများအရပါ်တွင် အရကြာင်းရင်း 

များ ရရးရန်ပဖစ်သည်။ အရိုးအကြီးစားများသည် အဓိြပပဿနာများပဖစ်ပပီး အရိုးအခွဲများမှာ အရကြာင်းရင်းများ ပဖစ် 

သည်။ ၎င်းသည် လိုအပ်သည့် အရနအထားအရ အဆင့်များစွာ ခွဲထုတ်နိုင်ပါသည်။

ရအာြ်တွင် အလုပ်ချနိ်ရှည်ကြာရပခင်းအရကြာင်းရင်းများြို ခွဲပခမ်းရလ့လာရန် ငါးရိုးပုံတစ်ခုနမူနာြို ရဖာ်ပပထားပါ 

သည်။ ြုမ္ပဏီမှြျယ်ပပန့်ရသာ အမျ ိုးအစား (၅) ခုြို ခွဲထားသည်ြို ပမင်နိုင်ပါသည်၊ စြ်ပစ္စည်း၊ လုပ်သားအင်အား၊ 

စီမံခန့်ခွဲမှု၊ တိုင်းတာမှုနှင့် နည်းလမ်းတို့ ပဖစ်ပါသည်။

ြဏ္ဍတစ်ခုစီတိုင်းအတွြ် ရခါင်းစဉ်ခွဲများရှိပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် လုပ်သားအင်အားတွင် ရခါင်းစဉ်ခွဲ (၃) ခုရဖာ်ပပ 

ထားပပီး အလုပ်သမားများ ြျွမ်းြျင်မှုနည်းပခင်း၊ လူဦးရရ ရရတွြ်မှုမပပည့်စုံပခင်းနှင့် အဆိုင်းများဖွဲ့စည်းမှုတို့ ပဖစ်ပါ 

သည်။ လူဦးရရစစ်ရဆးပခင်း မပပည့်စုံမှုတွင် ပဖစ်နိုင်သည့် အရကြာင်းအရာများအရနပဖင့် အလုပ်ပျြ်ြွြ်ပခင်း၊ 

ေန်ထမ်းအသစ်များြို စုရဆာင်းရန်ခြ်ခဲပခင်းတို့ ပဖစ်နိုင်သည်။

ပဖစ်ရသည့် အရကြာင်းရင်းဇစ်ပမစ်များြို ရှာရဖွရာတွင် အြူအညီပဖစ်ရစရန်အတွြ် “Why 5” နည်းလမ်းြို 

သတိရရစလိုပါသည်။

လုပ်သား
အင်အား

စြ်ပစ္စည်း

အချနိ်ပို

စီမံခန့်ခွဲမှု တိုင်းတာမှု နည်းလမ်း

ထုတ်လုပ်ရရး
အစီအစဉ်

ရပါင်းစပ်မှုမရှိ

ရှည်လျားသည့်အလုပ်ချနိ်
တွင် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ

အားထုတ်လုပ်ြိုင်ရသည့်
အလုပ်များပပား

လိုင်းရပပာင်းလဲမှု
အရရအတွြ်များပပား

အရရာင်းပမာဏ
ခန့်မှန်းမှု ညံ့ဖျင်း

ပစ္စည်းပို့ရသည့်
လမ်းရကြာင်းရှည်

ြုန်ကြမ်းများအရရာြ်
ရနာြ်ြျပခင်း

ရနာြ်ဆုံးအချနိ်မှ
ြပ်၍ 

ပစ္စည်းမှာကြားပခင်း

ပပန်လည်ပပုလုပ်ရမှုများ

အရည်အရသွး
ညံ့ဖျင်း

ြုန်ထုတ်စွမ်းအား
ထိရရာြ် 

အြျ ိုးရှိမှုနည်း

အလုပ်ပျြ်ပခင်း/
ထွြ်ပခင်း ြျွမ်းြျင်မှုနည်းပခင်း

စြ်ပျြ်ပခင်း

ရခတ်မမီရတာ့ရသာ
ပစ္စည်းြိရိယာများ

ညံ့ဖျင်းသည့် 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းမှု

အဆိုင်းဖွဲ့စည်းပုံ

လူဦးရရစစ်ရဆးမှု
မပပည့်စုံပခင်း

လုပ်သားစုရဆာင်းရန် ခြ်ခဲပခင်း

ပုံ (၁၃) - ငါးရိုးသဏ္ဍာန် ခွဲပခမ်းရလ့လာပခင်း
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ဤရလ့ြျင့်ခန်းပပီးဆုံးသည့်အခါ အလုပ်ချနိ်ရှည်ကြာမှုြိုပဖစ်ရစသည့် အရကြာင်းရင်းများထွြ်ရပါ်လာမည် ပဖစ်သည်။ 

အရကြာင်းရင်းအားလုံးြို သင့်အရနပဖင့် ခွဲပခားသတ်မှတ်ပပီးပါြ သင်ရဆာင်ရွြ်လိုသည့်အရကြာင်းအရာြို ဦးစားရပးရရွး 

ချယ်ပပီး သြ်ရရာြ်မှုအကြီးမားဆုံးနှင့် ရပဖရှင်းရန်အလွယ်ြူဆုံးြိစ္စြို အရင်ဆုံးဦးစားရပးလုပ်ရဆာင်ရမည်ပဖစ်သည်။

ဥပမာအားပဖင့် အထြ်ပါြိစ္စရပ်တွင် ြုမ္ပဏီမှ အရလးရပးလုပ်ရဆာင်ရမည့်ရနရာများမှာ -

 • လုပ်သားအင်အားတွင် ြျွမ်းြျင်မှုနည်းပါးပခင်း (ရပဖရှင်းရန်အလယ်အလတ်အရနအထားမှ ပမင့်မား၊ သြ်ရရာြ်မှုပမင့်)

 • ထုတ်လုပ်ရရးအစီအစဉ်များ ရပါင်းစည်းမှုမရှိ (ရပဖရှင်းရန် အလယ်အလတ်အရနအထားမှ လွယ်ြူ၊ သြ်ရရာြ်မှုပမင့်)

သင့်အရနပဖင့် ရပဖရှင်းရန်ခြ်ခဲရသာ အချ ို ့ြိစ္စရပ်များတွင် ပပင်ပမှအြူအညီ ရယူရန်လိုရြာင်း လိုရပမည်။ ဥပမာ ထုတ် 

လုပ်ရရးအတွြ် အစီအစဉ်ရရးဆွဲပခင်း သို့မဟုတ် အဆိုင်းဖွဲ့စည်းပုံများတွင် ပပင်ပမှ ြျွမ်းြျင်ပညာရှင်၏ ပံ့ပိုးမှုြို ရယူရန် 

လိုအပ်ရပမည်။

ခဖစ်ရေ်ပလ့လာခခင်း

NIKE - ကျစ်လျစ်သည့် စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်ကို အသုံးခေု၍  အလုေ်ချနိ်ရှည်ြကာခခင်းနှင့် ကုန်ထုတ်စွမ်းအား 

တိုးတက်ပရးကို အကူအညီပေးခခင်း - စက်ရုံနှစ်ရုံ၏ ဇာတ်လမ်း

အရပါ်ယံအားပဖင့် စြ်ရုံ A နှင့် B တို့သည် ပုံစံတူစြ်ရုံများ ပဖစ်သည်။ စြ်ရုံနှစ်ရုံလုံးသည် NIKE ၏ ပစ္စည်းတင်သွင်းသူ 

များပဖစ်ပပီး တီရှပ်များထုတ်လုပ်ြာ NIKE စာရင်းစစ်စနစ်၏ အစိတ်အပိုင်းများလည်းပဖစ်သည်။

၎င်းတို့သည် အလားသဏ္ဍာန်တူ ပဖစ်ဟန်ရှိရသာ်လည်း စြ်ရုံနှစ်ရုံတွင် အလွန်ပခားနားရသာ အလုပ်ခွင် အရပခအရနများ ရှိကြ 

သည်။

ဇယား ၁ : အလုပ်အရပခအရနများ နှိုင်းယှဉ်ချြ်

ဇယား ၂ : အလုပ်အရပခအရနများ နှိုင်းယှဉ်ချြ်

စက်ရုံ A စက်ရုံ B

နိုင်ငံတည်ရနရာ မြ္ကဆီြို မြ္ကဆီြို

ပပဋ္ဌာန်းထားသည့် အနိမ့်ဆုံး လုပ်ခလစာ တရြ်လှေင် US (၁၅) $ တရြ်လှေင် US (၁၅) $

ဖွဲ့စည်းပုံ Vertical အုပ်စုေင် Vertical အုပ်စုေင်

ထုတ်ြုန်အမျ ိုးအစား တီရှပ်များ၊ ဂရပ်ဖစ်တီရှပ်များ တီရှပ်များ၊ ချုပ်ရုိးရပျာြ်၊ နည်းပညာပမင့်တီရှပ်များ

ပျြ်စီးမှုနှုန်း (%) ၁ ၀.၆

အလုပ်ထွြ်မှုနှုန်း (%) ၈ - ၁၀ ၁၀

ရာထူးတိုးပမှင့်သည့် စနစ် ပုံရသမရှိ၊ ြျွမ်းြျင်မှုအရပါ်အရပခခံ ပုံရသမရှိ၊ ြျွမ်းြျင်မှုအရပါ်အရပခခံ

သင်တန်း  (၂) လ  (၁) လ၊ (အစိုးရမှ ရထာြ်ပံ့)

အလုပ်သမားသမဂ္ဂ မြ္ကဆီြို အလုပ်သမားအဖွဲ့ချုပ် (CTM) မြ္ကဆီြို အလုပ်သမားအဖွဲ့ချုပ် (CTM)

စက်ရုံ A စက်ရုံ B

ပျမ်းမှေအပတ်စဉ်လုပ်ခ  US (86) $ US (67.8) $

အဖွဲ့လိုြ်လုပ်ရဆာင်မှု ရှိ မရှိ

အလုပ်ဆိုင်ရာရဖာ်ပပချြ် (JD) အလုပ်တာေန်မျ ိုးစုံပါေင် အလုပ်တာေန်တစ်ခုတည်း

အလုပ်တာေန်အလှည့်ြျရပးပခင်း ရှိ မရှိ

အလုပ်နှင့်သြ်ဆိုင်ရသာဆုံးပဖတ်ချြ် 

များတွင် အလုပ်သမားများပါေင်မှု

ရှိ မရှိ

အချနိ်ပို ဆန္ဒအရလျာြ် အြန့်အသတ်ပဖင့် မပဖစ်မရန အြန့်အသတ်ထြ်ရြျာ်
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အခန်း

၀၄
အလုေ်ချနိ်များ

လုပ်ခလစာပိုမိုပမင့်မားစွာရပးရရသာ်လည်း စြ်ရုံ A သည် ြုန်ထုတ်စွမ်းအား ပိုမိုရြာင်းမွန်ြာ အလုပ်သမားစရိတ် 

လည်း ပို၍နည်းပါးသည်။

စက်ရုံ A : ြျစလ်ျစသ်ည့ ်ြနုထ်တုလ်ပုရ်ရးနည်းလမ်းများ၊  ြျွမ်းြျငမ်ှုမျ ိုးစုရံှရိသာ ြိယုထ်ြူိယုထ်ရဆာငရ်ြွသ်ည့ ်

လုပ်ငန်းအဖွဲ့များ၊ ေန်ထမ်းများ၏ ချတိ်ဆြ်ပါေင်မှုနှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်ရပးအပ်ပခင်း။

စက်ရုံ B : နည်းပညာအသစ်ြို အသားရပး၊ လုပ်သားအင်အားြို တင်းြျပ်စွာထိန်းချုပ်၊ ြုန်ထုတ်စွမ်းအားရပါ် မူ 

တည်ရသာ အပို ဆုရကြး၊ ပိုမိုကြီးမားသည့် စီးပွားရရးပမာဏရှိ။

Locke et al. (M.I.T Sloan စီမံခန့်ခွဲရရးရြျာင်း) : ြျင့်သုံးလိုြ်နာရမည့်စံသတ်မှတ်ချြ်များြို ရြျာ်လွန်ပခင်း : Nike ပစ္စည်းတင် 

သွင်းသူများ၏ အလုပ်ဖွဲ့စည်းထားရှိမှုများနှင့် အလုပ်သမားဆိုင်ရာ စံနှုန်းများ၊ နိုင်ငံတြာ အလုပ်သမားရရးရာ ပပန်လည်သုံးသပ်မှု : 

စာစဉ် ၁၄၆ (၂၀၀၇)၊ အမှတ် ၁-၂

၄.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ဥပရေများ၊ လိုြ်နာြျင့်သုံးရမည့် စံသတ်မှတ်ချြ်များြို လိုြ်နာရကြာင်း ရသချာရစရန် 

အတွြ် အလုပ်ချနိ်များ ြို ရစာင့်ကြည့်ရလ့လာရသာစနစ်တစ်ခုထူရထာင်ရန်ရတာင်းဆိုနိုင်ပါသည်။

က. အလုေ်ချနိ်နာရီများကို တိကျစွာမှတ်သားပြကာင်းပသချာပစခခင်း - သင့်အရနပဖင့် အလုပ်ချနိ်များြို ပပည့်စုံ 

တိြျစွာ မှတ်တမ်းတင်သည့် စနစ်တစ်ခုြို ပပုလုပ်ထိန်းသိမ်းရမည်။ ထိုသို့ မှတ်တမ်းတင်ရာတွင် ပုံမှန်အလုပ်ချနိ် 

များနှင့် အချနိ်ပိုဆင်းသည့်အချနိ်များ၊ ရခတ္တအနားယူချနိ်များနှင့် အနားယူသည့်ရြ်များြိုပါ မှတ်တမ်းတင်သင့် 

သည်။ ယင်းြို အလုပ်သမားအားလုံးအတွြ် အသုံးပပုရမည်ပဖစ်ပပီး အပမဲခန့်ေန်ထမ်း၊ စာချုပ်ပဖင့်ခန့်ထားရသာ၊ 

ရအဂျင်စီမှရခါ်ယူထားရသာ၊ ပုတ်ပပတ်၊ အချနိ်နှင့်ရပးသည့် အလုပ်သမား အားလုံးအတွြ် အြျုံးေင်သည်။ 

ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် အလုပ်သမားများအားလုံး အချနိ်ပပြတ်ပပားများြို ရိုြ်နှိပ်ရသည့် နာရီမှတ်စနစ်များအား 

အသုံးပပုရန် အကြံပပုလိုပါသည်။  ထိုစနစ်သည် စာရွြ်ပဖင့် မှတ်သားပခင်း သို့မဟုတ် ေစ်ဂျစ်တယ်စနစ်ပဖင့် 

မှတ်သားပခင်း မည်သည့်နည်းပဖစ်ရစအသုံးပပုနိုင်ပါသည်။ အလုပ်သမားများ အချနိ်မှတ်ြတ်ပပားများြို ရိုြ်နှိပ် 

ပါြ ၎င်းတို့အလုပ်လုပ်ခဲ့သည့်အချနိ်များြို မှတ်တမ်းတင်ရပးထားရသာရကြာင့် ၎င်းတို့၏ အလုပ်ချနိ်များြို 

အလွယ်တြူ နားလည်သိရှိနိုင်သည်။

ခ.  လက်ရှိ အချနိ်ေိုဆင်းပနရသည်များကို ခေန်လည်သုံးသေ်ခခင်း - သင့်အရနပဖင့် မှတ်တမ်းတင်သည့်စနစ် ရှင်းလင်းစွာ 

ရဆာင်ရွြ်ပပီးပါြ ဋ္ဌာနအလိုြ်နှင့် အလုပ်သမားအမျ ိုးအစားများအလိုြ် အချနိ်ပိုဆင်းရပခင်းများြို ပပန်လည် 

သုံးသပ်ရမည်။ အလုပ်ချနိ်ရှည်လျားစွာလုပ်ကြရသည့် ဋ္ဌာနများနှင့် အလုပ်သမားအမျ ိုးအစားများြို အထူးပပုမှတ် 

သားရမည်။

ဂ.  ငါးရိုးေုံစံခဖင့် ခွဲခခမ်းပလ့လာခခင်း - ရှည်လျားသည့် အချနိ်ပိုဆင်းရပခင်းများအတွြ် အရကြာင်းရင်းများြို ရှာရဖွ 

ပပီး ဦးစားရပးလုပ်ရဆာင်ချြ်များချမှတ်ပါ။

ဃ. လုေ်ပဆာင်ချက်အစီအစဉ် - သင်၏ ငါးရိုးပုံစံပဖင့်ခွဲပခမ်းရလ့လာပခင်း ပပီးစီးပပီးရနာြ် အချနိ်ပိုဆင်းရပခင်း၏ 

အတိုင်းအတာြို သိရှိနားလည်လာပါြ သြ်ဆိုင်ရာဋ္ဌာနရခါင်းရဆာင်များြိုပါ ပါေင်ရစပပီး လုပ်ရဆာင်ချြ် 

အစီအစဉ်တစ်ခုရဖာ်ထုတ်ချမှတ်ပါ။ မှတ်သားရမည့်အချြ်မှာ လုပ်ရဆာင်ချြ်အစီအစဉ်သည် သင်၏ အချနိ်ပို 

အလုပ်ဆင်းခိုင်းရသည့် အတိုင်းအတာြို ဥပရေနှင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အတိုင်းအတာအထိ တပဖည်းပဖည်းချင်း 

ရလှော့ချသွားနိုင်ရမည်ပဖစ်သည်။

စက်ရုံ A စက်ရုံ B

လိုင်းတလိုင်း သို့မဟုတ် ရနရာတစ်ခုရှိ 

အလုပ်သမားအရရအတွြ်

၆ ၁၀

လိုင်းတလိုင်း သို့မဟုတ် ရနရာတစ်ခုမှ 

တရြ်ထွြ်သည့် တီရှပ်အရရအတွြ်

၉၀၀ တီရှပ်/တရြ် ၈၀၀ တီရှပ်/တရြ်

အလုပ်သမားတစ်ဦး၏ရန့စဉ်လုပ်ခ 

(သတ်မှတ်လစာ + အပိုဆုရကြး)

US$ 17.2 US$ 13.6

အလုပ်သမားတစ်ဦးမှထွြ်ရှိရသာ 

တီရှပ်

(၁၅၀) တီရှပ်/အလုပ်သမားတစ်ဦး (၈၀) တီရှပ်/အလုပ်သမားတစ်ဦး

တီရှပ်တစ်ထည်လှေင်အလုပ်သမားစရိတ် US$ 0.11 US$ 0.18
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င.  မူဝါေပရးရာ ခေန်လည်သုံးသေ်ခခင်း : သင်၏ လြ်ရှိအလုပ်ချနိ်ဆိုင်ရာမူေါေြို ပပန်လည်သုံးသပ်ပပီး ရအာြ်ရဖာ်ပပပါ 

ရဖာ်ပပချြ်များြို ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်။

 • ဆန္ဒအပလျာက် အချနိ်ေိုဆင်းခခင်း - သင်၏အလုပ်သမားများသည် အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းရန် စိတ်ကြိုြ်ရရွးချယ်ပိုင် 

ခွင့်ရှိရကြာင်း ရသချာရစရမည်။ ယင်းြို သီးသန့်သရဘာတူညီချြ်ထားပခင်း သို့မဟုတ် အလုပ်ဆင်းရန်/မဆင်း ရန် 

စိတ်ကြိုြ်ရရွးချယ်ခွင့်ရှိပခင်း စသည့်အချြ်များပဖင့် အလုပ်ခန့်အပ်မှု သရဘာတူစာချုပ်များအတွင်း ထင်ဟပ်ရဖာ်ပပ 

ရမည်ပဖစ်သည်။ အြယ်၍ သင်၏ လုပ်ငန်းအတွင်း စုရပါင်းအရရးဆိုသရဘာတူညီထားချြ်များအရ အချနိ်ပိုဆင်းရန် 

သရဘာတူပပီးသားပဖစ်ခဲ့ပါြ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ရရွးချယ်ရန်လိုမည်မဟုတ်ပါ။ အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းပခင်းသည် 

ြဏ္ဍအတွင်း တရားေင်သတ်မှတ်ထားသည်ထြ် မရြျာ်လွန်သင့်ဘဲ သြ်ဆိုင်ရာအလုပ်သမား၏ အသြ်အရွယ်ြို 

လည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ပဖစ်သည်။

စ.  ပစာင့်ြကည့်ပလ့လာခခင်း - သင့်အရနပဖင့် အလုပ်လုပ်သည့်အချနိ်များြို စံအားပဖင့် ရန့စဉ်ရစာင့်ကြည့်ရလ့လာသင့်ပပီး 

အနည်းဆုံးအပတ်စဉ် ရလ့လာသင့်သည်။ သင်၏ ရစာင့်ကြည့်ရလ့လာမှုစနစ်တွင် ထည့်သွင်းသင့်သည်မှာ သတ်မှတ်ထား 

သည့် အြန့်အသတ်ထြ်ရြျာ်လွန်လာပါြ အချြ်ပပသည့် စနစ်တစ်ခုပါရစရန် ပဖစ်သည်။ ဥပမာ အလုပ်သမားတစ်ဦး 

သည် ဥပရေအရခွင့်ပပုထားသည့် အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းနိုင်သည့် အတိုင်းအတာပပည့်သွားသည်နှင့် သင်၏ ရစာင့်ကြည့် 

ရလ့လာမှုစနစ်မှ ချြ်ပပပခင်းမျ ိုးပဖစ်သည်။ သင်၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် အရသးစိတ်ပါေင်သင့်ပပီးမည်သူ့ထံသို့ 

အချြ်ရပးရန် (အလုပ်သမားကြီးကြပ်ရရးမှူး)၊ မည်သို့ရဆာင်ရွြ်ရန် (ကြီးကြပ်ရရးမှူးမှ ထိုအလုပ်သမားြို အချနိ်ပို 

ထပ်မံမဆင်းခိုင်းရတာ့ပခင်း) စသပဖင့် ပါရှိသင့်သည်။

၄.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
သင်၏ လြ်ရှိစွမ်းရဆာင်ရည်ြို ပပန်လည်အချနိ်ရပးစဉ်းစားပါ။ ရအာြ်ပါစာရင်းြို တစ်ခုပခင်းဖတ်ပပီး သင်လိုြ်နာမှုရှိပါြ 

(ရှိ)၊ မလိုြ်နာပါြ (မရှိ) သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာပါြ (တစိတ်တပိုင်း) တွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် 

(မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) တွင် ပခစ်ပါြ လိုအပ်သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်ြို မှတ်ချြ်ရနရာတွင် ရရးပါ။

အြယ်၍သင်သည်  သရြေတြို ရတွ့ပါြ ရအာြ်တွင်ရဖာ်ပပထားသည့် ပုံစံြိုရည်ညွှန်းရန်ပဖစ်ပပီး သြ်ဆိုင်ရာ 

လြ်ြမ်းစာရစာင်များြို မည်သည့်ရနရာတွင် ရနိုင်သည်ြို ရဖာ်ပပသိရှိနိုင်မည်ပဖစ်သည်။

ပမးခွန်း ရှိ မရှိ တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

အပတ်စဉ်သင့်လုပ်ငန်းမှ အလုပ်ချနိ်များသည် ဥပရေမှ ြန့်သတ်ထား 
သည်ထြ် ရြျာ်လွန်ပါသလား?

အပတ်စဉ်သင့်လုပ်ငန်းမှ အလုပ်ချနိ်များသည် တပတ်လှေင် နာရီ (၆၀) 
ထြ် ရြျာ်လွန် ပါသလား?

အလုပ်ချနိ်မှတ်တမ်းများသည် အမှန်တြယ်အလုပ်လုပ်သည့် 

အချနိ်နာရီများ ပဖစ်ပါသလား? 

သင်၏အလုပ်သမားများသည် ၎င်းတို့၏ ရခတ္တအနားယူချနိ်များြို 
ဥပရေအရ သတ်မှတ်ထားသည့် အတိုင်းရကြပါသလား?

သင်၏အလုပ်သမားများသည် အနည်းဆုံး (၇) ရြ်လှေင် တစ်ရြ်ြို 
အားလပ်ရြ် သို့မဟုတ် ဥပရေမှ သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း အားလပ် 
ရြ် ရပါသလား?

သင်၏ အလုပ်သမားများသည် အချနိ်ပိုဆင်းပခင်းြို ဆန္ဒအရလျာြ်သာ 
ဆင်းပခင်း ပပုလုပ်နိုင်ပါသလား? 

သင်၏အလုပ်သမားများသည် အဆိုင်းများအကြားတွင် လုံရလာြ်သည့် 
အနားယူချနိ် သို့မဟုတ် ဥပရေသတ်မှတ်ချြ်အတိုင်းနားခွင့်ရကြပါသ
လား?

သင်၏ အလုပ်သမားများသည် လုပ်သြ်ခွင့်၊ မီးဖွားခွင့်နှင့် နာမြျန်း 
ခွင့်များအပါအေင် ခွင့်များအားလုံးြို ပပဋ္ဌာန်းထားသည့်အတိုင်း 
ရရှိပါသလား?
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အခန်း

၀၄
အလုေ်ချနိ်များ

မည်သည့်အကူအညီကို သင်ရနိုင်ေါသလဲ? အချနိ်ခေကတ်ခေား
အချနိ်မှတ်ပခင်းသည် သင်၏ အလုပ်ချနိ်ဆိုင်ရာစနစ်တွင် မရှိမပဖစ်အရရးကြီးရသာ အစိတ်အပိုင်းပဖစ်သည်။ ရအာြ် 

တွင် အပတ်စဉ်မှတ်တမ်းတင်သည့် အချနိ်ပပြတ်ပပားနမူနာြို ပပသထားပါသည်။ အချနိ်ပပြတ်ပပားသည် တပတ် 

အတွင်း အလုပ်လုပ်သည့် ရန့ရြ်များြို စာရင်းပပုစုထားပပီး ပုံမှန်အလုပ်လုပ်ချနိ်များ အစ/အဆုံးနှင့် အချနိ်ပိုများြို 

မှတ်တမ်းတင်ထားပါသည်။ ရြ်သတ္တပတ်အဆုံးတွင် အလုပ်သမားများသည် တပတ်အတွင်း ၎င်းတို့လုပ်ခဲ့သည့် နာရီ 

များြို ရှင်းလင်းစွာ ရတွ့နိုင်ပပီး အချနိ်ပိုနာရီများလည်း အပါအေင်ရတွ့နိုင်သည်။

အချနိ်မှတ်ကတ်ခေား

ေန်ထမ်းအမည် :

ေန်ထမ်းနံပါတ် : 

ေန်ထမ်း၏ရာထူး : 

ရြ်စွဲ : ဋ္ဌာန :

AM PM အချနိ်ပို စုစုရပါင်း

ေင် ထွြ် ေင် ထွြ် ေင် ထွြ် ပုံမှန် အချနိ်ပို

တနလော

အဂေါ

ဗုေေဟူး

ကြာသာပရတး

ရသာကြာ

စရန

တနဂေရနွ

တပတ်အတွင်းရြ်ရပါင်း

ထိုးပမဲလြ်မှတ် :

ပုံ (၁၄) - အချနိ်ပပြတ်ပပား နမူနာ
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မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု

41



အခန်း

၀၅
ကပလးအလုေ်သမား

ကပလးအလုေ်သမား
ြရလးဆိုသည်မှာ အသြ် (၁၈) နှစ်ရအာြ်သာရှိရသးသူများပဖစ်သည်။ ILO ၏ သတ်မှတ်ချြ်အရ ြရလးအလုပ် 

သမားဆိုသည်မှာ “ြရလးများြို ၎င်းတို့၏ ြရလးဘေ၊ အလားအလာများနှင့် ဂုဏ်သိြ္ခာများအား ဆုံးရှုံးရစပပီး 

ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ဖွံ့ပဖိုးတိုးတြ်မှုများြို ရဘးပဖစ်ရစရသာ” အလုပ်များြို လုပ်ရသူများပဖစ်သည်။ 

ထို့ရကြာင့် ြရလးများလုပ်သည့် အလုပ်အားလုံးသည် ြရလးအလုပ်သမားဟု မသတ်မှတ်နိုင်ပါ။ ြရလးများ၏ 

ြျန်း မာရရးြို မထိခိုြ်ရစရသာ၊ ၎င်းတို့၏ ပညာရရးနှင့် ဖွံ့ပဖိုးတိုးတြ်မှုြို အရနှာြ်အယှြ်မပဖစ်ရစရသာ ြရလး 

များနှင့် ဆယ်ရြျာ်သြ်များ လုပ်ြိုင်ကြသည့်အလုပ်များသည် ရယဘုယျအားပဖင့် ရြာင်းမွန်ရသာအရတွ့အကြုံ 

များသာပဖစ်ရစပပီး ဥပမာအားပဖင့် အိမ်ြို အြူအညီရပးပခင်း၊ ရြျာင်းပပီးချနိ်တွင် မုန့်ဖိုးရှာပခင်းများြဲ့သို့ အလုပ် 

များပဖစ်သည်။

ILO မှထပ်မံ ပပဋ္ဌာန်းထားသည့် ြရလးအလုပ်သမားများတွင် ပါေင်သည့် အလုပ်များမှာ -

• ကပလးအလုေ်သမား (၁၅၂) သန်း

• (၇၃)သန်းမှာ ပေးအန္တရာယ်ရှိပသာ 

အလုေ်များ လုေ်ပနြက

• (၄၈%) မှာ အသက် (၅) နှစ်မှ (၁၁) 

နှစ် အတွင်းခဖစ်

• အာဖရိကနှင့် အာရှတွင် 

ေိုမိုေျ ံ့နှံ့ခဖစ်ေွား

အဆိုးဝါးဆုံးေုံစံခဖင့် ကပလးအလုေ်သမား 

ခိုင်းပစမှု

အလုပ်၏ သရဘာသဘာေ သို့မဟုတ် လုပ် 

ြိုင် ရသည့် အရပခအရနများအရ ြရလး 

များ၏ ြျန်းမာရရး၊ ရဘးြင်းလုံခခုံရရး 

နှင့် စိတ်ဓာတ်ပိုင်းဆိုင်ရာများြို ရဘးပဖစ် 

ရစမည့်ဟန်ရိှသည့် အလုပ်များခုိင်းရစပခင်း 

ပဖစ်သည်။ ယင်းတွင် ြရလးများြို ရဘး 

အန္တရာယ်ရှိရသာ စြ်ယန္တရားများ၊ ြျန်း 

မာမှုမရှိသည့် ပတ်ေန်းြျင်များ သို့မဟုတ် 

ကြာပမင့်ရသာ အလုပ်ချနိ်များပဖင့် ခိုင်းရစ 

ပခင်းများ ပါေင်သည်။

• ြရလးများြို စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ လူမှုရရး သို့မ 

ဟုတ် စိတ်ဓာတ်ြုိ ရဘးပဖစ်ရစမည့်၊ အန္တရာယ်ရိှသည့် အလုပ်များ

• ြရလး၏ ရြျာင်းတြ်ရမည့် အခွင့်အလမ်းြို ဆုံးရှုံးရစရသာ 

အလုပ်များ

• အရွယ်မတိုင်ခင် သူ/သူမြို ရြျာင်းထွြ်ရစသည့် အလုပ်များ 

နှင့်

• မိန်းြရလး၊ ရယာြေျားရလးများအရနပဖင့် ရြျာင်းတြ်ရင်း 

အလွန်အမင်းရှည်လျားရသာ၊ ပင်ပန်းရသာအလုပ်များအား 

လုပ်ရပခင်းတို့ ပါေင်သည်။

သင်၏ နိုင်ငံတွင်လည်း အနိမ့်ဆုံးအလုပ်ခန့်အပ်နိုင်သည့် အသြ် 

အရွယ်ြို သတ်မှတ်ထားပခင်းရှိမည်ပဖစ်ပါသည် (နိုင်ငံအရတာ်များ 

များတွင် အနည်းဆုံး အသြ် (၁၄) နှစ်၊ စံအားပဖင့် (၁၅) နှစ် (၁၆) နှစ်)။ 

ဆိုလိုသည်မှာ သင်၏ နိုင်ငံတွင် ဥပရေအရ တရားေင်ပပဋ္ဌာန်းထား 

သည့် အသြ်အရွယ်ရအာြ်ရှိမည်သူ တဦးတရယာြ်ြိုမှ သင်အ 

လုပ်မခန့်အပ်နိုင်ပါ။

သင့်အရနပဖင့် အရသးအမွှားြိစ္စများအတွြ် အလုပ်ရပးနိုင်ပါသည်။ 

သို့ရသာ်လည်း ထိုအတန်းအစားရှိ အလုပ်လုပ်သူ ြရလးများအ 

တွြ် အထူးတလည်ပပဋ္ဌာန်းထားချြ်များ ရှိပါသည်။ ထိုအလုပ်သမား 

များမှာ ငယ်ရွယ်ပပီး ဥပရေအရ အလုပ်လုပ်ခွင့်ရှိရသာ်လည်း ရဘး 

အန္တရာယ်ရှိသည့်အလုပ် သို့မဟုတ် ညအချနိ်အလုပ်များ မည်သည့် 

အလုပ်များတွင်မှ အလုပ်လုပ်ခွင့်မရှိပါ။ ထိုသူတို့ြို လူငယ်အလုပ် 

သမားများအပဖစ် ရည်ညွှန်းသုံးစွဲပါသည်။

အြယ်၍ သင်၏ နိုင်ငံတွင် အနိမ့်ဆုံးအလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အသြ်သည် (၁၆) နှစ်ထြ်ငယ်ရသာ်လည်း အချ ို ့ရသာ 

နိုင်ငံတြာရဖာြ်သည်များသည် အသြ် (၁၆) နှစ်ထြ် ငယ်ရသာြရလးများြို အလုပ်မရပးရန် ခွင့်ရတာင်း ရြာင်း 

ခွင့်ရတာင်းပါလိမ့်မည်။ ထို့ရကြာင့် အြယ်၍ အနိမ့်ဆုံးအလုပ်ခန့်အပ်နိုင်သည့် အသြ်သည် (၁၆) နှစ် ထြ်ငယ်ပါြ 

ထိုလူငယ်သည် အလုပ်လုပ်ခွင့်ရှိပပီး ခွဲပခားဆြ်ဆံပခင်းမပပုသင့်ပါ။ သို့ရသာ်လည်း အနိမ့်ဆုံး အလုပ်လုပ် နိုင်သည့် 

အသြ်နှင့် အသြ် (၁၈) နှစ်ကြားတွင်ရှိသည့် လူငယ်အလုပ်သမားများြုိ ပဖည့်စွြ်ြာြွယ် မှုများ ရပးသင့်ပပီး 

ထိုြရလးများလုပ်ရသည့် သီးသန့်အလုပ် သို့မဟုတ် နီးစပ်သည့် အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်သည် ရဘးအန္တရာယ်မပဖစ်ရစရန် 

(ဥပမာ - ြရလး၏ ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးနှင့် စိတ်ဓာတ်ပိုင်းဆိုင်ရာများြို ထိခိုြ်မှုများ မပဖစ်ရစရန်)၊ ထိုလူ 

ငယ်များသည် အလုပ်အဆိုင်းများအတွင်း အနည်းဆုံး (၁၂) နာရီ အနားယူခွင့်ရှိရစရန်နှင့် ညအချနိ်များတွင် အလုပ် 

လုပ်ရပခင်း မရှိရစရန်များြိုပါ ရသချာရအာင်ရဆာင်ရွြ်ရပးရမည်။
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၅.၁ ကျင့်သုံးလိုက်နာမှုမရှိခခင်းများအခဖစ်များသည့် ပနရာများနှင့် ၎င်းတို့၏ 

  အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များမှာ မည်သည်တို့ ခဖစ်ေါသလဲ?
လိုြ်နာမှုမရှိပခင်း အပဖစ်များသည့်ရနရာများမှာ ရအာြ်ပါတို့ပဖစ်သည်။

ြရလးအလုပ်သမားများပဖစ်ရပခင်း၏ အပြကာင်းရင်းဇစ်ခမစမ်ျားမှာ သင်၏ လုပ်သားစုရဆာင်းမှု အရလ့အြျင့်များနှင့် သြ် 

ဆိုင်မှုရှိသည်။ လူငယ်အလုပ်သမားများြို ညံ့ဖျင်းစွာစီမံခန့်ခွဲပခင်း၏ အရကြာင်းရင်းများမှာ တခါတရံ တရားဥပရေ ဗဟုသုတ

များမရှိပခင်းများနှင့်လည်းသြ်ဆိုင်သည်။

ရအာြ်တွင်ရဖာ်ပပထားသည့် ပဖစ်ရပ်ြို အချနိ်ယူဖတ်ရှုပါ။ ရဖာ်ပပထားသည့် စာပိုေ်တွင် မည်သို့ရသာ သင့်ရလျာ် ြိုြ်ညီ 

မှုမရှိပါ သင်ရတွ့ပါသလဲ? အဘယ်ရကြာင့် ထိုအချြ်များပဖစ်ရပါ်လာရပါသလဲ?

ခဖစ်ရေ်ပလ့လာခခင်း : 

စြ်ရုံ A သည် အလှဆင်ရဘာလုံးများ ထုတ်လုပ်သည်။ ခရစ်စမတ်အချနိ်အခါသည် တနှစ်တာအတွင်း အလုပ်အများဆုံး 

ြာလပဖစ်ပပီး နိုင်ငံတြာရဖာြ်သည်များထံမှ မှာယူမှုများသည် ကသဂုတ်/စြ်တင်ဘာလများတွင် အပမင့်ဆုံးပဖစ်သည်။ 

စြ်ရုံတွင် အလုပ်သမား (၁၀၀) ရအာြ်ြိုသာ အပမဲတမ်းအလုပ်ခန့်ထားရသာ်လည်း ထိုသို့တိုးတြ်လာသည့် လုပ်ငန်းအ 

တွြ် စီမံလုပ်ရဆာင်နိုင်ရန် ခန့်မှန်းရပခ ယာယီအလုပ်သမား (၃၀၀) ခန့်ြို တိုရတာင်းသည့်အချနိ်အတွင်း ပိုမိုတိုးတြ်ခန့် 

ထားရသည်။

စြ်ရုံအရနပဖင့် လုပ်သားစုရဆာင်းမှုလုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခုလုံးြို စီမံခန့်ခွဲရန်အတွြ် လုပ်သားအင်အားမရှိပါ။ ထို့ရကြာင့် စြ်ရုံ 

တံခါးေသို့ ရရာြ်လာသည့်မည်သူြိုမဆိုလြ်ခံအလုပရ်ပးရသည်။ ၎င်းတို့သည် အချနိ်ဖိအားရကြာင့် အရထာြ်အထားများြို 

မည်ြာမတ္တသာ စစ်ရဆးနိုင်သည်။ စြ်ရုံ A သည် အလုပ်သမားရှာရခြ်သည့် ရနရာတွင် တည်ရှိသည်။ အမှန်တြယ်အားပဖင့် 

လူအများသည် အနီးအပါးရှိပိုမိုကြီးမားရသာပမို့များသို့ ထွြ်ခွာအလုပ်လုပ်ကြပခင်းရကြာင့် ပဖစ်သည်။ ထို့ရကြာင့် စြ်ရုံ A 

သည် ၎င်းတို့၏ လုပ်သားစုရဆာင်းရရးြို အြူအညီရပးနိုင်ရန်အတွြ် အလုပ်သမား ရအဂျင်စီများြိုအသုံးပပုရန်ဆုံးပဖတ်

ရသည်။ ၎င်းတို့သည်  အလုပ်သမားရအဂျင်စီအကြီးတစ်ခုနှင့် အလုပ်သမားပွဲစားအငယ်နှစ်ခုြို အသုံးပပုရန်ဆုံးပဖတ်ခဲ့ပပီး ထို 

ပွဲစားများမှာ တရားေင်ရအဂျင်စီများထြ် ရေးသြ်သာရသာရကြာင့်ပဖစ်သည်။ ၎င်းတို့သည် ေန်ရဆာင်မှုစရိတ်ြို ရေးဆစ် 

ပပီး ရအဂျင်စီ/ပွဲစား တစ်ဖွဲ့ပခင်းစီမှ ရှာရပးမည့် အလုပ်သမား အရရအတွြ်ြို လြ်ခံခဲ့သည်။ သရဘာတူစာချုပ်တွင် မည် 

သို့ရသာ အထူးတလည်သတ်မှတ်ချြ်မှ များများစားစားထပ်မံမပါရှိပါ။

ကပလးအလုေ်သမား

•  တြိုယ်ရရဖိုင်များြို မှတ်တမ်းတင်ထားမှု ညံ့ဖျင်းပခင်း 

(အသြ်အရွယ်အရထာြ်အထားပပ ID မရှိပခင်း)

•  အလုပ်သမား၏ အသြ်အရွယ်ြို စိစစ်အတည်ပပုရန်အ 

တွြ် စနစ်များမရိှပခင်း - အခုိင်အမာပပသနုိင်မည့် သ့ုိမဟုတ် 

စစ်မှန်သည့် အရထာြ်အထားမရှိပခင်း

•  ြုန်ြျစရိတ်သြ်သာရစရန်အတွြ် အနိမ့်ဆုံး အလုပ် 

ခန့်အပ်နိုင်သည့် အသြ်ရအာြ်ရှိ ြရလးများြို အလုပ် 

ရပးခိုင်းရစပခင်း

•  ြရလးရစာင့်ရရှာြ်မှုများမရှိဘဲ ြရလးမိဘများြို အ 

လုပ်ရပးပခင်းပဖင့် ြရလးများအလုပ်ခွင်အတွင်းရှိရစပခင်း

•  အိမ်တွင်လုပ်ရသည့် အလုပ်များတွင် ပုတ်ပပတ်နှုန်းထားများ 

ရပးပပီး ထုတ်လုပ်ရရးတွင် ပိုမိုအလုပ်တွင်ရအာင် ြရလး 

များအား ပါေင်ရစရန် မြ်လုံးရပးပခင်းများ

လူငယ်အလုေ်သမားများ

• ရဘးအန္တရာယ်ရှိရသာအလုပ်များတာေန်ရပးပခင်း

•  ညအချနိ်အလုပ်လုပ်ခိုင်းပခင်း သို့မဟုတ် အချနိ်ပို ဆင်းခိုင်း 

ပခင်း
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အခန်း

၀၅
ကပလးအလုေ်သမား

ရအဂျင်စီအကြီးသည် ရြာင်းစွာဖွဲ့စည်းတည်ရထာင်ထားပပီးရကြာ်ပငာများ စတင်ပဖန့်ရေပပီး အနီးအပါးရှိရွာများသို့ 

အလုပ်သမားများြို လူရတွ့ရမးပမန်းခန့်အပ်ရန် ချြ်ပခင်းလုပ်ရဆာင်သည်။ ၎င်းတို့သည် ဥပရေြို ရြာင်းစွာသိရှိပပီး 

တရားေင် အသြ်ပပည့်သူများြိုသာ ရရွးချယ်ရန်ကြိုးပမ်းသည်။ ပွဲစားများသည် ရင်းနှီးသူများ၊ ရဆွမျ ိုးများမှတဆင့် 

သမားရိုးြျမဟုတ်ရသာ ချတိ်ဆြ်မှုများပဖင့်ရှာရဖွပပီး ပွဲစားတစ်ရယာြ်သည် အနီးနားရှိစာသင်ရြျာင်းြိုပါ အသိ 

ရပးခဲ့ပပီး ထိုရြျာင်းသည် တခါတရံရြျာင်းသားများြို အလုပ်လုပ်ရန်ရငွရကြးပဖင့် ခွင့်ပပုသည်။ အချ ို ့ရသာ အလုပ် 

သမားများသည် အသြ်မပပည့်ရသးရကြာင်း ပွဲစားများရြာင်းစွာသိသည်။ ထို့ရကြာင့် အချ ို ့ရသာ ြိစ္စရပ်များတွင် 

၎င်းတို့သည် မှတ်ပုံတင်အတုပပပခင်းြို မပမင်ဟန်ပပုခဲ့ပခင်း သို့မဟုတ် မရှိပါြအတုများပပရန်ပင် ခိုင်းရစခဲ့သည်။

သရဘာတူထားသည့်ရန့တွင် ရအဂျင်စီများမှ အလုပ်သမားများြိုရပးအပ်ခဲ့ပပီး အစီအစဉ်တြျလုပ်ရဆာင်ခဲ့ရကြာင်း 

စြ်ရုံြို ထပ်မံအာမခံခဲ့သည်။ အချ ို ့ရသာ အလုပ်သမားများမှာ အလွန်ငယ်ရွယ်ဟန်ရှိရနရသာ်လည်း စြ်ရုံသို့ ြုန် 

မှာယူမှုများ ထပ်မံေင်ရရာြ်လာရသာရကြာင့် စြ်ရုံမှ ရအဂျင်စီများသည် လိုအပ်သည့် စစ်ရဆးမှုများြို လုပ်ရဆာင် 

ခဲ့ပပီးပဖစ်သည်ဟု ယုံကြည်ခဲ့သည်။ ထို့ရကြာင့် ၎င်းတို့သည်အလုပ်သမားများ၏ အမည်နှင့် မှတ်ပုံတင်နံပါတ်များြိုသာ 

ရတာင်းယူခဲ့သည်။ စြ်ရုံ A သည် စာရွြ်စာတမ်းများြို ရတာင်းယူစစ်ရဆးမှုများ မပပုလုပ်ခဲ့ဘဲ အလုပ်များြို စတင် 

အလုပ်လုပ်ရစခဲ့သည်။

‘ချန်း’ သည် လူငယ်ရယာြေျားရလးတစ်ရယာြ်ပဖစ်ရသာ်လည်း ရှိရင်းစွဲအသြ်ထြ် ပိုမိုကြီးသည်ဟု ထင်ရသည်။ 

သူသည် အသြ် (၁၄) နှစ်ပပည့်ရုံသာရှိရသးပပီး လွတ်လပ်စွာ လုပ်ြိုင်လိုသည်။ သူ၏ နိုင်ငံတွင် တရားေင်အလုပ်လုပ်နိုင် 

သည့် အသြ်မှာ (၁၆) နှစ်ပဖစ်သည်။ သူ့အရနပဖင့် အနည်းဆုံးရနာြ်ထပ် နှစ်နှစ်ရြျာင်းဆြ်တြ်ရမည်ပဖစ်ရသာ် 

လည်း သူ၏ ရွာတွင်ရနပပီး ရြျာင်းတြ်ရမည်ြို အလွန်ပျင်းရိပပီး ပမို့ပပများသို့ သွားရရာြ်အလုပ်လုပ်လိုသည်။ 

ထိုရနရာများသည်သာ ပို၍စိတ်လှုပ်ရှားဖွယ်ရြာင်းသည်! ထို့အပပင် ၎င်းအရနပဖင့် ပိုြ်ဆံရှာနိုင်မည်ပဖစ်ပပီး အသြ်အ 

ရွယ်ရရနပပီပဖစ်သည့် မိဘများြိုလည်း ြူညီနိုင်မည်ပဖစ်သည်။

အလုပ်သမားပွဲစား ၎င်း၏ မိဘများထံသို့ လာရရာြ်လည်ပတ်သည့်အခါ ယင်းသည် ကြီးမားသည့်အခွင့်အရရးတစ်ခု 

ပဖစ်သည်ဟု သူထင်သည်။ သူ၏ မိဘများမှ ၎င်းြို ရြျာင်းတြ်မည့်အစား သွားရရာြ်အလုပ်လုပ်ရန်သရဘာတူ 

သည်။ သူရသည့် ပိုြ်ဆံများသည် ချန်း၏ အရဖအတွြ် ရဆးြုသစရိတ်များ ရနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ အလုပ်သမားပွဲစား 

မှ ချန်းသည် ၎င်း၏ မှတ်ပုံတင်ြို ပပ၍မရဘဲ အစ်ြိုကြီးပဖစ်သူထံမှ မှတ်ပုံတင်ငှားရန်လိုရကြာင်း ရပပာသည်။ 

သူတို့နှစ်ဦးသည် ရုပ်ချင်းဆင်တူသလို စြ်ရုံမှလည်းအထူးတလည် အာရုံစိုြ်ရနမည်မဟုတ်ဟု ပွဲစားြဆိုသည်။ 

ချန်းအရနပဖင့် အလုပ် သွားရရာြ် လုပ်ြိုင်ရန် စိတ်လှုပ်ရှားမိသည်။

ရြ်သတ္တပတ်အနည်းငယ်အကြာတွင် သူသည်အလုပ်တွင် ပင်ပန်းစွာအလုပ်လုပ်ပပီးရနာြ် အိမ်သို့ပပန်လာခဲ့ပပီး ပထမ 

ဆုံး ရှာရဖွရရှိသည့် ရငွြို ဂုဏ်ယူစွာ သယ်ရဆာင်လာနိုင်ခဲ့သည်။ သို့ရသာ် သူသည် အလုပ်လုပ်ရသည့် နှုန်းရကြာင့် 

အလွန်ပင်ပန်းနွမ်းနယ်ရနသလို၊ ကြီးကြပ်သူ၏ မရပ်မနားရအာ်ဟစ်ဆူပူမှုများရကြာင့် ရကြာြ်ရွံ့ထိတ်လန့်ခဲ့ရသည်။ 

ယင်းသည် သူရမှော်လင့်ခဲ့သည့် အရပခအရနမဟုတ်ရသာ်လည်း ဇွဲရှိရှိပဖင့် ရတာင့်ခံခဲ့သည်။ သူ့ြို ခြ်ခဲသည့် အလုပ် 

တစ်ခုတွင် တာေန်ရပးခဲ့သည်၊ သူသည် အလွန်ရလးလံသည့် ရသတ္တာများြို သယ်ရဆာင်သွားမည့်ယာဉ်များအရပါ် 

သို့ ညမိုးချုပ်သည်အထိ သယ်မတင်ရပးရသည်။ ချန်း၏ အလွန်ရသးငယ်ရသာ ြိုယ်လုံးြို ကြီးကြပ်ရရးမှူးမှ ရယ် 

ရမာခဲ့သည်။ ကြြ်သားများ ပမန်ပမန်ကြီးထွားလာမည်ဟုလည်း ဆိုသည်။ မည်သို့ပင်ပဖစ်ရစ သူ၏ ဖခင်သည် ပိုြ်ဆံ 

ရရန်လိုအပ်ရနရသာရကြာင့် သူသည် ထိုလုပ်ငန်းနှင့် ရနသားြျသွားမည်သာပဖစ်သည်။ လူအများမှ သူ့ြို အသြ် 

မည်မှေရှိပပီနည်းဟု ရမးပမန်းသည့်အခါ အနည်းငယ်စိုးရိမ်ပပီး အသြ်ပိုမိုကြီးသူတစ်ဦးအရနပဖင့် အတတ်နိုင်ဆုံး ဟန် 

ရဆာင်ခဲ့သည်။ သူနှင့် လုပ်ရဖာ်ြိုင်ဖြ်တစ်ဦးပဖစ်ပပီး ယခုအသြ် (၁၆) နှစ်ပပည့်ပပီးသူတစ်ဦးြို သူသည် အသြ် 

မပပည့်ရသးရကြာင်းရပပာပပခဲ့သည်။ သူ၏လုပ်ရဖာ်ြိုင်ဘြ်မှမည်သူ့ြိုမှ မရပပာသင့်ရကြာင်းရပပာခဲ့သည်။ အြယ် 

၍ သူသည်သူ့အစ်ြို၏ မှတ်ပုံတင်ြိုအသုံးပပုပပီး အလုပ်လုပ်ရနသည်ြို စြ်ရုံမှသိပါြ လုပ်ခရပးပါရတာ့မလားဟု 

စဉ်းစားရတွးရတာလျြ်ရှိပါသည်။
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၅.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
ရဖာ်ပပခဲ့သည့် ပဖစ်ရပ်တွင် လိုြ်နာမှုမရှိသည်များမှာ -

 • အသြ်မပပည့်ရသးသည့် အလုပ်သမားများြို စုရဆာင်းပခင်း

 • မှတ်ပုံတင်များ အရထာြ်အထားြို အတုပပုလုပ်ပခင်း

 • ရဘးအန္တရာယ်ရှိရသာရနရာများတွင် လူငယ်အလုပ်သမားများြို ခိုင်းရစပခင်းတို့ပဖစ်သည်။

ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ ေန်ထမ်းများြို မည်သို့ရခါ်ယူခဲ့ရကြာင့် ရစ့စပ်စွာပပန်လည်သုံးသပ်ရန် အကြံပပုနိုင်သည်။

က. ဝန်ထမ်းစုပဆာင်းပရးမူဝါေများနှင့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ - သင့်အရနပဖင့် ရသချာစွာရဆာင်ရွြ်ရမည်မှာ ေန်ထမ်းစု 

ရဆာင်းရာတွင် ြရလးအလုပ်သမားပဖစ်နိုင်ရပခရှိသည်များြို ထိရရာြ်စွာခွဲပခားသတ်မှတ်နိုင်ရန် ပဖစ်သည်။ သင်၏ မူေါေ 

တွင် သင့်ြုမ္ပဏီ၌ အလုပ်ခန့်အပ်မည့် အနိမ့်ဆုံးအသြ်ြို သတ်မှတ်ရမည်ပဖစ်ပပီး မှတ်ပုံတင်အရထာြ်အထားသည် 

အစစ်အမှန်ပဖစ်မပဖစ် စစ်ရဆးပခင်းများအပါအေင် သင်၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် အလားအလာရှိရသာ ေန်ထမ်းအသစ် 

များအား ရခါ်ယူရာတွင် အသြ်အရွယ်ြို စိစစ်အတည်ပပုမည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြိုလည်း အထူးတလည် သတ်မှတ် 

သင့်သည်။ ထိုလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြုိ မည်သည့်ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရး တတိယအဖွဲ့ြိုမဆို အသုံးပပု၍ ေန်ထမ်းစု 

ရဆာင်းသည့်အခါတိုင်း အသုံးချရမည်။

ခ.  လူငယ်အလုေ်သမားများဆိုင်ရာ မူဝါေများနှင့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ : သင်၏ လူငယ်အလုပ်သမားများရရးရာ စီမံခန့်ခွဲရရး 

မူေါေနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် အသြ် (၁၈) နှစ်ရအာြ်ရှိ လြ်ရှိအလုပ်သမားများ စာရင်းပါရှိသင့်သည်။ ထိုလူ 

ငယ်အလုပ်သမားများသည် သင်၏ နိုင်ငံမှ ဥပရေအရပပဋ္ဌာန်းထားရသာ မည်သို့ရသာရဘးအန္တရာယ်ရှိသည့် အလုပ်များ 

တွင်မဆို ပါေင်လုပ်ြိုင်ရနပခင်းမရှိရကြာင်း ရသချာရစရမည်ပဖစ်ပပီး ၎င်းတို့၏ ရဘးြင်းလုံခခုံရရး၊ ြျန်းမာရရးနှင့် 

စိတ်ဓာတ်ရရးရာတို့အတွြ် ပဖည့်စွြ်အြာအြွယ်များြိုလည်း ရပးရမည်ပဖစ်ြာ (ဥပမာ - လိင်ပိုင်းဆိုင် ရာ အရနှာြ် 

အယှြ်မပပုနိုင်ရစရန် အြာအြွယ်ရပးပခင်းများ) အလုပ်အဆိုင်းများအကြားတွင် (၁၂) နာရီ အနားယူချနိ်ြိုလည်း 

ရပးရမည်။

ဂ.  ခေန်လည်ကုစားပရးလုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ  - အြယ်၍သင့်အဖွဲ့အစည်းတွင် ြရလးငယ်များ အလုပ်လုပ်ရနသည်ြို 

ရတွ့ရှိရပါြ သင့်အရနပဖင့် ၎င်းတို့ြို အလုပ်ခွင်အတွင်းမှ ရဘးြင်းလုံခခုံစွာ ဖယ်ထုတ်ရမည်ပဖစ်ပပီး သူတို့၏ ပညာရရး 

သင်ကြားမှု သို့မဟုတ် မိသားစုများထံသို့ ရရာြ်ရှိရအာင် ပပန်လည်ပို့ရဆာင်ရမည်။ ထိုသို့ရဆာင်ရွြ်ရာတွင် ၎င်းတို့၏ 

အြျ ိုးစီးပွားနှင့် ရဘးြင်းလုံခခုံမှုြို အပမဲတမ်းလြ်ခံလုပ်ရဆာင်ရမည်။
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အခန်း

၀၅
ကပလးအလုေ်သမား

၅.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
သင်၏ လြ်ရှိစွမ်းရဆာင်ရည်ြို ပပန်လည်အချနိ်ရပးစဉ်းစားပါ။ ရအာြ်ပါစာရင်းြို တစ်ခုပခင်းဖတ်ပပီးသင်လိုြ်

နာမှုရှိပါြ (ရှိ)၊ မလိုြ်နာပါြ (မရှိ) သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာပါြ (တစိတ်တပိုင်း) တွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ 

ပမးခွန်း မှန် မှား တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

သင့်လုပ်ငန်းတွင် ြရလးအလုပ်သမားဆိုင်ရာ မူေါေရှိပါသလား? 

သင်၏ လုပ်ငန်းတွင် နိုင်ငံ၏ တရားဥပရေအရသတ်မှတ်ထားသည့် အနိမ့် 
ဆုံး အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အသြ်ရအာြ်ရှိသူများြို အလုပ်ခန့်အပ်ထား 
သည်များ ရှိပါသလား?

အသြ်အရွယ်ြို ပပည့်စုံစွာစစ်ရဆးပခင်းနှင့် မှတ်ပုံတင်အရထာြ်အထား 
များြို အတည်ပပုစစ်ရဆးပခင်းများပါေင်သည့် ထိရရာြ်ရသာ ေန်ထမ်း 
စုရဆာင်းရရး လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ရှိပါသလား?

သင်၏ လုပ်ငန်းတွင် ရအဂျင်စီမှ အလုပ်သမားများနှင့် ယာယီအလုပ်သမား 
များ အပါအေင် အလုပ်သမားအားလုံး၏ မှတ်ပုံတင်မိတ္တူများနှင့် ြိုယ်ရရး 
ြိုယ်တာ ဖိုင်များြို သိမ်းဆည်းထားရှိပါသလား?

တတိယအဖွဲ့ပဖစ်သည့် ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရး ရအဂျင်စီသည် အနိမ့်ဆုံး 
အလုပ်လုပ်နိုင် သည့်အသြ်နှင့်ပတ်သြ်သည့် သင်၏ လိုအပ်ချြ်များ 
ြို လိုြ်နာမှုရှိပပီး မှတ်ပုံတင် အရထာြ်အထားများြို မှတ်တမ်းတင် 
ထားရှိရကြာင်း ရသချာစွာလုပ်ရဆာင်မှု ရှိပါသလား?

လူငယ်အလုပ်သမားများြို အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်ထားမှုရှိပါသလား?

အသြ် (၁၈) နှစ်ရအာြ်ရှိသည့် အလုပ်သမားများသည် ညအချနိ်အလုပ် 
များအပါအေင် သင်၏ နိုင်ငံမှ ဥပရေအရ သတ်မှတ်ထားသည့် 
ရဘးအန္တရာယ်ရှိရသာ အလုပ်များတွင် ပါေင်လုပ်ြိုင်မှုမရှိရကြာင်း၊ 
အလုပ်အဆိုင်းများအကြားတွင် လုံရလာြ်ရသာ အနားယူချနိ်ရှိရကြာင်း 
နှင့် ၎င်းတို့၏ ြျန်းမာသုခ၊ ရဘးြင်းလုံခခုံရရးများြို လုံရလာြ်စွာ 
အြာအြွယ်ရပးထားမှုရှိပါသလား? 

လူငယ်အလုပ်သမားများြို သင်၏ နိုင်ငံမှ တရားဥပရေနှင့်အညီ ပပဋ္ဌာန်း 
ထားသည့် အတိုင်းလိုြ်နာ၍ အချနိ်ပိုခိုင်းရစပခင်းများ ပပုလုပ်ပါသလား?

အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် (မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) တွင် ပခစ်ပါြ လိုအပ်သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်ြို မှတ်ချြ် 

ရနရာတွင် ရရးပါ။

မည်သို့ပသာအကူအညီများ သင်ရနိုင်ေါသလဲ?
သင်၏အဖွဲ့အစည်းတွင် ြရလးအလုပ်သမားတစ်ဦးြို ရတွ့ရှိခဲ့ပါြ စိုးရိမ်ထိတ်လန့်စရာမလိုပါ။ သင့်အရနပဖင့် 

ြရလးြို ရိုးရှင်းစွာပင် အလုပ်ထုတ်လိုြ်မည်ပဖစ်သည်။ သို့ရသာ်လည်း ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် ရအာြ်ရဖာ်ပပပါ ပပန် 

လည်ြုစားရရးအစီအစဉ်ြို လုပ်ရဆာင်ရန် အကြံပပုလိုပါသည်။ ယင်းတွင်ပါေင်သည်များမှာ -

 • ြရလးငယ်ြို အလုပ်ခွင်မှ ဖယ်ရှားရန်

 • သူ/သူမြို ထုတ်လုပ်ရရးလုပ်ငန်းမှ ရေးြွာရသာ ရဘးြင်းလုံခခုံသည့်ရနရာတွင် ထားရှိရန်

 • မိဘများ သို့မဟုတ် ဆရာ/ဆရာမများြို အရကြာင်းကြားရန်

 • ြရလးသူငယ်၏ သရဘာတူညီချြ်ပဖင့် ြရလးြို ပညာရရးြဏ္ဍသို့ပပန်ပို့ရန် မိဘများ၊ ဆရာ/ဆရာမများ 

ပဖင့်သရဘာတူညီချြ်ရယူပခင်း

 • ပဖစ်နိုင်ပါြ ြရလး၏ မိသားစုနှင့် ြရလးြို ရငွရကြးဆိုင်ရာ အရထာြ်အပံ့များရပးအပ်ပခင်းပဖင့် ြရလး 

ပပန်လည်ထူရထာင်ြုစားရနချနိ်နှင့် တရားေင်အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အသြ်အရွယ်ရရာြ်သည့်အထိ ရြျာင်း 

ဆြ်လြ် တြ်ရရာြ်နိုင်ရစရန်
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မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု
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အခန်း

၀၆

အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု

အဓမ္မအလုေ်ပစခိုင်းမှု
ILO မှ အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှုြို အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုသည်မှာ ပခိမ်းရပခာြ်မှု သို့မဟုတ် 

မလုပ်မရနရခိုင်းရစမှုရအာြ်တွင် ဆန္ဒမပါရှိဘဲခိုင်းရစပခင်းခံရသည့် အလုပ်ပဖစ် 

သည။် ILO မ ှထပမ်ဖံငွ့ဆ်ိထုားသညမ်ှာ ထိသုတမ်တှရ်ဖာပ်ပချြသ်ည ်“မမိတိို၏့ လတွ ်

လပ်သည့် သရဘာဆန္ဒမပါဘဲ ေန်ထမ်းစုရဆာင်းသူများ သို့မဟုတ် အလုပ်ရှင်များ 

ြ အတင်းအြျပ် အလုပ်လုပ်ရစသူများ၏ အရပခအရနြိုဆိုလိုပပီး ဥပမာ အားပဖင့် 

အကြမ်းဖြ်ပခင်း သို့မဟုတ် အကြမ်းဖြ်မည်ဟု ပခိမ်းရပခာြ်ခံရပခင်း သို့မဟုတ် 

ပိုမိုနြ်နဲစွာဆိုရပါြ အရကြးများတိုးပွားလာပခင်းရကြာင့်ရသာ်လည်း ရြာင်း၊ 

ြိုယ်ရရးြိုယ်တာ အရထာြ်အထားများြို ထိန်းသိမ်းထားခံရပခင်း သို့မဟုတ် လူေင်မှုကြီးကြပ်ရရး အာဏာ 

ပိုင်များထံ တိုင်ကြားမည်ဟု ပခိမ်းရပခာြ်ခံရပခင်း စသည့် အတင်းအြျပ် ဖိနှိပ်ခိုင်းရစခံရရသာ အရပခအရနများရကြာင့် 

ပဖစ်သည်။ ထိုသို့ရသာ အရပခအရနများတွင် လူြုန်ြူးမှုများ၊ အရကြးရနှာင်ကြိုးပဖင့် ခိုင်းရစခံရသည့် အလုပ်သမား 

များ၊ ြျွန်ပပုခိုင်းရစမှုြဲ့သို့ရသာ လုပ်ရဆာင်မှုများလည်းပါေင်သည်” ဟူ၍ ပဖစ်သည်။ ILO ၏ ခန့်မှန်းချြ်အရ ြမ္ဘာ 

တေှမ်းလုံးတွင် အဓမ္မခိုင်းရစခံရသည့် အလုပ်သမား (၂၄.၉) သန်းခန့်ရှိသည်။

အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစခံရသူများမှာ များရသာအားပဖင့် လူြုန်ြူးခံရသူများပဖစ်သည်။ လူြုန်ြူးမှုတွင် ပါေင်သည်မှာ 

“ရခါင်းပုံပဖတ်အပမတ်ထုတ်ရန် ရည်ရွယ်ချြ်ပဖင့် ပခိမ်းရပခာြ်ပခင်း သို့မဟုတ် အတင်းအဓမ္မနည်းလမ်း၊ အပခားရသာ 

အတင်းအြျပ်ပုံစံပဖင့်ရသာ်လည်းရြာင်း၊ ရသွးရဆာင်ဖျားရယာင်း၍၊ လိမ်ညာလှည့်ဖျား၍ရသာ်လည်း ရြာင်း၊ 

ထိခိုြ်လွယ်သည့် အရနအထားအရပါ်တွင် ကသဇာအာဏာြို အသုံးချ၍ရသာ်လည်းရြာင်း သို့မဟုတ် ရပး 

ြမ်းမှုတစုံတရာ၊ အြျ ိုးခံစားခွင့်တစုံတရာြို ရပးအပ်ပပီး တစုံတဦးမှ အပခားတရယာြ်ြို ထိန်းချုပ်၍ သရဘာ 

တူညီချြ်ြို ဇွတ်ရယူြာ အလုပ်သမားစုရဆာင်းပခင်း၊ သယ်ယူပို့ရဆာင်ပခင်း၊ လွှဲရပပာင်းရပးအပ်ပခင်း၊ လူပုဂ္ဂိုလ်များ 

ြို  ခိုလှုံ့ခွင့်ရပးပခင်း သို့မဟုတ် လြ်ခံပခင်းများ” ပဖစ်သည်။ ရိုးရှင်းစွာဆိုရပါြ လူများြို လှည့်ပတ်၊ လိမ်ညာလှည့် 

ဖျားပခင်း သို့မဟုတ် အတင်းအဓမ္မအရနအထားပဖင့် အမှန်တြယ်မဟုတ်သည့် အလုပ်များြိုရပးမည်ဟုဆိုြာ 

ရခါ်ယူပခင်း သို့မဟုတ် အလုပ်အမှန်တြယ်ရှိသည် ဆိုပါြလည်း အလုပ်ဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချြ်များနှင့် အရပခအရန 

များြို ရဖာ်ပပထားပခင်း မရှိသည့်အလုပ်များအတွြ် ရခါ်ယူပခင်းများပဖစ်သည်။ (Stronger Together2)

ခဖစ်ရေ် (၁)

အလုပ်သမား (A) သည် ရအဂျင်စီမှတဆင့်လာရသာ အလုပ်သမားပဖစ်သည်။ သူမ၏ အလုပ်ရှင်သည် သူမအလုပ်လုပ် 

ရနစဉ် သူမပိုင်ဆိုင်သည့်ပစ္စည်းများ ရခတ္တသိမ်းဆည်းရန် ဗီရိုငယ် (Locker) သုံးနိုင်ရန်အတွြ် စရံရငွ အနည်းငယ်ရပး 

ရမည်ဟု ရပပာခဲ့သည်။ အလုပ်ရှင်မှဆိုသည်မှာ သူမအလုပ်မှရပ်နားချနိ်တွင် ထိုဗီရိုရသာ့ ပပန်ရပးသည်နှင့် သူမရပးထား 

သည့် ပိုြ်ဆံပပန်ရမည်ဟု ဆိုသည်။ သူမအရနပဖင့် စရံရပးသည့်အရနပဖင့် စာရွြ်တစ်ရွြ်ရပါ်တွင် လြ်မှတ်ရရးထိုး 

ရပးခဲ့သည်။

ခဖစ်ရေ် (၁) အတွက်အပခဖ

အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှုမရပမာြ်ပါ။ ရသးငယ်ရသာပမာဏသာပဖစ်ပပီး အလွယ်တြူပပန်လည် ထုတ်ယူနိုင်ြာ 

ရငွလြ်ခံအရထာြ်အထားလည်းရှိသည်။

ခဖစ်ရေ် (၂)

အလုပ်သမား (B) သည် နိုင်ငံပခားတွင် အလုပ်ရရှိနိုင်ရန်အတွြ် အလုပ်သမားစုရဆာင်းသူြို အခရကြးရငွတရပ် ရပးရ 

သည်။ အလုပ်သမားစုရဆာင်းသူမှဆိုသည်မှာ အလုပ်သည်လစာအလွန်ရြာင်းပပီး သူ၏ မိခင်နိုင်ငံတွင် ရပးသည်ထြ် 

အများကြီး ပိုမိုရရှိနိုင်မည်ဟု ဆိုသည်။ စုရဆာင်းသူမှဆိုသည်မှာ ရပးရသည့် အခရကြးရငွသည် အလုပ်ခန့်အပ်ရကြာင်း 

စာချုပ်ချုပ်ဆိုပခင်း၊ အိမ်ယာ၊ ရလယာဉ်ခနှင့် ဗီဇာရကြးများ စသည့် စီမံခန့်ခွဲရရးြုန်ြျစရိတ်များ အားလုံးပါေင် 

သည်ဟု ဆိုသည်။ အလုပ်သမား (B) ရရာြ်ရှိသည့် အချနိ်တွင် သူသည် ရလယာဉ်ခ၊ အိမ်ယာနှင့် လွှဲရပပာင်းရပးပို့ရန် 

များအတွြ် ရပးရမည်ဟုဆိုသည်။ သူ့ြို ြတိရပးခဲ့သည့် လုပ်ခထြ်လည်း အများကြီးနည်းပါးသည်။ ယခုအချနိ် 

တွင် သူ့အရနပဖင့် သူ၏အလုပ်ရှင်အသစ်သို့  ကြီးမားသည့် အရကြးပမာဏြို ပပန်ဆပ်ရရတာ့မည်ပဖစ်သည်။ သူ 

တွြ်ချြ် ကြည့်ရသာအခါ ထိုသို့ပပန်ဆပ်ရန်အတွြ် အချနိ် (၂) နှစ်ကြာမည်ပဖစ်သည်။ သူသည် အခုအချနိ်တွင် 

ရရှေ့ရပပာင်းအလုပ်သမား ပဖစ်ရနပပီပဖစ်သည့်အတွြ် မည်သို့ပပုလုပ်ရမည်ြို မသိဘဲ အိမ်ရှင်နိုင်ငံမှ မည်သို့ ရဆာင်ရွြ် 

ရပးမည်ြို လည်းမသိပါ။

ကမ္ဘာတဝှမ်းလုံးတွင်

အဓမ္မခိုင်းပစခံရသည့်

အလုေ်သမား

(၂၄.၉) သန်းခန့်ရှိသည်။
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ခဖစ်ရေ် (၂) အတွက်အပခဖ

အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှုပဖစ်ပါသည်။ အရကြးရနှာင်ကြိုးပဖင့် ခိုင်းရစပခင်းပုံစံတစ်မျ ိုးပဖစ်သည်။

ခဖစ်ရေ် (၃)

အလုပ်သမား (C) သည် စြ်ရုံတစ်ရုံတွင်အလုပ်လုပ်သည်။ သူမ၏ အလုပ်ခန့်စာချုပ်အရ သူမ၏အလုပ်ချနိ်သည် တပတ်လှေင် 

(၄၈) နာရီပဖစ်သည်။ သူမှသည် ပုံမှန်အားပဖင့် ထိုထြ်ပင်ပို၍ အလုပ်လုပ်ရပပီး အနည်းဆုံးတရန့လှေင် အချနိ်ပို (၂) နာရီခန့် 

ဆင်းရသည်။ ထိုသို့ဆင်းပခင်းပဖင့် မီးဖိုးရရဖိုးများပင် ရပးနိုင်ရသာရကြာင့် သူမအရနပဖင့် မည်သို့မှ သရဘာမထားခဲ့ပါ။ သို့ရသာ် 

သူမ၏ ြရလးငယ်ြို ပပုစုရန်အတွြ် အလုပ်မှရစာ၍ ပပန်လိုရကြာင်းရပပာသည့်အခါ ကြီးကြပ်ရရးမှူးမှ သူမြို ရအာ်ဟစ်ခဲ့ပပီး 

ပပန်ခွင့်မပပု ဟုဆိုခဲ့သည်။

ခဖစ်ရေ် (၃) အတွက်အပခဖ

ယင်းသည် အရပခအရနရပါ်တွင်မူတည်သည် - အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းရန်အတွြ် တစုံတရယာြ်ြို အတင်းအြျပ်ခိုင်းရစ 

ပခင်းသည် ကြိုတင်သရဘာတူခွင့်ပပုထားမှုမရှိပခင်း သို့မဟုတ် တရားဥပရေအရ ခွင့်ပပုမထားပခင်း၊ စုရပါင်းအရရးဆို 

သရဘာတူညီထားချြ်များအရ အချနိ်ပိုဆင်းရန် အရပခအရနများနှင့် ပမာဏြို အထူးတလည်သတ်မှတ်ထားပခင်း 

သို့မဟုတ် မည်သို့ရသာ အရပခအရနတွင် အချနိ်ပိုဆင်းရပးရန် လိုမည်ဟု အလုပ်သမားဥပရေအရ သီးပခားသတ်မှတ် 

ထားပခင်းများြို ရြျာ်လွန်ခိုင်းရစမှသာ အဓမ္မခိုင်းရစမှုရပမာြ်သည်။ ထိုသတ်မှတ်ချြ်အရ အလုပ်သမားဥပရေသည် 

ဤအရနအထားတွင် အချနိ်ပို ပုံမှန်ဆင်းရန်ခွင့်ပပုထားသည်ဟု ယူဆနိုင်ရသာရကြာင့် ြုမ္ပဏီအရနပဖင့် ဥပရေအတွင်းမှ 

လုပ်ရဆာင်ပခင်းပဖစ်သည်။

ခဖစ်ရေ် (၄)

အလုပ်သမား (D) သည် နိုင်ငံရပ်ပခားမှပဖစ်သည်။ သူသည်ရပျာ်ရပျာ်ရနတတ်ပပီး အနီးအနားရှိ စြ်ရုံတစ်ရုံတွင် အလုပ်ရသည်။ 

သူသည် စြ်ရုံအတွင်း၌ပင် ရနစရာရသည်။ သူသည်လည်း စြ်ရုံအတွင်းရနထိုင်ရသည်ြို ကြိုြ်နှစ်သြ်ပပီး သူ့အရနပဖင့် 

အလုပ်ြို ပို၍ အာရုံစိုြ်နိုင်သလို အခန်းခ၊ ပရိရဘာဂနှင့် အပခားရသာစရိတ်များအတွြ်လည်း အပိုြုန်ရန်မလိုရပ။ လုံခခုံရရး 

အရကြာင်းပပချြ်ပဖင့် သူ၏ ပတ်စ်ပို့ြို သူ၏ အလုပ်ရှင်သို့ရပးထားရန် ရပပာသည်။ အလုပ်ရှင်သည် (D) ၏ ပတ်စ်ပို့ြို သူ့ရုံး 

ခန်းအတွင်းရှိ မီးခံရသတ္တာအတွင်း ထည့်သိမ်းထားသည်။ ထိုသို့ထားပခင်းသည် အရဆာင်တွင်ထားပခင်းထြ် ပိုမိုလုံခခုံမှုရှိပပီး 

လူအများ မခိုးနိုင်ရပ။ ထို့ရကြာင့် သူ၏ ပတ်စ်ပို့ြိုရပးထားပပီး အလုပ်ရှင်မှ ဂရုစိုြ်ထိန်းသိမ်းရပးမည်ဟု သူယူဆခဲ့သည်။ 

သူပပန်မည့်အချနိ်တွင် အလုပ်ရှင်ထံမှ ပတ်စ်ပို့ြို ပပန်ရတာင်းသည့်အခါ အလုပ်ရှင်မှပပန်မရပးရတာ့ရပ။ အလုပ်ရှင်မှဆိုသည်မှာ 

ပတ်စ်ပို့ြို ပပန်ရလိုပါြ အလုပ်လုပ်ရမည်ဟုရပပာပပီး ထိုသို့မဟုတ်ပါြ လူေင်မှုကြီးကြပ်ရရးထံသို့ ဖုန်းဆြ်တိုင်ကြားမည်ဟု 

ဆိုသည်။ အလုပ်သမား (D) သည်လည်း နိုင်ငံပခားသားပဖစ်ရသာရကြာင့် အဖမ်းခံရမည်ြို ရကြာြ်ရွံ့ခဲ့သည်။

ခဖစ်ရေ် (၄) အတွက်အပခဖ

မှန်ပါသည်။ ယခုပုံစံပဖင့် မှတ်ပုံတင်သြ်ရသခံြတ်ပပားများြို ထိန်းသိမ်းထားပခင်းသည် အဓမ္မ အလုပ်ခိုင်းရစမှုပုံစံတစ်

မျ ိုးပဖစ်ပါသည်။

ခဖစ်ရေ် (၅)

အလုပ်သမား (E) သည် ရအဂျင်စီတစ်ခုမှတဆင့် စြ်ရုံတစ်ရုံတွင် အလုပ်လုပ်သည်။ သူသည် အပမဲတမ်းခန့်သည့် အလုပ်များ 

ရှားပါးသည့် ရနရာတွင် ရနထိုင်ရသာရကြာင့် သူ့အတွြ် ရခတ္တယာယီအလုပ်ရရှိနိုင်ရန် ရအဂျင်စီမှတဆင့် အလုပ်ရှာသည်။ 

ရအဂျင်စီမှ သူ့အတွြ် စြ်ရုံတစ်ရုံတွင် (၂) လ (၃) လတစ်ခါ အလုပ်ရှာရပးသည့်အခါတိုင်း အလုပ်ရှာရပးခ ရတာင်းသည်။ 

ထိုသို့ရပးရပခင်းသည် အလွန်များရသာရကြာင့် သူစိတ်တိုလာသည်။ သူသည် ရအဂျင်စီသို့ ရစာေြတြ်သည့်အခါ ရအဂျင်စီမှ 

သူ၏ လုပ်ခများရပးပခင်းြို ရပ်လိုြ်ပပီး တိုင်တန်းပပဿနာရှာသူများြို အလိုမရှိဟု ဆိုသည်။ ယခုအခါတွင် (E) သည် 

အလုပ်ရှာခရပးရမလား သို့မဟုတ် လုပ်ခလစာများမယူရတာ့ဘူးလားဟူရသာ အရနအထားတွင် ပိတ်မိရနသည်။ သူအလုပ် 

ပပန်လုပ်ပါသည်၊ သို့ရသာ် ရအဂျင်စီြို သူမုန်းသည်။

ခဖစ်ရေ် (၅) အတွက်အပခဖ

ယင်းသည် အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှုမဟုတ်ပါ။ အလုပ်သမားြို ပခိမ်းရပခာြ်ပပီး အလုပ်လုပ်ခိုင်းပခင်းမဟုတ်ဘဲ၊ သူ၏လုပ်ခ

အတွင်းမှအလုပ်ရှာရပးခမရပးပခင်းရသာရကြာင့်သာပဖစ်ပါသည်။ ထို့ရကြာင့် ဤပဖစ်ရပ်သည် လုပ်ခလစာြို ြာြွယ်လို 

သည့် ပပဿနာသာပဖစ်ပါသည်။
49



ခဖစ်ရေ် (၆)

အလုပ်သမား (F) သည် စြ်ရုံတစ်ရုံတွင် အလုပ်လုပ်သည်။ သူမသည် အရေးတရနရာမှလာပခင်းပဖစ်ပပီး စြ်ရုံအတွင်း၌ 

ပင် ရနထိုင်သည်။ သူမသည် ငယ်ရွယ်ပပီး လူလွတ်လည်းပဖစ်ရသာရကြာင့် သူမ၏ မိဘများမှ သူမြို စြ်ရုံတွင်သာ 

ရနရစလိုသည်။ ထိုသို့ရနပခင်းသည် ပမို့ထဲတွင်ရနသည်ထြ် သူမြို ပိုမိုလုံခခုံရစမည်ပဖစ်သည်။ သူမအလုပ်နားရသာ 

ရြ်များတွင် ပပင်ပရှိရေးသို့ သွားရရာြ်လိုသည့်အခါ စြ်ရုံသည် သူမ၏ ရဘးြင်းလုံခခုံရရးအတွြ် တာေန်ရှိသည့် 

အတွြ် ြိုယ့်သရဘာနှင့် ြိုယ်မသွားနိုင်ဟု ဆိုသည်။ အလုပ်သမား (F) သည်လည်း ဘာလုပ်ရမှန်းမသိဘဲ ပိတ် 

ရလှာင်ထားသည်ဟု ခံစားရသည်။

ခဖစ်ရေ် (၆) အတွက်အပခဖ

အြယ်၍ ြုမ္ပဏီမှ လုံခခုံရရးြို အရကြာင်းပပပပီး အလုပ်သမားများ၏ လှုပ်ရှားသွားလာမှုြို ြန့်သတ်ပိတ်ပင် 

ပါြ ယင်းသည် အဓမ္မအလုပ်ရစခိုင်းမှု ပဖစ်ပါသည်။ အြယ်၍စြ်ရုံသည် အလုပ်သမား၏ ရဘးြင်းလုံခခုံရရး 

အတွြ် ပူပန်သည်ဆိုပါြ အပခားသူများမပါဘဲ အလုပ်အရဆာင်မှမထွြ်ခွာရန် သူမြိုတားဆီးပခင်းသည် အရပဖ 

မဟုတ်ပါ။ အလုပ်သမားများ၏ လွတ်လပ်စွာလှုပ်ရှားသွားလာခွင့်ြို ြန့်သတ်တားပမစ်နိုင်ခွင့်မရှိပါ။ အပခားရသာ

ရပဖရှင်းနိုင်မည့်နည်းလမ်းများမှာ - အလုပ်သမားအားလုံးြို ရဘးြင်းလုံခခုံရရးဆိုင်ရာ ကြိုတင်သတိပပုရန်များ၊ 

မိမိြိုယ်ြိုြာြွယ်ပခင်းနည်းလမ်းများအား အသိပညာရပးပခင်းနှင့် ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးပခင်း၊  ရေသဆိုင်ရာ 

ရပ်ရွာလူထုနှင့်ပူးရပါင်း၍ ရဘးြင်းရရးနှင့် လုံခခုံမှုရှိရရးတို့ြို ပိုမိုတိုးတြ်ရအာင်ပပုလုပ်ပခင်းတို့ြိုသာ ပပုလုပ် 

သင့်ပါသည်။

အလုပ်သမားများအား အဓမ္မခိုင်းရစမှုနှင့် လူြုန်ြူးပခင်းများသည် “နိုင်ငံရတာ်ရတာ်များများနှင့် စီးပွားရရးလုပ် 

ငန်းများတွင် ပပစ်ေဏ်ချမှတ်နုိင်ရသာ ရာဇေတ်မှုအပဖစ်သတ်မှတ်ထားပပီး ထုိသ့ုိရသာ လုပ်ရဆာင်မှုများြုိ ြျူးလွန် 

သူများသည် တရားစွဲဆိုပခင်းခံရမည်ပဖစ်သည်” (Stronger Together)။ ယခုအခါ အချ ို ့ရသာအစိုးရများသည် 

ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ supply chain များအပါအေင် ြုမ္ပဏီအတွင်း အလုပ်သမားအဓမ္မရစခိုင်းမှုများ 

နှင့် လူြုန်ြူးမှုများ တိုြ်ဖျြ်ရရးအတွြ် ထိန်းချုပ်လုပ်ရဆာင်မည့်အဆင့်များြို အစီရင်ခံတင်ပပရန် လိုအပ် 

သည်။

 UK ပခတ်သစ်ကျွန်ခေုခိုင်းပစမှု အက်ဥေပေ - ၂၀၁၅

၂၀၁၅ ခုနှစ်တွင် ယူနိုြ်တြ်ြင်းေမ်းနိုင်ငံသည် ရခတ်သစ်ြျွန်ပပုခိုင်းရစမှုများြို 

တိုြ်ဖျြ်ရန်အတွြ် ဥပရေတရပ်ြို ခွင့်ပပုပပဋ္ဌာန်းခဲ့သည်။ UK တွင် စီးပွားရရးလုပ် 

ြိုင်ရနသည့် ြမ္ဘာ့အဆင့်လုပ်ငန်း လှည့်ပတ်ရငွ ရပါင် (၃၆) သန်းထြ်ရြျာ်ရသာ ြုမ္ပဏီ များအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုနှင့် Supply Chain အတွင်း ရခတ်သစ်ြျွန်ပပုခိုင်းရစမှုများအား ြိုင်တွယ်ရဆာင်ရွြ်လျြ်

ရှိသည့်အဆင့်များ အရသးစိတ်ြို ရဖာ်ပပရန်ပဖစ်သည်။ ရခတ်သစ်ြျွန်ပပုခိုင်းရစပခင်း၊ အဓမ္မအလုပ်သမားများနှင့် 

လူြုန်ြူးမှုများြို အြ်ဥပရေပပဋ္ဌာန်းရာတွင် ပွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိစွာ ပပသနိုင်ရရးလိုအပ်ချြ် များသည် ခန့်မှန်းရပခ 

(၁၂၀၀၀) ခန့်ရှိရသာ ြုမ္ပဏီများြို အြျပ်အတည်း ဖိအားများ ပဖစ်ရစခဲ့သည်။

ကယ်လီဖိုးနီးယားခေည်နယ် Supply chain များတွင် ေွင့်လင်းခမင်သာမှုရှိပရး
အက်ဥေပေ - ၂၀၁၅

၂၀၁၂ ခုနှစ်တွင် အရမရိြန်ပပည်ရထာင်စု ြယ်လီဖိုးနီးယားပပည်နယ်တွင် လြ်လီရရာင်း 

ချသူများနှင့် ြုန်ပစ္စည်းထုတ်လုပ်သူများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ Supply Chain များအတွင်း ြျွန်ပပုခိုင်းရစပခင်းနှင့် လူ 

ြုန်ြူးပခင်းများ တိုြ်ဖျြ်ရန် ကြိုးပမ်းမှုများြို ထုတ်ရဖာ်တင်ပပရမည့် ဥပရေြို ခွင့်ပပုခဲ့သည်။ အြ်ဥပရေအရ 

ြယ် လီဖိုးနီးယားတွင်ရှိသည့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများတွင် အဓမ္မအလုပ်သမားခိုင်းရစမှုဆိုင်ရာ ထိခိုြ်နိုင်ရပခများ၊ 

supplier များြို စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်းများ၊ ထုတ်ြုန်ပစ္စည်းများမှာ ြျွန်ပပုခိုင်းရစပခင်း ြင်းလွတ်ရကြာင်း ရထာြ်ခံစာ 

များ၊ ြျွန်ပပုခိုင်းရစပခင်းနှင့် လူြုန်ြူးပခင်းဆိုင်ရာ တာေန်ခံမှုလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့် ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးမှုများ 

စသည်တို့သည် သီးသန့်သတ်မှတ်ထားသည့် အဆင့်ထြ်ရြျာ်လွန်ရြာင်းမွန်ရကြာင်း တင်ပပအစီရင်ခံရန်လိုသည်။

အခန်း

၀၆

The ILO is not the only international institution that aims 
at promoting better working conditions. In 2011 the 
United Nations adopted “Guiding Principles on Business 
and Human Rights, implementing the “UN Protect, 
Respect and Remedy Framework”. The principles 
set out a framework where the States have a duty to 
protect human rights, businesses have a responsibility 
to respect human rights; and both governments and 
businesses should ensure that victims of business-
related abuses have access to remedy. 

Likewise, the Organisation for Economic Co-operation 
and Development (OECD), an intergovernmental 
economic organisation made up of 36 countries, has 
developed Guidelines for Multinational Enterprises on 
Responsible Business Conduct. The guidelines set out 
recommendations from governments to multinational 
enterprises on responsible business conduct (RBC). 

The European Union (EU) also promotes respect 
for labour rights as part of trade agreements. A new 
generation of EU trade agreements include clauses on 
labour rights and on sustainable development and CSR/
RBC, reinforcing the work done by the ILO on promoting 
international labour standards and sustainable 
enterprises. This means that countries seeking market 
access the EU must demonstrate they are applying ILO 
core conventions. 

Finally, some countries are very active in the CSR area 
and governments in the U.K., the U.S.A. and France have 
recently passed laws that oblige companies to report and 
act on working conditions in their supply chains. 

CORPORATE 
SOCIAL 
RESPONSIBILITY

French Duty of Vigilance Law

Very large French companies must 
establish, implement, and publish their 
due diligence plans to prevent serious 
human rights’ abuses in supply chains. 
2017

Modern Slavery Act

Any company with a global turnover of  
£36M who does business in the UK must 
disclose the steps they take to address 
modern slavery in their business and 
supply chain. 2015

California, Transparency in Supply 
Chains Act

Large Californian retailers and manufacturers 
must provide consumers with information 
regarding their efforts to eradicate slavery 
and human trafficking from their supply 
chains. 2012

As a result, and today more than ever, companies monitor their suppliers to evaluate 
if they comply with their code of conduct for suppliers. They mostly do so through 
their social auditing programmes. 

A social audit is a tool to evaluate whether a supplier is meeting the social responsibility 
requirements specified in a buyer’s code of conduct for suppliers. Buyers which are 
members of a CSR initiative such as Amfori require their suppliers to undergo an audit 
by the initiative; and certification schemes such as SA8000 also require social audits.

1.1 WHAT ARE SOCIAL AUDITS? 

ILO - CSR Training
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ပုံ (၁၆) – ြယ်လီဖိုးနီးယားပပည်နယ် Supply chain များတွင် ပွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိရရး အြ်ဥပရေ

ပုံ (၁၅) –

50

အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု



၆.၁ ကျင့်သုံးလိုက်နာမှုမရှိခခင်းများအခဖစ်များသည့် ပနရာများနှင့် ၎င်းတို့၏ 

  အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များ မှာ မည်သည်တို့ ခဖစ်ေါသလဲ?
လိုြ်နာြျင့်သုံးမှုမရှိပခင်း အပဖစ်များသည့် အရာများမှာ ရအာြ်ပါတို့ပဖစ်သည်။

• ရရှေ့ရပပာင်းအလုပ်သမားများအတွြ်

 / ခရီးသွားလာရာတွင် ြုန်ြျခဲ့သည့် အရကြးများြို အသုံးပပု၍ အလုပ်သမားများအား အတင်းအြျပ် ရနခိုင်းပခင်း

 / အလုပ်သမားများ၏ မှတ်ပုံတင် အရထာြ်အထားများြို ထိန်းသိမ်းထားပပီး သွားလာနိုင်မှုြို ြန့်သတ်ပခင်း

 / အလုပ်သမားများ သို့မဟုတ်  ၎င်းတို့၏မိသားစုများြို အန္တရာယ်ရပးမည်ဟု ပခိမ်းရပခာြ်ပခင်း

 / မူရင်းနိုင်ငံသို့ ပပန်လည်တင်ပို့ပခင်းခံရရစရန် နိုင်ငံပခားသား အလုပ်သမားများအား သြ်ဆိုင်ရာအာဏာပိုင်များထံသို့ 

သတင်းပို့တိုင်ကြားမည်ဟု ပခိမ်းရပခာြ်ပခင်း

• အရကြးများြို အသုံးချ၍ အလုပ်သမားများြို အတင်းအြျပ်ရနရစပခင်း

 / အလုပ်သမားများမှ (ရရှေ့ရပပာင်းအလုပ်သမား သို့မဟုတ် နိုင်ငံသားများ) လုပ်သားစုရဆာင်းခများရပးရ ပခင်း

 / အလုပ်သမားများ အလွယ်တြူရယူနိုင်သည့် ကြိုတင်ရငွများ သို့မဟုတ် ရချးရငွများ ထုတ်ရပးပခင်း

• အလုပ်သမားများြို ဆြ်လြ်အလုပ်လုပ်ရစရန်နှင့် လုပ်ခများ တပဖည်းပဖည်းချင်း ရှင်းရပးလိမ့်မည်ဟု ရမှော်လင့်ချြ် 

ပဖင့်ရှိရနရစရန် အလုပ်သမားများရရန်ရှိသည့်လုပ်ခများြို အတင်းအြျပ်ထိန်းသိမ်းထားပခင်း

• အလုပ်သမားထံ ကြိုတင်ခွင့်ပပုချြ်မရယူဘဲ အချနိ်ပိုဆင်းခိုင်းပခင်းများ

အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှုများ၏ အဓိြအရကြာင်းရင်းများတွင် ပါေင်သည်များမှာ -

• ရာဇေတ်မှုလုပ်ငန်းများ - ထိခိုြ်လွယ်အားနည်းရသာ အလုပ်သမားတစ်ဦး သို့မဟုတ် အလုပ်သမားအုပ်စုများြို စီးပွား 

ရရး အြျ ိုးအပမတ်အတွြ် အလို့ငှာ ရာဇေတ်မှုများတွင် ရခါင်းပုံပဖတ်ရစခိုင်းမှုများပဖစ်သည်။ ယင်းလုပ်ရဆာင်မှုသည် 

ြုမ္ပဏီြို ရဖာ်ပပအသိရပးပပီးရသာ်လည်းရြာင်း၊ အသိမရပးဘဲရသာ်လည်းရြာင်း လုပ်ရဆာင်နိုင်သည်။

• ညံ့ဖျင်းသည့် စီမံခန့်ခွဲမှုများ - အလုပ်သမားများ ရနလိုသည့် အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်ြို ဖန်တီးရပးသည်ထြ် မန်ရနဂျာများမှ 

အလုပ်သမားများ ဆြ်လြ်ရနထိုင်လုပ်ြိုင်ရစရန် အတင်းအြျပ်လုပ်ရဆာင်ပခင်းများ ပဖစ်သည်။

• တတိယလူ အလုပ်သမား စုရဆာင်းရရးရအဂျင်စီများ - ြုမ္ပဏီအရတာ်များများသည် တတိယလူ အလုပ်သမား စုရဆာင်း 

ရရးရအဂျင်စီများြို အသုံးပပုပပီး ထိုရအဂျင်စီများ၏ လုပ်ြိုင်ရဆာင်ရွြ်ရနသည်များြိုလည်း ကြိုတင်စုံစမ်းစစ်ရဆးမှု 

များ မရှိကြပါ။

• အြျဉ်းသားလုပ်အားြို အသုံးပပုပခင်း - ရထာင်ြျအလုပ်သမားများြို အသုံးပပုရြာင်းပပုနိုင်မည်ပဖစ်ရသာ်လည်း ခိုင်း 

ရစသည့် အလုပ်ြို ဆန္ဒအရလျာြ်လုပ်ြိုင်ပပီး အတင်းအြျပ်ခိုင်းရစပခင်းများမှလည်း ြင်းလွတ်ရန်လိုသည်။

၆.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု၊ ၎င်းတို့ supplier များ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုများတွင် အဓမ္မခိုင်းရစသည့် 

အလုပ်သမားများမရှိရစရန် ကြိုတင်ြာြွယ်ပခင်း၊ စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်းနှင့် ရလှော့ချနိုင်ပခင်းများ လုပ်ရဆာင်နိုင်ရန်အတွြ် 

ပပည့်စုံရသာ စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တစ်ခု ထူရထာင်ရန်လိုသည်။ သင်၏ မူေါေတွင် ရအာြ်ပါအရပခခံအချြ်များ ပါသင့်ပါသည်။

က. လွတ်လေ်စွာလှုေ်ရှားသွားလာနိုင်မှု - အလုပ်သမားများသည် ၎င်းတို့အလုပ်လုပ်ပပီးချနိ်တွင် အလုပ်ပရေုဏ် ပပင်ပသို့ 

လွတ်လပ်စွာသွားလာနိုင်ရစရမည်။ အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းပခင်းများသည် စီမံခန့်ခွဲရရးပိုင်းနှင့် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ် 

များအကြား စုရပါင်းအရရးဆိုမှုအရ သရဘာတူညှိနှိုင်းထားသည့်အတိုင်း အလုပ်ဆင်းရပးရန် သရဘာတူပခင်း သို့မဟုတ် 

အလုပ်သမားတစ်ဦးပခင်းစီမှ အရပခအရနအရ ၎င်းတို့ ဆန္ဒအရလျာြ် သရဘာတူ အလုပ်ဆင်းပခင်းသာ ပဖစ်ရစသင့်သည်။ 

အလုပ်သမားများြို လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ပိတ်ရလှာင်ထားပခင်း၊ ပစ္စည်းြိရိယာများ ခိုးယူမှုရကြာင့် ထွြ်ခွာခွင့်မရပးဘဲ 

ရနှာင်ကြိုးပဖင့်ခိုင်းရစပခင်းများလည်း မပပုလုပ်သင့်ပါ။ ထို့အပပင် အလုပ်သမားများသည် တရားဥပရေလိုအပ်ချြ်အရ 

အသိရပးပခင်းများ ပပုလုပ်ပပီးပါြ မည်သည့်အချနိ်မဆို အလုပ်မှထွြ်ပခင်းြုိလည်း ခွင့်ပပုရမည်ပဖစ်ပပီး အလုပ်ထွြ်ရန် 

အတွြ် အလုပ်သမားမှ ကြိုတင်အသိရပးရန်လိုရသာအချနိ်ြာလြို အလုပ်ခန့်အပ်ရကြာင်းသရဘာတူစာချုပ်ပါ အချနိ် 

ထြ်ပို၍ ဆွဲဆန့်ပခင်း မပပုလုပ်သင့်ပါ။
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အခန်း

၀၆ ခ. ကိုယ်ေိုင်အပထာက်အထား - သင့်အရနပဖင့် အလုပ်သမားများ၏ မှတ်ပုံတင် အရထာြ်အထားများြို ထိန်းသိမ်း 

ထားပခင်း မပပုသင့်ပါ။ အြယ်၍ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ အရထာြ်အထားများြို လုံခခုံစွာသိမ်း 

ဆည်းလိုပါြ ၎င်းတို့၏စာရွြ်စာတမ်းများြို ြိုယ်တိုင်လုံခခုံစွာသိမ်းဆည်းထားနိုင်ရန် တြိုယ်ရရသုံးဗီရို 

ငယ်များြဲ့သို့ သိမ်းဆည်းရန်ရနရာများ ရပးသင့်သည်။ အြယ်၍ ထိုသို့ပပုလုပ်ရပးရန် မပဖစ်နိုင်ဘဲ စာရွြ်စာ 

တမ်းများြို စီမံခန့်ခွဲရရးထံတွင်သာထားရှိလိုပါြ အလုပ်သမားများသည် ၎င်းတို့၏ စာရွြ်စာတမ်းများြို မည် 

သည့်အချနိ်တွင်မဆို လြ်လှမ်းမှီရယူနိုင်ရမည်ပဖစ်ပပီး မည်သို့ရသာ ရမးပမန်းမှု သို့မဟုတ် ရပဖကြားရှင်းလင်းမှုမှ 

ပပုလုပ်ရန်မလိုရအာင် စီစဉ်ရပးရမည်ပဖစ်သည်။

ဂ. အပြကးပနှာင်ကကိုး - ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးအတွြ် သင့်အရနပဖင့် မည်သည့်အခရကြးရငွြိုမှ အလုပ်သမားများ 

ထံ မရတာင်းခံသင့်ပါ။ ခရီးသွားလာမှုြုန်ြျစရိတ်များြိုလည်း လုပ်သားစုရဆာင်းသူ သို့မဟုတ် အလုပ်ရှင်မှသာ 

ြျခံသင့်ပပီး အနည်းဆုံးအရနပဖင့် အရကြးမှ ြင်းလွတ်ရသာ အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှု ဆြ်ဆံရရးပဖစ်သင့်ပါသည် 

(ဥပမာ အပခားရနရာများတွင် အလုပ်ခန့်လိုြ်သည့် အလုပ်သမားမှ ရပးရြာင်းရပးရလိမ့်မည်)။ ထိုနည်းတူစွာ 

အလုပ်သမားနှင့်သြ်ဆိုင်သည့် ကြိုတင်ရငွထုတ်ရပးမှု သို့မဟုတ် ရချးရငွရပးမှုများသည် အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ် 

မှု ဆြ်ဆံရရးနှင့် မဆြ်စပ်သင့်ဘဲ အလုပ်သမားပဖစ်သူသည် မည်သည့်အချနိ်တွင်မဆို စိတ်ကြိုြ်အလုပ် 

ထွြ်ခွင့်ရှိသင့်ပပီး ရချးရငွများပပန်လည်ရပးဆပ်ရန်အတွြ် အပခားသီးသန့် စီစဉ်မှုြို လုပ်ရဆာင်နိုင်ပါသည်။

ဃ.  လုေ်သားစုပဆာင်းပရးပအဂျင်စီ တတိယလူအသုံးခေုခခင်းဆိုင်ရာလုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ - သင့်အရနပဖင့် သင်အသုံး 

ပပုရနရသာ တတိယသူ အလုပ်သမားစုရဆာင်းရရးရအဂျင်စီများအား ကြိုတင်စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုများ ပပုလုပ်သင့် 

သည်။ ထိုသို့လုပ်ရဆာင်ပခင်းများတွင် ထိုရအဂျင်စီများသည် မှန်ြန်သည့် တရားေင်လိုင်စင်ရှိရကြာင်း၊ အဓမ္မ 

အလုပ်သမားခိုင်းရစမှုများ သို့မဟုတ် လူြုန်ြူးမှု ြိစ္စရပ်များမရှိခဲ့ဖူးရကြာင်း ရသချာအတည်ပပုပခင်း၊ ၎င်းတို့၏ 

အဓမ္မအလုပ်သမားခိုင်းရစမှုဆိုင်ရာ မူေါေများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို ပပန်လည်သုံးသပ်ပခင်း၊ ထိုအချြ်များ 

ြို ရြာင်းစွာအရြာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ရွြ်ရကြာင်း အတည်ပပုနိုင်ရန်အတွြ် အလုပ်သမားများြို လူရတွ့ 

ရမးပမန်းခွင့်ရတာင်းပခင်း စသည်တို့ပါေင်သည်။

၆.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
သင်၏ လြ်ရှိစွမ်းရဆာင်ရည်ြို ပပန်လည်အချနိ်ရပးစဉ်းစားပါ။ ရအာြ်ပါစာရင်းြို တစ်ခုပခင်းဖတ်ပပီးသင်လိုြ်

နာမှုရှိပါြ (ရှိ)၊ မလိုြ်နာပါြ (မရှိ) သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာပါြ (တစိတ်တပိုင်း) တွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ 

အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် (မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) တွင် ပခစ်ပါြ လိုအပ်သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်ြို မှတ်ချြ် 

ရနရာတွင် ရရးပါ။

ပမးခွန်း ရှိ မရှိ တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

သင့်လုပ်ငန်းတွင် အဓမ္မ အလုပ်သမားခိုင်းရစမှုြို တားပမစ်ရသာ မူေါေရှိ 
ပါသလား? 

သင့်အရနပဖင့် သင်၏အလုပ်သမားများြို အလုပ်ချနိ်ပပီးပါြ သို့မဟုတ် 
အရရးရပါ် အရပခအရနပဖစ်လာပါြ သို့မဟုတ် အပခားရသာ ခွင့်ပပုရမည့် 
အရနအထားများ ပဖစ်လာ ပါြ လုပ်ငန်းခွင်မှ ထွြ်ခွာခွင့်ပပုပါသလား?

သင့်အရနပဖင့် အလုပ်သမားများြို ရနရပ်သို့ပပန်ပို့မည် သို့မဟုတ် အာဏာ 
ပိုင်များထံ တိုင်ကြားမည်ဟု ရပပာပခင်းများ အပါအေင် အလုပ်သမားများြို 
ပခိမ်းရပခာြ်ပခင်း သို့မဟုတ် အကြမ်းဖြ်ပခင်း မည်သည့်ပုံစံမဆို ပပုလုပ် 
ပါသလား?

အလုပ်သမားများထွြ်ခွာပခင်းမပပုနိုင်ရန်အတွြ်သင့်အရနပဖင့် သြ်ရသခံ 
အရထာြ်အထား သို့မဟုတ် လုပ်ခလစာများြို မရပးဘဲ ထိန်းသိမ်းထား 
မှုများ ရှိပါသလား? သင်၏ ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးရအဂျင်စီများလည်း 
ထိုသို့ပပုလုပ်ပါသလား?

အလုပ်သမားများသည် သင်၏အဖွဲ့အစည်းတွင် အလုပ်အြိုင်ရရှိရန် 
အတွြ် မည်သို့ရသာအခရကြးရငွမှရပးရန်မလိုရကြာင်း ရသချာပါသလား? 
ထိုြိစ္စတွင် ေန်ထမ်း စုရဆာင်းရရး ရအဂျင်စီမှလာရသာ အလုပ်သမား 
များလည်းပါသည်။
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အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု



 မည်သို့ပသာအကူအညီများ သင်ရနိုင်ေါသလဲ?

 အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု မူဝါေပရးရာေုံစံ

အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု မူဝါေနှင့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ
အလုပ်သမားများြို အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်ရာတွင် လွတ်လပ်စွာရရွးချယ်ခွင့်ရှိရမည်မှာ - အလုပ်သမားများသည် 

၎င်းတို့၏ အလုပ်မှ မည်သည့်အချနိ်တွင်မဆို ဥပရေအရလိုအပ်သည့် ကြိုတင်အသိရပးြာထွြ်ခွါနိုင်ပခင်း

၊ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ြုမ္ပဏီသို့ ရပးရန်ရှိသည့် အရကြးများ သို့မဟုတ် ြုမ္ပဏီမှ အလုပ်သမားများ သို့ 

ရပးရန်ရှိသည့် လုပ်ခလစာများရကြာင့် အလုပ်တွင် အြျပ်ြိုင်ထားရှိရန်ရည်ရွယ်၍ မည်သို့ရသာ စရံရငွ၊ ြိုယ် 

ပိုင်အရထာြ်အထား စာရွြ်စာတမ်းများ သို့မဟုတ် စာချုပ်ပဖင့် ချုပ်ဆိုပခင်းမျ ိုးမရှိရစရပါ။

ေါဝင်သည့်အတိုင်းအတာ - အလုပ်သမားများ၊ စီမံခန့်ခွဲရရး၊ သရဘာတူစာချုပ်ချုပ်ထားသူများ၊ ပစ္စည်းတင်သွင်း 

သူများ၊ အလုပ်သမားရရးရာ ေန်ရဆာင်မှုရပးသူများ။

ပဖာ်ခေချက် - ြုမ္ပဏီ XX သည် ေန်ထမ်းများအရနပဖင့် လွတ်လပ်စွာ ရရွးချယ်ခွင့်ရှိသည့် အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှုြို 

ရပးအပ်မည်ပဖစ်ပပီး မည်သည့်ရနှာင်ကြိုးပဖင့် ချုပ်ြိုင်ရစခိုင်းမှုမျ ိုးြိုမဆိုပပုလုပ်မည်မဟုတ်ပါ။

မူဝါေ - ြုမ္ပဏီ XX မှ ြတိတေတ်ပပုသည်မှာ -

 • အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ြုမ္ပဏီအတွြ်အလုပ်လုပ်ရန်နှင့် မည်သည့်အချနိ်တွင်မဆို အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှု 

ြို ဥပရေအရ ကြိုတင်အသိရပးရန် လိုအပ်ချြ်များအတိုင်း အသိရပးပပီးအလုပ်ထွြ်ခွင့်တို့ြို လွတ်လပ်စွာ 

ရရွးချယ်ခွင့်အား အသိအမှတ်ပပုပါသည်။

 • မှေတသည့် အလုပ်သမားစုရဆာင်းရရး မူေါေတစ်ရပ်အား အရြာင်အထည်ရဖာ်ပပီး မန်ရနဂျာများ၊ ေန်ထမ်းများ၊ 

ေန်ထမ်းစုရဆာင်းသူများနှင့် စီးပွားရရးမိတ်ဖြ်များအား အသိရပးသွားမည်။

 • မည်သည့်အချနိ်တွင်မဆို အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှုအားအဆုံးသတ်ပခင်းများ အပါအေင် အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှု 

ဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ချြ်များနှင့် အရပခအရနများအားလုံးြို ေန်ထမ်းများအား အလုပ်အြိုင် မခန့်အပ်ရရသးခင် 

ရှင်းလင်းစွာ ကြိုတင်အသိရပးသွားမည်။

 • အဓမ္မခိုင်းရစမှုများ သို့မဟုတ် အတင်းအြျပ်ခိုင်းရစမှုများြို စည်းြမ်းထိန်းသိမ်းရရးလုပ်ရဆာင်မှု၏ တစိတ်တ 

ပိုင်းအရနပဖင့် ပရပျာြ်ရအာင်လုပ်ရဆာင်သွားမည်။

 • ြုမ္ပဏီအရနပဖင့် အြျဉ်းသားအလုပ်သမားများြို အသုံးပပုမည်ဆိုပါြ အြျဉ်းသားအလုပ်သမားများြို အဓမ္မ 

ခိုင်းရစမှုများ မပဖစ်ရစရန် လုံရလာြ်ရသာ အြာအြွယ်ရပးမှုများထားရှိပပီးမှ လုပ်ြိုင်ရစရမည် ပဖစ်သည်။

အလုပ်သမားများအရနပဖင့် အလုပ်မှမည်သည့်နည်းနှင့်မှ မထွြ်နိုင်သည် 
အထိ အရကြးများ ထပ်တိုးပိရနပခင်းမရှိရကြာင်း ရသချာပါသလား?  
ရအဂျင်စီမှလာရသာ အလုပ်သမားများလည်း ပါသည်။

အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းပခင်းများသည် အလုပ်သမားများ၏ ဆန္ဒအရလျာြ်သာ 
ပဖစ်ပါသလား?

အလုပ်သမားများြို ကြိုတင်ထုတ်ရပးရငွ သို့မဟုတ် ရချးရငွများသည် 
အလုပ်အြိုင် ခန့်အပ်မှုနှင့် ချုပ်ရနှာင်ထားမှုမရှိရကြာင်းရသချာပပီး 
အလုပ်သမားများအရနပဖင့်လည်း အလုပ်ြို မည်သည့်အချနိ်တွင်မဆိုထွြ်
နိုင်ပပီး ရပးရန်ရှိသည့် အရကြးများြို အပခား တချနိ်ချနိ်တွင် ပပန်လည်ရပး
ဆပ်နိုင်ရကြာင်းနားလည်သိရှိကြပါသလား?

သင်၏ ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရး ရအဂျင်စီတွင် အဓမ္မခိုင်းရစသည့် 
အလုပ်သမား မရှိရကြာင်း ရသချာပါသလား?

အြယ်၍သင်၏ြုမ္ပဏီသည် အြျဉ်းသားလုပ်အားြို အသုံးပပုပါြ 
အလုပ်သမား များြို အတင်းအဓမ္မခိုင်းရစပခင်းရကြာင့် လုပ်ရပခင်းမဟုတ်ဘဲ 
ဆန္ဒအရလျာြ်ပပုလုပ်ပခင်း ပဖစ်ရကြာင်း အတည်ပပုစစ်ရဆးနိုင်ရန် 
သင့်ရလျာ်သည့် အြာအြွယ်ယူပခင်းများ ရှိပါသလား?
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အခန်း

၀၆
 ဤမူေါေများမှ ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် ရသချာစွာရဆာင်ရွြ်နိုင်မည်မှာ -

 • ေန်ထမ်းအားလုံးအတွြ် အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှု ရပ်နားပခင်းနှင့်သြ်ဆိုင်ရသာ ရှင်းလင်းသည့် လုပ် 

ထုံးလုပ်နည်းများရှိပါမည်။

 • အလုပ်သမားများြိုယ်တိုင်မှ လုံခခုံစွာသိမ်းဆည်းရပးထားရန် ရတာင်းဆိုပခင်းမှလွဲ၍ ြိုယ်ရရးြိုယ်တာ 

အရထာြ်အထားများ၊ ခရီးသွားလာခွင့်အရထာြ်အထားများ သို့မဟုတ် အပခားမည်သည့် ြိုယ်ရရး 

ြိုယ်တာ စာရွြ်စာတမ်းများြိုမှ (မိတ္တူြို ဖိုင်တွဲပဖင့် သိမ်းဆည်းထားနိုင်ရသာ်လည်း) စီမံခန့်ခွဲရရးမှ 

ထိန်းသိမ်းထားမည် မဟုတ်ပါ။ ထိုသို့သိမ်းဆည်း ရပးရန် ရတာင်းဆိုရသာ်လည်း အလုပ်သမားများအရန 

ပဖင့် မည်သို့ရသာ ရှင်းပပမှု မျ ိုးမှ မလိုအပ်ဘဲ စာရွြ်စာတမ်းများသို့ လြ်လှမ်းမှီ ရယူနိုင်ရမည် ပဖစ်သည်။

 • လိုအပ်သည့် ကြိုတင်သတိရပးချြ်များနှင့် အသနားခံပခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအပါအေင် 

လုပ်ခလစာ ပဖတ်ရတာြ်မှု အားလုံးအတွြ် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို စနစ်တြျထားရှိမည်ပဖစ်သည်။ 

ထိုအချြ်များြို နိုင်ငံဥပရေများနှင့်အညီ လိုြ်နာသတ်မှတ်သွားမည်ပဖစ်ပပီး အလုပ်သမားများနှင့် မန် 

ရနဂျာများြို ရှင်းလင်းစွာ အသိရပး တင်ပပမည်ပဖစ်သည်။

 • ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးလုပ်ငန်းစဉ်အတွြ် အလုပ်သမားများထံမှ မည်သို့ရသာအခရကြးရငွြိုမှ ရြာြ် 

ခံမည် မဟုတ်ပါ။

 • လုပ်ခလစာများြို အချနိ်မှန်ထုတ်ရပးသွားမည်ပဖစ်ပပီး ရငွရကြးလည်ပတ်မှု အခြ်အခဲများရကြာင့် 

ရနာြ်ြျမှု တစုံတရာ ပဖစ်ရပါ်ခဲ့ပါြလည်း အပမန်ဆုံးရပဖရှင်းရပးသွားမည်ပဖစ်ပပီး ထိုသို့ရသာ အခြ် 

အခဲများ အနာဂတ်တွင် ထပ်မံမပဖစ်ရပါ်ရအာင် ရဆာင်ရွြ်သွားမည်ပဖစ်သည်။

 • ကြိုတင်ထုတ်ရပးမှုများ သို့မဟုတ် ရချးရငွများြို အလုပ်သမားအား ြုမ္ပဏီမှ ရနှာင်ကြိုးပဖစ်ရစရန် အ 

သုံးချလုပ်ရဆာင်သွားမည်မဟုတ်ဘဲ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ အခွင့်အရရးများြို ရြာင်း 

စွာသိရှိ နားလည်ရစရန် အြာအြွယ်ရပးသွားမည်ပဖစ်သည်။

ဤစာနှင့်အတူ ြုမ္ပဏီ XX သည် ဤမူေါေများအား ြျွန်ုပ်တို့ လုပ်ငန်းအားလုံး လည်ပတ်လုပ်ရဆာင်ရနသည့် 

ြာလပတ်လုံး အပမဲတမ်းြတိြေတ်ပပု လိုြ်နာသွားမည်ပဖစ်ပပီး အချနိ်ြာလအလိုြ်လည်း ပပန်လည် 

သုံးသပ်သွားမည်ဟု ြတိပပုပါသည်။

သင်၏ ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးရအဂျင်စီများနှင့် တိုြ်ဆိုင်စစ်ရဆးရန် ရအာြ်ပါစစ်ရဆးရန်စာရင်းြို ကြည့်ပါ။ ယင်းြို 
ရအဂျင်စီများအား ကြိုတင်စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုပပုရန် ရည်ရွယ်ရရးဆွဲထားပခင်းပဖစ်ပပီး သင်၏ ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရး ရအ 
ဂျင်စီများနှင့် အလုပ်သမားများအား အဓမ္မခိုင်းရစပခင်းများဆိုင်ရာများြို ရဆွးရနွးရာတွင် အရထာြ်အြူပဖစ်ရစ 
မည်ပဖစ်သည်။

ြိစ္စ
ရပ်

ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးရအဂျင်စီများြို စစ်ရဆးရန်စာရင်း
ရှိခဲ့ပါြ 

အမှန်ပခစ်ပါ
၁ အလုပ်သမားရှာရဖွရပးသူများသည် အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှုနှင့် လူြုန်ြူးမှုများအား ကြိုတင်ြာြွယ်နိုင်ရန် 

အတွြ် မူေါေတစ်ရပ်ြုိ အရသးစိတ်ရရးဆဲွ အရြာင်အထည်ရဖာ်ထားပပီး လုပ်ငန်း တွင်းရှိ ထိုသိုရ့သာ ြျင့်သုံး
လုပ်ြိုင်မှုများြိုလည်း ခွဲပခားသတ် မှတ်သွားနိုင်ရန် အဆင့်ဆင့်ချမှတ်ထားသည်။

၂ အလုပ်သမားရှာရဖွရပးသူများသည် အဓမ္မအလုပ်ခိုင်းရစမှုများအား ကြိုတင်ြာြွယ်ပပီး တာေန်ယူ 
ရဆာင်ရွြ်သွားနိုင်ရန် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းအတွင်းရှိ စီမံခန့်ခွဲရရးပိုင်းမှ အဆင့်ပမင့်ရာထူးရှိ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးြို 
တာေန်ရပးအပ်ထားသည်။ 

၃ အလုပ်သမားရှာရဖွရပးသူများသည် အလုပ်သမားများ၏ လုပ်ခလစာများနှင့် အြျ ိုးခံစားခွင့်များြို တိြျစွာ 
ရရတွြ်နုိင်ပပီး အချန်ိမှန်ရပးအပ်သွားနုိင်ရန်အတွြ် သြ်ဆုိင်ရာ အရထာြ်အထားမှတ်တမ်းများြုိ ထိန်းသိမ်း 
ထားရှိသည်။ လုပ်ခလစာများြို သြ်ဆိုင်ရာအာဏာပိုင်များမှညွှန်ကြားပခင်း သို့မဟုတ် ဥပရေအရရပးရဆာင် 
ရမည်များ (အလုပ်သမားသမဂ္ဂရကြး သို့မဟုတ် အလုပ်သမားများ၏ လူမှုဖူလုံရရးထည့်ေင်ရကြး) မှလွဲ၍ထုတ် 
မရပးဘဲ ထိန်ချန်ထားပခင်းများမရှိပါ။ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများသည်လည်း တိြျပပီး အချနိ်နှင့်တရပပးညီရှိပါသည်။

၄ အလုပ်သမားရှာရဖွရပးသူများတွင် ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးလုပ်ငန်းစဉ်အတွြ် အပပည့်အေပဖစ်ရစ သို့မဟုတ် 
တစိတ်တပိုင်းပဖစ်ရစ၊ တိုြ်ရိုြ် သို့မဟုတ် သွယ်ေိုြ်၍ပဖစ်ရစ အြျ ိုးရဆာင်ခ သို့မဟုတ် ြုန်ြျစရိတ်များ 
အလုပ်သမားများမှ ရပးရန်မလိုရကြာင်း စာပဖင့်ရရးသားရဖာ်ပပထားသည့် မူေါေတစ်ရပ်ရှိပါသည်။

၅ အလုပ်သမားရှာရဖွရပးသူများသည် အလုပ်သမားတစ်ဦးပခင်းစီတိုင်းအတွြ် နားလည်လွယ်ရစမည့် ပုံစံပဖင့် 
ထုတ်ရပးထားရသာ တင်ပပတိုင်တန်းပခင်း/ထိခိုြ်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များရှိပပီး ထိုလုပ်ငန်းစဉ်များြို 
လည်း တရားမှေတစွာပဖင့် ဥပရေအရ ြိုြ်ညီစွာ စီရင်ရဆာင်ရွြ်ရပးပါသည်။ 

၆ အလုပ်သမားရှာရဖွရပးသူများသည် အထြ်ပါရဖာ်ပပချြ်များတွင်ပါေင်သည့် အဓိြအချြ်များြို ထည့် 
သွင်းထားသည့် သရဘာတူစာချုပ်ြို လြ်မှတ်ရရးထိုးထားမှု ရှိပါသည်။

ပုံ (၁၇) - နမူနာ မူေါေ

ပုံ (၁၈) - ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးရအဂျင်စီများြို စစ်ရဆးရန်စာရင်း
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အဓမ္မအလုေ်ခိုင်းပစမှု



မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု
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တန်းတူအခွင့်အပရးနှင့် တန်းတူဆက်ဆံပရး

ခွဲခခားဆက်ဆံမှုဆိုသည်မှာ “အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှု သို့မဟုတ် အလုပ်အြိုင်အတွင်းရှိ ဆြ်ဆံမှု 

သို့မဟုတ် တန်းတူညီရရး အခွင့်အလမ်းများြို ပျြ်ပပယ်ရစရသာ သို့မဟုတ် ထိခိုြ်ရစရသာသြ်ရရာြ်မှုများပဖစ်

ပပီး လူမျ ိုး၊ အသားအရရာင်၊ လိင်၊ ြိုးြွယ်သည့်ဘာသာ၊ နိုင်ငံရရးခံယူချြ်၊ နိုင်ငံသားပဖစ်တည်မှု သို့မဟုတ်  လူမှုရရး 

ဇစ်ပမစ်များြိုအရပခခံ၍ မည်သို့ရသာ ပခားနားမှု၊ ဖယ်ထုတ်မှု သို့မဟုတ် ပိုမိုနှစ်သြ်အရရးရပးမှုမျ ိုးြိုမဆို ဆိုလို 

သည်” (ILO)

ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုသည် သရဘာတရားအသစ်တစ်ခုမဟုတ်ဘဲ ပုံစံများစွာရှိပပီး အထူးသပဖင့် ြျား/မ ြွဲပပားမှု၊ အမျ ိုးဇာတ် 

အနိမ့်အပမင့် သို့မဟုတ် လူမျ ိုး စသည်တို့အရပါ်တွင် အချ ို ့ရသာနိုင်ငံများ၌ နြ်ရှိုင်းစွာ အရိုးစွဲရနသည့် ြိစ္စရပ်များ 

ပဖစ်သည်။ ဥပမာအားပဖင့် လုပ်ငန်းြဏ္ဍရတာ်ရတာ်များများတွင် အမျ ိုးသမီးများသည် အလုပ်သမားအများစုြို ြိုယ် 

စားပပုပါေင်ရသာ်လည်း စီမံခန့်ခွဲရရးြဏ္ဍတွင် ပါေင်လုပ်ြိုင်ရပခင်းများ ရှားပါးသည်။ ထို့အပပင် ၎င်းတို့သည် တူညီ 

ရသာ အလုပ်ပမာဏြို လုပ်ြိုင်ရရသာ်လည်း ရယာြေျားများထြ် လုပ်ခလစာရရှိမှု ပိုမိုနည်းပါးရလ့ရှိသည်။ လတ် 

တရလာတွင် ILO သည် HIV အရပခအရနများ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ တိမ်းညွတ်မှု၊ မသန်မစွမ်းမှုနှင့် ြိုးြွယ်သည့် ဘာသာ 

တရားဆိုင်ရာများအရပါ်အရပခခံရသာ ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုများ စသည့် ခွဲပခားဆြ်ဆံမှု ပုံစံအသစ်များြို ထပ်တိုး၍ သတ် 

မှတ်လျြ်ရှိသည်။

၇.၁ သင့်ပလျာ်ကိုက်ညီမှု မရှိခခင်းများခဖစ်ေွားသည့် အဓိကပနရာများ

  နှင့် ၎င်းတို့၏ အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များမှာမည်သည်တို့ 

  ခဖစ်ေါသလဲ?
လိုြ်နာမှုမရှိပခင်း အပဖစ်များသည့် ြိစ္စရပ်များမှာ ရအာြ်ပါတို့ပဖစ်သည်။

• အချ ို ့ရသာ အသြ်အရွယ်၊ လူမျ ိုး၊ ြိုးြွယ်သည့်ဘာသာ၊ နိုင်ငံရရးအပမင်အယူအဆ၊ နိုင်ငံသားပဖစ်တည်မှု၊ လူမှု 

ရရးရာဇစ်ပမစ် သို့မဟုတ် သွင်ပပင်လြ္ခဏာများရကြာင့် အလုပ်သမားများြို မငှားရမ်းပခင်း သို့မဟုတ် ရာထူး 

မတိုးရပးပခင်း

• အလုပ်သမားစုရဆာင်းရာတွင် ြိုယ်ေန်ရှိမရှိစမ်းသပ်ရန် ရတာင်းဆိုပခင်း/ ြိုယ်ေန်ရှိသည့် အလုပ်သမားများြို 

အလုပ်ထုတ်ပခင်း

• အမျ ိုးသမီးများြို လိုင်းတွင်း အလုပ်သမားများအပဖစ်သာထားရှိပပီး လိုင်းမန်ရနဂျာများြို အမျ ိုးသားများြိုသာ 

ရပးပခင်း

• ရှင်းလင်းသည့် ရာထူးတိုးရပးမှု လုပ်ငန်းစဉ်မရှိပခင်းနှင့် ယင်းသည် မျြ်နှာသာရပးဘြ်လိုြ်မှုများထံသို့ ဦး 

တည်ရစမည်

• တူညီသည့်အလုပ် သို့မဟုတ် တန်ဖိုးတူသည့် အလုပ်အရပါ်တွင် လုပ်ခလစာရပးမှုများ ြွဲပပားပခားနားပခင်း

ဉာဏ်စမ်းေပဟဠိ - ခွဲခခားဆက်ဆံမှုေုံစံများကို ရှာပေးနိုင်ေါသလား?

ခဖစ်ရေ် (၁)

နှစ်အစပိုင်းတွင် အလုပ်သမား (A) သည် အနီးအနားရှိစြ်ရုံတွင် အလုပ်တစ်ခုရသည်။ စြ်ရုံမှ သူမြို အလုပ်ခန့် 

သည့်အခါ သူမအရနပဖင့် ြိုယ်ေန်ရှိမရှိစမ်းသပ်ခံရသည်။ ထိုအချနိ်တွင် အြယ်၍ သူမသည် ြိုယ်ေန်ရှိရနခဲ့သည် 

ဆိုပါြ စြ်ရုံအရနပဖင့် သူမြို သတ်မှတ်ြာလတစ်ခုပဖင့်သာ စာချုပ်ချုပ်နိုင်မည်ဟုဆိုသည်။ သူမအရနပဖင့် ထူးဆန်း 

သည်ဟု ထင်ခဲ့ရသာ်လည်း များများစားစားမရတွးခဲ့ပါ။ အခုအခါ သူမသည်ြိုယ်ေန်ရှိရနပပီပဖစ်ပပီး ထိုအရကြာင်းြို 

သူမ၏ အလုပ်ရှင်အား ရပပာသင့်မရပပာသင့် စဉ်းစားရနရပပီပဖစ်သည်။ အြယ်၍ရပပာလိုြ်ပါြ သူမြို မီးဖွားခွင့်ရပး 

ရြာင်းမှ ရပးလိုမည်ပဖစ်သည်။ အြယ်၍ ရပပာလိုြ်ပါြ သူမြို သူတို့အလုပ်ပဖုတ်ကြမည်လား?

ခဖစ်ရေ် (၁) သည် ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုပုံစံတစ်မျ ိုးပဖစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးတစ်ဦးြို ြိုယ်ေန်ရှိရနရသာရကြာင့် 

အလုပ်ပဖုတ်ပခင်း မပပုသင့်ပါ။ နိုင်ငံရတာ်ရတာ်များများတွင် ဤြဲ့သို့ ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုမျ ိုးြို တားပမစ်ထားပါသည်။

အခန်း

၀၇
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ခဖစ်ရေ် (၂)

အလုပ်သမား (B) သည် ယရန့အလွန်စိတ်မချမ်းမသာပဖစ်ရနသည်။ သူသည် ပပီးခဲ့သည့် လများအတွင်း ရာထူးတိုးလိုရသာ 

ရကြာင့် အလွန်အလုပ်ကြိုးစားခဲ့သည်။ သူသည် အလုပ်စွမ်းအား အလွန်ပဖစ်ထွန်းပပီး အမှားအယွင်းလည်း အလွန်နည်းသည်။ 

သူသည် အဘယ့်ရကြာင့် အပခားအလုပ်သမား ရာထူးတိုးသွားသည်ြို နားမလည်နိုင်ပါ။ ထိုအလုပ်သမားသည် အပမဲလိုလို 

ရနာြ်ြျရလ့ရှိပပီး သူြဲ့သို့ အလုပ်ြို ရြာင်းစွာကြိုးစားပခင်းလည်း မရှိပါ။ သူထင်သည်မှာ ထိုအလုပ်သမားသည် ထုတ် 

လုပ်ရရးမန်ရနဂျာနှင့် အလွန်ရင်းနှီးရသာရကြာင့်ဟု ယူဆသည်။ ယင်းသည်မှေတမှုမရှိဟု သူခံစားရသည်။

ခဖစ်ရေ် (၂) သည် အရည်အချင်းတြယ်ရှိသူထြ် ရင်းနှီးမှုရှိသူတစ်ရယာြ်ြိုသာ ရာထူးတိုးရပးခဲ့သည်ဆိုပါြ ခွဲပခား 

ဆြ်ဆံမှု ပုံစံတစ်မျ ိုးပင်ပဖစ်ပါသည်။ ရာထူးတိုးပခင်းသည် ပွင့်လင်းပမင်သာမှုရှိသင့်ပပီး အလုပ်သမား၏ ရြာင်းရသာ 

အရည်အချင်းအရပါ်တွင်သာ လုံးေအရပခခံရမည်ပဖစ်သည်။

ခဖစ်ရေ် (၃)

အလုပ်သမား (C) သည် ယရန့အလုပ်ထုတ်ခံရသည်။ အဘယ့်ရကြာင့်ထုတ်ရသည်ြို မန်ရနဂျာမှ ရှင်းမပပခဲ့ရပ။ သူမသည် 

အပခားရသာ အလုပ်သမားများြဲ့သို့ပင် အလုပ်ကြိုးစားခဲ့ရသာရကြာင့် ယခုြဲ့သို့ အလုပ်ထုတ်ခံရပခင်းြို အကြီးအြျယ် 

အံ့အားသင့်ရစသည်။ သူမစဉ်းစား၍ရနိုင်သည့် အရပဖမှာ ပပီးခဲ့သည့် ရြ်သတ္တပတ်အနည်းငယ်ြ သူမသည် ရေသခံအလုပ် 

သမားသမဂ္ဂသို့ အဖွဲ့ေင်အပဖစ်ေင်ရရာြ်ခဲ့ပခင်းရကြာင့်သာပဖစ်သည်။

ခဖစ်ရေ် (၃) သည် အမှန်တြယ်အားပဖင့် သူမအရနပဖင့် အလုပ်သမားသမဂ္ဂတွင် ေင်ရရာြ်ခဲ့ပခင်းရကြာင့်သာ အလုပ် 

ထုတ်ခံရသည်ဆိုပါြ ယင်းသည်လည်း ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုပုံစံ (၁) မျ ိုးပင်ပဖစ်သည်။ အလုပ်သမားတစ်ဦးသည် သမဂ္ဂတွင် 

အဖွဲ့ေင်အပဖစ်ေင်ရရာြ်ပခင်းရကြာင့် အလုပ်ထုတ်ပခင်းသည် ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုပဖစ်ပပီး နိုင်ငံရတာ်ရတာ်များများတွင် တရား 

မေင်ရပ။

ခဖစ်ရေ် (၄)

အလုပ်သမား (D) သည် အမှန်တြယ်စိတ်ဆိုးလျြ်ရှိသည်။ သူသည်သူ၏ ေင်ရငွပိုမိုတိုးတြ်ရရှိရစရန်အတွြ် အချနိ်ပို 

ပိုမိုဆင်းလိုရသာ်လည်း ကြီးကြပ်ရရးမှူးသည် သူနှင့်ြိုးြွယ်သည့် ဘာသာတူသူအလုပ်သမားြိုသာ အပမဲရရွးချယ်သည်။ 

သူတို့သည် စြ်ရုံတွင် အလုပ်လုပ်ခဲ့သည်မှာ ကြာပမင့်ပပီပဖစ်သည်ြို သိရသာ်လည်း သူသည်လည်း နာရီအနည်းငယ်အချနိ် 

ပိုဆင်းလိုသည်။

ခဖစ်ရေ် (၄) သည်လည်း ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုပုံစံတစ်မျ ိုးပင်ပဖစ်သည်။ အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းခွင့်ြိုသတ်မှတ်ရာတွင် ြိုးြွယ် 

သည့် ဘာသာသည်လည်း အရပခခံဆုံးပဖတ်သင့်သည့်အရာမဟုတ်ရပ။

ခွဲပခားဆြ်ဆံမှု၏ အရကြာင်းရင်းခံဇစ်ပမစ်များတွင် ပပည်တွင်းဥပရေ သို့မဟုတ် ထုံးတမ်းစဉ်လာအရ ယုံကြည်မှုများြို အသိ 

ပညာ ဗဟုသုတမရှိပခင်းများ ပါေင်သည်။ အမှန်တြယ်အားပဖင့် ခွဲပခားဆြ်ဆံပခင်းသည် အပမဲတမ်းလိုလို တမင်ရည်ရွယ်၍ 

လုပ်ရဆာင်ပခင်းမဟုတ်ဘဲ ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ လုပ်ြိုင်ြျင့်သုံးပုံများသည် ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုပဖစ်ရကြာင်း သတိပပု 

မိရြာင်းမှ ပပုမိရပမည်။

၇.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ပုံများြို ပပန်လည်သုံးသပ်သင့်ပပီး ၎င်းတို့၏ ြျင့်သုံးလုပ်ြိုင်ပုံများမှာ ခွဲ 

ပခားဆြ်ဆံမှုမရှိရကြာင်း ရသချာရစရမည်။ အဘယ့်ရကြာင့်ဆိုရသာ် ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုများြို သင်၏ စီးပွားရရးလုပ်ငန်းအတွင်း 

ရနရာတိုင်းတွင် ရှိနိုင်ရသာရကြာင့်ပဖစ်ပပီး ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုြို ပိုမိုရှင်းလင်းသိသာစွာ ပမင်နိုင်သည့် ဧရိယာများတွင် အရင်ဆုံးရှာ 

ရဖွကြည့်ရှုရန် အကြံပပုလိုပါသည်။

က. သင်၏ဝန်ထမ်းစုပဆာင်မှု အပလ့အကျင့်များကို ခေန်လည်သုံးသေ်ေါ -  လြ်ရှိတွင် သင် ေန်ထမ်းအသစ်များြို မည်သို့ရခါ် 

ယူစုရဆာင်းရနသည်ြို ပပန်လည်သုံးသပ်ပါ။ ဥပမာအားပဖင့် သင့်အရနပဖင် ဓရလ့ထုံးတမ်းအရ ပပုလုပ်ခဲ့သည်များရှိလှေင် 

ရတာင်မှ အချ ို့ရသာ အလုပ်ရနရာများြုိ အချ ို့ရသာအလုပ်သမားများအတွြ်သာ သီးသန့်ြန့်သတ်မထားသင့်ပါ (ဥပမာ 

အထည်ချုပ်သည်ရနရာတွင် အမျ ိုးသမီးများသာ ထားပခင်း)။ သင့်အရနပဖင့် လွတ်လပ်စွာရခါ်ယူထားရသာ အလုပ်ရနရာ 

များြို မည်သို့ရကြာ်ပငာထားသည်ြို လည်း ပပန်လည်သုံးသပ်သင့်သည် - အမျ ိုးမျ ိုးရသာ ရပ်ရွာလူထုများ၊ လူမှုအသိုင်း 

အေိုင်းများနှင့် ဘာသာရရးဆိုင်ရာြွန်ရြ်အသီးသီးသို့ ရရာြ်မရရာြ်စသပဖင့်။ သင်၏ ြုမ္ပဏီအရနပဖင့် ရပ်ရွာလူထု 
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အသီးသီးထံတွင်ရှိရနသည့် ြျွမ်းြျင်မှုမျ ိုးစုံရှိရသာ၊ စိတ်ချရရသာ အလုပ်သမားများြို လွတ်ရြာင်းလွတ်သွား 

နိုင်ပါသည်။

ခ.  အလုေ်ပနရာချထားမှုများကို ခေန်လည်သုံးသေ်ေါ - အထြ်ပါအတိုင်းပင်စပ်လျဉ်း၍ သင်၏ အလုပ်တာေန်များ 

ချထားမှုမှာ မှေတရန်လိုသည်။ ယင်းအချြ်သည် အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းပခင်းပါ ပါေင်သည်။ သင့်အရနပဖင့် အလုပ် 

တာေန်များြို ြျွမ်းြျင်မှုများအရပါ်တွင်သာ အရပခခံ၍ ရနရာချထားရမည်ပဖစ်ပပီး မှတ်သားရမည့်အချြ်မှာ 

အမျ ိုးမျ ိုးရသာ အလုပ်တာေန်များရပးအပ်ပခင်းသည် အလုပ်သမားများြို လုပ်ငန်းပိုမိုြျွမ်းြျင်လာရစပပီး ြုန် 

ထုတ်စွမ်းအားတိုးတြ်ရစြာ ြုမ္ပဏီြို ပိုမိုအလုပ်တွင်ြျယ်ရစမည်ပဖစ်သည်။

ဂ.  သင်တန်းပေးခခင်းဆိုင်ရာ မူဝါေများကို ခေန်လည်သုံးသေ်ေါ - အလုပ်သမားများအားလုံးအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ အရည် 

အချင်းများ ပိုမိုတိုးတြ်လာရစပပီး ရာထူးပိုမိုတိုးတြ်ရစရန် အခွင့်အလမ်းများ ရရှိနိုင်ရန်အတွြ် သင်တန်းများ 

ြို တန်းတူညီတြ်ရရာြ်ခွင့်ရှိရစရမည်။ ထိုအခွင့်အရရးများြို ညရနရနာြ်ြျသည့် အချနိ်အထိ သို့မဟုတ် 

အလုပ်ပိတ်ရြ်များတွင် မိသားစုတာေန်များရကြာင့် မအားမလပ်နိုင်သူများပါ ရရစနိုင်ရမည်။

ဃ. အချနိ်ေိုဆင်းရန် တာဝန်ပေးမှုများကို ခေန်လည်သုံးသေ်ေါ - ခွဲပခားဆြ်ဆံရာတွင် အရပခခံမပပုရန် တားပမစ်သင့် 

သည့် အပခားအချြ်တစ်ခုမှာ အလုပ်အချနိ်ပိုဆင်းခိုင်းပခင်းပဖစ်သည်။ ထို့အပပင် အချနိ်ပိုအလုပ်ဆင်းပခင်းများြို 

အလုပ်သမားများအကြား ညီတူညီမှေ ပဖန့်ြျြ်တာေန်ရပးပခင်းသည် ပင်ပန်းနွမ်းနယ်မှုများြို ရလှော့ချနိုင်ပပီး 

ြုန်ထုတ်စွမ်းအားြို တိုးပမင့်ရစသည်။

င.  ရာထူးတိုးပေးခခင်းဆိုင်ရာများကို ခေန်လည်သုံးသေ်ေါ - သင်၏ အလုပ်သမားများြို မည်သို့ရာထူးတိုးရပးသည်ြို 

ပပန်လည်သုံးသပ်ရန်ပဖစ်သည်။ ရာထူးတိုးရပးပခင်းများ၊ ချးီပမှင့်ရပမာြ်စားပခင်းများြို အရည်အချင်းနှင့် စွမ်းရဆာင် 

မှုများအရပါ်တွင်သာ အရပခခံရပးအပ်သင့်ပပီး ပွင့်လင်းပမင်သာမှုလည်း ရှိရမည်ပဖစ်ြာ အရည်အချင်းပပည့်စုံသည့် 

အလုပ်သမားအားလုံးသည်လည်း တန်းတူညီယှဉ်ပပိုင်ခွင့်ရှိရစရမည်။

စ. စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအရ အပရးယူခခင်းများနှင့် အလုေ်ရေ်နားခခင်းဆိုင်ရာ အပလ့အကျင့်များကို ခေန်လည်သုံး 

သေ်ေါ - သင့်အရနပဖင့် သင်၏အလုပ်သမားများြို လြ်ရှိတွင် မည်သို့တိတိြျြျ စည်းြမ်းထိန်းသိမ်းလျြ်ရှိ 

သည်ြို ပပန်လည်သုံးသပ်ရမည်ပဖစ်သည်။ သင်၏ စည်းမျဉ်းစည်းြမ်းအရ အရရးယူပခင်းများြို အလုပ်သမား 

များ အားလုံးအရပါ်တွင် တရပပးညီ လုပ်ရဆာင်ရမည်ပဖစ်သလို အမှန်တြယ်ြျူးလွန်သည့် အလုပ်သမားများ 

အရပါ်တွင်သာ အရရးယူရမည်ပဖစ်သည်။ သင့်အရနပဖင့် ြျူးလွန်သူအလုပ်သမားများြို ပိုမိုအဆင့်ပမင့်သည့် 

စီမံခန့်ခွဲရရးပိုင်းသို့ အယူခံေင်ခွင့်ြိုလည်း ရပးရမည်ပဖစ်သည်။

ဆ. အလုေ်မှရေ်စဲခခင်းဆိုင်ရာ မူဝါေကို ခေန်လည်သုံးသေ်ေါ - အလုပ်အြိုင်ရပ်စဲပခင်းနှင့် ပတ်သြ်သည်များြို ပပန် 

လည်သုံးသပ်ရမည်ပဖစ်ပပီး ြိုယ်ေန်ရဆာင်ပခင်း သို့မဟုတ် ြရလးနို့တိုြ်ပခင်းရကြာင့် ရပ်စဲပခင်းများ မပါရှိရပါ။ 

အလုပ်မှရပ်နားမည်ဆိုပါြလည်း စံသတ်မှတ်ချြ်များသည် မှေတရမည်ပဖစ်ပပီး ြျား/မ ြွဲပပားမှုနှင့် မသြ်ဆိုင် 

သင့်ရပ၊ ဥပမာအားပဖင့် အမျ ိုးသားများသည် မိသားစုများအတွင် အဓိြေင်ရငွရှာကြသူများပဖစ်ရသာ်လည်း အမျ ိုးသမီး 

များမှာပဖည့်စွြ်ေင်ရငွသာ ရှာသူများပဖစ်သည်ဟု ယူဆပပီး မိန်းမများြို အရင်အလုပ်ပဖုတ်ပခင်းမျ ိုးပဖစ်သည်။

ဇ. သင်၏ အကျ ိုးခံစားခွင့်ပေးခခင်းဆုိင်ရာမူဝါေများကို သုံးသေ်ေါ - တူညီသည့် အြျ ိုးခံစားခွင့်ြို အမျ ိုးသားနှင့် 

အမျ ိုးသမီးများ တန်းတူခံစားခွင့်ရရှိပါရစ။ ြိုယ်ေန်ရဆာင်များနှင့် နို့တိုြ်မိခင်များအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ သြ်ဆိုင် 

ရာ လိုအပ်ချြ်များြို ရရှိနိုင်ပါရစ (ဥပမာ မကြာခဏထိုင်ခွင့်ရပခင်း၊ လိုအပ်သည့် လုပ်ငန်းခွင် ရဘးအန္တရာယ်ြင်း 

ရှင်းရရးနှင့် ြျန်းမာရရးဆုိင်ရာ ပဖည့်စွြ်အြာအြွယ်များရရိှရရး၊ န့ုိတုိြ်ရန် နားချန်ိရပးပခင်း၊ စသပဖင့် ပဖစ်သည်)။

ဈ. ခွဲခခားဆက်ဆံမှု ဆန့်ကျင်ပရးမူဝါေကို ချမှတ်ေါ - အထြ်ပါလုပ်ငန်းများအားလုံးပပီးပါြ သင်၏ ခွဲပခားဆြ်ဆံ 

မှုဆန့်ြျင်ရရးနှင့် တန်းတူညီအခွင့်အရရးရရှိရရး မူေါေြို ချမှတ်ပါ။ မူေါေများြို အထြ်ရဖာ်ပပပါ ရနရာများရှိ 

ရည်မှန်းချြ်များတွင် ရပါင်းစပ်ထည့်သွင်းပပီး မူေါေြို မည်သို့ အရြာင်အထည်ရဖာ်မည်ြို အရသးစိတ်ချမှတ်ပါ။

ည. သင်၏ မန်ပနဂျာများကို ပလ့ကျင့်သင်ြကားေါ - ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုအများစုမှာ သတိမမူမိဘဲရသာ်လည်းရြာင်း၊ 

မရည်ရွယ်ဘဲရသာ်လည်းရြာင်း ပဖစ်ပွားတတ်သည်။ မူေါေအသစ်ြို မန်ရနဂျာများအရနပဖင့် ရြာင်းစွာသိရှိ 

နားလည်ရန်နှင့် မှန်ြန်စွာ အရြာင်အထည်ရဖာ်ရန်အတွြ် အရပခခံသင်တန်းရပးရန်လိုမည်ပဖစ်ပါသည်။

ဋ. အကကီးတန်းစီမံခန့်ခွဲပရးများအေါအဝင် သင်၏ မန်ပနဂျာများအပနခဖင့် တာဝန်ခံမှုရှိေါပစ - လုပ်သားထု၊ လိုင်း 

မန်ရနဂျာများနှင့် အကြီးတန်းမန်ရနဂျာများအတွင်း အမျ ိုးမျ ိုးရသာတိုးတြ်မှုများြို လိုြ်လံစစ်ရဆးရန်အတွြ် 

စနစ်တစ်ခုထားရှိပပီး မန်ရနဂျာများြို အလျဉ်းသင့်သလို အသိအမှတ်ပပုပခင်း၊ ဆုချပခင်းများ ပပုလုပ်ပါ။
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၇.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
သင်၏ လြ်ရှိစွမ်းရဆာင်ရည်ြို ပပန်လည်အချနိ်ရပးစဉ်းစားပါ။ ရအာြ်ပါစာရင်းြို တစ်ခုပခင်းဖတ်ပပီး သင်လိုြ်နာမှုရှိပါြ 

(ရှိ)၊ မလိုြ်နာပါြ (မရှိ) သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာပါြ (တစိတ်တပိုင်း) တွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် 

(မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) တွင် ပခစ်ပါြ လိုအပ်သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်ြို မှတ်ချြ်ရနရာတွင် ရရးပါ။

ပမးခွန်း ရှိ မရှိ တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

သင့်လုပ်ငန်းတွင် အားလုံးအတွြ် တန်းတူအခွင့်အရရးရရှိရရးြို ပမှင့်တင်ရပးရသာ 

မူေါေ တစ်ရပ်ရှိပါသလား? မူေါေအတွင်း၌ လူမျ ိုး၊ အသားအရရာင်၊ နိုင်ငံသားပဖစ် 

တည်မှု၊ တိုင်းရင်းသာဇစ်ပမစ်များ၊ ြိုးြွယ်သည့်ဘာသာ၊ နိုင်ငံရရးအပမင်များ၊ 

နိုင်ငံသား (နိုင်ငံပခား သားများအရနပဖင့် နိုင်ငံအတွင်း အလုပ်လုပ်ခွင့်)၊ လိင်၊ 

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ တိမ်းညွတ်မှု၊ အသြ်အရွယ်၊ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ သွင်ပပင်လြ္ခဏာ၊ 

အိမ်ရထာင်ရရးအရနအထား သို့မဟုတ် အလုပ်သမား သမဂ္ဂ အဖွဲ့ေင်မှုများ သို့မဟုတ် 

လုပ်ရဆာင်မှုများဆိုင်ရာများြို ထည့်သွင်းရဖာ်ပပသင့်သည်။

သင်၏ေန်ထမ်းစုရဆာင်းရရးလုပ်ငန်းစဉ်သည် ရလှောြ်ထားသူ၏ အရည်အချင်း 

များနှင့် အရတွ့အကြုံများအရပါ်တွင်သာ အရပခခံပါသလား?

အလုပ်တာေန်များ ရနရာချထားမှုများြို သင့်အလုပ်သမားများ၏ ြျွမ်းြျင်မှု 

အရည်အချင်းများနှင့် စွမ်းရဆာင်မှုများအရပါ်တွင်သာ အရပခခံပါသလား?

သင်တန်းများသည် အလုပ်သမားအားလုံးအတွြ် လြ်လှမ်းမှီတြ်ရရာြ်နိုင်မှု 

ရှိပပီး မည်သို့ရသာ ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုမျ ိုးနှင့်မှ ြန့်သတ်ထားပခင်း မရှိရကြာင်း ရသချာ 

ပါသလား? သင်တန်းပို့ချမှုများြို အလုပ်ချနိ်များအတွင်းသာပပုလုပ်ပခင်းပဖင့် 

မိသားစုတာေန်ရှိရသာ သူများသည်လည်း ပါေင်တြ်ရရာြ်နိုင်ရစပခင်း ရှိပါသလား?

သင့်အရနပဖင့် အလုပ်သမားများ၏ စွမ်းရဆာင်ရည်အရပါ် အရပခခံပပီး အြဲပဖတ်ပခင်း၊ 

ချးီပမင့်ပခင်းနှင့် ရာထူးတိုးရပးပခင်းများြို မှေတစွာ လုပ်ရဆာင်ရပးပါသလား? 

ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုများပဖင့် ြန့်သတ်ထားပခင်းမရှိဘဲ မှေတရသာနည်းလမ်းပဖင့် အချနိ်ပို 

အလုပ်ဆင်းပခင်းများြို ခွဲရေတာေန်ရပးပခင်းရှိပါသလား?

အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ ရဖာြ်ဖျြ်ြျူးလွန်မှုများအရပါ်တွင်သာ 

မှေတရသာ စည်းမျဉ်းစည်းြမ်းအရ အရရးယူအပပစ်ရပးပပီး သူတို့မည်သူပဖစ်သည်၊ 

မည်သည့် အဖွဲ့အစည်းမှပဖစ်သည်ဟူရသာ အချြ်ရပါ်တွင် အရပခမခံဘဲ ရဆာင်ရွြ် 

ပါသလား? အလုပ်သမားများအရပါ် အပပစ်ရပး အရရးမယူမီစာပဖင့် ရရးသားသတိ 

ရပးပခင်း ရှိပါသလား? စွပ်စွဲချြ်ြို ြန့်ြွြ်လိုပါြ အလုပ်သမားများအရနပဖင့်  

အသနားခံတင်ပပနိုင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ် ရှိပါသလား?
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ရအာြ်တွင် တန်းတူညီမှေစွာ အခွင့်အလမ်းရှိရရး မူေါေဆိုင်ရာ နမူနာတစ်ခုြို ရဖာ်ပပထားပါသည်။

မူဝါေ အကျဉ်းချုေ်နှင့် ရည်ရွယ်ချက် 

ြျွန်ုပ်တို့၏ အခွင့်အရရးတန်းတူညီမှေရရး မူေါေသည် ြျွန်ုပ်တို့၏ အလုပ်ခွင်အတွင်း ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုများြို ြျွန်ုပ်တို့ 

မည်သို့ ကြိုတင်ြာြွယ်ထားသည်ြို ပပသပါသည်။

သက်ပရာက်မှုအတိုင်းအတာ

ဤမူေါေသည်  အလုပ်ခန့်အပ်မှုစာချုပ်နှင့် မသြ်ဆိုင်ဘဲ အလုပ်သမားအားလုံးသို့ သြ်ရရာြ်ပါသည်။

ယခုရဖာ်ပပချြ်များသည် ပပည့်စုံရသာစာရင်းမဟုတ်ရသာ်လည်း ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုဟု ယူဆရသာ 

ြိစ္စရပ်အချ ို ့ြို ရဖာ်ပပထားပါသည်။

ခွဲခခားဆက်ဆံမှု

ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုသည် တစုံတရယာြ်၏ တြိုယ်ရရ သွင်ပပင်လြ္ခဏာများပဖစ်သည့် လူမျ ိုး၊ ြျား/မ၊ လိင်၊ ြိုးြွယ် 

သည့် ဘာသာ၊ တိုင်းရင်းသားပဖစ်မှု၊ နိုင်ငံသား၊ မသန်မစွမ်းမှု၊ နိုင်ငံရရး သို့မဟုတ် သမဂ္ဂရရးရာလှုပ်ရှားမှု၊ လိင်ပိုင်းဆိုင် 

ရာ တိမ်းညွတ်မှု၊ အိမ်ရထာင်ရရးအရပခအရန၊ ြိုယ်ေန်ရှိပခင်း၊ ြိုယ်ေန်ရဆာင်ပဖစ်ပခင်း သို့မဟုတ် HIV ရှိပခင်း စသည့် 

အရပခအရနများအရပါ် ရည်ရွယ်သည့် အနှုတ်သရဘာ လုပ်ရဆာင်မှုများ သို့မဟုတ် သရဘာထားများ ပဖစ်သည်။ ြျွန်ုပ် 

တို့အရနပဖင့် ြျွန်ုပ်တို့၏ အလုပ်သမားများအရပါ် ရန်လိုရသာ သို့မဟုတ် ရြျနပ်ဖွယ်မရှိသည့် ပတ်ေန်းြျင်မပဖစ် 

ရစရရးအတွြ် မည်သို့ရသာ ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုမျ ိုးြိုမှ လြ်ခံလိမ့်မည် မဟုတ်ပါ။ နမူနာများတွင် ပါေင်သည်များမှာ -

 • နိုင်ငံရရး သို့မဟုတ် သမဂ္ဂတွင် ပါေင်မှုရကြာင့် အလုပ်သမားြို အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်ပခင်း

 • ရြာင်းမွန်သည့် အရည်အချင်းထြ် ရင်းနှီးြျွမ်းေင်မှုအရပါ်အရပခခံ၍ ရာထူးတိုးရပးပခင်း

 • မည်သို့ရသာ (လူမျ ိုး၊ နိုင်ငံရရးခံယူချြ်၊ ဘာသာရရးစသပဖင့်) ြွဲပပားသည့် အုပ်စုမှ အလုပ်သမားပဖစ်ရစ 

သတ်မှတ်ထားသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များအတိုင်း မလုပ်ရဆာင်ဘဲ ဘာသာရရးအုပ်စုတူသူများြိုသာ အချနိ်ပိုဆင်း 

ရန် ရရွးချယ်တာေန်ရပးပခင်း

 • အလုပ်သမား အုပ်စုတစ်စု (ဘာသာရရး၊ တိုင်းရင်းသား၊ လိင်တူသူ) မှ ထိုအုပ်စုတွင် မပါေင်ရသာ အလုပ်သမား 

တဦးတရယာြ်ြို ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုများအား လိုြ်ရလျာသည်းခံပခင်း

ခွဲခခားဆက်ဆံမှုကို ကကိုတင်ကာကွယ်ရန်အတွက် လုေ်ပဆာင်ချက်များ

ြျွန်ုပ်တို့၏ ရဆာင်ရွြ်မှုများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များသည် မှေတပပီး ဥပရေနှင့်ညီရကြာင်း ရသချာရစရန်အတွြ် လုပ် 

ရဆာင်ရမည်မှာ -

 • မတူြွဲပပားရသာ အလားအလာရှိသည့် ရလှောြ်ထားသူများစွာထံ ြျယ်ပပန့်စွာ ပိုမိုရရာြ်ရှိနိုင်ရစရန်အတွြ် 

အလုပ်ရခါ်စာများ၊ ရကြာ်ပငာချြ်များြုိ အားလုံးနားလည်ရစမည့် ဘာသာစြားများသုံး၍  ရနရာအသီးသီးသို့ 

အသိရပးပခင်း

 • အလုပ်သမားများြို ငှားရမ်းရန်၊ ရာထူးတိုးရန်နှင့် ဆုချးီပမင့်ရန် တရားေင်စံသတ်မှတ်ချြ်များ ချမှတ်ပခင်း

 • ြိုယ်ရရးြိုယ်တာ စရိုြ်လြ္ခဏာများအရပါ်တွင် မဟုတ်ဘဲ ရာထူး၊ ေါရင့်မှု၊ အရည်အချင်းများ၊ စွမ်းရဆာင်မှု 

များအတိုင်းသာ နစ်နာမှုရလျာ်ရကြးများနှင့် အြျ ိုးခံစားခွင့်များြို ရပးအပ်ပခင်း

 • မသန်စွမ်းသူများအတွြ် ရနရာထိုင်ခင်းများစီစဉ်ရပးပခင်းပဖင့် ၎င်းတို့အရနပဖင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း အပပည့် 

အေ ပါေင်လုပ်ြိုင်နိုင်ပခင်း

ခွဲခခားဆက်ဆံမှုများခဖစ်ေွားလာေါကလုေ်ပဆာင်ရန်များ

အြယ်၍သင်သည် ခွဲပခားဆြ်ဆံခံရသူပဖစ်ရနပါြ (သို့မဟုတ် အချ ို ့သူများသည် ခွဲပခားဆြ်ဆံခံရနရသည်ဟု 

သင်သံသယရှိပါြ) HR (သို့မဟုတ် သင်၏ မန်ရနဂျာ) ထံသို့ အပမန်ဆုံးတင်ပပရမည်။ HR သည် သင်၏ တင်ပပချြ်ြို 

နားရထာင်ရန်၊ ြိစ္စရပ်ြို စုံစမ်းစစ်ရဆးရန်နှင့် ပပစ်ေဏ်ရပးရန် တာေန်ရှိသည်။ ပပစ်ေဏ်ရပးပခင်းသည် ြျူးလွန်မှု 

ပပင်းထန်သည့် အတိုင်းအတာရပါ်တွင်မူတည်သည်။ HR သည် မန်ရနဂျာများထံမှ အပပစ်ရပးပခင်းခံရရသာရကြာင့် 

တင်ပပ တိုင်တန်းလာသည့် အလုပ်သမားများြို အြာအြွယ်ရပးရန်လည်း တာေန်ရှိသည်။
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မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု
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အခန်း

၀၈

အပနှာက်အယှက်ပေးခခင်း

အပနှာက်အယှက်ပေးခခင်း
လူသားဆန်မှုလိုင်း (The human line)  - ဤအခန်းြို ရလ့ြျင့်ခန်းတစ်ခုပဖင့် စတင်ကြရရအာင်ပါ။ ဤရလ့ြျင့်ခန်း 

တွင် သင်သည် လြ်သင့်ခံနိုင်မှု အနည်းဆုံးမှ အများဆုံးအရနအထားအထိ အရပခအရန (၇) ရပ်ြို အဆင့်သတ်မှတ် 

ရပးရန် ပဖစ်သည်။

 

အရပခအရနများမှာ -

 • ကြီးကြပ်သူသည် အလုပ်သမားများြို ညစ်ညမ်းသည့် စြားလုံးများသုံးပပီး ပုံမှန်ရအာ်ဟစ်ပခင်း

 • အထြ်ရာထူးကြီးသူသည် အလုပ်သမားြို မသင့်မရလျာ် ထိရတွ့ြိုင်တွယ်ပခင်း

 • ကြီးကြပ်သူများသည် အလုပ်သမားများြို အမှားအယွင်းပပုလုပ်ပခင်းရကြာင့် ထပ်ခါထပ်ခါရိုြ်နှြ်ပခင်း 

  (ဥပမာ ရခါင်းသို့)

 • အလုပ်သမားသည် လုပ်ရဖာ်ြိုင်ဖြ်အလုပ်သမားြို ရိုြ်နှြ်မည်ဟု နှုတ်အားပဖင့် ပခိမ်းရပခာြ်ပခင်း

 • အမျ ိုးသားလုပ်ငန်းတူအလုပ်သမားသည် မသင့်ရလျာ်သည့် စာသား၊ ပုံများြို အမျ ိုးသမီး လုပ်ရဖာ်ြိုင်ဘြ် 

များထံပို့ပခင်း

 • ကြီးကြပ်သူမှ ရာထူးတိုးပမှင့်ရန် သို့မဟုတ် လုပ်ခလစာတိုးရပးရန်ြမ်းလှမ်းပပီး အပပန်အလှန်အရနပဖင့် လိင် ပို

င်းဆိုင်ရာြိစ္စရပ်များရတာင်းခံပခင်း

 • အလုပ်သမားများသည် အပခားအလုပ်သမားြို ြုမ္ပဏီဘတ်စ်ြားပဖင့် အိမ်ပပန်သည့်အခါ ြားရပါ်တွင် ရစာ် 

ြားရပပာဆိုပခင်း

ဤရလ့ြျင့်ခန်းသည် ထပ်တလဲလဲရနှာြ်ယှြ်မှုနှင့် အကြမ်းဖြ်မှုရပမာြ်ရသာ လြ်သင့်ခံနိုင်ဖွယ်မရှိသည့် အမူအ 

ြျင့်များနှင့် လုပ်ရဆာင်မှုများြို နိုးကြားအသိတိုးပမင့်လာရစရန် ရည်ရွယ်ပခင်းပဖစ်သည်။ ထိုအရပခအရနများတွင် 

ရအာြ်ပါ ဘုံတူညီသည့် အရပခခံအချြ်အလြ်များရှိသည်။

 • ထိုလုပ်ရဆာင်မှုများအားလုံးသည် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ သို့မဟုတ် စီးပွားရရး 

တို့ြို ရဘးပဖစ်ရစမည့် အရနအထားရှိသည်

 • ထိုအရပခအရနများသည် ထပ်ခါတလဲလဲပဖစ်နိုင်သလို တခါတည်းလည်း ပဖစ်နိုင်သည်

 • ယင်းသို့လုပ်ရဆာင်ပခင်းများသည် အလုပ်ခွင်ထဲတွင်သာ ပဖစ်နိုင်သည်။ ယင်းရနရာများတွင် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း၊ 

သွားလာရနစဉ်ရသာ်လည်းရြာင်း၊ လုပ်ခရကြးရငွရပးသည့် ရနရာများတွင်ရသာ်လည်းရြာင်း၊ ရခတ္တနားချနိ် 

သို့မဟုတ် အစားအရသာြ်စားချနိ်များတွင်ရသာ်လည်းရြာင်း၊ လုပ်ငန်းတွင်းအသုံးပပုသည့် ဆြ်သွယ်ရရး 

ဆိုင်ရာ နည်းပညာများြို အသုံးပပုပခင်းမှတဆင့်ရသာ်လည်းရြာင်း ပဖစ်နိုင်သည်။

ILO သည် လြ်ရှိတွင် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ရနှာြ်ယှြ်မှုနှင့် အကြမ်းဖြ်မှုများဆိုင်ရာ စံသတ်မှတ်ချြ်တစ်ခု ရရးဆွဲ 

လျြ်ရှိသည်။ အလုပ်ဆိုင်ရာြိစ္စတွင် သင်၏နိုင်ငံမှ ရနှာြ်ယှြ်မှုဆိုင်ရာပပဋ္ဌာန်းထားသည့် ဥပရေြို လိုြ်နာရမည် 

ပဖစ်ပပီး သိရှိထားရမည်မှာ -

 • ရနှာြ်ယှြ်မှုများတွင် ြျား/မ ြွဲပပားမှုအရပခခံရသာ အကြမ်းဖြ်မှုများပါေင်သည်။

 • ရနှာြ်ယှြ်မှုဆိုင်ရာ ပဖစ်ရပ်တစ်ခုြို ဆန်းစစ်သည့်အခါ ြျူးလွန်ခံရသူ၏ အပမင်ြိုလည်း လြ်ခံရမည်။
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၈.၁ သင့်ပလျာ်ကိုက်ညီမှု မရှိခခင်းများခဖစ်ေွားသည့် အဓိကပနရာများနှင့်

  ၎င်းတို့၏ အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များမှာမည်သည်တို့ ခဖစ်ေါသလဲ?

လိုြ်နာမှုမရှိပခင်း အပဖစ်များသည့်ရနရာများမှာ ရအာြ်ပါတို့ပဖစ်သည်။

•  လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာရနှာြ်ယှြ်မှု - အလုပ်သမား၏ သွင်ပပင် 

လြ္ခဏာြို မနှစ်ပမို့သည့် ရေဖန်မှုများ၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 

ဟာသလုပ်ပခင်း သို့မဟုတ် ရစာင်းရပမာင်း ရပပာဆိုပခင်း၊ 

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအလို့ငှာ ချဉ်းြပ်ပခင်း၊ ရတာင်းဆိုပခင်း၊ 

စူးစိုြ်ကြည့်ရှုပခင်းများ အပါအေင် နှုတ်အားပဖင့် သို့မဟုတ် 

ြိုယ်ထိလြ်ရရာြ် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အလို့ငှာ ကြိုးပမ်းပခင်း

•  နှုတ်အားပဖင့် ရနှာြ်ယှြ်မှု - ရစာ်ြားပခင်း၊ ပခိမ်းရပခာြ်ပခင်း၊ 

ရစာ်ြားရသာ အသုံးအနှုန်းများ သုံးပခင်း

•  ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ရနှာြ်ယှြ်မှု - မသင့်ရလျာ်စွာ ထိြိုင်ပခင်း၊ 

ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖြ်ပခင်း၊ မလိုအပ်ဘဲ အလွန်အမင်း 

နီးြပ်ြျွမ်းေင်ဟန်ပပုပခင်း

•  ရန်လိုသည့် အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်တစ်ခုြို ဖန်တီးပခင်း 

သို့မဟုတ် သည်းခံရပခင်း - ပပသထားမှုများ (ဥပမာ 

အရနှာြ်အယှြ်ပဖစ်ရစသည့် ဘာသာစြား သို့မဟုတ် 

ရုပ်ပုံများပါသည့် ပိုစတာများ၊ ပပြ္ခေိန်များ)၊ အမျ ိုးသမီးများ 

သို့မဟုတ် တိုင်းရင်းသားတစ်ခုခု ြဲ့သို့ရသာ အုပ်စုြို 

အပုပ်ချသည့် ပုံများ သို့မဟုတ် လူမှုမီေီယာရပါ်တွင် 

သတင်းစြားများ ပဖန့်ရေပခင်း

ရနှာြ်ယှြ်မှုများ၏ အပဖစ်အများဆုံး အရကြာင်းရင်းဇစ်ပမစ်များမှာ ြုမ္ပဏီမှ ထိုသို့ရသာ အရကြာင်းအရာများြို ြိုင်တွယ် 

ရပဖရှင်းမှုမပပုလိုပခင်း၊ အလုပ်သမားများမှ ထိုြိစ္စများြို မထုတ်ရဖာ်လိုပခင်း သို့မဟုတ် မည်သို့ရဖာ်ထုတ်တင်ပပရမည်ြို မသိ 

ပခင်း၊ မန်ရနဂျာများနှင့် ကြီးကြပ်သူများမှ အလုပ်သမားများြို ရေါသပဖင့် ဆူပူရေဖန်ရမည့်အစား မည်သို့စိတ်ဓာတ်တြ်ကြလာ 

ရအာင်ပပုလုပ်ရပးရမည်ြို ရလ့ြျင့်သင်ကြားထားမှုမရှိပခင်း (ပခိမ်းရပခာြ်ရပပာဆိုမှုထြ် အပပုသရဘာဆြ်ဆံပခင်းများ) 

တို့နှင့် ဆြ်စပ်သည်။ အမှန်တြယ်အားပဖင့် လတ်တရလာရလ့လာခဲ့မှုများမှ ပပသသည်မှာ လျာထားချြ်များပပည့်မီရစရန် 

အတွြ် ကြီးကြပ်သူများြို မြ်လုံးရပးခိုင်းရစမှုများပပုလုပ်ပါြ ၎င်းတို့သည် ထုတ်လုပ်ရရးလိုင်းများအတွင်းမှ အလုပ်သမား 

များြို ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများ ပိုလုပ်တတ်သည်ဟူသည့်အချြ် ပဖစ်သည်။

၈.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများမှ ြင်းလွတ်ရသာ အလုပ်ဓရလ့ထုံးစံတစ်ခု ထူရထာင်သင့်သည်။ တခါတရံ 

ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများမှာ လိုင်းမန်ရနဂျာြဲ့သို့ရသာ တစ်ဦးတစ်ရယာြ်ြသာ လုပ်ရဆာင်ပခင်းပဖစ်ပပီး ကသဇာအာဏာ 

လွှမ်းမိုးခံရသူများမှာ ပစ်မှတ်ပဖစ်ရလ့ရှိသည်။ သို့ရသာ်လည်း ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများမှ တစ်ဦး သို့မဟုတ် တစ်ဦးထြ်ပို 

ရသာ အလုပ်သမားများမှ အပခားအလုပ်သမားတစ်ဦးြို ပစ်မှတ်ထားလုပ်ရဆာင်ပခင်းများလည်း ပဖစ်တတ်သည်။ အရနှာြ် 

အယှြ်ရပးခံရသည့် အလုပ်သမားများမှာ အလွန်ခြ်ခဲရသာအရပခအရနများြို ရင်ဆိုင်ကြရပပီး စိုးရိမ်ပူပန်ပခင်း၊ စိတ်ဓာတ် 

ြျပခင်းနှင့် အလွန်ပပင်းထန်ရသာြိစ္စများတွင် မိမိြိုယ်ြို သတ်ရသပခင်းများပင်ပဖစ်ရစနိုင်သည်။ ြုမ္ပဏီအရနပဖင့်လည်း 

အရည်အချင်းရှိရသာ အလုပ်သမားများြို ဆုံးရှုံးနိုင်ပပီး အလုပ်ထွြ်မှုများပခင်းရကြာင့် ြုန်ထုတ်စွမ်းအားြျဆင်းပခင်းများ 

ပဖစ်ရစနိုင်ြာ ဆိုးေါးသည့်လုပ်ငန်းအပဖစ်လည်း နာမည်ပျြ်နိုင်ပါသည်။

ပခိမ်းရပခာြ်မှုမရှိရသာ အလုပ်ပတ်ေန်းြျင်တစ်ခုပဖစ်ရစရန်အတွြ် သင်၏ ြုမ္ပဏီသည် အကြမ်းဖြ်မှု၊ ပခိမ်းရပခာြ်မှု၊ ရစာ် 

ြားမှု သို့မဟုတ် အတင်းအြျပ်ဖိအားရပးမှုများြို လုံးေလြ်သင့်မခံရသာမူေါေ (Zero-tolerance policy) တစ်ရပ်ြို ြျင့် 

သုံးသင့်ပါသည်။

က. အပနှာက်အယှက်ပေးသည့် အဆင့်ကို ဆန်းစစ်ခခင်း : ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများသည် တခါတရံ ပတ်ေန်းြျင်တွင် 

မျြ်ပမင်သြ်ရသမရှိဘဲ ပဖစ်ပွားတတ်ရသာရကြာင့် အလုပ်သမားများြို အပပန်အလှန် ရဆွးရနွးရပပာဆိုမှုများတွင် ပါေင် 

ရစရန် အရရးကြီးသည်။ စိန်ရခါ်မှုမှာ ထိုသို့ရသာပဖစ်ရပ်များြို အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ရကြာြ်ရွံ့ပခင်း သို့မဟုတ် 

ဂယြ်ရိုြ်ပခင်းများြိုမှ ပပန်လည်မခံစားရဘဲ လွတ်လပ်စွာရပပာဆို တင်ပပနိုင်မည့် လုံခခုံရသာရနရာ သို့မဟုတ် နည်းစနစ် 

ယန္တရားတစ်ခုရှိရရးပင်ပဖစ်သည်။ အမည်ရဖာ်ပပရန် မလိုသည့်စစ်တမ်း သို့မဟုတ် အဖွဲ့ငယ်များခွဲ၍ အလုပ်သမား ြိုယ် 

စားလှယ်များမှ ဦးရဆာင်ပပီး စြ်ရုံပပင်ပတွင် ရဆွးရနွးပခင်းများသည် ထိုသို့စတင်ရန် အရြာင်းဆုံးနည်းလမ်းများပဖစ် 

နိုင်ပါသည်။ သင့်အရနပဖင့် စစ်တမ်းတစ်ခုြိုရြာြ်လိုပါြ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများြို 
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အခန်း

၀၈

အပနှာက်အယှက်ပေးခခင်း

စီမံခန့်ခွဲရရးသို့ တင်ပပတိုင်တန်းရန်အတွြ် အဆင်ရပပမှုရှိမရှိရမးပမန်းပါ။ ထို့အပပင် အလုပ်သမားများအရနပဖင့် 

ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများနှင့်ပတ်သြ်၍ တင်ပပတိုင်တန်းလာပါြ မန်ရနဂျာများမည်သို့ တုံ့ပပန်သည်ြိုလည်း 

စစ်တမ်းရြာြ်ပါ။

ခ. အပနှာက်အယှက်ပေးသည့်ခဖစ်ရေ်များကို တင်ခေအသိပေးခခင်း -  သင့်အရနပဖင့် အလုပ်သမားများနှင့် အပခား 

ရသာ ေန်ထမ်းများအတွြ် ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုပဖစ်ရပ်တစ်ခု ရတွ့ကြုံလာပါြ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ြိုင် 

တွယ်ရပဖရှင်းရပးရန် နည်းလမ်းတစ်ခုရှိရမည်။ အချ ို ့ရသာ ြုမ္ပဏီများသည် စီမံခန့်ခွဲရရးနှင့် အလုပ်သမား ြိုယ် 

စားလှယ်များ နှစ်ဘြ်လုံးပါေင်ရသာ အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှုဆန့်ြျင်ရရး ရြာ်မတီတစ်ရပ်ြို ဖွဲ့စည်းကြသည်။ 

အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များြို အလုပ်သမားများမှ ြိုယ်တိုင်ရရွးချယ်ကြပပီး ထိုနည်းပဖင့် ရြာ်မတီသည် 

အရလးအနြ်လုပ်ရဆာင်ရကြာင်းပိုမိုယုံကြည်ကြသည်။ ပုံမှန်အားပဖင့် ရြာင်းစွာ ရလ့ြျင့်သင်ကြားထားရသာ 

လူမှုရရးရာ ညှိနှိုင်းရဆာင်ရွြ်သူများမှ ရခါင်းရဆာင်ကြသည်။ သီးသန့်ဖွဲ့စည်းထားသည့် ရြာ်မတီတစ်ရပ်သည် 

အလုပ်သမားများအရနပဖင့် မည်သူ့ထံသို့ သွားရရာြ်တင်ပပရမည်ြို ရြာင်းစွာသိရှိရစသည်။ ထို့အပပင် ၎င်းတို့ 

တင်ပပရပပာဆိုလိုသည့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ရွြ်သူသည် ရြာင်းစွာြျွမ်းြျင်မှုရှိပပီး၊ ၎င်းတို့၏ စိတ်ဖိစီးမှုအတိုင်းအ 

တာြို ရြာင်းစွာဆန်းစစ်နိုင်ရသာသူအပဖစ် သိရှိလာရစပပီး၊ ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုတွင် မည်သည်ြို လုပ် 

ရဆာင်ရမည်ြိုလည်း သိလာရစသည်။

ဂ. လုေ်ပဆာင်ချက်အစီအစဉ်ပရးဆွဲခခင်း - သင်၏ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိ ရနှာြ်ယှြ်မှုများ အဆင့်နှင့် အမျ ိုးအစား 

များြို သင်သိရှိနားလည်လာပါြ သင့်အရနပဖင့် လုပ်ရဆာင်ချြ်အစီအစဉ်တရပ်ြို ရရးဆွဲအရြာင်အထည် 

ရဖာ်သင့်သည်။ ထိုအစီအစဉ်မှ ရည်ရွယ်လုပ်ရဆာင်ရမည်မှာ -

 • သင်တန်းပို့ချမှုများမှတဆင့် အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှုများ၏ အရကြာင်းရင်းဇစ်ပမစ်ြို ြိုင်တွယ်လုပ်ရဆာင် 

ပခင်း

 • မလိုလားအပ်သည့် အမူအြျင့်များြို ပပစ်ေဏ်ချမှတ်ပခင်း

 ဥပမာ သင်၏လုပ်ငန်းခွင်တွင် နှုတ်အားပဖင့်ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများ ပဖစ်ရပါ်မှုများပါြ (ဥပမာ အလုပ်သမား 

များ လျာထားချြ်ြို ပပည့်မှီရအာင်လုပ်ြိုင်ရစရန် ကြီးကြပ်သူများမှ ရအာ်ဟစ်ကြိမ်းရမာင်းပခင်း) သင့်အရနပဖင့် 

လုပ်ရဆာင်သင့်သည်မှာ -

 • ကြီးကြပ်သူများနှင့် အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ လျာထားချြ်များပပည့်မှီရစရန် သင့်အရနပဖင့် 

မည်သို့မြ်လုံးရပးရမည်ြို ပပန်လည်သုံးသပ်ရမည်။ ကြီးကြပ်သူများြိုသာ မြ်လုံးရပးခိုင်းရစသည် ထြ် 

သင့်အရနပဖင့် ထုတ်လုပ်ရရးလိုင်းတစ်ခုလုံးြို မြ်လုံးရပးနိုင်ပခင်းရှိမရှိ ကြည့်သင့်သည်။

 • အသိပညာရပးပမှင့်တင်ပခင်း သင်တန်းများ : အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ လျာထားချြ်များ ပပည့် 

မှီရစရန် မည်သို့အပပုသရဘာတိုြ်တွန်းရမည်ြို ကြီးကြပ်သူများအား ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးရမည်။

 • သင်၏ မူေါေြို လိုြ်နာလုပ်ရဆာင်ပခင်းမရှိသည့် ကြီးကြပ်သူများြို သင်၏ စည်းြမ်းထိန်းသိမ်းရရးဆိုင်ရာ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းအတိုင်း ပပစ်ေဏ်ချမှတ်ရမည်။

ဃ. အပနှာက်အယှက်ပေးမှုဆန့်ကျင်ပရး မူဝါေ - သင်၏လုပ်ငန်းခွင်တွင် ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုဆိုင်ရာ ြိစ္စရပ်များ 

ြို ရြာင်းစွာနားလည်သရဘာရပါြ်ပါြ သင်၏အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှု ဆန့်ြျင်ရရးမူေါေတစ်ရပ်ြို ထူ 

ရထာင်ရမည် - ရအာြ်တွင်ရပးထားသည့် ပုံစံြိုကြည့်ပါ။
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၈.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
သင်၏လြ်ရှိစွမ်းရဆာင်ရည်ြို ပပန်လည်အချနိ်ရပးစဉ်းစားပါ။ ရအာြ်ပါစာရင်းြို တစ်ခုပခင်းဖတ်ပပီးသင်လိုြ်နာမှုရှိပါြ 

(ရှိ)၊ မလိုြ်နာပါြ (မရှိ) သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာပါြ (တစိတ်တပိုင်း) တွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် 

(မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) တွင် ပခစ်ပါြ လိုအပ်သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်ြို မှတ်ချြ် ရနရာတွင်ရရးပါ။

ပမးခွန်း ရှိ မရှိ တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

သင့်လုပ်ငန်းတွင် အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှုပုံစံအားလုံးြို သီးသန့်ခွဲပခားသတ်မှတ်ထား 
ရသာ စာပဖင့်ရရးသားရဖာ်ပပထားသည့် အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှု ဆန့်ြျင်ရရးဆိုင်ရာ 
မူေါေတစ်ရပ်ရှိပပီး သင်၏ လုပ်ရဆာင်မှုများသည် ရနှာြ်ယှြ်မှုြင်းလွတ်ရစရသာ 
ပတ်ေန်းြျင်တစ်ရပ်အပဖစ် ပမှင့်တင်ရပးပါသလား?

မည်သည့်အလုပ်သမားပင်ပဖစ်ရစ စီမံခန့်ခွဲရရး သို့မဟုတ် အပခားအလုပ်သမားများမှ 
အနိုင်ြျင့်ပခင်း၊ အရနှာြ်အယှြ်ရပးပခင်း သို့မဟုတ် အရှြ်တြွဲပဖစ်ရစရန် 
ဆြ်ဆံမှုများ ပပုလုပ်ပါသလား?

ရစာင်းရပမာင်းရပပာဆိုပခင်းနှင့် သိမ်ရမွ့သည့်လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ရနှာြ်ယှြ်မှုများအပါ 
အေင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာရနှာြ်ယှြ်မှုများြို အလုပ်သမားများ ခံစားကြရပါ သလား?

အလုပ်သမားသမဂ္ဂ သို့မဟုတ် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများသို့ ေင်ရရာြ်မည့် သူ/ 
သူမတို့ြို မည်သည့်အလုပ်သမားမှပဖစ်ရစ ပခိမ်းရပခာြ်ပခင်း သို့မဟုတ် ကြိမ်းေါး 
ရပခာြ်လှန့်ပခင်းများရှိပါသလား?

အရနှာြ်အယှြ်ပပုခံရသည်ဟုသင်ထင်ရသာ ြိစ္စရပ်များအတွြ် သင်၏ အလုပ် 
သမား များမှ ထိခိုြ်နစ်နာမှုြို တင်ပပနိုင်ပါသလား? တင်ပပနိုင်သည်ဆိုပါြ ချမှတ် 
ထားသည့် စနစ်သည် အလုပ်သမား၏ ြိုယ်ပိုင်လွတ်လပ်ခွင့်ြို ရလးစားမှုပဖင့် 
နစ်နာမှုများအား လိပ်မူရဆာင်ရွြ်ရပးပခင်းနှင့် ထိုအလုပ်သမားြို လြ်တုံ့ပပန်ပခင်းမှ 
အြာအြွယ်ရပးပခင်းများ ရှိပါသလား?
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အခန်း

၀၈

အပနှာက်အယှက်ပေးခခင်း

မည်သို့ပသာအကူအညီများ သင်ရနိုင်ေါသလဲ?
ရအာြ်တွင် အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှုများဆန့်ြျင်ရရး မူေါေဆိုင်ရာ နမူနာတစ်ခုြို ရဖာ်ပပထားပါသည်။

မူဝါေအကျဉ်းချုေ်နှင့် ရည်ရွယ်ချက်

ြျွန်ုပ်တို့၏ အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှုများ ဆန့်ြျင်ရရးမူေါေသည် ြျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ရနှာြ်ယှြ်ရစာ် 

ြားမှုများြို ြျွန်ုပ်တို့ မည်သို့အြာအြွယ်ရပးထားသည်ဟူသည့် အချြ်များနှင့် ထိုသို့ရသာြိစ္စရပ်များထွြ်ရပါ်

လာပါြ မည်သို့လိပ်မူရပဖရှင်းသည်ဟူရသာအချြ်များြို ရှင်းလင်းတင်ပပထားပါသည်။

သက်ပရာက်မှုအတိုင်းအတာ

ဤမူေါေသည် အလုပ်သမားအားလုံး ယာယီ၊ အပမဲခန့်၊ စာချုပ်ပဖင့် ခိုင်းရစသူများ၊ ဧည့်သည်များနှင့် စားသုံးသူများအ 

တွြ်ပါ အြျုံးေင်သည်။ ယခုရဖာ်ပပချြ်များသည် ပပည့်စုံရသာစာရင်းမဟုတ်ရသာ်လည်း ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် ရနှာြ် 

ယှြ် ရစာ်ြားမှုဟု ယူဆရသာ ြိစ္စရပ်အချ ို ့ြို ရဖာ်ပပထားပါသည်။

အပနှာက်အယှက်ပေးခခင်း လိင်ေိုင်းဆိုင်ရာ အပနှာက်အယှက်ပေးခခင်း

ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် လူတဦးြို ကြိမ်းရမာင်းရပခာြ်လှန့်ရသာ 
သို့မဟုတ် အရှြ်ရရစရသာ မည်သည့်ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှု 
မျ ိုးြိုမှ လြ်သင့်မခံပါ။ အရနှာြ်အယှြ်ရပးပခင်းသည် နှုတ် 
အားပဖင့်၊ စာအားပဖင့် သို့မဟုတ် ြိုယ်ထိလြ်ရရာြ်ပဖစ်နိုင်ပပီး 
အလုပ် နှင့်/သ့ုိမဟုတ် ပညာရရးဆုိင်ရာ ပတ်ေန်းြျင်ြုိ ရပခာြ် 
လှန့်လိုရသာ၊ ရန်လိုရသာ သို့မဟုတ် ရစာ်ြားလိုရသာ အရန 
အထားအပဖစ်ဖန်တီးပခင်း သို့မဟုတ် ရည်ရွယ်ပခင်းရှိပါသည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ အရနှာြ်အယှြ်ရပးပခင်းသည် မလိုလား 
ဖွယ် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာချဉ်းြပ်ပခင်း၊ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
ခွင့်ပပုရန်ရတာင်းခံပခင်း သို့မဟုတ် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ သဘာေအရ 
ရတာင်းခံပခင်းများပဖစ်သည်။

•  တစုံတရယာြ်၏ ြိုယ်ရရးြိုယ်တာဘေြို 
ြျူးရြျာ်သည့် ရမးခွန်းများရမးပခင်း

•  ရေါြ်ပဖုတ်သည့် ရေဖန်မှုများ သို့မဟုတ် လူအများြို 
ပုံရသြားြျ စွပ်စွဲရပပာဆိုပခင်းများ

•  ေစ်ဂျစ်တယ် ဆြ်သွယ်ရရး (ရဖ့စ်ဘွြ်ခ်၊ တွစ်တာ၊ 
အီးရမးလ်)၊ စာပဖင့်ရရးသားပခင်း၊ ရုပ်ပုံ၊ တယ်လီဖုန်းတို့အပါ 
အေင် ဆြ်သွယ်ရရး နည်းလမ်းများမှတဆင့် ရစာ်ြားပခင်း

•  ညစ်ညမ်းရအာြ်တန်းြျရသာ ပပြ်လုံးများပဖင့် 
ရစာ်ြားရပပာင်ရလှာင်ပခင်း

•  လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာညွှန်းဆိုရသာ၊ ညစ်ညမ်းရသာ၊ ရအာြ်တန်း 
ြျရသာ အသုံးအနှုန်းများပဖင့် မရလျာ်ြန်စွာ မှတ်ချြ်ပပု 
ရေဖန်ပခင်း

•  တစုံတရယာြ်၏ ခနောြိုယ် သို့မဟုတ် သွင်ပပင်လြ္ခဏာ 
ြို သိသာပမင်ရယာင်ရအာင် မှတ်ချြ်ပပုရေဖန်ပခင်း

•  ချနိ်းချြ်ရတွ့ဆုံရန် မလိုလားဖွယ် ရတာင်းဆိုမှုများ၊ မရမရန
ရတာင်းဆိုမှုများပပုလုပ်ပခင်း

• ရစာ်ြားသည့် လြ် သို့မဟုတ် ခနောြိုယ်  အမူအယာများ
•  လြ်ပဖင့်ပုတ်ပခင်း၊ ဆွဲဆိတ်ပခင်း၊ ထိရတွ့ပွတ်သပ်ပခင်း 

သို့မဟုတ် အပခားသူ၏ ပုခုံးရပါ်သို့ လြ်တင်ပခင်း အစရှိသည့် 
မနှစ်ပမို့ဖွယ် ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာထိရတွ့မှုများ

အပနှာက်အယှက်ပေးမှုများကို ကကိုတင်ကာကွယ်ရန်လုေ်ပဆာင်မှုများ

ြျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ရဆာင်ရွြ်မှုများနှင့် လုပ်ငန်းစဉ်များသည် မှေတပပီး ဥပရေနှင့်ညီရကြာင်း ရသချာရစရန်အတွြ် လုပ်ရဆာင် 

ရမည်မှာ -

 • ပဖစ်နိုင်သည့်အရြာင်းဆုံးနည်းလမ်းအတိုင်းလုပ်ရဆာင်ပပီး နမူနာပဖစ်ရပ်များြို သတ်မှတ်ပခင်း

 • အရနှာြ်အယှြ်ရပးမှုများြို အရလးအနြ်ထားလုပ်ရဆာင်ပခင်း

 • ထိခိုြ်နစ်နာမှုများ ြိုင်တွယ်ရဆာင်ရွြ်ရရး ယန္တရားတစ်ခုြို ထူရထာင်ပခင်း

 • မန်ရနဂျာများနှင့် အလုပ်သမားများြို ဤအရကြာင်းအရာနှင့်ပတ်သြ်၍ ရလ့ြျင့်သင်ကြားမှုများ၊ သိပမင် 

ရင်းနှီးမှုများ ပိုမိုတိုးတြ်လာရစပခင်း

အပနှာက်အယှက်ပေးမှုများခဖစ်ေွားလာေါကလုေ်ပဆာင်ရန်များ

အြယ်၍သင်သည် ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားခံရသူပဖစ်ရနပါြ (သို့မဟုတ် အချ ို ့သူများသည် ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားခံရန 

ရသည်ဟု သင်သံသယရှိပါြ) HR (သို့မဟုတ် သင်၏ မန်ရနဂျာ) ထံသို့ အပမန်ဆုံးတင်ပပရမည်။ HR သည် သင်၏ တင် 

ပပချြ်ြို နားရထာင်ရန်၊ ြိစ္စရပ်ြို စုံစမ်းစစ်ရဆးရန်နှင့် ပပစ်ေဏ်ရပးရန် တာေန်ရှိသည်။ ပပစ်ေဏ်ရပးပခင်းသည် ြျူး 

လွန်မှု ပပင်းထန်သည့် အတိုင်းအတာရပါ်တွင်မူတည်သည်။ ဥပမာ တစုံတရယာြ်ြို မရည်ရွယ်ဘဲ အမှတ်တမဲ့ ရစာ် 

ြားမိပခင်းြို အပပစ်ရဖာ်ဆုံးမပခင်းရလာြ်ပဖင့် အပပစ်ရပးနိုင်သည်။ သို့ရသာ် ရပပာင်းပပန်အားပဖင့် တစုံတရယာြ်ြို 

အကြီးအြျယ်ဖိစီးမှုပဖစ်သည်အထိ ရည်ရွယ်ချြ်ရှိရှိ ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှုများြိုမူ အလုပ်မှရပ်စဲသည်အထိ ပပစ် 

ေဏ် ချမှတ်ရမည်ပဖစ်သည်။
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မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု
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အခန်း

၀၉
လွတ်လေ်စွာအသင်းအေင်းဖွဲ့စည်းနိုင်ခခင်း

လွတ်လေ်စွာ အသင်းအေင်းဖွဲ့စည်းခွင့်
လွတ်လပ်စွာ အသင်းအပင်းဖွဲ့စည်းခွင့်သည် အလုပ်ရှင်များ၊ ေန်ထမ်းများအားလုံး၏ အခွင့်အရရးပဖစ်ပပီး ကြိုတင်ခွင့်ပပု 

ချြ် ရယူရန်မလိုဘဲ ၎င်းတို့ရရွးချယ်ထားသည့် အဖွဲ့အစည်းများြို ေင်ရရာြ်ခွင့်တည်ရထာင်ခွင့်ပဖစ်ပါသည်။ အလုပ် 

သမားများြို သမဂ္ဂဖွဲ့ပခင်းအားခွဲပခားဆြ်ဆံပခင်း အြ်ဥပရေနှင့် အညီ လုံရလာြ်စွာ အြာအြွယ်ရပးရမည်ပဖစ် 

သည်။ အလုပ်သမားများနှင့် အလုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်းများသည် တဖွဲ့နှင့်တဖွဲ့ အပပန်အလှန်ေင်ရရာြ်စွြ်ဖြ်မှုမပပုရရး 

အတွြ် လုံရလာြ်ရသာ အြ်ဥပရေပဖင့် အြာအြွယ်ရပးရမည်ပဖစ်သည်။ ILO

အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် အပခားရသာ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများသည် ရန့စဉ်နှင့်အမှေလုပ်ြိုင်ရနရသည့် ြုမ္ပဏီ 

၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုြို အရနှာြ်အယှြ်မပဖစ်ရစသမှေြာလပတ်လုံး ၎င်းတို့၏လှုပ်ရှားမှုများ (အလုပ်သမားများ 

ြို ၎င်းတို့၏ အခွင့်အရရးများအား အသိရပးပခင်း၊ ညှိနှိုင်းရဆွးရနွးပခင်းနှင့် အလုပ်သမားများြို စည်းရုံးဖွဲ့စည်းပခင်း 

များတွင် အြူအညီရပးပခင်းများ) ြို လုပ်ရဆာင်နိုင်ရမည် ပဖစ်သည်။

စုရပါင်းအရရးဆိုပခင်းဆိုသည်မှာ စုရပါင်းအရရးဆို သရဘာတူညီမှုဟု ရခါ်ဆိုရသာ နှစ်ဦးနှစ်ဘြ်သရဘာတူညီမှုတစ်ခု 

ြို ရရှိနိုင်ရန်အတွြ် အလုပ်သမားများမှ စီမံခန့်ခွဲသူများနှင့် ရဆွးရနွးညှိနှိုင်းမှုပပုလုပ်သည့် တရားေင်လုပ်ငန်းစဉ် 

တစ်ခုြို ရည်ညွှန်းသည်။ ယင်းလုပ်ငန်းစဉ်သည် “အချ ို ့ရသာ ဥပရေအရသတ်မှတ်ထားသည့်၊ သို့မဟုတ် အလုပ်သမား 

သမဂ္ဂ ြိုယ်စားလှယ်များ သို့မဟုတ် အပခားရသာ လွတ်လပ်စွာရရွးချယ်ထားသည့် ြိုယ်စားလှယ်များမှ ရရွးချယ် 

သတ်မှတ်ထားသည့် အရပခခံအချြ်များပါရှိနိုင်ရသာ်လည်း ပါေင်သြ်ရရာြ်သည့် အတိုင်းအတာမှာ နှစ်ဦးနှစ်ဘြ် 

သရဘာတူ သည့်အတိုင်းအတာအရလျာြ် ြျယ်ပပန့်နိုင်သည်” ဟုရဖာ်ပပထားသည် (SCORE W1 လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း 

ပူးရပါင်း ရဆာင်ရွြ်ပခင်း)

၉.၁ သင့်ပလျာ်ကိုက်ညီမှု မရှိခခင်းများခဖစ်ေွားသည့် အဓိကပနရာ
  များနှင့် ၎င်းတို့၏ အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များမှာမည်သည်တို့ 
  ခဖစ်ေါသလဲ?
လိုြ်နာမှုမရှိပခင်း အပဖစ်များသည့် ရနရာများမှာ ရအာြ်ပါတို့ပဖစ်သည်။

 • သမဂ္ဂရခါင်းရဆာင်များြို အလုပ်သမားများနှင့် စြားရပပာဆိုရန် အလုပ်ရနရာများသို့ ေင်ခွင့်မပပုပခင်း

 • အလုပ်သမားသမဂ္ဂတစ်ခုသို့ ေင်ရရာြ်ရန် သို့မဟုတ် ဖွဲ့စည်းရန် အလုပ်သမားများအားတားပမစ်ပခင်း၊ ပခိမ်း 

ရပခာြ်ပခင်း သို့မဟုတ် အပခားရသာနည်းပဖင့် ကြိမ်းရမာင်းရပခာြ်လှန့်ပခင်း

 • အလုပ်သမားသမဂ္ဂြို အသိအမှတ်ပပုရန်ပငင်းဆန်ပခင်း

 • အလုပ်သမားသမဂ္ဂနှင့် ချတိ်ဆြ်ရဆာင်ရွြ်ရန် ပငင်းဆန်ပခင်း

 • သမဂ္ဂ၏ လုပ်ငန်းများနှင့် ဆုံးပဖတ်ချြ်များတွင် ေင်ရရာြ်စွြ်ဖြ်ပခင်း

 • သမဂ္ဂရခါင်းရဆာင်များ သို့မဟုတ် ပူးတွဲအဖွဲ့ေင်များြို မျြ်နှာသာရပးပပီး (ပိုမိုပမင့်မားရသာ လစာများ၊ ခရီး 

သွားလာရရး အြျ ိုးခံစားခွင့်များ၊ အပခားရသာ ခံစားခွင့်များ) လာဘ်ရပးရန်ကြိုးစားပခင်း

 • သမဂ္ဂရခါင်းရဆာင်များြို အလုပ်ပဖုတ်ပခင်း

 • စုရပါင်းသရဘာတူညီထားချြ်များြို အရြာင်အထည်ရဖာ်ရန်ပငင်းဆန်ပခင်း
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၉.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
သင့်အရနပဖင့် သင်၏ လုပ်သားအင်အားထုနှင့် မည်သို့ချတိ်ဆြ်ရဆာင်ရွြ်ရကြာင်း ပပန်လည်သုံးသပ်သင့်သည်။

က. သင်၏စီမံခန့်ခွဲမှုမူဝါေများနှင့်အပလ့အကျင့်များကို ခေန်လည်သုံးသေ်ပေီး ထိုအချြ်များသည် အလုပ်သမားများ၏ လွတ် 

လပ်စွာစည်းရုံးခွင့်ြို တားပမစ်ပခင်း၊ အားမရပးပခင်း သို့မဟုတ် စွြ်ဖြ်ပခင်းများ မပဖစ်ရစရကြာင်းရသချာရစရမည်။

 • စမီခံန ့်ခွရဲရးသည ်အလပုသ်မားအဖွဲ့အစည်းတစရ်ပဖ်ွဲ့စည်းရန ်သိုမ့ဟတု ်ေငရ်ရာြရ်နအ်တြ်ွ သတင်းအချြအ်လြ ်

များြို အလုပ်သမားများအားလွတ်လပ်စွာလြ်လှမ်းမှီရယူနိုင်ရစပခင်း၊ သမဂ္ဂြိုယ်စားပပုသူများြို ပရေုဏ်အတွင်း 

(လုပ်ငန်းေင်ရပါြ်၊ ထွြ်ရပါြ်များ၊ အလုပ်ရှိလြ်ဖြ်ရည်ရသာြ်သည့်ရနရာ၊ အရဆာင်များ၊ အလုပ်သမားများ 

ရခတ္တအနားယူသည့်ရနရာများ သို့မဟုတ် အလုပ်ချနိ်မဟုတ်သည့် အချနိ်များတွင် စုရုံးတတ်ကြသည့်ရနရာများ) သို့ 

သွားလာခွင့်ရပးပခင်းနှင့် ယခင်ရှိခဲ့သည့် အချြ်အလြ်များြို ရရှိနိုင်ရစပခင်းတို့ြို ထုတ်လုပ်ရရးလုပ်ငန်းအား အ 

ရနှာြ်အယှြ်မပဖစ်ရစသ၍ ခွင့်ပပုရပးရမည် ပဖစ်သည်။

 • စီမံခန့်ခွဲရရးအရနပဖင့် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များြို အလုပ်သမားများြိုယ်တိုင်လွတ်လပ်စွာ ရရွးချယ်ခွင့်ရပးရ 

မည်ပဖစ်ပပီး အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များ၏လုပ်ငန်းများြိုလည်း ေင်ရရာြ်စွြ်ဖြ်မှု မပပုလုပ်ရပါ။ မန်ရနဂျာ 

တဦးတရယာြ်ထံမှ အလုပ်သမားများြို စည်းရုံးမှုပပုလုပ်ရနပခင်းအား အဟန့်အတားပပုလုပ်ပခင်း သို့မဟုတ် အလုပ် 

သမားများြို ကြိမ်းေါးရပခာြ်လှန့်ရန် ကြိုးပမ်းပခင်းများြို အကြီးတန်းစီမံခန့်ခွဲရရးပိုင်းမှ လျင်ပမန်စွာအခိုင်အမာရပ် 

တန့်ခိုင်းရမည်။

 • ပဖစ်နိုင်ပါြ စီမံခန့်ခွဲရရးမှ အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များအတွြ် အစည်းအရေးလုပ်ရန်နှင့် ရုံးခန်းရနရာရပးရမည်။

 • စီမံခန့်ခွဲရရးသည် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များြို ြုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာအရပခအရနနှင့် ပတ်သြ်ရသာ 

လှေ ို့ေှြ်မဟုတ်သည့် တိြျရသာ အချြ်အလြ်များြို ရပးရမည်ပဖစ်ပပီး အလုပ်သမားများ၏ ရတာင်းဆိုမှုများသည် 

ပဖစ်နိုင်ရပခရှိမရှိ ပိုမိုလွတ်လပ်ပွင့်လင်းရသာ ရပပာဆိုရဆွးရနွးမှုများမှတဆင့် ညှိနှိုင်းသရဘာတူညီချြ်များ ပပုလုပ်ရစ 

ရမည်။

 • လုပ်ငန်းခွင်အတွင် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုထြ်ပို၍ရှိရနပါြ စီမံခန့်ခွဲရရးမှ ထိုအဖွဲ့များမှ မည်သည့်အဖွဲ့ြို 

ပဖစ်ရစ မျြ်နှာသာရပးပခင်း သို့မဟုတ် ခွဲပခားဆြ်ဆံပခင်းမျ ိုးမပပုလုပ်ရပါ။ စုရပါင်းအရရးဆိုရန် ရည်ရွယ်ချြ်ပဖင့် 

အလုပ်သမားများသည် သူတို့ဘြ်မှ ြိုယ်စားပပုအရရးဆိုရပးမည်သူြို ရရွးချယ်ရမည်ပဖစ်သည်။

ခ. အလုေ်သမားအဖွဲ့အစည်းများခဖင့် ေုံမှန်ပခောဆိုပဆွးပနွးမှုရှိပြကာင်း ပသချာပစခခင်း - သင့်နိုင်ငံမှ ဥပရေအရ ခွင့်ပပုသည် 

ဆိုပါြ အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများနှင့်ပုံမှန်ရတွ့ဆုံပပီး လုပ်ငန်းခွင်အရပခအရနများြို စည်းြမ်းထိန်းသိမ်းရန်နှင့် ပိုမို 

တိုးတြ်ရြာင်းမွန်လာရစရန် ရဆွးရနွးညှိနှိုင်းရမည်။
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အခန်း

၀၉
ပမးခွန်း ရှိ မရှိ တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

သင်၏အလုပ်သမားများသည် အလုပ်သမားသမဂ္ဂများအပါအေင် အလုပ်သမား 
အဖွဲ့အစည်းများြို စိတ်ကြိုြ်ရရွးချယ်ေင်ရရာြ်နိုင်ကြပပီး ြုမ္ပဏီဘြ်မှ 
ေင်ရရာြ် စွြ်ဖြ်မှုမရှိပါသလား? 

အလုပ်သမားများသည် ၎င်းတို့၏ ြိုယ်စားလှယ်များြို စိတ်ကြိုြ် ရရွးချယ်နိုင်ပါ 
သလား?

သင်သည် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပုံမှန်ရတွ့ဆုံရဆွးရနွးရလ့ရှိပပီး 
အလုပ်သမား ြိုယ်စားလှယ်များမှတဆင့် အလုပ်သမားများနှင့် အပပန်အလှန် 
သြ်ဆိုင်မှုရှိသည့် ြိစ္စရပ် များြို ရဆွးရနွးရလ့ရှိပါသလား? ဥပမာ စီမံခန့်ခွဲရရး 
အပိုင်းမှ ြုန်ထုတ်စွမ်းအား တိုးတြ်ရရးစနစ်တစ်ခုြို မိတ်ဆြ်လိုပခင်း သို့မဟုတ် 
အလုပ်သမားများမှ ြန်တင်းမှ အစားအရသာြ်များြို ပိုမိုရြာင်းမွန်ရစလိုပခင်း 
တို့ပဖစ်သည်။

သင့်အရနပဖင့် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များ ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းရဆာင်တာများြို 
လုပ်ရဆာင်ရန်အတွြ် အချနိ်နှင့်ရနရာရပးမှုရှိပါသလား? ယင်းတွင် လုပ်ငန်းတာေန် 
များ လုပ်ရဆာင်ရန် အလုပ်အနားရပးပခင်း (သင့်ရလျာ်သည့် အရကြာင်းပဖင့်) နှင့် 
အစည်းအရေး ပပုလုပ်ရန်၊ ရုံးရနရာများရပးပခင်းတို့ပါေင်သည်။

စီမံခန့်ခွဲရရးသည် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များြို လွှမ်းမိုးနိုင်ရန် ကြိုးပမ်းပခင်းမှ 
ရရှာင်ကြဉ်ပါသလား? အြယ်၍ အလုပ်ခွင်အတွင်းတွင် အလုပ်သမားအဖွဲ့အစည်း 
တစ်ဖွဲ့ ထြ်ပိုရှိရနပါြ စီမံခန့်ခွဲရရးအဖွဲ့သည် ဘြ်မလိုြ်ဘဲ ကြားရနပါသလား?

သင်သည် အလုပ်သမားများရရွးချယ်ထားသည့် ြိုယ်စားလှယ်များမှတဆင့် 
အလုပ်သမားများနှင့် စုရပါင်းအရရးဆိုမှုအား သရဘာတူညှိနှိုင်းမှုပပုလုပ်ပါသလား?

သင်သည် အလုပ်သမားများနှင့် သရဘာတူလြ်မှတ်ရရးထိုးထားသည့် သတ်မှတ် 
ချြ်များအတိုင်း လိုြ်နာလုပ်ရဆာင်ပါသလား?

သင်သည် အလုပ်သမားသမဂ္ဂ အဖွဲ့ေင်များြို ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုရှိပါသလား? ယင်းတွင် 
အလုပ်သမား သမဂ္ဂအဖွဲ့ေင်များြို ငှားရမ်းရန် ပငင်းဆိုပခင်း၊ အလုပ်ခန့်စာချုပ်ြို 
သြ်တမ်းမတိုးပခင်း၊ သူ/သူမတို့သည် သမဂ္ဂအဖွဲ့ေင်များပဖစ်ရနပခင်း သို့မဟုတ် 
သမဂ္ဂ လုပ်ငန်းများြို လုပ်ရဆာင်ရနပခင်းရကြာင့် အလုပ်ထုတ်ပခင်း၊ သူ/သူမတို့၏ 
သမဂ္ဂဆိုင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများရကြာင့် အပခားထုတ်လုပ်ရရးရနရာများသို့ ရရှေ့ရပပာင်း 
ပခင်း၊ အရနှာြ်အယှြ်ရပးပခင်း သို့မဟုတ် ပခိမ်းရပခာြ်ကြုံးေါးပခင်းများ ရှိပါသလား?

၉.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
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မှတ်သားရန်ပနရာ

ဤပနရာတွင် သင်ြကားမှုမှ သင်မှတ်သားလိုသည့်အရာများကို ပရးမှတ်ေါ။

ကျွန်ုေ်၏မှတ်စု
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ထိခိုက်နစ်နာမှုများ

ထိခိုက်နစ်နာမှုများ
“အလုပ်သမားများတွင် ဥပရေများ၊ အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှု စာချုပ်များ၊ စုရပါင်းအရရးဆိုသရဘာတူညီမှုများနှင့် 

လုပ်ငန်းခွင် စည်းမျဉ်းစည်းြမ်းများ ထို့အတူ ထုံးတမ်းစဉ်လာနှင့် ြျင့်သုံးလိုြ်နာမှုများအရ အခွင့်အရရးနှင့် ခံစား 

ခွင့်များ ရှိပါသည်။ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ထိုရဖာ်ပပပါရှုရထာင့် တစုံတရာြို ၎င်းတို့၏အလုပ်ရှင်များမှ ရလးစား 

လိုြ်နာမှုမရှိဟု ယုံကြည်ပါြ ၎င်းတို့အတွြ် ထိခိုြ်နစ်နာမှုများပဖစ်ပါသည်။ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများဆိုသည်မှာ လြ်ရှိ 

အခွင့်အရရးများနှင့် ခံစားခွင့်များြို လိပ်မူရဆာင်ရွြ်ရန် ချ ိုးရဖာြ်ပခင်းများပဖစ်ပပီး အနိုင်ြျင့်ပခင်း သို့မဟုတ် 

အရနှာြ်အယှြ်ရပးပခင်း၊ လုပ်ခလစာများြို ရလှော့ရပးပခင်း၊ အနားယူရမည့်အချနိ်များ အပတ်စဉ်နားချနိ်များ သို့မ 

ဟုတ် အများပပည်သူ အားလပ်ရြ်များြို ရပးရန်ပငင်းဆန်ပခင်း၊ ဆုရကြးရငွများနှင့် အပခားခံစားခွင့်များြို ရလှော့ရပး 

ပခင်း သို့မဟုတ် ခွဲပခားဆြ်ဆံပခင်းတို့ ပဖစ်ပါသည်။” ILO

သူတို့ြ 
လြ်ရတွ့မပဖစ်နိုင်တဲ့ 

လျာထားချြ်ရတွ
ရပးတယ်။ တို့ြ 

စြ်ရတွလို 
အလုပ်လုပ်ရဦးမယ်။ 

လျာထားချြ်မီရအာင်ဆို 
တို့နားချနိ်မယူဘဲလုပ်မှ

ရနိုင်မယ်။

သူတို့ တို့ြို မှန်ြန်တဲ့ 
တြိုယ်ရရအြာအြွယ် 
ရပးတဲ့ပစ္စည်းလဲမရပးဘူး။ 
ေီမှာ လုပ်ရတာရအးလိုြ် 
တာ။ သူတို့အရနနဲ့ နည်း 
နည်းပိုရနွးတဲ့ဟာရတာ့ 
ရပးသင့်တယ်။ မနြ် 
ပဖန်သူရဌးြို ငါေီြိစ္စ 

ရပပာမယ်။

ငါ့သားရလးြို 
ရြျာင်းဆြ်ထားချင်တယ်။ 

ငါပိုြ်ဆံပိုလိုရပမယ့် 
ဘယ်လိုနည်းနဲ့များ လစာ ပိုရနိုင်မလဲ? 

ေီမှာရပးတာအရမ်းနည်းတယ်။ 
အားလုံးြေိုင်းပပီး ရစာေြတြ်ရင်ရတာ့ 

သူတို့ တစ်ခုခုလုပ်ရပးမယ်ထင်တယ်။

သူတို့ငါ့လစာြို ထပ်ပဖတ်ထားပပန်ပပီ။ 

ဘာလို့ပဖတ်သလဲငါနားမလည်ဘူး။ သူတို့ 

ရသချာရပါြ် တခါထပ်ပပီး မှားတွြ်ထားပပန်ပပီ။ 

ေီလိုပဖစ်ရနတာ ငါးခါရှိပပီ။ သူတို့ေီြိစ္စြို ဘာမှ 

မလုပ်ဘူးဆိုရင် ငါ HR ြို ရမးမှပဖစ်မယ်။

ေီအလုပ်သမားဘဲ 
ရာထူးတိုးပပီး 

ငါြျဘာလို့မတိုးတာလဲ 
ငါနားမလည်ဘူး။ 

ငါဘယ်သူ့ြို 
ရမးရပါ့မလဲ။

အိုး! အဲ့ေီ 
ကြီးကြပ်တဲ့လူရပါ့။ 
ငါသူ့ ြိုတြယ် 

စိတ်တိုတယ်။ 
သူြ လူတြာြို 
အရကြာင်းမရှိဘဲ 

အပမဲစိတ်ဆိုးရနတာ။ 
တြယ့်ြို အရနှာြ် 
အယှြ်ဘဲ။ ငါေီြိစ္စ 

ြို ဘယ်လို 
တင်ပပရ ပါ့မလဲ။ 
ငါရပပာလိုြ် ရင် 

ငါ့ြိုများ အလုပ်ပဖုတ် 
လိုြ်မှာလား မသိ။

သင်သတိပပုရမည့်အချြ်မှာ ထိုထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ရပဖရှင်းမှုမပပုဘဲထားပါြ သင်၏ ြုန်ထုတ်စွမ်းအားြိုအနှုတ် 

သရဘာ သြ်ရရာြ်မှုများ ပဖစ်ရစမည်ဟူသည့် အချြ်ပဖစ်သည်။ အလုပ်သမားများသည် တစုံတခုအတွြ် စိုးရိမ် 

ရနရပပီဆိုပါြ ဂရုစိုြ်မှုပိုမိုနည်းပါးရစသလို အလုပ်လုပ်ရာတွင်လည်း အြျ ိုးရှိထိရရာြ်မှုနည်းလာတတ်သည်။ 

ထို့အပပင် ြုမ္ပဏီမှ ထွြ်သွားသည်များပင်ရှိနိုင်သည်။

ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို မရပဖရှင်းဘဲထားမည်ဆိုပါြ တရားေင်အပငင်းပွားပခင်း သို့မဟုတ် တခါတရံ ရငွြုန်ရကြးြျများ 

သည့် အပငင်းပွားမှုများပင် ပဖစ်ရစနိုင်သည်။ ထို့ရကြာင့် သင့်အရနပဖင့် ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ရစာနိုင်သမှေအရစာဆုံး 

ြိုင်တွယ်ရပဖရှင်းသင့်ပပီး သင်နှင့် သင်၏ အလုပ်သမား နှစ်ဦးနှစ်ဖြ်အြျ ိုးရှိရစမည့် အရြာင်းဆုံးနည်းလမ်းြို 

ရှာရဖွရမည်ပဖစ်သည်။

ပုံ (၁၉) -

အခန်း

၁၀
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၁၀.၁ သင့်ပလျာ်ကိုက်ညီမှု မရှိခခင်းများခဖစ်ေွားသည့် အဓိကပနရာ
   များနှင့် ၎င်းတို့၏ အပြကာင်းရင်း ဇစ်ခမစ်များမှာမည်သည်တို့ 
   ခဖစ်ေါသလဲ?
လိုြ်နာမှုမရှိပခင်း အပဖစ်များသည့် ရနရာများမှာ ရအာြ်ပါတို့ပဖစ်သည်။

 • ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို တင်ပပနိုင်ရန်မပဖစ်နိုင်ပခင်း

 • ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ကြားနာမှုမရှိပခင်း

 • အပငင်းပွားမှုများြို ရပဖရှင်းရန်အတွြ် မှေတရသာလုပ်ငန်းစဉ်မရှိပခင်း

 • အလုပ်သမားသမဂ္ဂ သို့မဟုတ် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များ အပါအေင် တတိယလူတစ်ဦးတစ်ရယာြ်မှ ကြားေင်

ရစ့စပ်ဖျန်ရပဖမှုမရှိပခင်း

 • ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ပပန်လည်တုံ့ပပန်ရဆာင်ရွြ်ရပးမှုမရှိပခင်း

အပဖစ်များသည့် အရကြာင်းရင်းဇစ်ပမစ်များမှာ -

 • အလုပ်သမားများသည် အြယ်၍ ြိစ္စတစ်ခုခုြို တင်ပပပါြ လြ်တုံ့ပပန်ခံရမည်ြို ရကြာြ်ရွံ့ပခင်း

 • စီမံခန့်ခွဲရရးပိုင်းမှ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများ ရပဖရှင်းရပးရန်ြို သူတို့၏အလုပ်တစိတ်တပိုင်းအပဖစ် မပမင်ပခင်း

၁၀.၂ သင်ောလုေ်နိုင်ေါသလဲ?
အလုပ်သမားများအရနပဖင့် “ရလေ်အရနပဖင့် မည်သို့ရသာ ထိခိုြ်အြျ ိုးယုတ်ရစသည်များြိုမှ မပဖစ်ရစရဘဲ ထိခိုြ်နစ်နာ 

မှုတစ်ခုြို တင်ပပခွင့်ရှိပပီး ထိုထိခိုြ်နစ်နာမှုများြိုလည်း စုံစမ်းစစ်ရဆးခွင့် အခွင့်အရရးရှိရမည်ပဖစ်သည်” (MNE ရကြပငာ 

ချြ်)။ ြုမ္ပဏီများအရနပဖင့် အလုပ်သမား သို့မဟုတ် အလုပ်သမားအုပ်စုတစ်စု၏ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိ မည်သည့်အရနအထား 

တွင်မဆို ၎င်းတို့၏လုပ်ငန်းခွင် အခွင့်အရရးများ ချ ိုးရဖာြ်ခံရသည်ဟု ယူဆတိုင်တန်းမှုများအား ရပဖရှင်းရပးနိုင်ရန် ထိခိုြ် 

နစ်နာမှုဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များနှင့်အတူ သတ်မှတ် ထူရထာင်ထားသင့်သည်။

သင်၏ြုမ္ပဏီတွင် ထိခိုြ်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို ချမှတ်ထားရမည်ပဖစ်သည်။ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများသည် 

ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို လျင်ပမန်စွာ လိပ်မူရပဖရှင်းပပီး အလုပ်သမားများနှင့် စီမံခန့်ခွဲသူများအကြား စိတ်ချယုံကြည်မှုများြို 

ထူရထာင်ရပးနိုင်ရမည်။ ရသးငယ်သည့် ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို တိုြ်ရိုြ်ကြီးကြပ်ြွပ်ြဲသူများမှ ရိုးရိုးသာမန်သာ တိုြ်

ရိုြ်ြိုင်တွယ်ရပဖရှင်းရပးနိုင်ပါသည်။ သို့ရသာ်လည်း အလုပ်သမားတစ်ဦးအရနပဖင့် ထိုသို့ရပဖရှင်းမှုနှင့် မလုံရလာြ်ပါြ 

သူ သို့မဟုတ် သူမအရနပဖင့် တရားေင်ထိခိုြ်နစ်နာမှုတိုင်တန်းပခင်းများြို လုပ်ရဆာင်နိုင်သင့်ပါသည်။ အြယ်၍ သင်၏ 

ြုမ္ပဏီသည် လွတ်လပ်စွာအသင်းအပင်းဖွဲ့စည်းပိုင်ခွင့်ြို ြန့်သတ်ထားရသာနိုင်ငံတွင် တည်ရထာင်ထားသည်ဆိုပါြ ထိုအ 

ချြ်သည် အထူးတလည်အရရးပါသည်။ အလုပ်သမားသမဂ္ဂ သို့မဟုတ် တရားေင် အလုပ်သမား အဖွဲ့အစည်း၏ ရထာြ်ပံ့မှု 

မရှိရသာ်လည်း ထိုသို့ တရားေင်တိုင်တန်းမှုြို ထားရှိမှသာ သင်၏အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ ထိခိုြ်နစ်နာများြို 

တင်ပပအသိရပးနိုင်မည်ပဖစ်သည်။

က. သင်၏လက်ရှိ ထိခိုက်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများကို ခေန်လည်သုံးသေ်ေါ - သင်၏ လြ်ရှိ လုပ်ငန်းစဉ်များသည် 

အလုပ်သမားများအတွြ်ဘြ်လိုြ်မှုမရှိရသာ၊ လှေ ို ့ေှြ်ထားရှိရသာ၊ ပပန်လည်လြ်တုံ့ပပန်ခံရမှုမရှိရသာ နည်းလမ်းများ 

ပဖင့် ၎င်းတို့၏ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ြိုင်တွယ်ရဆာင်ရွယ်ရပးရနပခင်း ဟုတ်မဟုတ်ြို ဂရုပပု၍ ပပန်လည်ခွဲပခမ်းသုံးသပ် 

ရမည်ပဖစ်သည်။ သင်၏ စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုလုပ်ငန်းစဉ်ြို ပပန်လည်သုံးသပ်ပပီး တရားမှေတမှုရှိမရှိ၊ ထိရရာြ်မှုနှင့် ပမန်ဆန် 

မှုရှိမရှိ စစ်ရဆးရမည်။ တင်ပပတိုင်တန်းမှုများြို မှတ်တမ်းတင်ပခင်းနှင့် လြ်ခံစစ်ရဆးပခင်းဆိုင်ရာ လြ်ရှိစနစ်များြို 

ခွဲပခမ်းသုံးသပ်ပပီး မည်သို့ ပိုမိုရြာင်းမွန် တိုးတြ်ရအာင်လုပ်ရဆာင်နိုင်မည်ြို ရလ့လာရမည်။

ခ.  သင်၏ ထိခိုက်နစ်နာမှု လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများကို သတ်မှတ်/ေိုမိုတိုးတက်ပအာင် ခေုလုေ်ေါ - သင်၏ ခွဲပခမ်း ရလ့လာမှု 

အရပါ်အရပခခံ၍ သင်၏ လြ်ရှိ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ သို့မဟုတ် စတင်သတ်မှတ်ရန် အချြ်များြို ပိုမိုရြာင်းမွန်ရအာင် 

ပပုလုပ်နိုင်မည့် လိုအပ်ရသာ အဆင့်များြို ခွဲပခားသတ်မှတ်ပါ။ အနိမ့်ဆုံးအရနပဖင့် သင်လုပ်ရဆာင်သင့်သည်မှာ -
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 • အလုေ်သမားများ၊ ကိုယ်စားလှယ်များခဖင့် တိုင်ေင်ပဆွးပနွးေါ - လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို ပိုမိုတိုးတြ်ရြာင်း 
မွန်ရစရန်အတွြ် အလုပ်သမားအုပ်စုများ၊ အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များပဖင့် တိုင်ပင်ရဆွးရနွးပါ။ သင့်အ 
ရနပဖင့် ရဆွးရနွးရမည့်အချြ်များမှာ -

  i.  ထိခိုက်နစ်နာမှုများကို တင်ခေရန်နည်းလမ်းများ : အလုပ်သမားများသည် ၎င်းတို့၏ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို  
တင်ပပနိုင်ရန်အတွြ် HR၊ အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များနှင့် သမဂ္ဂြိုယ်စားလှယ်များ၊ အကြီးတန်းစီမံ 
ခန့်ခွဲရရး သို့မဟုတ် လူမှုရရးရာ ညှိနှိုင်းရရးမှူးြဲ့သို့ ကြားရနပုဂ္ဂိုလ်များအပါအေင် မတူညီရသာ လမ်း 
ရကြာင်းများမှတဆင့် လြ်လှမ်းမီတင်ပပနိုင်မှုရှိသင့်သည်။

  ii.  ခေန်လည်တုံ့ခေန်ပဆာင်ရွက်သည့်အချနိ် : သင့်အရနပဖင့် ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို မည်သည့်အချနိ်တွင် တင်ပပ 
နိုင်ရန်နှင့် ထိုြိစ္စရပ်ြို ပပန်လည်တုံ့ပပန်ရပဖရှင်းရန် အချနိ်မည်မှေယူသင့်ရကြာင်း အလုပ်သမားများနှင့် 
သရဘာတူညီမှုရယူရန် လိုသည်။ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ပဖစ်ပွားမှုအား ချြ်ချင်းတင်ပပရန်အတွြ် 
အခြ်အခဲပဖစ်ရစမည့် ရကြာြ်ရွံ့မှုများ၊ ရှြ်ရကြာြ်မှုများ၊ အထီးြျန်မှုများ စသည့် အချြ်အလြ် 
များြိုပါ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည်ပဖစ်သည်။

  iii.  လုေ်ထုံးလုေ်နည်း၏ တရားမျှတမှု : အြယ်၍ အလုပ်သမားတရယာြ်သည် တိုြ်ရိုြ်ကြီးကြပ်သူ 
တစ်ဦးတစ်ရယာြ်ရကြာင့် ထိခိုြ်နစ်နာမှုများ ပဖစ်ပွားခဲ့ပါသည်ဆိုပါြ မည်သူမှ စုံစမ်းစစ်ရဆးမည်၊ 
မည်သို့ရသာ အရထာြ်အြူများနှင့် အြူအညီများြို အလုပ်သမားမှရရှိမည် စသည့်အချြ်များသည် 
အထူးတလည် အရရးပါသည်။ အလုပ်သမားတစ်ဦးသည် ရကြာြ်ရွံ့မှု၊ ပခိမ်းရပခာြ်မှု သို့မဟုတ် ပပန်လည် 
လြ်တုံ့ပပန်မှု စသည်တို့မရှိဘဲ မှေတရသာ ကြားနာစစ်ရဆးမှုြို ရရှိသင့်သည်။ ထိုအချြ်များတွင် ရပဖ 
ရှင်းရပးမှုများအား သရဘာတူညီမှုမရှိခဲ့ပါြ အယူခံေင်ခွင့်လည်း ရှိရမည် ပဖစ်သည်။

 • လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများကို တရားဝင်ပစခခင်း - အထြ်ပါအချြ်များြို ရဆွးရနွးပပီး သရဘာတူညီမှု ရရှိပါြ 
သင်၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို ရရးသားရဖာ်ပပပပီးသင်၏ လုပ်သားထုအား တင်ပပရမည်။ ရအာြ်တွင် 
ပုံစံပပထားပါသည်။

 • လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများကို အလုေ်သမားများအား အသိပေးခခင်းနှင့် သင်ြကားခခင်း : အလုပ်သမားများအရန 
ပဖင့် ထိခိုြ်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများြို သိထားပပီး မည်သို့အသုံးပပုရမည်ြိုလည်း ရြာင်းစွာ 
သိရှိထားရမည်။ ထို့ရကြာင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းအတိုင်း မည်သို့အသုံးပပုလုပ်ရဆာင်ရန်ြို သင်၏ အလုပ်သမား 
များအား အသိရပးသင်ကြားရပးထားရန် အရရးကြီးသည်။ ယင်းြို လုပ်ငန်းခွင်ေင်ချနိ်တွင် သင်ကြားပခင်းပဖင့် 
လည်းရြာင်း၊ ရကြာ်ပငာသင်ပုန်းတွင် သတင်းအချြ်အလြ်များ ြပ်ထားပခင်းပဖင့်လည်းရြာင်း၊ မွမ်းမံသင် 
တန်းများ ထပ်မံရပးပခင်းပဖင့်လည်းရြာင်း စသပဖင့် လုပ်ရဆာင်နိုင်သည်။ အလုပ်သမားသမဂ္ဂများနှင့် အလုပ် 
သမားြိုယ်စားလှယ်များမှ လုပ်ရဖာ်ြိုင်ဘြ်အချင်းချင်း ပဖည့်စွြ်သင်တန်းများရပးပခင်းသည်လည်း စနစ် 
အတွင်း ယုံကြည်စိတ်ချမှုြို ထူရထာင်နိုင် ရစပါသည်။

 • ထိခိုက်နစ်နာမှုအားလုံးကိုမှတ်တမ်းတင်ခခင်း : ရအာြ်ရဖာ်ပပပါအချြ်အလြ်များြို မှတ်တမ်းတင်ထားသင့် 
သည်။ ထိုအချြ်အလြ်များြို ရိုးရှင်းစွာပင် Excel sheet ပဖင့် မှတ်သားထားနိုင်သည်။

  i.  မည်သူမှ ထိခိုြ်နစ်နာမှုြို တင်ပပသည်

  ii.  ထိခိုြ်နစ်နာမှုမှာမည်သည့်အရကြာင်းအရာပဖစ်ပပီး မည်သည့်အချနိ်တွင် ပဖစ်ပျြ်ခဲ့သည်

  iii.  ထိခိုြ်နစ်နာမှုြို မည်သူမှြိုင်တွယ်ခဲ့သည်

  iv.  အြျ ိုးရလေထ်ြွရ်ပါ်မှုများ မညသ်ညတ်ိုပ့ဖစပ်ပီး သြဆ်ိငုရ်ာပဂု္ဂိုလမ်ျားနငှ့ ်မညသ်ိုဆ့ြသ်ယွရ်ဆာငရ်ြွ ်
ခဲ့သည်

  v.  ထိခိုြ်နစ်နာမှုြို ရပဖရှင်းရန်အတွြ် မည်သည့်လုပ်ရဆာင်ချြ်များြို ရဆာင်ရွြ်ခဲ့သည်

  vi.  သတ်မှတ်ခဲ့သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်အဆင့်များြို အမှန်တြယ်အရြာင်အထည်ရဖာ်ရကြာင်း ရသချာရစ 
ရန်အတွြ် ထပ်မံလိုြ်လံစစ်ရဆးမှုများြို မည်သို့ပပုလုပ်ခဲ့သည်

 • ပစာင့်ြကည့်ပလ့လာမှု : သင်လြ်ခံရရှိသည့် ထိခိုြ်နစ်နာမှု တရားေင်တင်ပပမှုများအရရအတွြ်နှင့် ၎င်းတို့၏ 
သရဘာသဘာေြို အနည်းဆုံးတစ်နှစ်လှေင်တစ်ကြိမ် ခွဲပခမ်းရလ့လာရမည်။ အြယ်၍ ပဖစ်ပွားတတ်သည့်ပုံစံ 
ြို ရတွ့ရှိရပါြ (ဥပမာ ဋ္ဌာနတစ်ခုတည်းမှ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများ ထပ်တလဲလဲ ပဖစ်ရပါ်ရနပခင်း) အရကြာင်းရင်း 
ဇစ်ပမစ်ြို ရှာရဖွရမည်ပဖစ်ပပီး သင်၏စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်ြို ထိုအရကြာင်းအရင်းများအား ဖယ်ရှားရန် ပပင်ဆင်ချနိ် 
ညှိရမည်။

ထိခိုက်နစ်နာမှုများအခန်း

၁၀
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၁ ၂ ၃
ထိခိုြ်နစ်နာမှုများ တင်ပပရန်နည်းလမ်းများ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်း ပပန်လည်တုံ့ပပန်မှု၊ ဖျန်ရပဖမှု

/  ြျွန်ုပ်တို့၏ အလုပ်သမားများ ထိခိုြ် နစ်နာမှုများ 

တင်ပပမှုရှိရစရန် မည်သို့ ပပုလုပ်မည်နည်း?

/ မည်သူ့ထံသို့ မည်သည့်နည်းပဖင့်?

/  မည်သည့်အချနိ်တွင် မည်သို့လျင်ပမန်စွာလုပ်ရဆာင် 

သင့်သနည်း? မည်သူမှ စုံစမ်းစစ်ရဆးသင့်သနည်း?

/  စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုသည် မည်သို့ပဖစ်သင့်ပါသလဲ? 

အရသးစားထိခိုြ်နစ်နာမှုနှင့် အကြီးစားနစ်နာမှု 

တို့ြို တပုံစံတည်း ရလ့လာစုံစမ်းပါသလား?

/ အမည်မရဖာ်ဘဲ (သို့) အမည်ရဖာ်ပပ

/  ထိခိုြ်နစ်နာမှုသည် အရသးစား (သို့) ဆိုပါြ 

တင်ပပမှုပုံစံ ပခားနားမှုရှိမရှိ?

/  ထိခိုြ်နစ်နာမှုြို တင်ပပလာရသာ အလုပ်သမား 

များနှင့် အစွပ်စွဲခံရသူြို သင်မည်သို့ တုံ့ပပန်ပါ 

သလဲ?

/  သင်၏ စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုရလေ်ြို တဖြ်ဖြ်မှ 

လြ်မခံခဲ့ပါြ မည်သို့လုပ်ရဆာင်မည်နည်း?

ပုံ (၂၀) ထိခိုြ်နစ်နာမှု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင် ဆြ်စပ်လွှမ်းခခုံရနရသာ အဆင့်များ

ပုံ (၂၁) - ဆြ်သွယ်ရရးြို အရထာြ်အြူပဖစ်ရစမည့် အဆိုပပုချြ်များ

ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို အလုပ်သမားများမှတင်ပပလာနိုင်ရန်နှင့် အတားအဆီးများြို ဖယ်ရှားရန်အတွြ် သင်၏ အလုပ်သမား 
များနှင့် လုပ်ရဖာ်ြိုင်ဘြ်များအကြား အပပုသရဘာရဆာင်ရသာ အပပန်အလှန်ရဆွးရနွးမှုများြို ထူရထာင်လာနိုင်ရန် သင်၏ 
ေန်ထမ်းများအား သင်တန်းရပးရန်အကြံပပုလိုပါသည်။ ဤနည်းလမ်းများမှာ နမူနာအပဖစ်ရပးထားရသာ အားရြာင်းသည့် 
အဆိုပပုချြ်ရှစ်ချြ်ပဖစ်ပါသည်။

ထိခိုက်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ စည်းမျဉ်းဥေပေများ

၁. ပပဿနာြိုသာ ရချမှုန်းပါ၊ လူြို မရချမှုန်းပါနှင့်။

၂. လုပ်ရဆာင်နိုင်မည့် အရာြိုသာ အာရုံစိုြ်ပါ။

၃. မတူညီသည့် အပမင်များနှင့် ရိုးသားရသာ ဖွင့်ဟရပပာဆိုမှုများြို အားရပးပါ။

၄. အပပစ်တင်ပခင်းမရှိရသာ နည်းလမ်းပဖင့် သင်၏ခံစားမှုများြို ပပသပါ။

၅. ပပဿနာတွင် သင်နှင့်သြ်ဆိုင်သည့် အပိုင်းြို သင်တာေန်ယူပါ။

၆. သင့်ထင်ပမင်ချြ်ြိုမရပပာခင် အပခားသူများ၏ ထင်ပမင်ယူဆချြ်ြို အရင်ဆုံးနားလည်ရအာင်နားရထာင်ပါ။

၇. အပခားသူများ၏ ထင်ပမင်ယူဆချြ်ြို ရလးစားမှုရှိပါ။

၈. ပပဿနာြို ရပဖရှင်းပပီး ဆြ်ဆံရရးြို ထူရထာင်ပါ။

၁၀.၃ သင်မည်သို့လုေ်ပဆာင်ပနေါသလဲ? မိမိကိုယ်ကို ဆန်းစစ်ပလ့လာမှု
သင်၏လြ်ရှိစွမ်းရဆာင်ရည်ြို ပပန်လည်အချနိ်ရပးစဉ်းစားပါ။ ရအာြ်ပါစာရင်းြို တစ်ခုပခင်းဖတ်ပပီးသင်လိုြ်နာမှုရှိပါ ြ 

(ရှိ)၊ မလိုြ်နာပါြ (မရှိ) သို့မဟုတ် တစိတ်တပိုင်းလိုြ်နာပါြ (တစိတ်တပိုင်း) တွင် အမှန်ပခစ်ပါ။ အြယ်၍ သင့်အရနပဖင့် 

(မရှိ) သို့မဟုတ် (တစိတ်တပိုင်း) တွင် ပခစ်ပါြ လိုအပ်သည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်ြို မှတ်ချြ်ရနရာတွင် ရရးပါ။
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ပမးခွန်း ရှိ မရှိ တစိတ်တေိုင်း မှတ်ချက်

သင့်လုပ်ငန်းတွင် ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို ြိုင်တွယ်ရပဖရှင်းရန် ရရးသားထားသည့် 
မူေါေတရပ် ရှိပါသလား?

သင့်ထံတွင် အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ပပန်လည်လြ်တုံ့ပပန်မှု သို့မဟုတ် လြ်စား 
ရချမှု မရှိဘဲ စိတ်ချယုံကြည်စွာ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို တင်ပပနိုင်မည့် နည်းလမ်း 
အမျ ိုးမျ ိုး ရှိပါသလား?

ထိခိုြ်နစ်နာမှု ြိုင်တွယ်ရဆာင်ရွြ်ရရးစနစ်ြို အလုပ်သမားများ/သမဂ္ဂနှင့် 
စီမံခန့်ခွဲရရးတို့ ရဆွးရနွးတိုင်ပင်ပပီးမှ ရရးဆွဲသတ်မှတ်ထားပခင်း ပဖစ်ပါသလား?

အလုပ်သမားများသည် ထိခိုြ်နစ်နာမှုြို အသိရပးရန်နည်းလမ်းများြို ရြာင်းစွာ 
သတိပပုသိရှိကြပါသလား?

အပပုသရဘာရဆာင်ရသာ ပတ်ေန်းြျင်တစ်ခုထူရထာင်ပခင်းပဖင့် ၎င်းတို့၏ ထိခိုြ် 
နစ်နာမှု များြို တင်ပပရန် အလုပ်သမားများအားတိုြ်တွန်းပါသလား?  အထိခိုြ် 
မခံသည့် ြိစ္စရပ် များပါေင်ပါြ အလုပ်သမားများ၏ ြိုယ်ပိုင်လွတ်လပ်ခွင့်ြို 
အြာအြွယ်ရပးပပီး ပပန်လည်လြ်တုံ့ပပန်မှု၊ လြ်စားရချမှုြိုလည်း 
ရကြာြ်ရွံ့ရန်မလိုရကြာင်း တိုြ်တွန်းပါသလား?

သရဘာတူထားသည့် လုပ်ရဆာင်ချြ်အဆင့်များြို ထိရရာြ်စွာ အရြာင်အထည် 
ရဖာ်မှုရှိမရှိ ရနာြ်ဆြ်တွဲ လိုြ်လံစစ်ရဆးမှုများ ရှိပါသလား?

အခန်း

၁၀
ထိခိုက်နစ်နာမှုများ

မည်သို့ပသာအကူအညီများ သင်ရနိုင်ေါသလဲ?
ရအာြ်တွင် ထိခိုြ်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ မူေါေ နမူနာတစ်ခုြိုရဖာ်ပပထားပါသည်။

မူဝါေ အကျဉ်းချုေ်နှင့် ရည်ရွယ်ချက်

ြျွန်ုပ်တို့၏ ထိခိုြ်နစ်နာမှု မူေါေသည် အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ၎င်းတို့၏ တင်ပပတိုင်တန်းလိုရသာ အသံများြို 

အပပုသရဘာနည်းလမ်းပဖင့် တင်ပပနိုင်ရန်နှင့် ပပဿနာများြို အတတ်နိုင်ဆုံးလျင်ပမန်စွာ ရပဖရှင်းသွားနိုင်ရန် ရှင်းလင်း 

တင်ပပပခင်းပဖစ်သည်။ ထိခိုြ်နစ်နာမှုဆိုင်ရာလုပ်ငန်းစဉ်များသည် တရားမှေတပပီး သြ်ဆိုင်သူအားလုံး ကြားနာစစ်ရဆး 

ရန် ပဖစ်ြာ အတတ်နိုင်ဆုံး နှစ်ဦးနှစ်ဘြ် သရဘာတူသည့် ရပဖရှင်းသရဘာတူညီမှုတစ်ခု ထွြ်ရပါ်လာရန်ပဖစ်သည်။ 

ြုမ္ပဏီသည် အလုပ်သမားများြို ၎င်းတို့၏ထိခိုြ်နစ်နာမှုများအား ဆြ်သွယ်အသိရပးရန် တိုြ်တွန်းအားရပးပပီး 

လိုအပ်ပါြ အလုပ်သမား၏ သီးသန့်လွတ်လပ်ခွင့်ြိုအဆင့်ဆင့်အြာအြွယ်ရပးသွားမည်ပဖစ်ပပီး ပပန်လည်လြ် 

တုံ့ပပန်ခံရပခင်းမှလည်း အြာအြွယ်ရပးသွားမည်ပဖစ်သည်။ ဤနည်းလမ်းပဖင့် ြျွန်ုပ်တို့သည် လူတိုင်းအတွြ် 

အရထာြ်အြူပပုရသာ၊ နှစ်သြ်ဖွယ်လုပ်ငန်းခွင်တရပ်ပဖစ်လာရစရန် အားရပးြူညီသွားနိုင်မည်ပဖစ်သည်။

သက်ပရာက်မည့် အတိုင်းအတာ

ဤမူေါေသည် ယာယီခန့်၊ အပမဲတမ်းခန့်၊ ရအဂျင်စီမှရပးပို့ရသာ အလုပ်သမားများနှင့် စာချုပ်ပဖင့်လုပ်ြိုင်သူများ စသ 

ပဖင့် ေန်ထမ်းများနှင့် အလုပ်သမားအားလုံးြို သြ်ရရာြ်အသုံးချမည်ပဖစ်သည်။

ထိခိုက်နစ်နာမှု

ထိခိုြ်နစ်နာမှုဆိုသည်မှာ အလုပ်သမားတစ်ဦး၏ အလုပ်ခွင်၊ အလုပ် သို့မဟုတ် လုပ်ရဖာ်ြိုင်ဘြ်များနှင့် ဆြ်ဆံ 

ရရးတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပဖစ်ရပါ်လာသည့် တင်ပပတိုင်တန်းမှု၊ ပပဿနာ သို့မဟုတ် စိုးရိမ်ရကြာင့်ကြမှု မည်သည့်ပဖစ်စဉ် 

ြိုမဆို ဆိုလိုသည်။

ြျွန်ုပ်တို့၏ ြုမ္ပဏီ XX တွင် အလုပ်သမားရြာ်မတီနှင့်သရဘာတူညီမှုရယူပပီး အလုပ်သမားများအတွြ်  ထိခိုြ်နစ်နာ 

မှုများြို တင်ပပရန် မတူညီရသာ နည်းလမ်းများြို ပပဋ္ဌာန်းရပးအပ်ထားပါသည် (ထိခိုြ်နစ်နာမှုတိုင်ကြားပခင်း ပုံစံ 

စာရွြ်၊ HR အစည်းအရေးများ၊ ကြီးကြပ်သူများနှင့် ရတွ့ဆုံပခင်းများ၊ အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအရေး 

များ၊ သို့မဟုတ် အလုပ်သမားသမဂ္ဂ ရခါင်းရဆာင်များ အစည်းအရေးများမှတဆင့်)။ အြယ်၍ အလုပ်သမားမှရတာင်း 
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ဆိုလာပါြ ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို အမည်မရဖာ်ဘဲတင်ပပနိုင်ခွင့်ရှိပပီး ရပဖရှင်းချြ်များရှာရဖွရာတွင် စိန်ရခါ်မှုများ ရှိရြာင်း 

ရှိနိုင် သည်ြိုလည်း အသိအမှတ်ပပုပါသည်။ ြျွန်ုပ်တို့၏ ထိခိုြ်နစ်နာမှုဆိုင်ရာ မူေါေများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအားလုံးြို 

ေန်ထမ်းများအား လုပ်ငန်းခွင်ေင်သင်တန်းရပးချနိ်တွင် ဆြ်သွယ်အသိရပးသွားမည်ပဖစ်ပပီး အနှစ်ချုပ်ရဖာ်ပပချြ်များြို 

ထုတ်လုပ်ရရးရနရာများ၊ ြန်တင်းများနှင့် အေတ်လဲခန်းများ စသည့်ရနရာအားလုံးတွင် ရကြာ်ပငာဘုတ် အသီးသီး၌ ြပ်၍ 

အသိရပးတင်ပပသွားမည်ပဖစ်သည်။ အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များသည် ထိုနိုးကြားအသိပမှင့်တင်မှုနှင့် သင်တန်းရပးပခင်းများ 

ပိုမိုအားရြာင်းလာရစရန်နှင့် အလုပ်သမားများတင်ပပတိုင်တန်းလာသည်များြို အြူအညီရပးရန် ြဏ္ဍတစ်ရပ်မှ တာေန်ယူ 

ထမ်းရဆာင်မည်ပဖစ်သည်။

ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် အလုပ်သမားများအား အရရးကြီးမှုမရှိသည့် ြိစ္စရပ်များြို တရားေင်တိုင်ကြားမှုမပပုခင် ရိုးရိုးသာမာန် 

အရနအထားပဖင့် အရင်ဆုံးရပဖရှင်းကြည့်ရန်အကြံပပုလိုပါသည်။ ၎င်းတို့သည် အရသးစား ပပဿနာများအတွြ် သြ်ဆိုင် 

ရာ ကြီးကြပ်သူများ သို့မဟုတ် HR များထံသို့တိုြ်ရိုြ်သွားရရာြ်နိုင်ပါသည်။ အလုပ်သမားများအရနပဖင့် ရအာြ်ရဖာ်ပပပါ 

အရကြာင်းများအတွြ် တရားေင် တင်ပပတိုင်တန်းပခင်းများြို လုပ်ရဆာင်နိုင်ပါသည်။

 • လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း ရနှာြ်ယှြ်ရစာ်ြားမှု၊ ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုနှင့် အနိုင်ြျင့်မှုများ

 • ြျန်းမာရရးနှင့် ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရး ြိစ္စရပ်များ

 • အလုပ်သမားများအရနပဖင့် မလုံမခခုံခံစားရပခင်း သို့မဟုတ် အလုပ်သမား၏ ရြာင်းြျ ိုးချမ်းသာတစ်ခုခုြို ပခိမ်း 

ရပခာြ်သည်ဟုခံစားရရသာ ကြီးကြပ်သူ သို့မဟုတ် စီမံခန့်ခွဲသူတို့၏ အမူအြျင့်များ

 • ချမှတ်ထားသည့် ြုမ္ပဏီလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများမှ ထင်ရှားသွာရသွဖည်လုပ်ရဆာင်ပခင်းများ

ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် တရားေင် ထိခိုြ်နစ်နာမှုအားလုံးြို လျင်ပမန်စွာစုံစမ်းစစ်ရဆးသွားမည်ပဖစ်ပပီး လှေ ို ့ေှြ်ထားမှုသည် ရပဖ 

ရှင်းချြ်တစ်ခုြို ညှိနှိုင်းရာတွင် သြ်ဆိုင်သူအားလုံး ရြျနပ်မှုရှိရစရန် စိန်ရခါ်မှု ပဖစ်ရြာင်းပဖစ်လာရစနိုင်ရသာ်လည်း 

လိုအပ်ပါြ လှေ ို့ေှြ်ထိန်းသိမ်းသွားရန် ြတိပပုပါသည်။ ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် အရပခအရနြို ခွဲပခမ်းရလ့လာထားသည့် အရပဖ 

များြို စာပဖင့် ဘြ်လိုြ်မှုမရှိဘဲ အရသးစိတ် စာပဖင့်ရပးအပ်ရဖာ်ပပသွားမည်ပဖစ်သည်။ ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် တင်ပပတိုင်တန်းမှု 

များြို ြိုယ်တွယ်ရဆာင်ရွြ်ရသာ ြျွန်ုပ်တို့၏ေန်ထမ်းများြို ပပဿနာအား အထိခိုြ်မခံရသာ၊ ြျွမ်းြျင်ရသာ အရနအ 

ထားပဖင့် ြိုင်တွယ်ရဆာင်ရွြ်သွားနိုင်ရန် ရလ့ြျင့်သင်ကြားရပးသွားမည်ပဖစ်သည်။

လုေ်ထုံးလုေ်နည်းများ

ထိခိုြ်နစ်နာမှုများြို တင်ပပသည့် အလုပ်သမားများအရနပဖင့် လုပ်ရဆာင်နိုင်သည်မှာ -

 • ၎င်းတို့၏တိုြ်ရိုြ်ကြီးကြပ်သူ သို့မဟုတ် စီမံခန့်ခွဲသူများထံသို့ သွားရရာြ်နိုင်ပခင်း

 • ပဖစ်ပျြ်သည့်အရပခအရနြို အရသးစိတ် ထိခိုြ်နစ်နာမှုပုံစံ အရပါ်တွင် အရသးစိတ်ရှင်းပပတိုင်ကြားနိုင်ပခင်း

 • အလုပ်သမားသမဂ္ဂ၊ ၎င်းတို့ရရွးချယ်သည့် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များြို လုပ်ငန်းစဉ်တရလှောြ်လုံးရှိ အဆင့် 

အားလုံးတွင် အြူအညီရပးနိုင်ပခင်းနှင့် အရဖာ်ပပုလိုြ်ပါြူညီနိုင်ပခင်း

 • တရားေင်ချမှတ်သည့် ဆုံးပဖတ်ချြ်များြို အယူခံေင်နိုင်ပခင်း

စွပ်စွဲခံရသည့် အလုပ်သမားများ သို့မဟုတ် ကြီးကြပ်သူများတွင် အခွင့်အရရးရှိသည်များမှာ -

 • ၎င်းတို့ြို စွပ်စွဲချြ်များအား မိတ္တူတစ်ရစာင် ရတာင်းယူနိုင်ပခင်း

 • စွပ်စွဲချြ်များြို တုံ့ပပန်ရချပနိုင်ပခင်း

 • မည်သည့်တရားေင်ဆုံးပဖတ်ချြ်ြိုမဆို အသနားခံခွင့်၊ အယူခံခွင့်ရှိပခင်း

 • အလုပ်သမားသမဂ္ဂ၊ ၎င်းတို့ရရွးချယ်သည့် အလုပ်သမားြိုယ်စားလှယ်များြို လုပ်ငန်းစဉ်တရလှောြ်လုံးရှိ အဆင့် 

အားလုံးတွင် အြူအညီရပးနိုင်ပခင်းနှင့် အရဖာ်ပပုလိုြ်ပါြူညီနိုင်ပခင်း

ြျွန်ုပ်တို့အရနပဖင့် ပဖစ်ရပါ်လာသည့်ြိစ္စရပ်အားလုံးြို ရြ်သတ္တပတ်သုံးပတ်အတွင်း စုံစမ်းစစ်ရဆးသွားမည်ပဖစ်ပပီး သြ် 

ဆိုင်သူအားလုံးြို တိုးတြ်မှုများအား မပပတ်အသိရပးသွားမည်ပဖစ်ရကြာင်း ြတိပပုပါသည်။
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အခန်း

၁၁
လုေ်ပဆာင်ချက်အစီအစဉ်များချမှတ်ခခင်း

ယခုအခါတွင်သင်သည် CSR သင်ရိုးြို ပပည့်စုံစွာရလ့လာသင်ကြားခဲ့ပပီးပဖစ်ပါသည်။ သင့်ထံတွင် ယခုအချနိ်၌ ရအာြ် 

ရဖာ်ပပပါ အသိပညာဗဟုသုတများရှိရနပပီး ပဖစ်ပါသည်။

ရလ့လာသင်ယူခဲ့သည်များြို အချနိ်ယူရကြညြ်ရစပပီး မိမိြိုယ်ြို ဆန်းစစ်ရလ့လာမှုများ ပပုလုပ်ခဲ့သည်များမှ သင် 

၏ အရပဖများြို ပပန်လည်ထင်ဟပ်ဆင်ပခင်ပါ။

သင်၏ လုပ်ငန်းအတွြ် အရရးအကြီးဆုံးပဖစ်မည်ဟု သင်ယုံကြည်ရသာ လုပ်ရဆာင်ချြ် (၅) ခုြို ရရွးချယ်ပပီး 

ရအာြ်ရဖာ်ပပပါ လုပ်ရဆာင်ချြ်အစီအစဉ်တွင် ပဖည့်စွြ်ပါ။

CSR အလုေ်ချနိ်များ

OSH ကပလးအလုေ်သမား

လုေ်ခလစာများ အဓမ္မအလုေ်သမား

ခွဲခခားဆက်ဆံမှု Grievances

အပနှာင်အယှက်
ပေးခခင်း

လွတ်လက်စွာ
အသင်းအေင်း

ဖွဲ့စည်းခွင့်

• နိုင်ငံတြာပပဋ္ဌာန်းချြ်များ
• အဓိြအလုပ်သမားစံနှုန်းများ
• လူမှုရရးရာစစ်ရဆးပခင်း
• စီးပွားရရးဆိုင်ရာပဖစ်ရပ်များ

•  OSH အဓိြ 
အရပခခံအချြ်များ

• လိုြ်နာမှုမရှိသည့် အဓိြ 
အချြ်များ 

• 5 Why နည်းလမ်း 

• လုပ်ခလစာဆိုင်ရာ အဓိြ 
အရပခခံ အချြ်အလြ်များ

• လိုြ်နာမှုမရှိသည့် 
အဓိြအချြ်များ 
အလုပ်တာေန်ခွဲပခမ်း 
ရလ့လာမှု

• လုပ်ခလစာဆိုင်ရာ အဓိြ 
အရပခခံ အချြ်အလြ်များ

• လိုြ်နာမှုမရှိသည့် 
အဓိြအချြ်များ 
အလုပ်တာေန်ခွဲပခမ်း 
ရလ့လာမှု

• လူသားဆန်မှုလိုင်း
• အရနှာြ်အယှြ်ရပးပခင်း 

ဆိုင်ရာ အဓိြ 
အရပခခံအချြ်အလြ်များ

• လိုြ်နာမှုမရှိသည့် အဓိြ 
အချြ်များ

• World cafe နည်းလမ်းပဖင့် 

သရုပ်ရဖာ် ရဆွးရနွးပခင်း

• လိုြ်နာမှုမရှိသည့် 
အဓိြအချြ်များ 
ခွဲပခားဆြ်ဆံမှုပဖစ်ရပ်များ

• ခွပဲခားဆြဆ်မံှုဆန့ြ်ျငရ်ရး 
မူေါေ

• လိုြ်နာမှုမရှိသည့် အဓိြ 
အချြ်များ

• အဓမ္မအလုပ်သမားခိုင်းရစမှု 
ပဖစ်ရပ်များ

• လုပ်သားစုရဆာင်းရရး 
အရလ့အြျင့်များ

• လိုြ်နာမှုမရှိသည့် အဓိြ 
အချြ်များ

• လူငယ်အလုပ်သမားများ၊ 
ြရလးအလုပ်သမားများ

• လုပ်သားစုရဆာင်းရရး 
အရလ့အြျင့်များ

• ပပန်လည်ြုစားရရး 
အစီအစဉ်

• လုိြ်နာမှုမရိှသည့် အဓိြ 
အချြ်များ

• အလုပ်ချန်ိများြုိ စီမံခန့်ခဲွရန် 
ရှုပ်ရထွးမှုများ

• ငါးရုိးနည်းစနစ်

ပုံ (၂၂) - သင်တန်းအတွင်း လွှမ်းခခုံတင်ပပခဲ့သည့် အရာများ
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လူမှုပရးရာ စုပေါင်းတာဝန်ယူမှု

(လုေ်ငန်းအစီအစဉ်)

ြုမ္ပဏီအမည် :

သင်တန်း ရြ်စွဲ : 

ပါေင်တြ်ရရာြ်သူများ :

အခန်း အရကြာင်းအရာ
ရည်ရွယ်ထားသည့် 

လုပ်ငန်းများ
တာေန်ရှိသူ

စတင်မည့် 
ရြ်စွဲ

ပပီးဆုံးမည့် 
ရြ်စွဲ

မှတ်ချြ်များ
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ILO ၏ အပခခခံ ခေဋ္ဌာန်းချက်များ
• လွတ်လပ်စွာအသင်းအပင်းဖွဲ့စည်းပိုင်ခွင့်နှင့် စည်းရုံးပိုင်ခွင့်ြို အြာအြွယ်ရပးရရးပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၄၈ 

(အမှတ် ၈၇)

• စည်းရုံးပိုင်ခွင့်နှင့် စုရပါင်းအရရးဆိုပခင်းဆိုင်ရာပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၄၉ (အမှတ် ၉၈)

• အဓမ္မအလုပ်သမားဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၃၀ (အမှတ် ၂၉)

• အဓမ္မအလုပ်သမားများ တိုြ်ဖျြ်ရရး ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၅၇ (အမှတ် ၁၀၅)

• အနိမ့်ဆုံးအလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အသြ်ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၇၃ (အမှတ် ၁၃၈)

• အဆိုးေါးဆုံးပုံစံပဖင့် ြရလးအလုပ်သမားများအား ခိုင်းရစမှု၊ ၁၉၉၉ (အမှတ် ၁၈၂)

• ခွဲပခားဆြ်ဆံမှု (အလုပ်အြိုင်ခန့်အပ်မှုနှင့် အလုပ်အြိုင်) ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၅၈ (အမှတ် ၁၁၁)

ILO ခေဋ္ဌာန်းချက်များ : လုေ်ငန်းခွင်ပေးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းပရးနှင့် ကျန်းမာပရး
• လုပ်ငန်းပတ်ေန်းြျင်ဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ် (ရလထုညစ်ညမ်းမှု၊ ဆူညံသံနှင့် တုန်ခါမှုများ) (အမှတ် ၁၄၈) နှင့် 

အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၅၆)၊ ၁၉၇၇

• လုပ်ငန်းခွင်ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးနှင့် ြျန်းမာရရးပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၈၁ (အမှတ် ၁၅၅) 

နှင့်ရစာင့်ထိန်းရမည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ (Protocol) ၂၀၀၂၊ နှင့် လုပ်ငန်းခွင်ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးနှင့် 

ြျန်းမာရရးဆိုင်ရာ အကြံပပုချြ်၊ ၁၉၈၁ (အမှတ် ၁၆၄)

• လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ြျန်းမာရရးေန်ရဆာင်မှုများပပဋ္ဌာန်းချြ် (အမှတ် ၁၆၁) နှင့်အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၇၁)၊ 

၁၉၈၅

• ရဆာြ်လုပ်ရရးလုပ်ငန်းတွင် ရဘးြင်းလုံခခုံရရးနှင့် ြျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ် (အမှတ် ၁၆၇) နှင့် 

အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၇၅)၊ ၁၉၈၈

• ဓာတုရဗေပစ္စည်းများဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ် (အမှတ် ၁၇၀)နှင့် အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၇၇)၊ ၁၉၉၀

• စြ်မှုလြ်မှုလုပ်ငန်းများတွင် အကြီးစားမရတာ်တဆပဖစ်ပွားမှုများ ကြိုတင်ြာြွယ်ရရးဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ် 

(အမှတ် ၁၇၄) နှင့် အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၈၁)၊ ၁၉၉၃

• သတ္ထုတွင်းလုပ်ငန်းတွင် ရဘးြင်းလုံခခုံရရးနှင့် ြျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ် (အမှတ် ၁၇၆) နှင့် 

အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၈၃)၊ ၁၉၉၅

• စိုြ်ပျ ိုးရရးလုပ်ငန်းတွင် ရဘးြင်းလုံခခုံရရးနှင့် ြျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ် (အမှတ် ၁၈၄) နှင့် 

အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၉၂)၊ ၂၀၀၁

• လုပ်ငန်းခွင်ရဘးအန္တရာယ်ြင်းရှင်းရရးနှင့် ြျန်းမာရရးဆိုင်ရာ ပမှင့်တင်ရရးမူရဘာင် ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၂၀၀၆ 

(အမှတ် ၁၈၇)

• ဓာတ်ရရာင်ပခည်အြာအြွယ်ရပးရရးအကြံပပုချြ်၊ ၁၉၆၀ (အမှတ် ၁၁၄)

• စြ်ယန္တရားများမှ အြာအြွယ်ရပးရရးအကြံပပုချြ်၊ ၁၉၆၃ (အမှတ် ၁၁၈)

•  (Benzene) ဘန်ဇင်း အကြံပပုချြ်၊ ၁၉၇၁ (အမှတ် ၁၄၄)

• လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ြင်ဆာရရာဂါ အကြံပပုချြ်၊ ၁၉၇၄ (အမှတ် ၁၄၇)

• လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ရရာဂါများစာရင်း အကြံပပုချြ်၊ ၂၀၀၂ (အမှတ် ၁၉၄)

ILO ၏ ခေဋ္ဌာန်းချက်များ : လုေ်ခလစာများနှင့် အကျ ိုးခံစားခွင့်များ
• လုပ်ခလစာများအြာအြွယ်ရပးရရး ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၄၉ (အမှတ် ၉၅)

• လုပ်ခလစာများအြာအြွယ်ရပးရရး အကြံပပုချြ်၊ ၁၉၄၉ (အမှတ် ၈၅)

• အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခလစာသတ်မှတ်ရရး ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၇၀ (အမှတ် ၁၃၁)

• ြိုယ်ေန်ရဆာင်မိခင်များ အြာအြွယ်ရပးရရး ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၂၀၀၀ (အမှတ် ၁၈၃)

ILO ၏ ခေဋ္ဌာန်းချက်များ : အလုေ်ချနိ်များ
• အလုပ်ချနိ်များရလှော့ချရရး အကြံပပုချြ်၊ ၁၉၆၂ (အမှတ် ၁၁၆)

• အလုပ်ချနိ်များ (စြ်မှုလုပ်ငန်း) ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၁၉ (အမှတ် ၁)
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• အပတ်စဉ်နားရြ်များ ပပဋ္ဌာန်းချြ် (စြ်မှုလုပ်ငန်း)၊ ၁၉၂၁ (အမှတ် ၁၄)

• နာရီရလးဆယ်ပတ် ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၃၅ (အမှတ် ၄၇)

• အားလပ်ရြ်များနှင့် လုပ်ခရပးမှုများ ပပဋ္ဌာန်းချြ် (ပပန်လည်ပပင်ဆင်)၊ ၁၉၇၀ (အမှတ် ၁၃၂)

• ညအချနိ်အလုပ် ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၉၀ (အမှတ် ၁၇၁)

ILO ၏ ခေဋ္ဌာန်းချက်များ : အဓမ္မအလုေ်သမား
• အဓမ္မအလုပ်သမားများဆိုင်ရာ ပပဋ္ဌာန်းချြ်၊ ၁၉၃၀ (အမှတ် ၂၉) နှင့် ရစာင့်ထိန်းလိုြ်နာရမည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ 

၂၀၁၄ နှင့် အဓမ္မအလုပ်သမား (မပဖစ်မရနရဆာင်ရွြ်ရန် သွယ်ေိုြ်အကြံပပုမှု)၊ ၁၉၃၀ (အမှတ် ၃၅)

• အဓမ္မအလုပ်သမား အကြံပပုချြ် (ပဖည့်စွြ်ပပဋ္ဌာန်းချြ်များ)၊ ၁၉၁၄ (အမှတ် ၂၀၃)

ILO ၏ ခေဋ္ဌာန်းချက်များ : လွတ်လေ်စွာအသင်းအေင်းဖွဲ့စည်းခွင့်နှင့် စုပေါင်းအပရးဆိုခွင့်
• စုရပါင်းအရရးဆိုပခင်း ပပဋ္ဌာန်းချြ် (အမှတ် ၁၅၄) နှင့် အကြံပပုချြ် (အမှတ် ၁၆၃) ၁၉၈၁

ILO ၏ ထုတ်ပဝမှုများ
• Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational Enterprises and Social Policy, 2017

• A guide for enterprise diagnostics, ILO, ACT/EMP, 2014

• Equality at work : The continuing challenge, ILO, 2011

• Ending violence and harassment in the world of work, report (v)1, International Labour Conference 108th 

session 2019, ILO, 2018

• Guidelines on occupational safety and health management systems, ILO-OSH 2001

 https://www.ilo.org/safework/info/standards-and-instruments/WCMS_107727/lang--en/index.htm 

• http://www.ilo.org/global/topics/wages/minimum-wages/definition/WCMS_439067/lang--en/index.htm

Social Accountability International
• Guidance document for social accountability 8000, 2014

Levi Strauss & Co
• Worker well-being implementation guidebook/

 http://www.levistrauss.com/wp-content/uploads/2016/10/100316_WWB_GUIEBOOK.pdf

Gangmasters & Labour Abuse Authority:
• Licensing standards, 2017

Stronger together:
• Tackling forced labour in business: A toolkit for employers and labour providers – International, 2017

Better Work
• http://betterwork.org/blog/portfolio/sexual-harassment-in-garment-factories-firm-structure-organiza-

tiional-culture-and-incentive-systems/

ဓာတ်ေုံများပကျးဇူးတင်လွှာ
• http://www.telegraphindia.com/1130201/jsp/siliguri/story_17996873.jsp

• https://www.amchkg.com
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