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ျမန္မာ (အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထုိးျခင္း - ၁၉၅၅) 

ျပ႒ာန္းခ်က္ အပိုဒ္ ၁(၁)၊ အပိုဒ္၂(၁) ႏွင့္ အပုိဒ္၂၅။ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပံုစံအားလုံးကုိပေပ်ာက္ေစျခင္း 

၁။ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပေပ်ာက္ေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ILO ၏ပတ္သက္မႈ။ (က) ေနာက္ခံသမုိင္းေၾကာင္း - ၁၉၉၇ ခုႏွစ္ 

မတ္လတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္းရွိ အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈအေျခအေနကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ILO 

ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ အပုိဒ္ ၂၆ ႏွင့္အညီ စံုစမ္းေရးေကာ္မရွင္ (Commission of Inquiry) ကိုဖြဲ႔စည္း ခဲ့ပါသည္။ 

ILO အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပခ့ဲသက့ဲသုိ႔  ပဋိပကၡျဖစ္ပြားသည့္ေနရာေဒသမ်ားအပါအဝင္ ႏိုင္ငံအတြင္းတြင္ 

အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈမ်ားသည ္ အသြင္အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ျဖစ္ပြားခဲ့ပါသည္။ထုိ႔ျပင္ အစုိးရႏွင့္ပုဂၢလိက 

လုပ္ငန္းမ်ားတြင္လည္း ရွိေနခဲ့သည္။ စုံစမ္းေရးေကာ္မရွင္၏အၾကံျပဳတုိက္တြန္းခ်က္မ်ားတြင္၊ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား 

ကုိေသခ်ာေစဖုိ႔ လိုအပ္သည့္ေျခလွမ္းမ်ားကုိလွမ္း၍ လုပ္ေဆာင္ပါရန္ တိုက္တြန္းခဲ့ပါသည္။ (၁)။ ဆီေလ်ာ္ေသာ 

ဥပေဒမ်ား၊ အထူးသျဖင့္ ေက်းရြာဥပေဒႏွင္ၿမိဳ႕ျပဥပေဒ။ ၎တို႔ကုိ  ျပ႒ာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ျဖစ္ေစရပါမည္။ (၂)။ 

လက္ေတြ႔တြင္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္စစ္တပ္ ကခုိင္းသည့္ အဓမၼ သုိ႔မဟုတ္ မလုပ္မေနရ အလုပ္ခိုင္း ေစမႈ 

မရိွေစရေတာ့ပါ။ (၃)။ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈ သုိ႔မဟုတ္ မလုပ္မေနရ လုပ္ရေသာအလုပ္အတြက္ ျပစ္မႈဆုိင္ရာ 

ဥပေဒ၏ ပုဒ္မ ၃၇၄ ႏွင့္အညီသတ္မွတ္ႏိုင္ေသာျပစ္ဒဏ္မ်ားသည္ တင္းၾကပ္စြာအာဏာသက္ေရာက္မႈရွိေစရပါ 

မည္။ 

  ထုိအခ်ိနမ္ွစ၍၊ ဤအထူးကိစၥရပ္သည္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရႏွင့္ILO အၾကား ဆယ္စုႏွစ္ တစ္စုေက်ာ္ ၾကာသည့္ 

အဓိကထားပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈတစ္ခု ျဖစ္လာရပါသည္။ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္တြင္၊ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရႏွင့္ILOအၾကား 

သေဘာတူညီမႈတစ္ခုရရွိခဲ့ၿပီး၊ ယင္းသေဘာတူညီမႈသည္ ILO ဆက္သြယ္ညွိႏိႈင္းေရးအရာရိွတစ္ဦးကုိ ခန္႔အပ္ရန္ 

ျဖစ္သည္။ ယင္းေနာက္၊ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္တြင္ ေနာက္ဆက္တြဲနားလည္မႈစာခၽြန္လႊာ (Supplementary Understanding 

–SU) ကုိလက္မွတ္ေရးထုိးပါသည္။ အထူးသျဖင့္၊ တိုင္တန္းမႈယႏၲရားတစ္ရပ္ကို “အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈက်ဴးလြန္ခံရ 

သူမ်ားသည္ ၎တို႔၏တုိင္တန္းမႈကုိ ILO ဆက္သြယ္ညွိႏိႈင္းေရးအရာရိွ၏ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားမွသည္ အခြင့္အာဏာရိွ 

သူမ်ားထံသုိ႔ ဆီေလ်ာ္သည့္ဥပေဒျပ႒ာန္းမႈႏွင့္အညီလည္းေကာင္း၊ ျပ႒ာန္းခ်က္ႏွင့္အညီလည္းေကာင္း ကုစားမႈမ်ား 

ကုိရွာေဖြႏိုင္ရန္ေမွ်ာ္မွန္းလ်က္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကုိတရားဝင္ေပးအပ္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္” စီစဥ္တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

ဤလုပ္ေဆာင္မႈအျပင္၊ILOသည္၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပေပ်ာက္ေရး ပူးေပါင္းမဟာဗ်ဴဟာအတြက္ 

နားလည္မႈစာခြ် န္လႊာ (Memorandum of Understanding – MoU) ကုိ  ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့သည္။ ၎တြင္ 

တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုဆက္ႏြယ္မႈရွိေသာ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ (၇)ခုအတြက္ အေျခခံအခ်က္မ်ား ပါရွိသည္။ ILO သည္ 

ကေလးစစ္သားစုေဆာင္းမႈႏွင့္ဆုိင္သည့္ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးႏွင့္အစီရင္ခံတင္ျပေရး ႏုိင္ငံအလုိကအ္ထူး 

တာဝန္အဖြဲ႔ (Country Task Force on Monitoring and Reporting – CTFMR)တြင္လည္းပါဝင္ပါသည္။ 

  



အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈဆုိင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္၊ ၁၉၃၀ (အမွတ္ ၂၉) 

အျမင္သေဘာထား ၂၀၁၈/၈၉ 

 

(ခ) လက္ရွ ိ တိုးတက္ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ား ။ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ ဇန္နဝါရီလ ၂၂ ရက္ေန႔တြင္၊ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရႏွင့္ILO 

သည္ေနာက္ထပ္ MoU တစ္ခုကုိ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ၾကၿပီး ယင္းသည္ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပံုစံအားလုံးပ 

ေပ်ာက္ေရးအတြက္  ၂၀၁၈ခုႏွစ ္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္အသစ္ (Action Plan) ကုိသေဘာတူၾကသည္။ ထိုAction 

Planသည္ ဦးစားေပးအေၾကာင္းအရာ(၄)ခုကုိအဓိကဦးတည္ၿပီး ယင္းတုိ႔တြင္ပါဝင္သည့္အခ်က္မ်ားမွာ (၁) တုိင္ 

တန္းမႈယႏၲရား၏လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈကုိဆက္၍ရွိေစျခင္း၊(၂)အစုိးရအရာရိွမ်ားအပါအဝင္ သက္ဆုိင္သူမ်ားအတြက္ 

အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ အသိအျမင္ျမွင့္တင္ေပးျခင္း၊ (၃) အဓမၼအလုပ္ 

ခိုင္းေစမႈအဆုံးသတ္ေရးအတြက္ တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ျပည္နယ္အဆင့္မ်ား၌စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားကုိ တည္ေဆာက္ 

ျမွင့္တင္ေပးျခင္း၊ (၄) ပုဂၢလိကက႑၌ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈ မျဖစ္ေအာင္တားဆီးရန္အတြက္သုံးပြင့္ဆုိင္မိတ္ဖက္ 

မ်ားကုိစည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္း တုိ႔ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္၊ SU ကုိ၂၀၁၈ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလ ၃၁ရက္ေန႔ အထိသက္တမ္း 

တုိးျခင္းသည္ တုိင္တန္းမႈယႏၲရားကုိလည္းေကာင္း၊ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ 

ကုိ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္အကုိင္႒ာေနအစီအစဥ္ (Decent Work Country Program – DWCP) သုိ႔ 

ကူးေျပာင္းသည့္ကာလအတြင္း၌လည္းေကာင္း ဆက္၍လုပ္ကုိင္ခြင့္ရသြားေစပါမည္။ ထုိ DWCP ကုိ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ 

ဇန္နဝါရီလ ၁၆ရက္ေန႔တြင္ အမ်ိဳးသားအဆင့္သုံးပြင့္ဆုိင္ေဆြးေႏြးပြဖဲိုရမ္ (National Tripartite Dialogue Forum 

– NTDF) ကလက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ပါသည္။ ယင္းကိစၥကုိ ၂၀၁၈ခုႏွစ ္မတ္လ တြင္ေဆြးေႏြးခဲ့စဥ္အတြင္း အုပ္ခ်ဳပ္မႈအဖြဲ႔ 

(Governing Body – GB) က SU ကုိသက္တမ္းတုိးျခင္း၊ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပေပ်ာက္ေရးအတြက္ Action Plan 

အား ေနာက္ဆုံးျပင္ဆင္မႈအေပၚ သေဘာခ်င္းတုိက္ဆုိင္မႈရရိွခဲ့ျခင္း၊ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြက္ ပထမဦးဆုံး DWCP ကုိ 

သုံးပြင့္ဆုိင္မိတ္ဖက္မ်ားကလက္မွတ္ေရးထုိးျခင္းတုိ႔အား အလြန္ပင္ႀကိဳဆုိကာ ယင္းတုိ႔သည္  ILO မိတ္ဖက္မ်ားဦး 

စားေပးလုပ္ေဆာင္ရမည့္အရာမ်ားကုိ ဆက္လက္လုပ္ကုိင္ျခင္း၌ သိသာထင္ရွားသည့္တုိးတက္မႈရွိျခင္းကုိ ကိုယ္စား 

ျပဳေနသည္ဟု (GB.332/INS/8,paragraph 17) ေကာက္ခ်က္ခ်ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ တြင္ 

ျမန္မာႏုိင္ငံအတြက္ ပထမဦးဆုံး DWCP ကုိျပည္ေထာင္စုအစုိးရ၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္အလုပ္သမားအဖြ႔ဲအစည္းမ်ား ႏွင့္ 

ILO တို႔သေဘာတူခဲ့ၾကပါသည္။ အဖြဲ႔အားလုံးက ယင္းသည္ တိုင္းျပည္အတြက္ အဓိကေရွ႕ေျခလွမ္း တစ္လွမ္း 

ျဖစ္ေၾကာင္းမွတ္ယူပါသည္။ ဆယ္စုႏွစ္မ်ားစြာရွိခဲ့သည့္အာဏာရွင္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ ယင္းႏွင့္ဆက္ႏြယ္သည့္အဓမၼအလုပ္ 

ခိုင္းေစမႈျပႆနာမ်ား၏ေနာက္ဝယ္ ILOႏွင့္လည္းေကာင္း၊ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအသုိင္းအဝန္းႏွင့္လည္းေကာင္း 

၎၏ပတ္သက္မႈကုိ ပံုမွန္ျပန္၍ျဖစ္ေစမည္ျဖစ္ေၾကာင္း အရိပ္လကၡဏာျပသျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

 

၂။ ျပ႒ာန္းခ်က္ကုိ ဥပေဒအရလည္းေကာင္း၊ က်င့္သုံးမႈအရလည္းေကာင္း လက္ေတြ႔အသုံးခ်ျခင္း ။ ေကာ္မတီက 

ယခင္ကျပဳခဲ့ေသာသေဘာထားမွတ္ခ်က္မ်ားတြင္ ရပ္ကြက္ သုိ႔မဟုတ္ ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉးဥပေဒ ၂၀၁၂ 

ကုိသေဘာတူလက္ခံေသာေၾကာင့္ေက်နပ္ေၾကာင္းမွတ္ခ်က္ေပးပါသည္။ယင္းဥပေဒျဖင့္ ေက်းရြာအက္ဥပေဒ 

(Village Act)ႏွင့္ၿမိဳ႕မ်ားအက္ဥပေဒ(Towns Act)၁၉၀၇ (ပုဒ္မ၃၇) ကုိရုုပ္သိမ္းခဲ့ၿပီး ယင္းဥပေဒသည္ အဓမၼအလုပ္ 

ခိုင္းေစသည့္မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္ကုိမဆုိ ေထာင္ဒဏ္ႏွင့္ေငြဒဏ္ျပစ္ဒဏ္ေပးႏုိင္သည့္ (ပုုုုုဒ္မ၂၇က)  ကုိက်ဴးလြန္သူ 

ျဖစ္ေစပါသည္။ သုိ႔ေသာ္လည္း၊ ေကာ္မတီက ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ အပိုဒ္ ၃၅၉ (အခန္း ၈ - ႏုိင္ငံသား၊ 

ႏိုင္ငံသားမ်ား၏မူလ အခြင့္အေရးႏွင့္တာဝန္မ်ား)ကို ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ မည္သည့္အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈကုိမွ်  



အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈဆုိင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္၊ ၁၉၃၀ (အမွတ္ ၂၉) 

အျမင္သေဘာထား ၂၀၁၈/၈၉ 

 

မျပဳခ့ဲေသးသည္ကိုသတိျပဳမိပါသည္။“အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးေဆာင္ရြက္ရန္ႏိုင္ငံေတာ္က ဥပေဒႏွင့္အညီတာဝန္ခ် 

ထားျခင္း”ဟုေဖာ္ျပထားျခင္းက ယင္းသည္ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈကုိတားျမစ္ထားျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ေပးထားေန 

ပါသည္၊ ထုိ႔ေၾကာင့္ ေယဘုယ်ျပဳထားသည့္အဓမၼလုပ္အားကုိ ျပည္သူမ်ားအေပၚ ခိုင္းေစခြင့္ျပဳသည့္ပုံစံျဖင့္ 

အဓိပၸာယ္ေကာက္ယူႏုိင္ပါသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရက ၂၀၀၈ခုႏွစ ္ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒကုိ လိုအပ္သကဲ့သုိ႔ 

ျပင္ဆင္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၾကားထားပါသည္။ ဤျပ႒ာန္းခ်က္ကုိလက္ေတြ႔အသုံးခ်ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ဆုိရပါမူ 

ဤေကာ္မတီသည္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရကILOႏွင့္ပူးေပါင္း၍၊ အသုံးျပဳလ်က္ရွိေသာအဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈမ်ားကုိ 

ေခ်မႈန္းရန္ေမွ်ာ္မွန္းၿပီး၊ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ခဲ့သည့္လုပ္ေဆာင္မႈအမ်ိဳးမ်ိဳးကုိႀကိဳဆုိပါသည္။  ဤလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 

ထဲတြင္ ႏုိင္ငံတစ္ဝွန္းအသိအျမင္ျမွင့္တင္ေရးအတြက္ က်ယ္ျပန္႔သည့္လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိျပဳလုပ္ျခင္း၊ အဓမၼအလုပ္ခိုင္း 

ေစခံရသူမ်ားအား ကုစားမႈ ရွာေဖြႏုိင္ေရးအတြက္ SU တုိင္တန္းမႈယႏၲရားကုိဆက္၍အသုံးျပဳႏုိင္ရန္ပံံ့ပိုးကူညီျခင္း၊ 

အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈကုိဆက္၍အသုံးျပဳျခင္းအတြက္ စစ္ဘက္ဆိုင္ရာပုဂိၢဳလ္အမ်ားအျပားအား ၎တုိ႔လုပ္ရပ္မ်ား 

အတြက္တာဝန္ယူေစျခင္းတုိ႔ပါဝင္ပါသည္။ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပံုစံအားလုံးပေပ်ာက္ေရးအတြက္ေရွ႕ရႈလုပ္ေဆာင္ 

ရာတြင္တုိးတက္မႈမ်ားရိွလာသည္ကုိေကာင္းစြာသတိျပဳမိေသာ္လည္း ေကာ္မတီသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္အဓမၼအ 

လုပ ္အသုံးျပဳမႈဆက္ရွိေနေသးေၾကာင္း ေလ့လာေတြ႔ရွိပါသည္။ 

  ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရ၏အစီရင္ခံစာပါ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအရ၊ ၂၀၀၇ ခုႏွစ ္ မတ္လ မွ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ 

ဇြန္လ အထိ အမႈတုိင္စာစုစုေပါင္း ၇၅၄ ေစာင္ လက္ခံရရွိခဲ့ၿပီး၊ ယင္းတုိ႔အထဲမွ ၇၃၉မႈ သည္ ကေလးစစ္သားစု 

ေဆာင္းမႈႏွင့္ဆက္ႏြယ္ကာ၊ ၁၃မႈ သည္အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈ၊ က်န္ ၂မႈ သည္ အျခားကိစၥရပ္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း 

ေကာ္မတီက သတိျပဳမိပါသည္။ ကေလးစစ္သားစုေဆာင္းမႈႏွင့္အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈအတြက္ စစ္ဘက္ဆုိင္ရာစည္း 

ကမ္းျဖင့္ စစ္ဘက္ဆုိင္ရာပုဂိၢဳလ္ ၃၇၇ ဦးကုိ အေရးယူခဲ့ၿပီး၊ ယင္းတြင္ အရာရိွ ၆၄ဦး ႏွင့္အရာရိွမဟုတ္ေသာအျခား 

အဆင့္ရွ ိ စစ္သည္ ၃၁၃ ဦး ပါဝင္ပါသည္။ ထုိ႔အျပင္   ကေလးစစ္သားစုေဆာင္းမႈတားဆီးေရး Action Plan 

၏လုပ္ငန္းမူေဘာင္အတြင္းမွ စစ္ဘက္ဆိုင္ရာပုဂိၢဳလ္ ၄၄၈ဦး ကုိ စစ္စည္းကမ္းျဖင့္ျပစ္ဒဏ္ေပးပါသည္။ ပုဂိၢဳလ္ ၁ဦး 

တည္းကုိသာ ျပစ္မႈဥပေဒ ပုဒ္မ ၃၇၄ ေအာက္မ ွ ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ခဲ့သည္။ ႏူိင္ငံေတာ္အစုိးရက ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်းရြာ 

အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉးဥပေဒ ၂၀၁၂ ခုႏွစ ္အတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်း 

ရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉးမ်ားအတြက္ႏွင့္ အေထြေထြအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဦးစီး႒ာန၏ရာထူးအဆင့္အားလုံးအတြက္ ထုတ္ျပန္ 

ခဲ့ေၾကာင္း ေကာ္မတီက မွတ္သားရပါသည္။ ထုိ႔အျပင္၊ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈဆုိင္ရာ အသိအျမင္ျမွင့္တင္ေပးေရး 

အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲေပါင္း ၁၈,၁၉၁ ႀကိမ္ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီး ျပည္နယ္ႏွင့္တုိင္းေဒသႀကီးအားလုံး၏သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္မ်ား 

မွ တက္ေရာက္ပါဝင္သူေပါင္း ၁,၂၈၀,၃၀၇ ဦးရွိသည္။ ကေလးစစ္သားစုေဆာင္းမႈကုိတားဆီးရန္အတြက္ စစ္ဘက္ 

ဆုိင္ရာပုဂိၢဳလ္မ်ားကုိလည္း သင္တန္းေပးပါသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရက ေနာက္ထပ္ေဖာ္ျပထားေသးသည္မွာ အဓမၼ 

အလုပ္ခိုင္းေစမႈ သို႔မဟုတ္ လုပ္ခမေပးသည့္အလုပ္မ်ားကုိ တားဆီးရန္အတြက္ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်းရြာအုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ 

ေရးမႉးရံုးမ်ားသုိ႔ အထူးဘတ္ဂ်က္မ်ားခြေဲဝခ်ထားေပးသည္ ဟူ၍ျဖစ္သည္။ ထုိ႔ျပင္၊ အထူးသျဖင့္ ပုဂၢလိကက႑၌ 

အလုပ္သမားဥပေဒမ်ားအာဏာသက္ေရာက္မႈရွိေၾကာင္းေသခ်ာေစေရးအတြက္ အစီအမံမ်ားကုိ တာဝန္ယူေဆာင္ 

ရြက္ထားပါသည္။ ILO ကေပးသည့္နည္းပညာအကူအညီျဖင့္ အလုပ္သမားဥပေဒျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရးကုိလည္း 

ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္၊ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၏အစီရင္ခံစာ၌ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒ အခန္း 



အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈဆုိင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္၊ ၁၉၃၀ (အမွတ္ ၂၉) 

အျမင္သေဘာထား ၂၀၁၈/၈၉ 

 

(၈) ၏အပုိဒ္ ၃၅၉ ကုိျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ဆုိင္သည့္တုိးတက္ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ား မပါရွိသည္ကုိ ေကာ္မတီက သတိျပဳ 

မိပါသည္။ 

  (၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ထုတ္ေဝသည့္) သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္အကုိင္ရရွိေရး လုိအပ္ခ်က္အစီရင္ခံစာ 

(DWCP – Diagnosis Report) မွ ေကာ္မတီအေနျဖင့္ သတိျပဳမိသည္မွာ၊  ILOသည္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရႏွင့္တကြ 

တုိင္းရင္းသားလက္နက္ကိုင္အဖြ႔ဲမ်ားႏွင့္ပါ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈအဆုံးသတ္ေရးသႏိၷ႒ာန္ အာမခံခ်က္ရိွေစရန္အ 

တြက္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိေလရာ ရလဒ္အေနျဖင့္ ျပည္နယ္မဲ့လက္နက္ကုိင္အုပ္စုအနည္းဆုံးႏွစ္ဖြဲ႔က ထုိက်င့္သုံးမႈ 

ပေပ်ာက္ေစေရးအတြက္ ကတိကဝတ္ျပဳၾကျခင္းျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသားအဆင့္အပစ္အခတ္ရပ္စေဲရးသေဘာ 

တူညီခ်က္-၂၀၁၅ တြင္အရပ္သားမ်ားအားအဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစျခင္းႏွင့္ကေလးမ်ားကုိစုေဆာင္းျခင္းတုိ႔အား တားဆီး 

ရန္ကတိကဝတ္မ်ားထည့္သြင္းထားသျဖင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္အတြင္း ျဖစ္ထြန္းတုိးတက္မႈမ်ားသည္လည္း 

အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပေပ်ာက္ေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကုိ ရွာမွီးလာႏုိင္ 

မည့္ဟန္ရွိေနပါသည္။ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈအထူးကိစၥရပ္ကို ၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ပထမအႀကိမ္ 

ျပည္ေထာင္စုၿငိမ္းခ်မ္းေရးညီလာခံ(Union Peace Conference) ၌္အေလးထားခ့ဲပါသည္။ ထုိသုိ႔ေသာအေၾကာင္း 

ေၾကာင့္ လုံျခံဳေရးတပ္ဖြဲ႔မ်ားႏွင့္လက္နက္ကုိင္အုပ္စုမ်ား ႏွစ္ဖြဲ႔စလံုးက စစ္ေရးရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္အဓမၼလူစုေဆာင္း 

ျခင္းအတြက္တိုင္ၾကားသည့္အမႈအေရအတြက္သည္ သိသာစြာေလ်ာ့က်သြားပါသည္။ ထိုနည္းတူစြာ၊ ေဒသအာ 

ဏာပိုင္မ်ားဖက္ကအသိအျမင္တုိးလာျခင္း၏ရလဒ္အျဖစ္ ျပည္သူ႔ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား(public works) အ 

တြက္ အဓမၼလူစုေဆာင္းမႈသည္လည္း က်ဆင္းလာပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္ အစုိးရအရာရွိမ်ားကုိေပးသည့္ ဥပေဒကုိ 

အက်ိဳးထိေရာက္စြာလက္ေတြ႔အသုံးခ်ျခင္းသင္တန္းႏွင့္ ျပည္သူမ်ား၏အသိအျမင္ကုိျမွင့္တင္ေပးေသာလႈပ္ရွားမႈ 

မ်ားကုိအရွိန္ျပင္းျပင္းထပ္ေလာင္းလုပ္ေဆာင္ၾကရန္လုိအပ္ပါသည္။ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရသည္ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစ 

မႈပေပ်ာက္ေရးအတြက္လုပ္ငန္းစီမံခ်က္မ်ားကုိအေကာင္အထည္ေဖာ္ရာ၌လည္းေကာင္း၊ ဥပေဒကုိလုိက္နာေၾကာင္း 

ေသခ်ာေစျခင္းအတြက္လည္းေကာင္း တိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္အစုိးရမ်ားအေပၚပုိ၍တာဝန္ေပးျခင္းျဖင့္ ဗဟုိခ်ဳပ္ 

ကုိင္မႈပို၍ေလ်ာ့နည္းေသာစနစ္အားလက္ခံလုိသည့္ဆႏၵကုိျပသလ်က္ရွိပါသည္။ ပုဂၢလိကက႑ရိွ အဓမၼအလုပ္ခိုင္း 

ေစမႈျပႆနာမ်ားကုိကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အလုပ္သမားေရးရာစစ္ေဆးေရးမႉးမ်ားႏွင္ ့ လူမႈေရးမိတ္ဖက္ 

မ်ားကုိပါ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ေပးဖုိ႔လုိအပ္ပါသည္။ 

  သုိ႔ရာတြင္၊ ဤေကာ္မတီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ ၁၇ရက္ ေန႔စြဲျဖင့္ ထုတ္ျပန္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္းသည့္ လြတ္လပ္ေသာအျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအခ်က္အလက္ရွာေဖြေရးအထူးအဖြဲ႔၏အေသးစိတ္ေတြ႔ရွိခ်က္အ 

စီရင္ခံစာ (The Report of the Detailed Findings of the Independent International Fact-Finding Mission 

onMyanmar)(A/HRC/39/CRP.2)မွသတိျပဳမွတ္သားမိသည္မွာတပ္မေတာ္ (ျမန္မာႏုိင္ငံ၏လက္နက္ကိင္ုတပ္ဖြ႔ဲ 

မ်ား)ကအသုံးျပဳသည့္အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈသည္ဆက္လက္ရွိေနၿပီးအထူးသျဖင့္ ကခ်င္ျပည္နယ္ႏွင့္ရွမ္းျပည္နယ္ 

တြင္လည္းေကာင္း၊ ရခိုင္တုိင္းရင္းသားႏွင့္ရိုဟင္ဂ်ာမ်ားအၾကားတြင္လည္းေကာင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာမ်ားစြာတုိ႔တြင္  

တပ္မေတာ္ သည္ေက်းရြာတစ္ရြာသုိ႔ေရာက္သည့္အခါ ရြာသားမ်ားကုိမိမိတုိ႔၏ေနအိမ္မ်ားမွတုိက္ရိုက္ေခၚေဆာင္၍ 

ျဖစ္ေစ၊ ၎တုိ႔၏ရြာပတ္လည္အနီး ငါးဖမ္း၊ လယ္လုပ္၊ လက္တိုလက္ေတာင္း အလုပ္ လုပ္စဥ္ သို႔မဟုတ္ ခရီးသြား 

သြားေနရာမွျဖစ္ေစ ေခၚသြားသည္မ်ားရိွပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ ဤသည္တုိ႔ကုိ အစီအစဥ္ခ် 



အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈဆုိင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္၊ ၁၉၃၀ (အမွတ္ ၂၉) 

အျမင္သေဘာထား ၂၀၁၈/၈၉ 

 

၍လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္။ဥပမာ ခြဲတမ္းေပၚအေျခခံ၍ စာရင္းအရ တစ္အိမ္ခ်င္းအလိုက္ေခၚျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

ေက်းရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၏ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ေခၚယူျခင္းတုိ႔ျဖစ္သည္။ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစခံရသည့္အခ်ိန္ 

အတုိင္းအတာသည္ရက္အနည္းငယ္မွသည္လအနည္းငယ္အထိၾကာျမင့္တတ္သည္။ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစခံရသူ 

မ်ားသည္အလုပ္မ်ိဳးစံု လုပ္ၾကရသည္။ အခ်ိဳ႕တုိ႔သည္ ပစၥည္းထမ္းမ်ားအျဖစ္(ေပၚတာ) အစားအစာ၊ အဝတ္အထည္ 

အခ်ိဳ႕ျဖစ္ရပ္မ်ားတြင္ လက္နက္မ်ား အစရိွသည္တုိ႔အပါအဝင္ ေလးလံသည့္အထုပ္မ်ားကုိသယ္ပိုးရသည္။ အျခား 

အသိမ်ားေသာအလုပ္အမ်ိဳးအစားမ်ားတြင္ ကတုတ္က်င္းမ်ားတူးျခင္း၊ သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ျခင္း၊ ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ 

ထင္းေကာက္ သစ္ပင္ခုတ္ျခင္း၊ လမ္းေဖာက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ စစ္တပ္ပရဝဏ္အတြင္း အေဆာက္အဦး 

ေဆာက္လုပ္ျခင္းတုိ႔ပါဝင္သည္။ ခိုင္းေစခံရသူမ်ားသည္လည္း တုိက္ပြဲမ်ားတြင္ တစ္ခါတစ္ရံတိုက္ခိုက္ သုိ႔မဟုတ္ 

ပါဝင္ဖို႔လုိအပ္သည့္အခါမ်ားလည္းရွိသည္။ ခိုင္းေစခံရသူမ်ားသည္ မၾကာခဏဆုိသလုိ အရည္အေသြးမေကာင္း 

သည့္အစားအေသာက္မ်ားကုိပင ္ အလုံအေလာက္မေကြ်းသည့္အခါႏွင့္ၾကံဳရသည္။ သို႔မဟုတ္ ထိုအစားအ 

ေသာက္မ်ားကုိလုံးဝပင္စား၍မရပါ။ ေရအသုံးျပဳခြင့္မရသည္မ်ားရိွသကဲ့သုိ႔ ေနရာထုိင္ခင္းမဖူလႈံသည့္ေနရာမ်ား၌ 

အထားခံၾကရသည္၊ အိပ္ရာထုိင္ခင္းမရိွပဲ ေလဟာျပင္၌ေနရျခင္းအပါအဝင္ ျပည့္စံုသည့္ေရအိမ္မ်ားမရိွျခင္းလည္း 

ပါဝင္သည္။ ၎တို႔သည္ အတိုက္အခံလုပ္ပါက၊ အလုပ္လုပ္ေႏွးပါက သုိ႔မဟုတ္ အနားယူပါက ၾကမ္းတမ္းစြာဆက္ 

ဆံခံရသည္။အထူးသျဖင့္၊ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစခံရသူအမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ 

ေတြ႔ၾကံဳရင္ဆုိင္ရပါသည္။ (စာပိုဒ္ ၂၅၈ - ၂၇၃၊ ၄၁၂ -၄၂၄၊ ႏွင့္ ၆၁၄ -၆၁၅)။ 

  ဤေကာ္မတီသည္ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈပေပ်ာက္ေရးအတြက္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၏တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္မႈ 

မ်ားႏွင့္တုိးတက္ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ားကုိအေလးေပးမွတ္သားလ်က္ရွိပါသည္။ သို႔ရာတြင္၊ ဤေကာ္မတီသည္ ေလးနက္စြာ 
အမႈထားလ်က္ ကခ်င္ျပည္နယ္ႏွင့္ရွမ္းျပည္နယ္တြင္လည္းေကာင္း၊ ရခိုင္တုိင္းရင္းသားမ်ားႏွင့္ရိုဟင္ဂ်ာမ်ားအၾကား 

တြင္လည္းေကာင္း တပ္မေတာ္ကဆက္၍အသုံးျပဳေနသည့္အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈကုိ မွတ္သားရပါမည္။ ထုိ႔အျပင္၊ 

ဤေကာ္မတီကေလ့လာေတြ႔ရွိသည္မွာ အဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈတြင္ပါဝင္ပတ္သက္ေၾကာင္းေတြ႔ရွိသည့္ စစ္ဘက္ 

ဆုိင္ရာပုဂိၢလ္မ်ားအားလုံးနီးပါးအနက္ ျပစ္မႈဥပေဒ ပုဒ္မ၃၇၄ ျဖင့္ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ခံရသူတစ္ဦးမွလြ၍ဲ က်န္ပုဂိၢဳလ္မ်ား 

အား စည္းကမ္းႏွင့္ဆုိင္ေသာအေရးယူမႈကုိသာျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ ဤေကာ္မတီက ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရအား အမွတ္ 

ရေစလုိသည္မွာ ျပ႒ာန္းခ်က္ အပိုဒ္ ၂၅ ၏အရင္းခံအေၾကာင္းမွာ အဓမၼ သုိ႔မဟုတ္ မလုပ္မေနရအလုပ္ ခိုင္းေစမႈကုိ 

ရာဇဝတ္မႈ အျဖစ္ ျပစ္ဒဏ္ေပးရမည္၊ ထုိ႔ျပင ္ ဥပေဒျဖင့္ခ်မွတ္ေသာျပစ္ဒဏ္မ်ားသည္ အမွန္တကယ္လုံ 

ေလာက္မႈရွိရမည္၊ အာဏာသက္ေရာက္ေစရန္ တင္းၾကပ္စြာေဆာင္ရြက္ရမည္ ဟုျဖစ္ပါသည္။ 

 သုိ႔ျဖစ္ပါ၍၊ဤေကာ္မတီသည္ အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈပုံစံအားလုံး အထူးသျဖင့္ တပ္မေတာ္ကျပဳလုပ္သည့္အဓမၼ 
အလုပ္ခုိင္းေစမႈမ်ားေသခ်ာေပါက္ပေပ်ာက္ေစေရးအတြက္ ဥပေဒျဖင့္ေရာ လက္ေတြ႔က်င့္သုံးမႈျဖင့္ပါ ယင္း၏ 
ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈကုိအားျဖည့္ပါရန္  ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရအားတုိက္တြန္းပါသည္။ အမႈကိစၥအားလုံး၌၊  မျပဳလုပ္ရန္ 
လုံေလာက္စြာတားျမစ္ေသာေထာင္ခ်သည့္ျပစ္ဒဏ္မ်ားကုိျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ားအေပၚခ်မွတ္ၿပီး ယင္းအမိန္႔အာဏာ 
တည္ေစရန္အလုိ႔ငွာ ႏုိင္ငံေတာ္၏ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ ျပင္ဆင္ထားေသာ ရပ္ကြက္ႏွင့္ေက်းရြာ 
အုပ္စုအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဥပေဒ-၂၀၁၂ႏွင့္ ျပစ္မႈဆုိင္ရာဥပေဒေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ေသခ်ာေပါက္လက္ေတြ႔က်င့္သုံးေၾကာင္း 
ေသခ်ာေစေရးအတြက္လုိအပ္သည့္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားျပဳလုပ္ပါရန္ဤေကာ္မတီသည္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ အားေမတၲာ 



အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈဆုိင္ရာျပ႒ာန္းခ်က္၊ ၁၉၃၀ (အမွတ္ ၂၉) 

အျမင္သေဘာထား ၂၀၁၈/၈၉ 

 

ရပ္ခံပါသည္။ ဤအေၾကာင္းေၾကာင့္၊ ဤေကာ္မတီသည္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရအား ေမတၲာရပ္ခံသည္မွာ 
ရွာေဖြေတြ႔ရိွသည့္အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစသည့္အမႈမ်ား၊ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ားအေပၚခ်မွတ္သည့္တိက်သည့္ျပစ္ဒဏ္ 
မ်ားစသည့္ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ားအပါအဝင္ ၎တာဝန္ခံေၾကာင္းေသခ်ာေစမည့္ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအား လက္ေတြ႔အသုံးခ်ျခင္းႏွင့္ဆုိင္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဆက္လက္တင္ျပ 
ရန္ျဖစ္သည္။ ထပ္ေလာင္း၍ေမတၲာရပ္ခံေသးသည္မွာ၊ စစ္တပ္ သုိ႔မဟုတ္ အရပ္ဖက္အာဏာ ပုိင္မ်ား၊ 
ပုဂၢလိကက႑တုိ႔သည္ အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈကုိလက္ေတြ႔က်င့္သုံးျခင္းလုံးဝမရိွေတာ့ေၾကာင္း ေသခ်ာေစ 
ေရးအတြက္ ေဒသဆုိင္ရာအုပ္ခ်ဳပ္ေရးမႉးမ်ား၊ စစ္ဘက္ဆုိင္ရာပုဂိၢဳလ္မ်ား၊ အျခားပါဝင္သက္ဆုိင္သူမ်ားႏွင့္ 
ျပည္သူလူထုတုိ႔အတြက္ အသိအျမင္ျမွင့္တင္ျခင္း၊ စြမ္းေဆာင္ရည္တည္ေဆာက္ေပးျခင္းက့ဲသုိ႔ ေသာလုပ္ေဆာင္ 
မႈမ်ားအေၾကာင္း အေသးစိတ္သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိဆက္၍တင္ျပရန္ျဖစ္ပါသည္။ ေနာက္ဆုံးအေနျဖင့္ 
ဤေကာ္မတီသည္ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒ အပုိဒ္ ၃၅၉ ကုိျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး လုပ္ေဆာင္ခ့ဲေသာမည္သည့္ 
ျဖစ္ထြန္းတုိးတက္မႈမဆုိႏွင့္ဆုိင္ေသာသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိတင္ျပပါရန္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရသုိ႔ ေမတၱာရပ္ခံ 
ပါသည္။ ဤေကာ္မတီက ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ အဓမၼလုပ္အား သုိ႔မဟုတ္ မလုပ္မေနရအလုပ္ခုိင္းေစမႈ လုံးဝပေပ်ာက္ 
ေၾကာင္းေသခ်ာေစေရးအတြက္ ဤျပ႒ာန္းခ်က္ကုိအျပည့္အဝလုိက္နာမႈရိွႏုိင္ရန္အလုိ႔ငွာ လုပ္ေဆာင္ရန္လုိအပ္ 
ေသာအစီအမံမ်ားအားလုံးကုိေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမရိွပဲ ေဆာင္ရြက္ၾကလိမ့္မည္ဟုခုိင္မာစြာေမွ်ာ္လင့္ေၾကာင္း ထပ္ 
ေလာင္းေျပာၾကားလုိပါသည္။  

ဤေကာ္မတီသည္ႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရအားတုိက္ရိုက္တင္ျပသည့္ေမတၱာရပ္ခံခ်က္တြင္ အျခားကိစၥရပ္မ်ားကုိ 

တင္ျပထားပါသည္။  

  [၁၀၈ႀကိမ္ေျမာက္အစည္းအေဝး၌ အေၾကာင္းအခ်က္အျပည့္အစုံကုိ ညီလာခံသုိ႔တင္ျပပါရန္ ႏုိင္ငံေတာ္ 
အစုိးရသုိ႔ေတာင္းဆုိပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္၌ လက္ရိွအျမင္သေဘာထားမ်ားအေပၚ ျပည့္စုံစြာေျဖၾကားေပး 
ရန္ျဖစ္သည္။]  

   

     

 

     

 


