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မူပိုင္ခြင့္ © အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႔ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀သည္။ ၂၀၁၇

ကမၻာ့တစ္လႊားမူပိုင္ခြင့္သေဘာတူညီခ်က္က်င့္၀တ္ ၂ အရ အိုင္အယ္လ္အို၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားရံုးမွမူပိုင္ခြင့္အေနျဖင့္ 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းျဖစ္သည္။ မည္သည့္မူလရင္းျမစ္မွကူးယူေၾကာင္းေဖာ္ျပပါက ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူမႈမရွိေသာ္လည္း အစိတ္အပိုင္းတိုေလးမ်ား 
ကိုထုတ္ႏုတ္ကိုးကားေဖာ္ျပခြင့္ရွိပါသည္။ ျပန္လည္ဆင့္ပြားျခင္း (သို႔) ဘာသာျပန္မႈမ်ားအတြက္ အိုင္အယ္လ္အို ပံုႏွိပ္ထုတ္ ေ၀ျခင္း 
(လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ခြင့္ျပဳခ်က္)၊ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအျပည္ျပည္ဆိုင္အလုပ္သမားရံုး၊ CH-1211 ဂ်ီနီဗာ ၂၂၊ ဆီြဇလန္ (သို႔) အီးေမးလ္ - 
rights@ilo.org သို႔ေလွ်ာက္ထားေတာင္းခံရပါမည္။အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားရံုးမွ ထိုကဲ့သို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို လက္ကမ္း 
ႀကိဳဆိုပါသည္။
စာၾကည့္တိုက္မ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားမွတ္ပံုတင္ထားသည့္ ျပန္လည္ဆင့္ပြားအဖြဲ႔အသည္းမ်ားကသူတို႔ အားခ်မွတ္ေပးထား 
သည့္လိုင္စင္ႏွင့္အညီျပန္လည္ကူးယူႏိုင္ပါသည္။သင့္ႏိုင္ငံအတြင္းတြင္ရွိေသာ ျပန္လည္ဆင့္ပြားခြင့္www.ifrro.org သို႔၀င္ေရာက္ 
ၾကည့္ရွဳႏိုင္သည္။ 

FUNDAMENTALS

အခြင့္အေရး၊ တာ၀န္ယူမႈ၊ ကိုယ္စားျပဳျခင္း၊ ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကို လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ 
ဘ၀သက္တာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို အေထာက္ကူေပးျခင္း/International Labour Office, Fundamental Principles and Rights at 
Work Branch (FUNDAMENTALS) - Yangon: ILO, 2017.

ISBN: 978-92-2-830850-1(Print); 978-92-2-830851-8(Web PDF) 

International Labour Office; Fundamental Principles and Rights at Work Branch

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္းဖတ္ရွဳႏိုင္သည္။Empowerment for children, youth and families: 3-R trainers’ kit on rights, respon-
sibilities and representation - Supporting Life Skills in Myanmar(ISBN 978-92-2-130249-0 (print); 978-92-2-130250-
6(Web PDF)),Yangon, 2017

အိုင္အယ္လ္အို ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းအခ်က္အလက္စာရင္းျပဳစုျခင္း

ILO ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းသည္ ကုလသမဂၢ၏လုပ္ထံုးလုပ္နည္းႏွင့္အညီ ထုတ္ေ၀ၿပီး တင္ျပမႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ား 
သည္လည္း ILO က မည္သည့္ႏိုင္ငံ၊ ေဒသ (သို႔) နယ္ေျမမ်ား၏အေျခအေနေပၚမွ မူတည္ျခင္းမရွိပဲ တင္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
အမည္ႏွင့္တကြ ေရးသားေဖာ္ျပထားသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၏ေတြးေခၚထင္ျမင္ခ်က္၊ ေလ့လာခ်က္ႏွင့္ အျခားသတင္းေဆာင္းပါးမ်ား သည္ 
စာေရးသူႏွင့္သာ သက္ဆိုင္ၿပီးပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ရာတြင္လည္း ILO၏ေရးသြင္းခ်က္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားလံုး၀မရွိပါ။
ILO အေနျဖင့္လုပ္ငန္းမ်ား၊ စီးပြားျဖစ္ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ျဖစ္စဥ္မ်ား၏ အမည္နာမမ်ားအားထုတ္ေ၀သည့္ စာအုပ္တြင္ေဖာ္ျပရည္ညႊန္း 
ခဲ့ေသာ္သြယ္၀ိုက္၍ ေထာက္ခံျခင္းမဟုတ္သလို မေဖာ္ျပပါကလည္း သေဘာမက်မႏွစ္သက္၍ မေဖာ္ျပျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းႏွင့္ လွ်ပ္စစ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အဓိကစာအုပ္ေရာင္းသူထံမွတစ္ဆင့္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္ပိုင္းဆိုင္ရာျဖန္႔ေ၀ 
သူမ်ားထံမွရရွိႏိုင္မည္။ (သို႔) ilo@turpin-distribution.com မွတစ္ဆင့္မွာယူႏိုင္သည္။ ပိုမိုသိရွိလိုပါက ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ၀က္ဘ္ဆိုဒ္ျဖစ္တဲ့  
www.ilo.org/publns or contact ilopubs@ilo.org သို႔၀င္ေရာက္ၾကည့္ရွဳႏိုင္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ထုတ္ေ၀သည္။
K Creative House မွ စာအုပ္ဒီဇုိင္းဆြဲသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ၀က္ဘ္ဆိုဒ္: www.ilo.org/ipec

အသိအမွတ္ျပဳမႈ
ဤပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းအားILO အတြက္ Busakorn Suriyasarn, Nelien Haspels and Rosalinda Terhorst မွ 
အေသးစိတ္စီစဥ္ျပင္ဆင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံကေလးသူငယ္အလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ (My-PEC)၊ILO ရန္ကုန္ရံုးမွ Selim  
Benaissa မွညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သည္။ 
ဤ ILO ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းအတြက္ ရန္ပံုေငြအား အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု အလုပ္သမားဌာနမွ ေထာက္ပံ့ေပးသည္။ (Project 
MMR/13/10/USA).
ဤပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းသည္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု အလုပ္သမားဌာန၏ အျမင္(သို႔) မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္မႈမရွိပါ။ (သို႔) 
လုပ္ငန္းအမည္၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား (သို႔) အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုအစိုးရမွ အတည္ျပဳေထာက္ခံထားေသာအဖြဲ႔အစည္း မ်ား 
အျဖစ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိပါ။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

မာတိကာ

သင္ရိုးအက်ဥ္းခ်ဳပ ္                                                                               ၁

အခန္း ၉.၁        ေငြေၾကးကိုကိုင္တြယ္အသံုးျပဳျခင္း                            ၅  
ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၁       လိမၼာပါးနပ္တဲ့ေငြေၾကးသံုးစြဲသူဆိုတာ     ၆  
         သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ က  :   လိုအင္ဆႏၵႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္ျပ  ၁၃
                                                ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား 
         သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ ခ    :  ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ၁၈
                                                ပံုျပင္ ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားအတြက္ 
                                                                       အေျဖလႊာ
ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၁       ေစ်း၀ယ္ထြက္မယ္  ၁၉
         သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ က  :  ကစားသည့္ေငြစကၠဴ  ၂၃
         သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ ခ    :  ေစ်းဆုိင္ပိုင္ရွင္မ်ားအတြက္  ၂၄
                                                                      ေစ်းႏႈန္းစာရင္းမ်ား
         သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ ဂ    :   ေစ်း၀ယ္စာရင္း  ၂၆
ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၃       ကိုယ့္၀င္ေငြဘယ္ေလာက္ .. ကိုယ့္အသံုးစရိတ္ဘယ္ေလာက္  ၂၇
                                ဆိုတာ မ်က္ေျခမျပတ္ေစရ
         သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၃ က  : အေျခခံစာရင္းထားသိုမႈပံုစံ  ၃၀

အခန္း ၉.၂               ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ ၃၁  
                             ရေငြသံုးေငြစီမံခန္႔ခြဲျခင္း  
ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၁       ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားအတြက္  ၃၂
                                ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ထားရွိျခင္း                                  
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၁ က  :  ကြ်ႏု္ပ္၏ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား  ၄၀ 
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၁ ခ    :  မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ  ၄၁
                                                                      အတြက္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္
                                                                      ကစားရန္ ကိုယ္စားေနရာမ်ား 
ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၂        ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - မိသားစု ရေငြသံုးေငြကို စီမံလ်ာထားျခင္း  ၄၃
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က  :  သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြစာရင္း-  ၄၉ 
                                                                      ရေငြသုံးေငြဘ႑ာေငြစာရင္းစာရြက္
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ ခ    :  သိန္း၏မိသားစု၏ ဘ႑ာေငြစီမံ  ၅၂ 
                                                                       လ်ာထားမႈ - ဇာတ္ေၾကာင္း
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ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၃        ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - ငယ္ရြယ္ေသာလုပ္သားတစ္ေယာက္အတြက္  ၅၃                
                                ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈျပဳလုပ္ျခင္း 
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ က   :  လုပ္သားမ်ား၏ ပံုတူမ်ား  ၆၂
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ခ     :  လုပ္သားမ်ား၏ ၀င္ေငြႏွင့္  ၆၅
                                                                       အသံုးစားရိတ္မ်ား 
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ဂ    :  အလုပ္သမားမ်ား၏ လစဥ ္  ၆၆
                                                                       ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈ …………

အခန္း ၉.၃ စုေငြႏွင့္    ေၾကြးၿမီမ်ားကို အေမွ်ာ္အျမင္ရွိစြာကိုင္တြယ္ျခင္း ၆၉
ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၃.၁        ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း  ၇၀
         သင္ေထာက္ကူ ၉.၃.၁ က   :  ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း  ၇၈
                                                                       ကစားပြဲအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း
ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၃.၂        အေၾကြးႏြံနစ္ျခင္း  ၇၉
                                သင္ေထာက္ကူ ၉.၃.၂ က   :  အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္းျပ  ၈၅
                                                                       ကတ္မ်ား

ထပ္မံဖတ္႐ႈရန္အရင္းအျမစ္မ်ား ၈၆

3-R

သင္ရုိး (၉)

မာတိကာ

ဃ



3-R

သင္ရုိး (၉)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

1
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အခန္း ၉.၁ 
ေငြေၾကးကို 
ကိုင္တြယ္အသံုးျပဳျခင္း 

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၁ 
ပါးနပ္ေသာေငြေၾကး 
သံုးစြဲသူဆိုတာ 

• လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵတို႔အၾကား 
           ကြဲျပားျခားနားခ်က္ကို သိရွိေစရန္ 
• တကိုယ္ရည္စုေဆာင္းမႈ၏ အေရးႀကီး 
           မႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
• ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
           ခ်မွတ္မႈမ်ားကို ေလ့က်င့္ရန္ 

၈၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၂ 
ေစ်း၀ယ္ထြက္မယ္

• သင္တန္းသားမ်ားမွ လိမၼာပါးနပ္စြာ 
             ၀ယ္ယူတတ္လာေစရန္ နည္းလမ္းမ်ား
              ႏွင့္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

၆၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၃ 
ကိုယ့္၀င္ေငြဘယ္ေလာက္ .. 
ကိုယ့္အသံုးစရိတ္ဘယ္ေလာက္ 
ဆိုတာ မ်က္ေျခမျပတ္ေစရ

•        အရိုးရွင္းဆံုး စာရင္းထိန္းသိမ္းပံုနည္းလမ္း
       ျဖင့္ မိမိ၏ ၀င္ေငြထြက္ေငြမ်ားကိုမည္သို႔   
       ေျခရာခံရမည္ကို သင္ယူျခင္း 

၆၀ မိနစ္ 

အပိုင္း ၉ ေငြေၾကးကို လိမၼာပါးနပ္စြာ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း 

ဤအပိုင္းတြင္ အေျခခံေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈႏွင့္ လူႀကီးမ်ားႏွင့္ 
အႀကီးပိုင္းလူငယ္မ်ား (အထူးသျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ႏိုင္ေခ်မ်ားသူမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ မိသားစု 
မ်ား) အတြက္ လက္ေတြ႔က်ေသာ အသိအျမင္ဗဟုသုတမ်ားႏွင့္ လက္စြဲနည္းလမ္းမ်ားကို အသိေပး 
တင္ျပထားသည္။ ပထမအခန္းသည္၎တို႕အေနျဖင့္ စီးပြားေရးႏွင့္ ေငြအရအသံုးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္ 
မ်ားတြင္ ကြ်မ္းက်င္မႈရွိလာေစရန္ျဖစ္သည္။ ဒုတိယအခန္းတြင္ လူ႔ဘ၀တြင္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား 
ခ်မွတ္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ လက္ေတြ႔လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ႏွင့္ ၄င္းရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ေစ 
ရန္မည္သို႔ ေငြေၾကးသံုးစြဲရမည္၊ စုေဆာင္းရမည္တို႔ကို ထည့္သြင္းထားသည္။ တတိယ အခန္းတြင္ 
ေငြေၾကးသံုးစြဲရာ၌ ဦးစားေပးသတ္မွတ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ပံု၊အေၾကြးမတင္ေစရန္ေရွာင္ရွားပံု ႏွင့္ အေၾကြး 
ကို မည္သို႔ကိုင္တြယ္ရမည္ကို သင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။ 

ဤသင္ရိုးတြင္ အခန္း ၃ ခန္းပါ၀င္သည္။ 

အခန္း ၉.၁ ေငြေၾကးကိုကိုင္တြယ္အသံုးျပဳျခင္း 
အခန္း ၉.၂ ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္းမ်ား ေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ ၀င္ေငြထြက္ေငြစီမံခန္႔ခြဲျခင္း 
အခန္း ၉.၃ စုေငြႏွင့္ ေၾကြးၿမီမ်ားကို အေျမာ္အျမင္ရွိစြာကိုင္တြယ္ျခင္း

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3-R

သင္ရုိး (၉)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ2

အခန္း ၉.၂  

ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္ 

ပန္းတိုင္မ်ား 

ေအာင္ျမင္ေစရန္ 

အတြက္ ၀င္ေငြထြက္ေငြ 

စီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၁
ဘ၀တြင္ ရည္မွန္းခ်က္ 
ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ 
မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္မႈမ်ား 

•     မိသားစု၀င္မ်ားမွေရတိုႏွင့္ေရရွည္ရည္မွန္း 
      ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္လာႏိုင္ေစျခင္း 
•     မိသားစုအတြင္းရွိ မတူညီေသာ ရည္မွန္း  
      ခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို ရွာေဖြျခင္း 
•     မိသားစုမ်ားမွ တရားမွ်တေသာ ဆံုးျဖတ္ 
       ခ်က္ ခ်မွတ္မႈမ်ားကို မည္သို႔ျပဳလုပ္ႏိုင္
      သည္ကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

၁၃၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၂ 
ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - မိသားစု ရေငြ၊ 
သံုးေငြ စီမံလ်ာထားျခင္း

•      မိသားစု ရေငြ၊ သံုးေငြ စီမံမႈကို ေအာက္ပါ 
      တို႔အားျဖင့္ ျပဳလုပ္ျခင္း 
       •  ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစရိတ္မ်ားကို မျပတ္ 
            မွတ္သားျခင္း 
       •    ေငြလႊဲပို႔မႈမ်ားမွ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
       •   မိသားစုရည္မွန္းခ်က္မ်ားအား ေအာင္ 
            ျမင္ေစျခင္း 

၁၀၀ မိနစ္

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၃ 
ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - ငယ္ရြယ္ေသာ 
အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ရေငြ၊ 
သံုးေငြ စီမံလ်ာထားျခင္း

•     ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားတစ္ေယာက္၏
       ရေငြ၊ သံုးေငြစာရင္းကို ျပဳလုပ္ျခင္း 
•     ေငြေၾကးမလုံေလာက္မႈ (လိုအပ္မႈ)မ်ားကို
       ကာမိေစရန္အတြက္ ရေငြႏွင့္သံုးေငြမ်ား
       ကို ခ်ိန္ညႇိျခင္း 

၁၂၀ မိနစ္



3-R

သင္ရုိး (၉)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

3
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အခန္း ၉.၃ 

စုေငြႏွင့္ ေၾကြးၿမီမ်ားကို 

အေၿမာ္အျမင္ ရွိစြာ 

ကိုင္တြယ္ျခင္း 

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၃.၁ 
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 

•       ေငြေၾကးသံုးစြဲရာတြင္ဦးစားေပးသတ္မွတ္
        မႈျပဳလုပ္တတ္ရန္ႏွင့္အေရးေပၚလိုအပ္
        ခ်က္ မ်ားအတြက္ ေငြစုတတ္ရန္ သင္ယူ
        ေစျခင္း 
•       ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ေစရန္
         အတြက္ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္စုေဆာင္းမႈ
        မ်ား၏ အေရးႀကီးမႈကို သတိရွိလာေစရန္ 

၉၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၃.၂ 
အေၾကြးႏြြံ၌ သက္ဆင္းျခင္း 

•       အေၾကြးသံသရာလည္ပံု” ကို နားလည္ 
        သိရွိေစရန္ 
•       အေၾကြးသံသရာထဲ ၀ဲလည္မေနေစရန္ 
        မည္သို႔ေရွာင္ရွားရန္ 

၉၀ မိနစ္

သင္ရုိး ( ၉ ) အတြက္ စုစုေပါင္းၾကာခ်ိန္ - ၁၂ နာ၇ီ ၁၀ မိနစ္ 



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ4

သင္ရုိး ၉



5
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

အခန္း ၉.၁   ေငြေၾကးကိုကိုင္တြယ္အသံုးျပဳျခင္း

 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းတြင္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲႏိုင္မႈ အရည္အေသြးမ်ားကို ထည့္သြင္းထားသည္။ ဤအခန္းတြင္ 
ပါ၀င္ေသာ ေလ့က်င့္ခန္း ၃ ခုသည္ သင္တန္းသားမ်ားအား ေငြေၾကးကို မည္သို႔ပါးနပ္စြာ သံုးစြဲရ 
မည္ကို သင္ၾကားေပးမည္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔၀င္ေငြမ်ားအားသံုးစြဲရာတြင္ 
မည္သို႔ဦးစားေပးသတ္မွတ္ရမည္ႏွင့္ ေစ်း၀ယ္ရာတြင္ တန္ေအာင္မည္သို႔၀ယ္ယူရမည္တို႔ကို သင္ 
ယူရမည္ျဖစ္သည္။ ၀င္ေငြမ်ားႏွင့္ အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေျခရာခံရန္ႏွင့္ ေငြ၀င္ေငြထြက္ စီးဆင္းမႈ 
ကို နားလည္ေစရန္ အရိုးရွင္းဆုံး စာရင္းထားရွိပံုနည္းလမ္းတစ္ခုကို မိတ္ဆက္သင္ၾကားေပးမည္ 
ျဖစ္သည္။ 
 

 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• လိမၼာပါးနပ္ေသာေငြေၾကးသံုးစြဲသူ - မိမိအတြက္ ေငြေၾကးသံုးစြဲရန္ အဓိကလိုအပ္ေနေသာ 
          အရာမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ အမွန္တကယ္မလိုအပ္ေသာ အရာမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 
• ေစ်းႏႈန္းမ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ၾကည့္ႏိုင္ရန္ တစ္ဆိုင္၀င္ တစ္ဆိုင္ထြက္ လွည့္လည္ပါ။ 
• မိမိတစ္လ၀င္ေငြဘယ္ေလာက္ရွိသည္၊ တစ္လအသံုးစရိတ္ဘယ္ေလာက္ရွိသည္ကိုသိရွိၿပီး
          မိမိဘယ္ေလာက္သံုးစြဲရမည္ကို လ်ာထားပါ။ မိမိ၀င္ေငြထက္ ပိုမိုမသံုးစြဲပါႏွင့္။ ေၾကြးႏြနံစ္
          လွ်င္ ထြက္ရခက္သည္။ 
• ဦးစားေပးအသံုးစရိတ္မ်ားကို (အေရးအႀကီးဆံုးမွ အေရးႀကီးမႈအနည္းဆံုးအထိ) စာရင္းျပဳစု 
          ျခင္းသည္ မည္သို႔သံုးစြဲရမည္ကို ဆံုးျဖတ္ရာ၌ အေထာက္အကူျပဳသည္။ 
• မိမိ၏ေငြ၀င္ေငြထြက္ကို စာရင္းမွတ္ထားျခင္း(သို႔)စာရင္းစာအုပ္ထားရွိျခင္းျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ပါ။ 

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၉.၁.၁  လိမၼာပါးနပ္တဲ့ေငြေၾကးသံုးစြဲသူဆိုတာ

၉.၁.၂  ေစ်း၀ယ္ထြက္မယ္
၉.၁.၃  ကိုယ့္၀င္ေငြဘယ္ေလာက္ .. ကိုယ့္အသံုးစရိတ္ဘယ္ေလာက္ဆိုတာ မ်က္ေျခမျပတ္ေစရ။

 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၁.၃  ကြ်ႏု္ပ္တြင္ အိပ္မက္တစ္ခုရွိသည္။ 
၉.၂  ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ ရေငြ၊ သံုးေငြ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း 
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သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

 ၁Adapted from: Budget Smart – Financial Education for Migrant Workers and their Families: Training Manual 
  (ILO: Bangkok, 2011), session 3.2, pp.155-163.

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၁ လိမၼာပါးနပ္တဲ့ေငြေၾကးသံုးစြဲသူဆိုတာ ၁

 ရည္ရြယ္ခ်က္
• လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵမ်ားကို ကြဲကြဲျပားျပားသိရွိေစရန္ 
• တကိုယ္ရည္စုေဆာင္းျခင္း၏ အေရးႀကီးမႈမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ရန္ 
• ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မ်ားကို ေလ့က်င့္ရန္ 

 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ား၊ လူႀကီးမ်ား 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၈၀ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
• အဆင့္ ၁ မွ အဆင့္ ၄ အထိတြင္ အခန္းအတြင္းႏွင့္ အခန္းျပင္ပေနရာမ်ားသို႔ လႈပ္ရွားသြား 
          လာႏိုင္ရန္ က်ယ္၀န္းေသာ ေနရာလြတ္ 
• အဆင့္ ၂ ႏွင့္ ၃ အတြက္ ၾကမ္းျပင္ေပၚ (သို႔) စားပြဲမ်ား၌ ၀ိုင္းဖြဲ႔ထိုင္ႏိုင္ရန္ ေနရာထိုင္ခင္း 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• ၅-၆ မီတာရွည္ေသာ ႀကိဳး
• Flip Chart စာရြက္၊ marker ေဘာပင္၊ သတင္းစာမ်ား၊ မဂၢဇင္းမ်ား၊ ေကာ္ေတာင့္၊ အမွတ္ 
 အသားေပးတိပ္ေခြ
• ေပ်ာ့ေျပာင္းေသာ ေဘာလံုး 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၁.၁ က  -  လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ အလိုဆႏၵမ်ားျပေသာ ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ကတ္ျပားမ်ား 
၉.၁.၁ ခ  -  ကေလးႏွင့္ လူငယ္အလုပ္သမားမ်ား၏ ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 
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7
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ကမၻာေပၚတြင္ရွိေသာ လူအနည္းစုသည္သာ မိမိအလိုဆႏၵရွိသမွ် ၀ယ္ယူႏိုင္ေသာ 
(သို႔) လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ ၀င္ေငြကို ရရွိထားၾကသည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားကို 
ေျပာျပပါ။ အမ်ားစုေသာလူမ်ားသည္ မိမိတို႔ရရွိေသာ၀င္ေငြမွာ အသံုးစရိတ္ကို ကာ
မိႏိုင္ျခင္းမရွိသည့္အခါမ်ားတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ၾကရသည္။ 
အသံုးစရိတ္မ်ားကို ဦးစားေပးေရြးခ်ယ္ရာတြင္ ၿပီးျပည့္စံုေသာ အေျဖဟူ၍မရွိပါ။ 
သို႔ေသာ္ ေယဘုယ် လမ္းညႊန္မႈမ်ားေတာ့ရွိပါသည္။ သင္တန္းသားတို႔လက္ရွိ 
ခ်မွတ္ေနေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သင္တန္းသားမ်ားကိုယ္တိုင္ႏွင့္ မိသားစု 
မ်ားအတြက္ ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ဦးစားေပးဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားကို 
မည္သုိ႔ျပဳလုပ္ရမည္ကို အထူးျပဳေဆြးေႏြးမည္ျဖစ္သည္။ သင္ခန္းစာကို “လိုအပ္ 
ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵ” ဟူေသာ ကစားနည္းျဖင့္ စတင္ပါမည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ေရွ႕ထြက္ခုိင္းၿပီး တစ္ဖက္ျခမ္းတည္းတြင္ ရပ္ခိုင္းထားပါ။ 

 အဆင့္ ၁    လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအပ္ဆႏၵမ်ားကို ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း  - ၁၅  မိနစ္ 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား 
၁။ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵမ်ားကို ခြဲျခားသိရွိေစျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 
၂။  လူတစ္ေယာက္အတြက္ ေငြစုေဆာင္းျခင္းသည္ လိုအပ္ခ်က္လား .. လိုအင္ဆႏၵလား  
 စကားရည္လုျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၃။  ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္သည့္အခါ ကေလးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ၄င္းတုိ႔
 ၏မိသားစုမ်ား ရင္ဆိုင္ေနရေသာ အခက္အခဲမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း - မိနစ္ ၃၀ 
၄။ လိမၼာပါးနပ္ေသာ ေငြေၾကးသံုးစြဲသူျဖစ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို စာရင္းျပဳစုျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းမစမီတြင္ အဆင့္ ၁ အတြက္ သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ က မွ ရုပ္ပံုကားခ်က္မ်ားကို A4 
စာရြက္ျဖင့္ ျပင္ဆင္ပါ။ ကတ္ျပားမ်ားကို ေနာင္ကာလမ်ားတြင္ ျပန္သံုးစြဲႏိုင္ရန္အတြက္ ရုပ္ပံုမ်ားကို 
အနည္းငယ္ထူေသာ ေရာင္စံုစာရြက္မ်ားအေပၚတြင္ ေကာ္ျဖင့္ကပ္ျခင္း (သို႔) ပလတ္စတစ္ေလာင္း 
ျခင္းမ်ားလည္း ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ မိမိႏိုင္ငံအေျခအေနႏွင့္ မကိုက္ညီေသာ ကတ္ ျပားမ်ားကို ခ်န္ထားၿပီး 
ႏိုင္ငံအေျခအေနႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ ကတ္ျပားအသစ္မ်ားကုိ ထပ္ျဖည့္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ 
ကိုက္ညီသည့္ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵကတ္ျပားမ်ား အဆင့္ဆင့္ပံုထားရန္ အတြက္ မဂၢဇင္း 
(သို႔) အင္တာနက္မွ ရုပ္ပံုမ်ားကို တီထြင္ဥာဏ္ရွိရွိ၊ လိုအပ္လွ်င္ လိုအပ္သလို အသံုးျပဳပါ။ 
အဆင့္ ၂ အတြက္ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ အသင့္ေလ်ာ္ဆံုးျဖစ္မည့္ သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ ခ မွ ပံုျပင္ 
ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ စႏၵီ (ခရိုင္ၿမိဳ႕တစ္ခုတြင္ရိွေသာ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုတစ္ခု တြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ မိန္းကေလးတစ္ေယာက္)၊ ျမတ္ေအာင္ (လက္ ဖက္ရည္ဆိုင္တစ္ဆိုင္တြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ ေကာင္ေလးတစ္ေယာက္)၊ ျမင့္လွ (တျခား ႏိုင္ငံတစ္ခုသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ 
ေနေသာ အိမ္အကူတစ္ေယာက္) 
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သင္ရုိး ၉

(သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ က) လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵ ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား 
မွ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ ကတ္ျပားမ်ားကို သင္တန္းသားမ်ား ျမင္သာေစရန္ႏွင့္ 
ေကာက္ယူႏိုင္ေစရန္ အခန္းၾကမ္းျပင္အေပၚတြင္ ျဖန္႔ထားပါ။ ႀကိဳးတစ္ေခ်ာင္းကို 
ႀကမ္းျပင္အေပၚတြင္ရွိေသာ ေနရာလြတ္တြင္ ေရျပင္ညီအတိုင္းျဖန္႔ခ်ထားပါ။ 
ကစားနည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 
• တန္ဖိုးအမ်ိဳးမ်ိဳးရွိသည့္ မတူညီေသာ ပစၥည္းအမ်ိဳးအမည္မ်ားကိုကိုယ္စား
 ျပဳေသာ ကားခ်ပ္မ်ားကို ပံုထားသည္။ 
• သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ဘယ္ပစၥည္းကိုမိမိလိုအပ္သည္၊ဘယ္ပစၥည္း
 ကို မိမိလိုခ်င္သည္ကို ဆံုးျဖတ္ရမည္။ 
• ရုပ္ပံုတစ္ခုသည္ မိမိ၏လိုအပ္ခ်က္ကိုကိုယ္စားျပဳလွ်င္ ႀကိဳးလိုင္း၏အေပၚ
 ဘက္တြင္ထားပါ။
• ရုပ္ပံုတစ္ခုသည္မိမိလိုခ်င္သည့္အရာျဖစ္လွ်င္ ႀကိဳးလိုင္း၏ ေအာက္ဘက္
 တြင္ထားပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ေရျပင္ညီခ်ထားေသာႀကိဳး၏ အထက္ႏွင့္ေအာက္တြင္ 
ကတ္ျပားမ်ားေနရာခ်ထားႏိုင္ရန္ အတူတကြလုပ္ေဆာင္ၾကရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 
အကယ္၍ ရုပ္ပံုကတ္တစ္ခုသည္ လိုအပ္ခ်က္လား၊ လိုအပ္ဆႏၵလား မကြဲျပားလွ်င္ 
ႀကိဳးလိုင္းတည့္တည့္အေပၚတြင္ ထားခိုင္းပါ။ လူမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားအၾကား 
လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵမ်ားမွာ မည္သို႔ကြဲျပားေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
ကစားနည္းအဆံုးတြင္ သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါတို႔ကိုေမးပါ။ 
• ကိုယ္လိုအပ္တဲ့အရာနဲ႔ လိုခ်င္တဲ့အရာ ဘာကြာတယ္လို႔ထင္သလဲ။ 
 (လိုအပ္တဲ့အရာဆိုတာ မရွိရင္မျဖစ္တဲ့ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္တစ္ခုျဖစ္ 
 တယ္။ လိုခ်င္တယ္ (လိုအင္ဆႏၵ) ဆိုတာ ေန႔စဥ္ရပ္တည္ရွင္သန္မႈမွာမရွိ
 မျဖစ္လိုအပ္ေနတဲ့အရာမဟုတ္ပါ။) 
• ဘယ္အသံုးစရိတ္ေတြက မသံုးဘဲေနလို႔ရလဲ (သို႔) ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္လဲ။ 
 (လိုအင္ဆႏၵရွိတဲ့အရာေတြကို မလုပ္ဘဲေနလို႔ရတယ္ (သို႔) ေလွ်ာ့ခ်လို႔
 ရတယ္။ အခ်ိဳ႕ေသာ လိုအပ္ခ်က္ေတြကိုလည္း ေလွ်ာ့ခ်တာ၊ အက်င့္
 ေျပာင္းပစ္တာမ်ိဳးလုပ္လုိ႔ရတယ္။ ဥပမာ - အလုပ္ (သုိ႔)ေက်ာင္းကုိေျခလ်င္
 သြားျခင္းျဖင့္ ခရီးစရိတ္ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း (သို႔) ေန႔စဥ္သံုးစြဲေနတဲ့ လွ်ပ္စစ္မီးကို 
 ေလွ်ာ့သံုးျခင္းျဖင့္ မီတာခေလွ်ာ့ခ်ျခင္း) 
• အသံုးစရိတ္ျဖတ္ေတာက္ျခင္း (သို႔) ေလွ်ာ့သံုးျခင္းျဖင့္ ပိုထြက္လာေသာ 
 ေငြေၾကးေတြကို ဘာလုပ္ႏိုင္လဲ။ (အေရးႀကီးေသာ ရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈမ်ားျဖစ္
 သည့္ ေက်ာင္းစာအုပ္မ်ား (သို႔) ေက်ာင္းစရိတ္မ်ားတြင္သံုးျခင္း၊ အနာ
 ဂတ္တြင္ အေရးတႀကီးလုိအပ္ေသာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ သံုးစြဲရန္အတြက္ 
 စုေဆာင္းထားျခင္း၊ ဥပမာ - မိသားစု၀င္တစ္ဦးဦးနာမက်န္းေသာအခါ
 သံုးစြဲျခင္း (သို႔) အေၾကြးျမန္ျမန္ဆပ္ႏိုင္ျခင္း) 
အနည္းငယ္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။
• မိမိအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ကေလးလုပ္သားတစ္ေယာက္၏ မိဘ 
 အျဖစ္ေသာ္လည္းေကာင္း လုပ္ခ၊ လစာ တစံုတရာ ရရွိေသာအခါေငြေၾကး
 သံုးစြဲမႈဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ရန္ တာ၀န္ရွိလာသည္။
• လုပ္ခ ၊ လစာ တစံုတရာ လက္ခံရရွိျခင္းဆိုသည္မွာ မိမိအိတ္ကပ္ထဲသို႔ 
 ေငြမ်ားေရာက္လာမည္ျဖစ္ၿပီး ရွာေဖြရခက္ခဲေသာပိုက္ဆံအား သံုးစြဲဲရန္
 အတြက္ ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ပိုက္ဆံကို မလိုအပ္ 
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9
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

(ကေလး) လုပ္သားမ်ား၏ ေငြေၾကးအေၾကာင္း စတင္ေဆြးေႏြးပါ။ သင္တန္းသား 
မ်ားထဲတြင္ (ကေလး) လုပ္သားမ်ား (သို႔) ေရႊ႕ေျပာင္းမိသားစု၀င္မ်ားပါ၀င္ 
ပါသလားဟု ဦးစြာေမးျမန္းပါ။ (ကေလး) လုပ္သားမ်ားမွာ ပိုက္ဆံကိုမည္သို႔ 
သံုးစြဲသနည္းဟု ေမးျမန္းပါ။ သင္တန္းသားမ်ားထဲမွတစ္ဦးဦး (သို႔) ၄င္းတို႔ သိရွိ 
ေသာ လုပ္သားတစ္ဦးဦးသည္ စုေငြစုႏိုင္ပါသလားဟု ေမးျမန္းပါ။ (ဤေဆြးေႏြး 
မႈကို တိုတုိႏွင့္လိုရင္းျပဳလုပ္ပါ။) 
ကေလးမ်ားႏွင့္ ငယ္ရြယ္ေသာလုပ္သားမ်ားသည္ ၄င္းတို႔ရရွိေသာေငြကို 
မိသားစုသို႔ ျပန္လည္ေပးအပ္ၾကသည္။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းမွာ မိသားစုကို ေထာက္ပံ့ 
ျခင္းျဖစ္သည္။ မိသားစု၏ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ား၀ယ္ယူရာတြင္လည္းေကာင္း၊ 
အေၾကြးမ်ားေပးဆပ္ရာတြင္လည္းေကာင္း၊ မိသားစုအနာဂတ္အတြက္ ရင္းႏွီးရန္ 
အတြက္လည္းေကာင္း ထိုသို႔ေထာက္ပံ့လိုျခင္းျဖစ္သည္။ တခါတရံတြင္ကေလး 
ႏွင့္ လူႀကီးအလုပ္သမားမ်ားသည္ မိမိကိုယ္ပိုင္လိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ေငြစုျခင္း 
ႏွင့္ အနာဂတ္လိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ စီမံလ်ာထားျခင္းကို မေကာင္းသလို ခံစား 
ရတတ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ကေလး (သို႔) ငယ္ရြယ္ေသာ လုပ္သားတစ္ဦး၏ မိမိ 
ကိုယ္ပိုင္လိုအပ္ခ်က္အတြက္ မစဥ္းစားမႈေၾကာင့္ မည္သို႔ျဖစ္သြားသည္ဆိုသည့္ 
ဇာတ္ေၾကာင္းကို ေျပာျပပါ။ ဇာတ္ေၾကာင္းကို  အသံေနအသံထားျဖင့္ က်ယ္က်ယ္ 
ဖတ္ျပပါ။ 
ဇာတ္ေၾကာင္းၿပီးဆံုးသြားေသာအခါ သင္တန္းသားမ်ားကိုေမးပါ။ 
• အဓိကဇာတ္ေကာင္ ဘာျဖစ္သြားလဲ။
• သူ/သူမက ကိုယ့္အတြက္ကိုယ္ ပိုက္ဆံကို ဘာလို႔ဖယ္မထားတာလို႔ထင္ 
 သလဲ။ 
• အဓိကဇာတ္ေကာင္က အၿခားနည္းသံုးၿပီး ဘယ္လိုလုပ္ခဲ့လို႔ရေသးလဲ။ 
တုန္႕ၿပန္ေျဖၾကားမႈမ်ားကို ေခတၱေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကို 
ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲပံုစံျဖင့္ ေအာက္ပါေမးခြန္းကို ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
• လူတစ္ေယာက္အတြက္ တစ္ကိုယ္ေရ ေငြစုျခင္းဟာ လိုအင္ဆႏၵလား၊ 
 လိုအပ္ခ်က္လား။ ဘာေၾကာင့္လဲ။
၅ မိနစ္ၾကာၿပီးေနာက္ သင္တန္းသား ၂ ေယာက္ (သို႔) ၃ ေယာက္ေလာက္ကို 
၄င္းတို႔အျမင္မ်ားကို မွ်ေ၀ခုိင္းပါ။ ဘာေၾကာင့္ ေငြစုျခင္းကို လိုအပ္ခ်က္ (သို႔) 
လိုအပ္ဆႏၵဟု ထင္သလဲကိုပါ ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔၏ 
အေတြ႔အၾကံဳမ်ားကိုယူၿပီး တတ္ႏိုင္သမွ် ဆြဲထုတ္ေတြးခိုင္းပါ။ 
အားလံုးကို ျပန္လည္စုစည္းၿပီး အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• ကိုယ္ပိုင္၀င္ေငြရွာႏိုင္ျခင္းသည္ မိသားစုကိုအမွီအခိုကင္းကင္းႏွင့္   
 ရပ္တညလ္ာႏိုင္ေစျခင္း၏ ရလဒ္ျဖစ္ၿပီး မိမိ၏အခ်ိန္၊ ကြ်မ္းက်င္မႈႏွင့္  

 အဆင့္ ၂   လူတစ္ေယာက္အတြက္ ေငြစုျခင္းသည္ လိုအပ္ခ်က္လား .. လိုအင္ဆႏၵလား  -
   မိနစ္ ၂၀

 ေသာေနရာမ်ားတြင္ သံုးစြဲမိပါက ေငြျမန္ျမန္ကုန္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိရည္
 မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ကိုလည္း ေရာက္ရွိႏိုင္မည္မဟုတ္ေပ။ 3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

 အဆင့္ ၃     ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္သည့္အခါ ကေလးလုပ္သား
   မ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ မိသားစု၀င္မ်ား ရင္ဆိုင္ေနၾကရေသာအခက္အခဲမ်ားကို   
    ေဖာ္ထုတ္ျခင္း   -  ၅ မိနစ္ 

တခါတရံတြင္ လူတို႔သည္ မိသားစုေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားရွိျခင္း 
ေၾကာင့္ ေငြးေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ ဖိအားမ်ား 
ရွိၾကသည္။ 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမးၿပီး ေဆြးေႏြးမႈကိုစတင္ပါ။ 
• ေငြးေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ဆံုျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ လုပ္သားမ်ား 
 အမ်ားဆံုးရင္ဆိုင္ေနရေသာ အခက္အခဲမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 
• မည္သူတို႔က ၄င္းတို႔ကို လႊမ္းမိုးထားသနည္း။ အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ 
ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို Flip Chart အလြတ္တစ္ရြက္အေပၚတြင္ စီေရးပါ။ နမူနာ 
ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။ 

 ႏွစ္ျမဳပ္လုပ္ကိုင္မႈ လိုအပ္ေသာ အလုပ္မ်ားတြင္ ႀကိဳးစားေငြရွာျခင္း
 လည္းျဖစ္သည္။ 
• မိသားစုလုိအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ေထာက္ပ့ံေပးရန္လုိအပ္ျခင္းႏွင့္ေထာက္ပ့ံ
 ေပးလုိျခင္းတုိ႔ရိွေသာ္လည္း အလုပ္သမားမ်ားအားလုံး(မည္သည့္အသက္ 
 အရြယ္မဆို)အေနျဖင့္မိမိတို႔တစ္ကိုယ္ေရလိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ေငြကို
  ဖယ္ထားရန္လည္း လိုအပ္ပါသည္။ 
• ေငြစုျခင္းသည္ အလုပ္သမားမ်ားအားလံုးအတြက္ လုိအပ္ပါသည္။အထူး 
 သျဖင့္ အိမ္ႏွင့္ေ၀းရာတြင္ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ေနခ်ိန္တြင္ မိမိ၏
 အေရးေပၚလုိအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ ေငြလုိအပ္ပါသည္။ မိမိဘာသာ ခ်မွတ္
 ထားေသာ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားေရာက္ရွိေအာင္ျမင္ေစႏိုင္ရန္ အ
 တြက္လည္းေငြစုရန္လိုအပ္ပါသည္။ မိမိ၏ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား 
 ေပါက္ေရာက္ေအာင္ျမင္ပါက ေရရွည္တြင္ မိမိအတြက္သာမက မိမိ 
 မိသားစုကိုပါ ပိုမိုေစာင့္ေရွာက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေငြစုျခင္း 
 အားျဖင့္ မိမိကိုယ္တိုင္ (ႏွင့္ မိသားစု) ကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ပါ။ 
• အလုပ္သမားမ်ားသည္ နည္းလမ္းမ်ားစြာျဖင့္ ေငြစုႏိုင္သည္။ အကယ္၍ 
 အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူတစ္ေယာက္ျဖစ္ပါက ေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔အစည္း 
 မ်ားျဖစ္သည့္ ဘဏ္မ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရးသမ၀ါယမမ်ားကို လက္လွမ္းမီ
 သံုးစြဲႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ ကေလးမ်ား 
 အတြက္ ေငြစုစာရင္းစာအုပ္မ်ားကို ဘဏ္မ်ားတြင္ ဖြင့္လွစ္ေပးႏိုင္သည္။ 
 ဘဏ္စာရင္းမ်ားကို မိမိအလုပ္လုပ္သည့္ေနရာအနားတြင္လည္းေကာင္း
 (သို႔) မိမိေနရပ္ရွိဘဏ္မ်ားတြင္လည္းေကာင္း ထုတ္ယူရန္ လြယ္ကူသည့္ 
 ေနရာမ်ားတြင္ ဖြင္ ့ရန္စဥ္းစားပါ။ မိမိဘဏ္စာရင္းထဲသို ႔ မိမိဘာသာ 
 တိုက္ရိုက္ ေငြလႊဲပို႔ႏိုင္ပါသည္။

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို လႊမ္းမိုးေနသည့္အရာမ်ား

ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အခက္အခဲစိန္ေခၚမႈမ်ား မည္သူ

• အိမ္သို႔ လစာအကုန္လံုး(အကုန္နီးပါး)
          လႊဲပို႔ေနရျခင္း 
• အိမ္ျပန္လာသည့္အခ်ိန္တြင္ မိသားစု 
          ႏွင့္သူငယ္ခ်င္းမ်ားအတြက္လက္ေဆာင္
          မ်ား ၀ယ္ယူရျခင္း 
• ေခတ္စားေနေသာ၊ ဖက္ရွင္က်ေသာ 
          အရာမ်ားအတြက္ သံုးစြဲရျခင္း 
• မိမိေငြပိုသံုးလာႏိုင္ေၾကာင္းျပသသည့္ 
          အရာမ်ား (ၾကြား၀ါျခင္း) အတြက္
          ေငြသံုးျခင္း

• မိဘ၊ ဇနီး/ခင္ပြန္း

• မိဘ၊ ေဆြးမ်ိဳးမ်ား၊ အိမ္နီးခ်င္းမ်ား 

• သူငယ္ခ်င္းမ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား 

သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႔ ၃- ၄ ဖြဲ႔ခြဲပါ။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီကို စီေရးထားေသာ စာရင္းထဲမွ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ႏွင့္ 
အခက္အခဲစိန္ေခၚမႈ ၁ ခုစီကို စဥ္းစားရန္တာ၀န္ေပးပါ။ အဖြဲ႔မ်ားကို ဖိအားမ်ားအတြက္ ရင္ဆိုင္ 
ေက်ာ္လႊားရန္ နည္းလမ္း ၃ - ၄ ခုကိုပါ စဥ္းစားလာရန္ေျပာပါ။ 
ထိုးထြင္းဥာဏ္ရွိရွိစဥ္းစားၾကရန္ တြန္းအားေပးပါ။ ၁၀ မိနစ္ၾကာၿပီးလွ်င္ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီကို ၄င္းတို႔၏ 
စဥ္းစားမႈရလဒ္မ်ားကို တင္ျပရန္ဖိတ္ေခၚပါ။ ၿပီးလွ်င္ ၄င္းတို႔၏ႀကိဳးစားမႈအတြက္ လက္ခုပ္တီးၿပီး 
ခ်ီးျမႇင့္ပါ။ အဓိကအခ်က္မ်ားကုိ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ ယခင္ေဆြးေႏြးမႈတြင္မပါ၀င္ခဲ့သည့္ အခ်က္မ်ားကို 
အဓိကထားေဆြးေႏြးပါ။ 

ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို လႊမ္းမိုးေနသည့္အရာမ်ား

ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အခက္အခဲစိန္ေခၚမႈမ်ား အေျဖမ်ား/အၾကံေပးခ်က္မ်ား

• အိမ္သို႔ လစာအကုန္လံုး(အကုန္နီးပါး) 
          လႊဲပို႔ေနရျခင္း 
• မိဘမ်ားႏွင့္ ဇနီး/ခင္ပြန္းမ်ားသည္ ၄င္း
          တို႔ကေလးမ်ားလႊဲပို႔ေသာ ေငြအားလံုး 
          ကို သံုးစြဲခြင့္ရွိသည္ဟု ယူဆၾကျခင္း 
• အိမ္ျပန္လာသည့္အခ်ိန္တြင္ မိသားစု
          ႏွင့္သူငယ္ခ်င္းမ်ားအတြက္လက္ေဆာင္
          မ်ား ၀ယ္ယူရျခင္း 
• အိမ္ျပန္လာေသာအခါ အိမ္တြင္ပါတီပြဲ 
          ကဲ့သို႔ ပြဲျပဳလုပ္ျခင္း 
• ေခတ္စားေနေသာ၊ ဖက္ရွင္က်ေသာ 
           အရာမ်ားအတြက္ သံုးစြဲရျခင္း 

• ေရႊေျပာင္းလုပ္ကိုင္ေနထိုင္မႈ အစီအမံ 
          တစ္ရပ္ ျပဳလုပ္ပါ  
• မိမိမထြက္ခြာမီတြင္ ေငြဘယ္ေလာက္ 
          ပို႔မည္ကို သေဘာတူညီခ်က္ယူသြားပါ 
• လက္ေဆာင္မ်ား မျဖစ္မေန ၀ယ္ရမည္ 
          ဆုိပါကေစ်းသက္သာေသာလက္ေဆာင္
          အေသးအမႊားမ်ားကိုသာ ၀ယ္ပါ။ 
• ပြဲမ်ားအတြက္ ေငြနည္းနည္းသာသံုးပါ။
• မိမိရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ ေငြစုေန
          သည္ကို သူငယ္ခ်င္းမိတ္ေဆြမ်ားကို 
          ယံုၾကည္ခ်က္ရွိရွိေျပာျပပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

• မိမိေငြပိုသံုးလာႏိုင္ေၾကာင္းျပသသည့္ 
          အရာမ်ား (ၾကြား၀ါျခင္း) အတြက္ 
          ေငြသံုးျခင္း

• ေငြစုျခင္းသည္ ဟိတ္ဟန္ထုတ္ၾကြား၀ါ 
          ျခင္းထက္ ပိုအေရးႀကီးသည္ကို ယံု
          ၾကည္ခ်က္ရွိပါ။ 
• လက္ထဲတြင္ ေငြသားအနည္းငယ္သာ 
          ထားရွိပါ။ ပိုက္ဆံကို လံုျခံဳေသာေနရာ
          မ်ားတြင္ ထားရွိျခင္းျဖင့္ အလြယ္တကူ
          သံုးစြဲမိျခင္းကို ေရွာင္ရွားႏိုင္မည္။

 အဆင့္ ၄     လိမၼာပါးနပ္ေသာ ေငြေၾကးသံုးစြဲသူတစ္ဦးျဖစ္ေစရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို 
    စာရင္းျပဳစုျခင္း   -  ၁၅ မိနစ္ 

သငတ္န္းသားမ်ားကိ ုေနရာလြတ္တစခ္တုြင ္စက္၀ိငု္းပံစု၀ံိငု္းၿပီး မတတ္ပရ္ပခ္ိငု္းပါ။ 
ၿပီးလွ်င္ ဤအပုိင္းတြင္ သင္ယူခဲ့ရသည္မ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္မည္ဟုေျပာပါ။ 
“ကြက္လပ္ျဖည့္ပါ။” ဟူေသာ ကစားနည္းကို ကစားမည္ဟု ေျပာပါ။ 
သင္တန္းနည္းျပမွ “ကြ်ႏု္ပ္အႀကိဳက္ဆံုးသီခ်င္းသည္ ………. ျဖစ္သည္။” ဟု 
ေျပာၿပီး ကစားနည္းကို စတင္ေလ့က်င့္ပါ။ ေဘာလံုးေပ်ာ့ေပ်ာ့တစ္လံုးကို ကူညီမည့္ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးဆီသို႔ ပစ္ေပးလိုက္ပါ။ ေဘာလံုးရေသာသင္တန္းသားကို 
၀ါက်ကိုျပန္လည္ရြတ္ဆိုေစၿပီး ကြက္လပ္ကိုျဖည့္ေျပာခိုင္းပါ။ ထို႔ေနာက္ေဘာလံုး 
ကို ေနာက္ထပ္သင္တန္းသားတစ္ေယာက္ဆီသို႔ပစ္ေစၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းကို 
ဆက္လက္ျပဳလုပ္သြားပါ။ ေဘာလံုးရသည့္ တတိယေျမာက္ သင္တန္းသားကို 
ေဘာလံုးကိုသင္တန္းနည္းျပဆီသို႔ ျပန္ေပးရန္ေျပာပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားကို အသိေပးေျပာၾကားရန္ 
မေမ့ပါႏွင့္။ ေမ့က်န္ခဲ့သည့္အခ်က္ရွိလွ်င္လည္း သင္တန္းသားမ်ားကို ျဖည့္စြက္ 
ရန္ေျပာပါ။ 
• လိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္သာ သံုးစြဲပါ။ လိုခ်င္ယံုႏွင့္ မသံုးစြဲပါႏွင့္။ ေန႔စဥ္ 
 ေငြနည္းနည္းစီစုႏိုင္ရန္ ႀကိဳးစားပါ။ 
• လစဥ္ကုိယ့္၀င္ေငြဘယ္ေလာက္ရိွတယ္ ၊ ကုိယ့္အသုံးစရိတ္ဘယ္ေလာက္
 ရွိတယ္ဆိုတာကို ေကာင္းစြာသိရွိပါ။ 
• ပိုက္ဆံကို ဘယ္လိုသံုးမလဲဆိုတာကို ဦးစြာစီစဥ္စဥ္းစားထားပါ။ ကိုယ္
 ရွာႏိုင္တာထက္ပိုၿပီး မသံုးပါႏွင့္။ အေၾကြးတင္လွ်င္ ေၾကေအာင္ဆပ္ရန္ 
 ခက္ခဲသည္။ 
• ကိုယ့္မွာ သံုးလို႔ရေနေသးတဲ့ (သို႔) ေကာင္းေသးတဲ့ ပစၥည္းရွိလွ်င္ အသစ္ 
 ထပ္မ၀ယ္ပါႏွင့္။ (ဥပမာ - ဖုန္း (သို႔) စက္ဘီး)
• ပိုက္ဆံဘယ္လိုသံုးမယ္၊ အနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အေရးေပၚကိစၥ
 ရပ္မ်ားအတြက္ ေငြဘယ္လိုစုမယ္ကို မိသားစုႏွင့္ေဆြးေႏြးၿပီး သေဘာ
 တူညီခ်က္ရယူပါ။ 
• ကိုယ္ရွာသမွ်ေငြအားလံုးကို အိမ္ကိုျပန္မပို႔ပါႏွင့္။
• အိတ္ထဲတြင္ ပိုက္ဆံနည္းနည္းပဲထားပါ။ က်န္တာကို လံုျခံဳတဲ့ေနရာမွာ 
 ထားထားပါ။ 
• ေရွရွည္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ေမွ်ာ္မွန္းၿပီး ၄င္းကို ေန႔စဥ္စဥ္းစားပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁



13
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ က လိုအင္ဆႏၵႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္ျပ ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ဤစာရြက္တစ္ရြက္စီကို မိတၱဴကူးေပးပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို တစ္ကြက္စီပိုင္းျဖတ္ၿပီး ယူထားရန္ေျပာပါ။ မိမိေနထို္င္ရာ ကာလေဒသနွင့္ 
ကိုက္ညီမွဳမရွိသည့္ ရုပ္ပံုမ်ားအား ခ်န္လွပ္ထားနိုင္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားနွင့္ ကိုက္ညီ သည့္ 
မည္သည့္ ရုပ္ပံုမ်ိဳးကိုမဆိုလည္း ထပ္မံထည့္သြင္းနိုင္သည္။ ယခုပံုမ်ားအား A4 စာမ်က္နွာ 
အၿပည့္ပံုစံၿဖင့္ ယခုစာအုပ္၏ေက်ာဘက္တြင္ရယူနုိင္ၿပီး ILO Yangon ဝက္ဘ္ဆိုက္တြင္လည္း 
ရယူနိုင္ပါသည္။

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ14

သင္ရုိး ၉

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ16

သင္ရုိး ၉

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁



17
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ18

သင္ရုိး ၉

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ ခ  ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
            ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 

စႏၵီတြင္ အေရးေပၚကိစၥတစ္ခုရွိသည္။
စႏၵီသည္ သူမအသက္ ၁၄ ႏွစ္ကတည္းက အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုတစ္ခုတြင္ အလုပ္လုပ္ေနခဲ့သည္။ 
သူမရေသာလစာျဖင့္ လွ်ပ္စစ္ဓာတ္အားခ၊ အစားအေသာက္ႏွင့္ အျခားအလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
မွ်ေနေသာ အခန္းခမ်ားကို ေပးရသည္။ သူမရေသာ၀င္ေငြ၏ တစ္၀က္ေက်ာ္ကိုလည္း ရြာတြင္ 
ရွိေသာ မိဘမ်ားသို႔ ျပန္ပို႔ရသည္။ စႏၵီသည္ လြန္ခဲ့ေသာအပတ္က ေနမေကာင္းျဖစ္ကာ အဆက္ 
မျပတ္အန္ေနသည္။ သူမမွာ ေဆးရံုသြားခ်င္ေသာ္လည္း ပိုက္ဆံမရွိေသာေၾကာင့္ စိုးရိမ္လ်က္ရွိ 
သည္။ စႏၵီသည္ သူငယ္ခ်င္းမ်ားထံမွ ပိုက္ဆံေခ်းခဲ့သည္။ စႏၵီသည္ ပိုက္ဆံ ၁၀,၀၀၀ က်ပ္ကို 
ေခ်းယူခဲ့ၿပီး ေနာက္တစ္ပတ္တြင္ ၁၃,၀၀၀ က်ပ္ ျပန္ဆပ္ပါမည္ဟု ေျပာခဲ့သည္။ ထိုပိုက္ဆံျဖင့္ 
ေဆး၀ယ္ေသာက္ခဲ့သည္။ အခုဆိုလွ်င္ စႏၵီမွာ ေနေကာင္းေနၿပီျဖစ္ေသာ္လည္း ပိုက္ဆံျပန္ 
ေပးဆပ္ရမည္ကို စိတ္ပူေနသည္။ ပိုက္ဆံေလွ်ာ့ပို႔လွ်င္ သူမမိဘမ်ားမွာ ေက်နပ္ၾကမည္မဟုတ္။ 
သူမေနဖို႔စားဖို႔အတြက္လည္း လိုအပ္ေသးသည္။ မဟုတ္လွ်င္ သူမအလုပ္မလုပ္ႏိုင္လွ်င္ အလုပ္ 
ျဖဳတ္ခံရမည္ျဖစ္သည္။ 

ျမတ္ေအာင္သည္ စက္ျပင္ဆရာတစ္ေယာက္ျဖစ္ခ်င္သည္။
ျမတ္ေအာင္သည္ ၿမိဳ႕ငယ္ေလးတစ္ၿမိဳ႕တြင္ရွိေသာ လက္ဖက္ရည္ဆိုင္တစ္ဆိုင္တြင္ အလုပ္လုပ္ 
ေနသည္မွာ ၂ ႏွစ္ေက်ာ္ၾကာၿပီျဖစ္သည္။ သူ၏အလုပ္ရွင္သည္ သူႏွင့္ တစ္ရြာတည္းသားျဖစ္ သည္။ 
ျမတ္ေအာင္သည္ ပထမ ၂ ႏွစ္တြင္ မိသားစုအေၾကြးကို ဆပ္ေနရျခင္းေၾကာင့္ လုပ္ခလံုး၀ မရေပ။ 
သူ႔ကို အလုပ္ရွင္မွ လက္ဖက္ရည္ဆိုင္တြင္ ေနစရာ၊ စားစရာႏွင့္ ၀တ္စရာမ်ား ေပးထားသည္။ 
ျမတ္ေအာင္သည္ လြန္ခဲ့ေသာလက ၁၅ ႏွစ္ျပည့္ခဲ့ၿပီး အလုပ္ႀကိဳးစားေသာေၾကာင့္ အလုပ္ရွင္မွ 
သူ႕ကိုလစာစတင္ေပးသည္။ ျမတ္ေအာင္သည္ လစာကိုစုထားခ်င္သည္မွာ ေက်ာင္းျပန္တတ္ ၿပီး 
ကားစက္ျပင္ဆရာတစ္ေယာက္ ျဖစ္ခ်င္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္သူ႔ေမြးေန႔တြင္ မိဘမ်ားမွ 
ဖုန္းဆက္လာၿပီး ရွာထားသမွ်ပိုက္ဆံမ်ားအားလံုနီးပါးကို ပို႔ေပးရန္ေျပာခဲ့သည္။ က်န္သည့္ 
ပိုက္ဆံကို လစာေပးသည့္ေန႔တြင္ သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္သံုးသည္။ ထိုသို႔ ဆက္သြားေနမည္ဆိုလွ်င္ 
သူဘယ္ေတာ့မွ ကားစက္ျပင္ဆရာတစ္ေယာက္ျဖစ္မလာႏိုင္မွန္း ျမတ္ေအာင္သိသည္။ 

ျမင့္လွသည္ ကိုယ့္ပိုက္ဆံကိုယ္ မထိႏိုင္။
ျမင့္လွ၏ မေလးရွားႏိုင္ငံတြင္ အိမ္အကူတစ္ေယာက္အျဖစ္ခ်ဳပ္ဆိုထားေသာ ၂ ႏွစ္စာခ်ဳပ္မွာ ျပည့္ 
သြားၿပီျဖစ္သည္။ သူမသည္ အလြန္ေပ်ာ္ခဲ့သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ သူမသည္ အစပိုင္းတြင္ 
ပိုက္ဆံအသံုးမ်ားခဲ့ေသာ္လည္း ေနာက္ပိုင္းတြင္ အသံုးအျဖဳန္းကိုေလွ်ာ့ခဲ့သည္။ သူမသည္ သူမ 
အမ်ိဳးသားျဖစ္သူထံသို႔ ပိုက္ဆံအမ်ားစုကိုပို႔ခဲ့သည္။ ထိုသုိ႔ပို႔ျခင္းမွာ သူမျပန္လာလွ်င္ အစား 
အေသာက္လုပ္ငန္းငယ္တစ္ခု စတင္ႏို္င္ရန္အတြက္ျဖစ္သည္။ သူမအိမ္ျပန္ေရာက္ေသာအခါ 
ရင္ကြဲခဲ့ရသည္။ သူမ၏ေယာကၤ်ားသည္ အိမ္နီးနားခ်င္း မုဆိုးမတစ္ေယာက္ႏွင့္ အလြန္ရင္းႏွီး 
ကြ်မ္း၀င္ေနခဲ့သည္။ သူမ၏ခင္ပြန္းမွာ ပိုက္ဆံကိုစီးပြားေရးလုပ္ငန္းေထာင္ရန္အတြက္ သံုးႏိုင္ေတာ့ 
မည္မဟုတ္ဟုဆိုသည္။ အေၾကာင္းမွာ အိမ္နီးခ်င္း၏ သားသမီးမ်ားကို ေထာက္ပံ့ရမည္ျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ျမင့္လွသည္ အလြန္စိတ္ဓာတ္က်သြားၿပီး ၄င္းတုိ႔စုေငြမ်ားကိုထုတ္ရန္ ဘဏ္သို႔ 
သြားခဲ့သည္။ ဘဏ္စာရင္းမွာ သူမေယာကၤ်ားနာမည္ႏွင့္ ျဖစ္ေနၿပီး ဘဏ္ထဲတြင္ ေငြအနည္းငယ္
သာက်န္ခဲ့လွ်င္ေတာင္မွ သူမွထုတ္၍ရမည္မဟုတ္ေပ။ သူမသည္ အလြန္စိတ္ဆင္းရဲလ်က္ရွိသည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၂  ေစ်း၀ယ္ထြက္မယ္  

 ရည္ရြယ္ခ်က္
သင္တန္းသားမ်ားကို အေျမာ္အျမင္ရွိရွိေစ်း၀ယ္တတ္ေစရန္ နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ အၾကံဥာဏ္မ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ျခင္း 

 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စက္၀ိုင္းႀကီး (သို႔) စားပြဲ ၆ လံုးကို ေဘးခ်င္းယွဥ္လ်က္ ေနရာခ်ထားေသာ မ်က္ႏွာစံုညီ 
ေနရာထိုင္ခင္းပံုစံ၊ စားပြဲမ်ားအေရွ႕တြင္ လႈပ္ရွားသြားလာႏိုင္ရန္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ထားပါ။ 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Flip Chart စာရြက္၊ marker ေဘာပင္မ်ား၊ ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္ ၆ ဦးအတြက္ အမွတ္အသားေပး 
 တိပ္ေခြမ်ား 
• သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ကစားသည့္ေငြသားကတ္ မိတၱဴတစ္စံု (သင္ေထာက္ကူ 
 ၉.၁.၂ က) ႏွင့္ ေစ်း၀ယ္ရန္စာရင္း (သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ ဂ) 
• ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္မ်ားအတြက္ ေစ်းႏႈန္းစာရင္းမ်ား၏ မိတၱဴတစ္စံု (သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ ခ) 
• သင္တန္းသား ၄- ၅ ဦးစီအတြက္ ကတ္ေၾကးတစ္စံုစီ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၁.၂ က  ကစားသည့္ပိုက္ဆံကတ္
၉.၁.၂ ခ  ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္မ်ားအတြက္ ေစ်းႏႈန္းစာရင္းမ်ား 
၉.၁.၂ ဂ  ေစ်း၀ယ္ရန္စာရင္းမ်ား 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  မိတ္ဆက္ - ၅ မိနစ္
၂။  ေစ်းဆိုင္မ်ားခင္းက်င္းေရာင္းခ်ျခင္း - ၃၀ မိနစ္
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သင္ရုိး ၉

 အဆင့္ ၁     မိတ္ဆက္ - ၅ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၂     ေစ်းဆိုင္မ်ားခင္းက်င္းေရာင္းခ်ျခင္း - ၃၀ မိနစ္ 

သင္ခန္းစာကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားကို မိတ္ဆက္ပါ။ 
• ေစ်းမၾကာခဏ၀ယ္ရတတ္လား။
• အမ်ားအားျဖင့္ ဘာေတြ၀ယ္တတ္လဲ။
• ေစ်းႏႈန္းေတြ ႏႈိင္းယွဥ္တာေရာလုပ္သလား။ မလုပ္ဘူးလား။ ဘာေၾကာင့္
 လဲ။ 

သင္တန္းသား ၆ ေယာက္ကို ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္လုပ္ခိုင္းပါ။ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထား 
ေသာ ေစ်းဆိုင္ ၆ ခု ခင္းက်င္းပါ။ 
• ကုန္စံုဆိုင္ ၂ ဆိုင္
• စူပါမားကတ္ ၁ ခု
• ဂိုေထာင္ ၁ လံုး 
• ဖက္ရွင္အကၤ်ီဆိုင္ ၁ ဆိုင္ 
• ေလွ်ာ့ေစ်းနဲ႔ေရာင္းတဲ့ စတိုးဆိုင္ ၁ ဆိုင္ 
ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္တစ္ဦးစီကို စုစုေပါင္း ပြိဳင့္ ၁၀၀ အေရအတြက္ရိွသည့္ ကစားသည့္ 
ပိုက္ဆံကတ္ (သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁. က) တစ္စံုစီႏွင့္ေစ်းႏႈန္းစာရင္း (သင္ 
ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ ခ) တစ္ခုစီေပးပါ။ ပိုက္ဆံကတ္ကို ကိုယ္တိုင္ျဖတ္ပိုင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ေစၿပီး ကိုယ့္ဆိုင္အတြက္ ခင္းက်င္းျပင္ဆင္ခိုင္းပါ။ ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္ 
မ်ားသည္ ဆိုင္တြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးအမည္မ်ားႏွင့္ ေစ်းႏႈန္းမ်ားကို ခင္းက်င္းေရး 
ျပထားရန္အတြက္ Flip Chart စာရြက္တစ္ခုကို သင္ပုန္းတစ္ခုအျဖစ္ အသံုးျပဳ 
ႏိုင္သည္။ ပစၥည္းတစ္ခုကိုသာ အမ်ားဆံုး ၂၅% ေလွ်ာ့ေစ်းျဖင့္ ေရာင္းခ်ခြင့္ရွိၿပီး 
ေစ်းစစ္ျခင္းကို အားမေပးပါ။ အခန္းတြင္း ေစ်းဆိုင္မ်ားခင္းက်င္းျပင္ဆင္ရန္အ 
တြက္ ၅ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ 
ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္မ်ားမွ ေစ်းဆိုင္မ်ား ခင္းက်င္းေနခ်ိန္တြင္ က်န္သည့္သင္တန္းသား 
မ်ားကို ေစ်း၀ယ္သူလုပ္ရမည္ဟု ေျပာပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို ေစ်း၀ယ္ 
ရန္စာရင္း (သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၁. ဂ) ႏွင့္ ကစားသည့္ပိုက္ဆံကတ္ (သင္ 
ေထာက္ကူ ၉.၁.၁ က) တစ္စံုစီေပးပါ။ ကစားသည့္ပိုက္ဆံကို မိမိဘာသာ 
ျဖတ္ပိုင္းမ်ားျဖတ္ရန္ေျပာပါ။ အားလံုးအဆင္သင့္ျဖစ္ပါက ကစားနည္း၏ စည္း 
မ်ဥ္းကိုေျပာျပပါ။ 

၃။  ေစ်း၀ယ္ရန္ေဆြးေႏြးမႈ  - ၂၀ မိနစ္ 
၄။  ျပန္လွန္ေဆြးေႏြးအႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းသားမ်ား၏ စာတတ္ေျမာက္မႈအဆင့္ကို အကဲျဖတ္ပါ။ သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ ခ - ေစ်းဆုိင္ 
ပိုင္ရွင္မ်ားအတြက္ ပစၥည္းမ်ားကိုစစ္ေဆးၿပီး ပညာရည္နိမ့္ေသာ သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ ရုပ္ပံု 
မ်ား ႀကိဳတင္ျပင္ထားရန္လိုမလို စဥ္းစားပါ။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

သင္တန္းသားမ်ားမွ ေပးထားေသာ ေငြပမာဏႏွင့္ ပစၥည္းတစ္ခုခ်င္းစီ၏ ေစ်းႏႈန္းမ်ားမွာ တကယ့္လက္ေတြ႔ကို 
ထင္ဟပ္မႈမရွိဟု ဆိုေကာင္းဆိုႏိုင္သည္။ ထိုသို႔ဆိုလာလွ်င္ ဒီသင္ခန္္းစာသည္ ကစားသည့္ေငြပမာဏႏွင့္ 
၀ယ္ယူရမည့္ေစ်းႏႈန္းတို႔၏ သဘာ၀က်မႈကို အေလးေပးလိုျခင္းမဟုတ္ဟု ရွင္းျပပါ။ အမွန္မွာ ေပးလိုက္ေသာပိုက္ဆံႏွင့္ 
ေရြးခ်ယ္မႈမ်ား မည္သို႔ျပဳလုပ္မည္ကို သင္ယူရန္သာျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးသည္ ေစ်းခ်ိဳေသာပစၥည္းမ်ားကိုသာ ၀ယ္ယူသည္ဆိုပါက ေစ်း၀ယ္စာရင္းတြင္ပါရွိသည့္ 
အမယ္မ်ားအားလံုးကို ၀ယ္ယူရရွိႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ အက်ႌဆိုင္မွ ေခတ္ေပၚစကတ္မ်ား (သို႔) အရည္အေသြးေကာင္းေသာ 
ေရဒီယို စသည့္ပစၥည္းမ်ားကို ၀ယ္ယူမိပါက ပိုက္ဆံေလာက္မည္မဟုတ္ေပ။ 

• ေစ်း၀ယ္သူတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၄င္းတို႔ေစ်း၀ယ္စာရင္းတြင္ပါ၀င္ေသာ 
 ပစၥည္းမ်ားအား ၀ယ္ယူရမည္။ (စာမဖတ္တတ္သူမ်ားကို ဖတ္တတ္သူမ်ား 
 မွ ကူညီဖတ္ျပရမည္။) 
• ပစၥည္းတစ္မ်ိဳးစီ၀ယ္ယူရန္အတြက္ ေစ်းဆိုင္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 
• ေစ်း၀ယ္သူတစ္ဦးမွ တစ္စံုတစ္ခုကို ၀ယ္ယူေတာ့မည္ဆိုပါက ေစ်းႏႈန္း
 ကုိေစ်း၀ယ္ရန္စာရင္းအေပၚတြင္ေရးမွတ္ရမည္။ေစ်းဆုိင္ပုိင္ရွင္မွ ေစ်းႏႈန္း
 ကိုစစ္ေဆးၿပီး ေစ်းႏႈန္းစာရင္းအေပၚတြင္ အဆိုပါပစၥည္းေရာင္းခ်မႈကို အ
 မွတ္ျခစ္ရမည္။ 
• ေစ်း၀ယ္သူမ်ားမွ ေငြေပးေခ်ၿပီး ေစ်းဆက္၀ယ္ရမည္။ 
• ေစ်းဆစ္ျခင္းကိုအားမေပးပါ။ 
• အသီးအရြက္၊ သၾကားလံုး အစရွိသည္တို႔၏ အေရအတြက္မ်ားမွာ အတူ
 တူပင္ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ပစၥည္းအရည္အေသြးသည္ တစ္ဆိုင္ႏွင့္တစ္ 
 ဆိုင္ ကြာျခားႏိုင္သည္။ 
• ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္မ်ားအားလံုးတြင္ ေစ်း၀ယ္သူမ်ားကိုေရာင္းခ်ရန္ ပစၥည္း 
 အလုံအေလာက္ရွိသည္။
• ေစ်း၀ယ္စာရင္းတြင္ပါ၀င္ေသာ ပစၥည္းမ်ားအားလံုးကို ၀ယ္ယူအၿပီးတြင္ 
 ေငြပုိေသးသည္ဆုိပါကစာရင္းတြင္မပါေသာပစၥည္းမ်ားကုိ၀ယ္ယူႏုိင္သည္။ 
ေစ်း၀ယ္ထြက္ရန္ မိနစ္ ၂၀ အခ်ိန္ေပးပါ။ 

 အဆင့္ ၃     ေစ်း၀ယ္ျခင္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း  -  မိနစ္ ၂၀

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေစ်း၀ယ္ျခင္းကို မ်က္ႏွာစံုညီေဆြြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
• ေစ်း၀ယ္သူေတြက ေစ်း၀ယ္စာရင္းထဲမွာပါတဲ့ အမယ္အားလံုးကို ၀ယ္ႏိုင္
 ခဲ့လား။ မ၀ယ္ႏိုင္ခဲ့ရင္ ဘာလို႔မ၀ယ္ႏိုင္ခဲ့ဘူးလဲ။
• ေစ်း၀ယစ္ာရင္းမွာမပါတဲ ့တျခားပစၥည္းေတြကိုေရာ ပိ၀ုယ္ႏိငုခ္ဲတ့ာရွလိား။ 
 ရွိရင္ အဲဒါဘာပစၥည္းေတြလဲ။ 
• ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္ေတြ ဘယ္လိုအေတြ႔အၾကံဳရခဲ့လဲ။ ေစ်းေရာင္းရတာလြယ္
 လား။ ဘာေၾကာင့္လြယ္လဲ။ ဘာေၾကာင့္မလြယ္ဘူးလဲ။ 
• ဘယ္ေစ်းဆိုင္ေတြက ေပၚျပဴလာအျဖစ္ဆံုးလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

 အဆင့္ ၄     ျပန္လွန္ေဆြးေႏြးအႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း  -  ၅ မိနစ္ 

သင္တန္းသားမ်ားေျပာျပသည့္ ေစ်း၀ယ္ရန္နည္းလမ္းမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ၿပီး 
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား မပါရွိေသးပါက ျဖည့္ေျပာပါ။ 
• ကိုယ္လိုသည့္ပစၥည္းကိုသာ ၀ယ္ပါ။ ၀ယ္ယူရာတြင္ ေစ်းႏႈန္းႏႈိင္းယွဥ္ႏိုင္
 ရန္ ဆိုင္မ်ားကို လွည့္လည္ၾကည့္ပါ။ 
• ေငြကို ဘယ္လိုသံုးစြဲရမလဲ ေကာင္းစြာဆံုးျဖတ္ႏိုင္ရန္ ဦးစားေပးအသံုး 
 စရိတ္မ်ားကုိ (အေရးအပါဆုံးမွ အေရးပါမႈအနည္းဆုံးအထိ) စာရင္းျပဳစုပါ။ 
• အေလာတႀကီး၀ယ္ရန္မလိုအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ားအတြက္ ေစ်းခ်ခ်ိန္ကို 
 ေစာင့္ပါ။ 
• ႏို႔၊ ဆန္၊ ၾကက္ဥ စသည့္ အေျခခံစားသံုးကုန္မ်ားကို ေစ်းသက္သာစြာ 
 ေရာင္းေသာ ဆိုင္မ်ားတြင္ ၀ယ္ယူရန္ႀကိဳးစားပါ။ 
• အရည္အေသြးေကာင္းျခင္းသည္ လတ္တေလာတြင္ ေငြကုန္ေၾကးက်မ်ား 
 ေသာ္လည္း ေရရွည္တြင္ သက္သာႏိုင္သည္ကို စဥ္းစားထားပါ။ (အထူး 
 သျဖင့္ အ၀တ္အထည္မ်ားႏွင့္ အျခားတာရွည္အသံုးခံပစၥည္းမ်ား) 

• တစ္ေယာက္ေယာက္က ေစ်းဆစ္ခဲ့ေသးလား။ တကယ့္လက္ေတြ႔ ဘ၀ 
 မွာေကာ ေစ်းဆစ္သလား။ ဘာေၾကာင့္ဆစ္သလဲ။ ဘာေၾကာင့္
 မဆစ္ဘူးလဲ။ 
• ေန႔စဥ္ေစ်း၀ယ္ရာမွာ ဘယ္လိုနည္းလမ္းေတြသံုးၿပီး ေငြသက္သာေအာင္ 
 လုပ္သလဲ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ က လိုအင္ဆႏၵႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္ျပ ရုပ္ပံုကားခ်ပ္မ်ား

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ဤစာရြက္တစ္ရြက္စီကို မိတၱဴကူးေပးပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို တစ္ကြက္စီပိုင္းျဖတ္ၿပီးယူထားရန္ေျပာပါ။ ဆိုလိုသည္မွာ ေစ်းေရာင္းသူႏွင့္ 
ေစ်း၀ယ္သူမ်ားအားလံုးတြင္ ပမာဏ ၁၀၀ အေရတြက္ရွိေသာ ကစားသည့္ေငြစကၠဴမ်ားရွိသည္ဟု 
ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ 

၂၀ ၁၀

၁၀ ၁၀

၁၀ ၁၀

၅ ၅

၅ ၅

၅ ၅

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ ခ ေစ်းဆုိင္ပိုင္ရွင္မ်ားအတြက္ ေစ်းႏႈန္းစာရင္းမ်ား 

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - ဤစာရြက္ကို မိတၱဴကူးၿပီး ၆ ပိုင္းပိုင္းျဖတ္ပါ။ ေစ်းဆိုင္ပိုင္ရွင္တစ္ဦးစီကို ၁ ပိုင္းစီ 
ေပးပါ။  ၄င္းေစ်းႏႈန္းစာရင္းကုိ ခင္းက်င္းျပသရမည္။ ပစၥည္အမ်ိဳးအစား ၁ ခုကိုသာ ေစ်းေလွ်ာ့ 
ေရာင္းခြင့္ရွိၿပီး အမ်ားဆံုး ၂၅% အထိသာ ေလွ်ာ့ေရာင္းႏိုင္သည္။ (ပညာအရည္အခ်င္း နိမ့္ပါးေသာ 
သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ စာလံုးမ်ားအစား ရုပ္ပံုကတ္မ်ားအသံုးျပဳလွ်င္ ပိုထိေရာက္သည္။ ရုပ္ပံု 
မ်ားကို ေစ်း၀ယ္လက္ကမ္းစာေစာင္၊ မဂၢဇင္းအေဟာင္းမ်ားႏွင့္ အင္တာနက္မွ ရယူႏုိင္သည္။) 

ဆိုင္ ၁: ကုန္စံုဆိုင္ ဆိုင္ ၂: ကုန္စံုဆိုင္

ရရွိႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ေစ်းႏႈန္း ရရွိႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ေစ်းႏႈန္း

ဆန္
ၾကက္ဥ (၁၀ လံုးေစ်း)
ႏို႔
အခ်ိဳရည္
ေရခဲမုန္႔
ဂ်ံဳ
ကြတ္ကီး
သၾကားလံုး 
ပီေက
သစ္သီးမ်ား 
အသီးအရြက္မ်ား
ေကာ္ဖီ 
လက္ဖက္ရည္
ဆပ္ျပာတံုး 
အနံ ့အသက္ေပ်ာက္ေဆး 
ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္ 

၃၅
၁၀
၁၀
၂၅
၃၀
၅
၂၀
၁၅
၅
၂၀
၁၀
၅၅
၅
၁၀
၃၀
၅၀

ဆန္
ၾကက္ဥ (၁၀ လံုးေစ်း)
ႏို႔
အခ်ိဳရည္
ေရခဲမုန္႔
ဂ်ံဳ
ကြတ္ကီး
သၾကားလံုး 
ပီေက
သစ္သီးမ်ား 
အသီးအရြက္မ်ား
ေကာ္ဖီ 
လက္ဖက္ရည္
ဆပ္ျပာ
အနံ ့အသက္ေပ်ာက္ေဆး 
အ၀တ္ေလွ်ာ္ဆပ္ျပာမႈန္႔


၃၀
၁၅
၁၀
၃၀
၃၀
၁၀
၁၅
၁၅
၁၀
၃၀
၁၅
၄၅
၅
၂၀
၃၀
၅၀

ဆိုင္ ၁: ကုန္စံုဆိုင္ ဆိုင္ ၂: ကုန္စံုဆိုင္

ရရွိႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ေစ်းႏႈန္း ရရွိႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ေစ်းႏႈန္း

အခ်ိဳရည္
ေရခဲမုန္႔
လက္ဖက္ရည္
ေကာ္ဖီ
ကြတ္ကီး
သၾကားလံုး

၃၀
၃၅
၁၀
၅၀
၃၀
၁၀

သၾကားလံုးမ်ား 
ဆပ္ျပာတံုး 
ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္
အနံ႔အသက္ေပ်ာက္ေဆး
အိမ္သာသံုးစကၠဴ
တီရွပ္ 
(အလယ္အလတ္အရည္အေသြး)

၂၅
၂၀
၂၀
၂၅
၄၀
၅၀

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ပီေက 
ဆပ္ျပာ
ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္
အနံ႔အသက္ေပ်ာက္ေဆး
အိမ္သာသံုးစကၠဴ
အ၀တ္ေလွ်ာ္ဆပ္ျပာမႈန္႔ 
အရုပ္မ်ား 

၅
၁၅
၂၅
၂၀
၄၅
၄၀
၃၀

ဘေလာက္စ္အက်ႌ 
(အလယ္အလတ္္ အရည္အေသြး )
ေဘာင္းဘီ (အလယ္အလတ္ 
အရည္အေသြး)
စကတ္ (အလယ္အလတ္ 
အရည္အေသြး)
အရုပ္မ်ား 
ေရဒီိယို (အေကာင္းစား)

၇၀

၈၅

၆၀
၄၀
၉၀

ဆိုင္ ၁: ကုန္စံုဆိုင္ ဆိုင္ ၂: ကုန္စံုဆိုင္

ရရွိႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ေစ်းႏႈန္း ရရွိႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ေစ်းႏႈန္း

တီရွပ္ (အလယ္အလတ္ 
အရည္အေသြး)
ဘေလာက္စ္အက်ႌ 
(အေကာင္းစား)
ေဘာင္းဘီ (အေကာင္းစား)
စကတ္ 
(အရည္အေသြးေကာင္း)

 ၆၀
၈၀
၉၀
၈၀

တီရွပ္ (အလယ္အလတ္ 
အရည္အေသြး)
ဘေလာက္စ္အက်ႌ 
(အလယ္အလတ္ အရည္အေသြး)
ေဘာင္းဘီ 
(အရည္အေသြးေကာင္း)
စကတ္ (အလယ္အလတ္ 
အရည္အေသြး)
ေျခအိတ္
အရုပ္မ်ား
ေရဒီယို (အလယ္အလတ္ 
အရည္အေသြး )

၂၅
၄၀

၅၀
၄၀
၅
၂၀

၆၀

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

၀ယ္ရန္ ေပးၿပီးေငြ

စကတ္
သၾကားလံုး
အနံ႔အသက္ေပ်ာက္ေဆး

ေဘာင္းဘီ
ေခါင္းေလွ်ာ္ရည္
ပီေက

၀ယ္ရန္ ေပးၿပီးေငြ

ႏို႔
ၾကက္ဥ
အသီးအရြက္
အသီးမ်ား 
ဆပ္ျပတုံး
အိမ္သာသံုးစကၠဴ

ေရဒီယို
ဂ်ံဳမႈန္႔
ႏို႔
ၾကက္ဥ
ဆန္

၀ယ္ရန္ ေပးၿပီးေငြ

ေရဒီယို
ပီေက
ေျခအိတ္

အရုပ္
ကြတ္ကီး
ေကာ္ဖီ

၀ယ္ရန္ ေပးၿပီးေငြ

တီရွပ္
ေျခအိတ္
အသီးအရြက္
ႏို႔
ဆပ္ျပာ

ဘေလာက္စ္အက်ႌ 
ကြတ္ကီး
လက္ဖက္ရည္

သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ ဂ ေစ်း၀ယ္စာရင္း 

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ေစ်း၀ယ္စာရင္းတစ္ခုရွိေစရန္ ဤစာရြက္ကို 
မိတၱဴလံုလံုေလာက္ေလာက္ကူးပါ။ ဥပမာ - သင္တန္းသား ၂၄ ဦးအတြက္ မိတၱဴ ၃ စံု။ 
သီးျခားစာရင္းမ်ားအျဖစ္ ပိုင္းျဖတ္ပါ။ (ဤကတ္ျပားအတိုင္းယူလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ေဒသအေျခ
အေနႏွင့္ကိုက္ညီသည့္ ကတ္ျပားအသစ္တစ္ခုျပဳလုပ္၍ေသာ္လည္းေကာင္း ရရွိႏို္င္သည္။ သို႔ေသာ္ 
စာရင္းမ်ားအေပၚတြင္ပါရွိေသာ ပစၥည္းမ်ား၏ အမ်ိဳးအစားႏွင့္ အေရအတြက္မွာ ကြဲျပားသည္ကို 
သတိျပဳပါ။ စာရင္းတစ္ခုစီအတြက္ ပစၥည္းတစ္ခုခ်င္းစီကို ၀ယ္ယူလိုက္သည့္ ေငြပမာဏကို 
ေရးျဖည့္ရန္ “ေပးၿပီးေငြ” ဟူသည့္ စာတိုင္ပါရမည္။)  

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 ရည္ရြယ္ခ်က္
သာမန္စာရင္းထိန္းသိမ္းပံုနည္းလမ္းျဖင့္ မိမိ၀င္ေငြထြက္ေငြမ်ားကို မ်က္ေျခမျပတ္မွတ္သား
တတ္ေစရန္

 ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
U ပံုသ႑ာန္ (သို႔) စက္ပိုင္းပံုစံ 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ စာရင္းထားသိုမႈေဖာင္ပံုစံ (သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၃ က) 
 မိတၱဴတစ္စံုစီ
• Flip Chart အေပၚတြင္ (သို႔) ပိတ္ကားအေပၚတြင္ထားရွိေသာ စာရင္းထားသိုမႈေဖာင္ပံုစံမိတၱဴ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၁.၃ က  စာရင္းထားသိုမႈေဖာင္ပံုစံ 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  စာရင္းထားသိုမႈေလ့က်င့္ခန္း - မိနစ္ ၃၀ 
၂။  စာရင္းထားသိုမႈအေၾကာင္းေဆြးေႏြးျခင္း - မိနစ္ ၂၀ 
၃။  အႏွစ္ခ်ဳပ္ - ၁၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၃ ကိုယ့္၀င္ေငြဘယ္ေလာက္ .. 
          ကိုယ့္အသံုးစရိတ္ဘယ္ေလာက္ဆိုတာ မ်က္ေျခမျပတ္ေစရ 3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

သင္တန္းသားမ်ားကို စာရင္းထားသိုမႈအေၾကာင္း မည္မွ်သိရွိသနည္း ေမးျမန္းပါ။ 
မိမိတို႕၏ ၀င္ေငြထြက္ေငြကို စစ္ေဆးပါသလား။ စာရင္းထားသိုမႈေဖာင္ပံုစံကို ေ၀ပါ။ 
ေကာ္လံတစ္ခုခ်င္းစီကို ရွင္းျပပါ။ ေနာက္ဆံုးအပတ္အတြက္မွတ္မိသေလာက္ 
ေရးသြင္းခိုင္းပါ။ 

ေဖာင္ကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
• ေဖာင္ျဖည့္ရာမွာ ဘယ္လိုအခက္အခဲေတြရွိလဲ။ 
• “ေငြအ၀င္” ဆိုတာကို ဥပမာေပးၿပီး ရွင္းျပႏိုင္မလား။ 
• “ေငြအထြက္” ဆိုတာကို ဥပမာေပးၿပီး ရွင္းျပႏိုင္မလား။ 
• ကိုယ့္၀င္ေငြထြက္ေငြကို စီစစ္တာ ဘယ္လိုအက်ိဳးေက်းဇူးေတြရတယ္
 ထင္လဲ။ 
• ဘယ္လိုဆိုးက်ိဳးေတြေရာရွိလဲ။ 
အေျခခံစာရင္းထားသိုမႈဆိုသည္မွာ မိမိေငြဘယ္ေလာက္၀င္သည္ ၊ ေငြဘယ္ 
ေလာက္ထြက္သည္ကို စစ္စစ္ျခင္းသာျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
• ေငြဘယ္ေလာက္ရသလဲ။ (ေငြအ၀င္) 
• ေငြဘယ္ေလာက္သံုးသလဲ။ (ေငြအထြက္) 
• တျခားသူေတြဆီက ရစရာဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ။
• တျခားသူေတြကို ေပးရမယ့္ဟာ ဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ။ 
စုစုေပါင္း၀င္ေသာေငြထဲမွ စုစုေပါင္းအသံုးစရိတ္ကိုႏႈတ္ပါက လက္က်န္ေငြက်န္ 
မည္။ ကာလတစ္ခုအတြက္ ၀င္ေငြထက္ အသံုးစရိတ္ကို ပိုသံုးမိခဲ့လွ်င့္လက္က်န္ 
မွာအႏႈတ္ျပမည္။ ကာလတစ္ခုအတြက္ ၀င္ေငြထက္ အသံုးစရိတ္ကို ေလွ်ာ့သံုးမိခဲ့ 
လွ်င္ လက္က်န္မွာအေပါင္းျပမည္။ 
အားသာခ်က္ႏွင့္ အားနည္းခ်က္မ်ားကို ေအာက္ပါတို႔ျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
အားသာခ်က္မ်ား 
• အေျခခံစာရင္းထိန္းသိမ္းမႈကကုိယ့္ေငြကုိထိန္းခ်ဳပ္တ့ဲေနရာမွာအေထာက္
 အကူျဖစ္တယ္။ ကိုယ့္မွာပိုက္ဆံဘယ္ေလာက္ရွိလဲ အလြယ္တကူသိရွိႏိုင္ 
 သည္။ 
• ကိုယ့္ရွိတာထက္ပိုသံုးမိၿပီဆို ကိုယ့္ကိုသတိေပးတယ္။
• ပိုက္ဆံကို ဘယ္လိုစီမံသံုးရမလဲသိေစတယ္။ ကိုယ္ဘယ္လိုသံုးေနလဲ 
 အလြယ္တကူျမင္ေစတယ္။ ကိုယ္ဘယ္ေလာက္သံုးတာမ်ားေနၿပီ ကိုယ္ 
 ဘယ္ေလာက္စုမိေနၿပီကို သိေစတယ္။ 

အဆင့္ ၁     စာရင္းထားသိုမႈေလ့က်င့္ခန္း ျပဳလုပ္ျခင္း  - မိနစ္ ၃၀

အဆင့္ ၂    စာရင္းထားသုိမႈကို ေဆြးေႏြးျခင္း   -  မိနစ္ ၂၀

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို အခ်ိန္အတိုင္းအတာတစ္ခုအတြင္း ေတြ႔ဆံုရသည္ဆိုပါက (ဥပမာ - တစ္ပတ္တစ္ခါ) ၄င္းတို႔ 
မိသားစုမ်ား၏ တစ္ပတ္အတြင္း ၀င္ေငြႏွင့္အသံုးစရိတ္မ်ားကို ျဖည့္သြင္းခိုင္းၿပီး ရွင္းျပႏိုင္လွ်င္ပိုေကာင္းသည္။ ေနာက္ 
တစ္ႀကိမ္ေတြ႔ဆံုမႈတြင္ ၄င္းတို႔ျဖည့္သြင္းလာေသာ ေဖာင္ပံုစံကို ေဆြးေႏြးၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းကို ေရွ႕ဆက္ႏုိင္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ကိုယ့္၀င္ေငြ၊ ထြက္ေငြကို စီစစ္ျခင္းသည္ ေကာင္းမြန္ေသာအေလ့အထတစ္ခုျဖ
စ္ေၾကာင္း ထပ္မံရွင္းျပပါ။ 
• ကိုယ့္ကို ပိုက္ဆံကို ထိန္းထိန္းသိမ္းသိမ္း သံုးမိေစတယ္။
• ဘယ္လိုအရာေတြမွာ ကိုယ္ပိုက္ဆံသံုးလိုက္သလဲကုိ အလြယ္တကူသိရွိ 
 ေစတယ္။
• ေရွ႕မွာ ကုိယ္ဘယ္ေလာက္သံုးဖို႔ရွိတယ္၊ ကိုယ္ဘယ္ေလာက္ေငြစုႏိုင္မယ္ 
 ကို သိရွိေစတယ္။
• ကိုယ္က ဘယ္သူ႔ကို ပိုက္ဆံေပးဖို႔ရွိတယ္၊ ကိုယ္က ဘယ္သူ႔ဆီက ရဖို႔ရွိ
 တယ္ကို သိရွိႏိုင္တယ္။ 
• အေျခခံစာရင္းစာအုပ္ထားရွိၿပီး ကိုယ့္၀င္ေငြထြက္ေငြကို ထိန္းခ်ဳပ္ပါ။ 
• ကိုယ္လစဥ္ေပးေခ်ဖို႔ရွိတဲ့ (ဥပမာ - ငွားခ၊ ခရီးစရိတ္၊ အစားအစာနဲ႔အသံုး
 အေဆာင္စတဲ့) အသံုးစရိတ္နဲ႔ ေပးေခ်မႈေတြကိုကာမိေစရန္ အစီအစဥ္ခ် 
 ထားပါ။  

အဆင့္ ၃    အႏွစ္ခ်ဳပ္  - ၁၀ မိနစ္ 

• ကိုယ္ဘယ္ေလာက္သူမ်ားကိုေပးစရာရွိေနၿပီ ကိုယ္ကသူမ်ားဆီကဘယ္
 ေလာက္ရစရာရွိေနၿပီကို သိရွိေစတယ္။ 
အားနည္းခ်က္မ်ား
• တိက်ဖို ႔လိုတယ္။ ကိုယ္ရသမွ်၊ သံုးသမွ် အားလံုးအေသးစိတ္ကို မွတ္
 သားထားဖို ႔လုိတယ္။ မဟုတ္ရင္ လက္က်န္ကိုက္မည္မဟုတ္။ အဲဒီအ 
 တြက္ အခ်ိန္ေတာ့ေပးရတယ္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔၀င္ေငြထြက္ေငြကို အျခားနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္မည္သုိ႔ 
စစ္ေဆးသနည္းေမးျမန္းပါ။ၿမိဳ ႕ျပေဒသမ်ားတြင္ေနေသာသူမ်ားသည္ဘဏ္စာ
ရင္းထားရွိျခင္း၊ စစ္ေဆးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ အခ်ဳိ႕ေသာ သင္တန္းသား 
မ်ားသည္ ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႔၀င္မ်ား ျဖစ္ႏိုင္သည္။ အခ်ဳိ႕၀င္ေငြပံုမွန္ရေသာ 
သူမ်ားမွာ ငွားရမ္းခ (သို႔) ဓာတ္ဆီဖိုး စသည္တို႔ကို လစာရသည္ႏွင့္ ေပးေခ်သည္ 
လည္းရွိႏိုင္သည္။ အခ်ိဳ႕မွာ လစဥ္ငွားရမ္းခမ်ားကို အပတ္စဥ္ဆပ္ စနစ္ျဖင့္ 
ေပးေခ်သည္လည္းရွိႏုိင္သည္။ ထိုသို႔မတူညီေသာအေၾကာင္းအရာမ်ားကိုေဆြး 
ေႏြးလာလွ်င္ ဤအရာမ်ားႏွင့္ အားသာခ်က္၊ အားနည္း ခ်က္မ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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သင္ရုိး ၉

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၃ က အေျခခံစာရင္းထားသိုမႈပံုစံ၂

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - အဆင့္ ၁ တြင္ သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို ဤေဖာင္ပံုစံတစ္ရြက္စီကို 
မိတၱဴကူးေပးထားပါ။ ေဖာင္ပံုစံကိုရွင္းျပရန္ Flip Chart စာရြက္အေပၚတြင္ ကူးေရးထားပါ။ 

၂Adapted from: GET Ahead for Women in Enterprise: Training Package (ILO: Bangkok, 2004), p. 254.

ေန႔စြဲ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ ေငြ၀င္ ေငြထြက္ လက္က်န္

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

  အေၾကာင္းအရာ
ဤအပိုင္းသည္ ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကို ဘ၀တြင္ ေရတိုႏွင့္ ေရရွည္ရည္မွန္း 
ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ေစရန္ ရည္ရြယ္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ မိသားစု၀င္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 
ရည္မွန္းခ်က္အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ မိသားစုအတြင္း မွ်တေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ ဆံုးျဖတ္မည္ကို 
ရွာေဖြႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ မိသားစုေငြအရအသံုးႏွင့္ အလုပ္အကိုင္အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾက 
ေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ ရေငြသံုးေငြကို မည္သို႔စီမံရမည္ကို သင္ယူရမည္ ျဖစ္သည္။ 

  အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• မိမိပန္းတိုင္ကို စဥ္းစားၿပီးခ်မွတ္ပါ။ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား၊ မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
 အမ်ိဳးသားမ်ားအားလံုးသည္ မိမိရည္မွန္းခ်က္ကို ခ်မွတ္ခြင့္ႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ခြင့္ 
 ရွိၾကသည္။ 
• မိသားစုတစ္စုအတြင္းတြင္ မိသားစု၀င္မ်ားအားလံုး၏ ရည္မွန္းခ်က္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး 
 မွ်တေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ရမည္။ မိသားစု၀င္မ်ားအားလံုး၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို 
 ေလးစားရမည္ျဖစ္ၿပီး ညႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
• ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ေစရန္၀င္ေငြထြက္ေငြ စီမံျခင္းသည္အေထာက္အကူျပဳသည္။ 
• ၀င္ေငြထြက္ေငြ စီမံလ်ာထားျခင္းသည္ မိမိ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစရိတ္မ်ားကို မ်က္ေျခမျပတ္စီစစ္
 ရာက်သည္။   ကိုယ္လစဥ္ေပးေခ်ဖို႔ရွိတဲ့ (ဥပမာ - ငွားခ၊ ခရီးစရိတ္၊ အစားအစာနဲ႔ အသံုးအ
 ေဆာင္စတဲ့) အသံုးစရိတ္နဲ႔ ေပးေခ်မႈေတြကို ကာမိေစရန္ အစီအစဥ္ခ်ထားပါ။  
• စုေဆာင္းထားေငြမ်ားကို သံုးမိေကာင္းသံုးမိႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ 
 မိမိရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ လိုအပ္မွသာ သံုးသင့္သည္။ 

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၉.၂.၁  ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားအတြက္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ထားရွိျခင္း 
၉.၂.၂  ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - မိသားစု ရေငြသံုးေငြကို စီမံလ်ာထားျခင္း
၉.၂.၃  ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - ငယ္ရြယ္ေသာလုပ္သားမ်ားအတြက္ ရေငြသံုးေငြ စီမံလ်ာထားျခင္း 

  သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၁.၃  ကြ်ႏု္ပ္တြင္ အိပ္မက္တစ္ခုရွိသည္။ 
၄.၂  မိသားစုထဲမွာဘယ္သူကေျပာေရးဆိုခြင့္ရွိသလဲ။
၂.၃  ကြ်ႏု္ပ္၏အခြင့္အေရး၊ တာ၀န္ႏွင့္ ၀တၱရားမ်ား
၅.၄  မိတ္ေဆြလား၊ ရန္သူလား။ 

အခန္း ၉.၂   ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားေအာင္ျမင္ေစရန္  
    အတြက္ ရေငြသံုးေငြစီမံခန္႔ခြဲျခင္း 3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

  ရည္ရြယ္ခ်က္
• မိသားစု၀င္မ်ားကို ေရတိုႏွင့္ ေရရွည္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္လာႏုိင္ေစရန္ 
• မိသားစုအတြင္း မတူညီေသာ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို သိရွိလာေစရန္ 
• မိသားစုအတြင္း မွ်တေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား မည္သို႔ခ်မွတ္မည္ကို ေဖာ္ထုတ္ရန္

  ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစု၀င္မ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၁၃၀ 

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
• အဆင့္ ၂ အတြက္ လြတ္လြတ္လပ္လပ္ လႈပ္ရွား၍ရေသာ ေနရာ 
• အျခားအဆင့္မ်ားအတြက္ အုပ္စုဖြဲ႔ထိုင္ႏိုင္ရန္ ၾကမ္းျပင္၊ စားပြဲ

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Flip Chart စာရြက္မ်ား၊ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ၊ စာရြက္
• အစြန္းတစ္ဖက္တြင္ ထံုးထားေသာ ၁၀ မီတာရွည္သည့္ ႀကိဳး ၃ ေခ်ာင္း 

 
 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၂.၁ က ကြ်ႏု္ပ္၏ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား 
၉.၂.၁ ခ  မိသားစု ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈအတြက္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ကစားရန္ကုိယ္စား
  ေနရာမ်ား 

 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၁     ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားအတြက္   
      ရည္မွန္းခ်က္ ပန္းတိုင္မ်ား ထားရွိျခင္း၃ 

 ၃Adapted from: Budget Smart – Financial Education for Migrant Workers and their Families: Training Manual 
  (ILO: Bangkok, 2011), sessions 1.1 and 1.2, pp. 44-54.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာ ေအာင္ျမင္မႈမ်ားသည္ သတ္သတ္မွတ္မွတ္ ရည္မွန္းခ်က္ခ်မွတ္ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းမွ ေအာင္ျမင္လာျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ဦးစြာရွင္းျပပါ။ ရည္မွန္းခ်က္ 
ဆိုသည္မွာ လူတို႔ အနာဂတ္တြင္ ရရွိေအာင္ျမင္ခ်င္ေသာ တစ္စံုတစ္ရာျဖစ္သည္။ 
ယေန႔တြင္ ေရတိုႏွင့္ေရရွည္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား မည္သုိ႔ခ်မွတ္ရမည္ကို 
ေလ့က်င့္မည္ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားသည္ 
၄င္းတို႔ အလုပ္ရွာေသာအခါ၊ တျခားသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕အလုပ္လုပ္ကိုင္ရန္ 
စဥ္းစား  ၾကေသာအခါ အိပ္မက္ကိုယ္စီရွိၾကသည္။ ထိုအိပ္မက္မ်ားအေၾကာင္း 
ဇာတ္လမ္းမ်ားကို အတူတကြ ဖတ္ရႈျခင္းျဖင့္ ေဆြးေႏြးမႈကို စတင္မည္။ 
ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို အသံေနအသံထားျဖင့္ က်ယ္က်ယ္ဖတ္ျပပါ။ 

မိုးႏွင့္ ျမ၏ ဇာတ္ေၾကာင္း
မိုးႏွင့္ျမ တို႔သည္ အမႊာညီအစ္မမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ေက်းလက္တြင္ရွိေသာ 
တံငါရြာတစ္ရြာတြင္ ေနထိုင္ၾကသည္။ သူတို႔ႏွစ္ဦးစလံုးသည္ ေတာ္ၾကသည္။ 
မူလတန္းအဆင့္တြင္ စာလိုက္ႏိုင္ၾကၿပီး ေက်ာင္းဆက္တက္လိုၾကသည္။ 
သူတို႔တြင္ႀကီးမားေသာအိပ္မက္မ်ား ရွိၾကသည္။ မိုးသည္ ေလွမ်ား ေဆာက္လုပ္ 
ေသာအလုပ္ကိုလုပ္ခ်င္ၿပီး ျမသည္ ေက်ာင္းဆရာမတစ္ေယာက္ျဖစ္လိုသည္။ 
သို႔ေသာ္ သူတို႔ေက်ာင္းထြက္လိုက္ရၿပီး အလုပ္စလုပ္ရသည္။ သူတို႔ဖခင္မွာ 
ငါးဖမ္းေလွလိုက္ရင္း ထိခိုက္ဒဏ္ရာ အႀကီးအက်ယ္ရခဲ့သည္။ ဖခင္မွာေဆးရံု 
တက္ရၿပီး အနာသက္သာရန္ အခ်ိန္ၾကာမည္ျဖစ္သည္။ သူတို႔၏ မိခင္မွာ 
မိသားစုကိုေကြ်းေမြးရန္ လယ္ထဲယာထဲတြင္ ေန႕စားလုိက္လုပ္ရသည္။သို႔ေသာ္ 

အဆင့္ ၁     ေရတိုႏွင့္ ေရရွည္ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း    -  ၁၅ မိနစ္ 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  ေရတိုႏွင့္ ေရရွည္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ျခင္း - ၁၅ မိနစ္
၂။  ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ျခင္း - ၃၀ မိနစ္ 
၃။  မိသားစု ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈအတြက္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ကစားျခင္း - မိနစ္ ၄၀ 
၄။  မွ်တေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေဖာ္ထုတ္ျခင္း - 
 မိနစ္ ၃၀ 
၅။ ေဘာလံုးကစားနည္းကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းမစတင္မီတြင္ 
• အဆင့္ ၂ အတြက္ သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၁ က တြင္ရွိေသာ ေဘာလံုးပံုမိတၱဴ (သင္တန္းသား 
 ၁ ဦးလွ်င့္ ၃ ခုစီ) 
• သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၁ ခ တြင္ရွိေသာ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ရမည့္စာရြက္ ၁ ႏွင့္ စာရြက္ ၂ 
 မိတၱဴတစ္စံုစီ 
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သင္ရုိး ၉

သင္တန္းအခန္းအတြင္း (သို႔) ေနရာလြတ္တစ္ခုတြင္ ၁၀ မီတာရွည္ေသာ 
ႀကိဳး ၃ ေခ်ာင္းကို တစ္ေနရာစီတြင္ ထားထားပါ။ ႀကိဳး ၃ ေခ်ာင္းသည္ အခ်ိန္ 
ကာလမ်ားကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ ႀကိဳးတစ္ေခ်ာင္းစီ၏ တစ္ဖက္စြန္းကို အထံုး 
ထံုးပါ။ အထံုးထံုးထားေသာအပိုင္းသည္ ေရတိုရည္မွန္းခ်က္မ်ားကိုညႊန္းၿပီး
အထံုးမထံုးထားေသာအပိုင္းသည္ ေရရွည္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ညႊန္းသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ား လႈပ္ရွားသြားလာႏိုင္ရန္ ေနရာလြတ္ထားပါ။ တစ္ေနရာကို 
မိန္းကေလးမ်ားအတြက္၊ ေနာက္တစ္ေနရာကို ေယာကၤ်ားေလးမ်ားအတြက္ႏွင့္ 
က်န္သည့္တစ္ေနရာကို မိသားစုမ်ားအတြက္ဟု ေျပာပါ။ အကယ္၍ မိသားစု၀င္ 
မ်ား မပါရွိပါက ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး ၂ ဖြဲ႔သာခြဲပါ။ အဖြဲ႔မွာႀကီးေနလွ်င္ 
ေယာကၤ်ားေလး ၂ ဖြဲ႔ႏွင့္ မိန္းကေလး ၂ ဖြဲ႔ ခြဲပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို 
ေဘာလံုးပံုစာရြက္ (သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၁ က) တစ္ရြက္စီေပးပါ။ 
ကစားနည္းကို ရွင္းျပပါ။ 
• ႀကိဳးမ်ားသည္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကိုသြားရန္ အခ်ိန္အတိုင္းအတာ 
 မ်ားကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
• ေနာင္လာမည့္ ႏွစ္အနည္းငယ္အတြင္း မိမိရရွိေအာင္ျမင္ခ်င္သည္အ့ရာ
 ၃ ခုကို စဥ္းစားပါ။ ၄င္းတို႔သည္ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားျဖစ္သည္။
 အခ်ိဳ႕အရာမ်ားသည္ ေရတိုရည္မွန္းခ်က္မ်ားျဖစ္မည္။ ၄င္းတို႔အတြက္ 
 ေငြေၾကးစုေဆာင္းရန္အခ်ိန္အားျဖင့္လေပါင္း(သို႔)အပတ္ေပါင္းအနည္း
 ငယ္သာလိုႏိုင္သည္။ အခ်ိဳ႕အရာမ်ားသည္ ေရရွည္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားျဖစ္ 

အဆင့္ ၂     ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ျခင္း - ၃၀ မိနစ္

သူတို႔ဖခင္ ေနမေကာင္းျဖစ္စဥ္ကတည္းက အေၾကြးမ်ားစတင္ တင္လာခဲ့သည္။ 
တစ္ေန႔တြင္ ၄င္းတို႔၏ အိမ္နီးနားခ်င္းျဖစ္သူတစ္ေယာက္မွ အမႊာမ်ားကို 
ရန္ကုန္တြင္ အလုပ္လုပ္မည္လားဟု ေမးခဲ့သည္။ မိုးသည္ ရန္ကုန္အစြန္အဖ်ား 
ရပ္ကြက္တြင္ရွိေသာ ကား၀ပ္ေရွာ့တြင္အလုပ္လုပ္ရမည္၊ ျမသည္ရန္ကုန္ 
ၿမိဳ႕လယ္တြင္ရွိေသာ အိမ္တစ္အိမ္တြင္ အိမ္အကူလုပ္ရမည္ဟု ေျပာသည္။ 
ပထမတြင္ အမႊာသည္ တယ္လီဖုန္းတစ္လံုး၀ယ္ႏိုင္မည္၊ ညေနခင္းေက်ာင္း 
အတြက္ ေက်ာင္းလခေပးႏိုင္မည္ဟု ေတြးၿပီး ေပ်ာ္သြားသည္။ သို႔ေသာ္ ပထမ 
၂ ႏွစ္အတြက္ လုပ္ခရမည္မဟုတ္ေၾကာင္း၊ မိသားစုအေၾကြးမ်ား ေပးရမည္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း မိဘႏွစ္ပါးမွ ေျပာခဲ့သည္။ 
ပံုျပင္ကိုဖတ္ျပၿပီးေသာအခါ ေအာက္ပါတို႔ကိုေမးပါ။ 
• အမႊာေတြရဲ႕ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္ေတြကဘာလဲ။ 
• အဲဒီပန္းတိုင္ေတြထဲမွာ ဘယ္တစ္ခုက ေရတိုအတြင္း ရရွိႏိုင္လဲ။
• ဘယ္တစ္ခုကေတာ့ ေရရွည္လုပ္ေဆာင္ဖို႔လိုလဲ။ 
သင္တန္းသားမ်ား၏ တံု႔ျပန္္ေျဖၾကားမႈမ်ားကို နားေထာင္ၿပီးေနာက္ အခ်ိဳ႕ေသာ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ ေရတိုတြင္ ေအာင္ျမင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ဟု 
ရွင္းျပပါ။ အခ်ိဳ႕ေသာရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ အနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို “ဒီထဲမွာ ဘယ္ႏွစ္ေယာက္ေလာက္က အနာဂတ္ အိပ္မက္ 
ေတြ ရွိၾကသလဲ။” ဟု ေမးပါ။ အကယ္၍ အနာဂတ္အိပ္မက္ရွိသည္ဆိုပါက လက္ 
ေထာင္ေစၿပီး ၄င္းတုိ႔အိပ္မက္ကို အားလံုးႏွင့္ မွ်ေ၀ေျပာျပခိုင္းပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သည္။ ၄င္းတို႔အတြက္ ႏွစ္ကာလမ်ားစြာ (သို႔) ေငြမ်ားစြာ စုေဆာင္းရန္
 လိုမည္။ 
• မိမိပန္းတိုင္ ၁ ခုစီကို ေဘာလံုးတစ္လံုးစီတြင္ ေရးဆြဲပါ။ (သို႔) ခ်ေရးပါ။ 
 ၿပီးလွ်င္ မိမိနာမည္တပ္ပါ။ 
• ၿပီးလွ်င္ ေဘာလံုးမ်ားကို ႀကိဳးတန္း (အခ်ိန္ကာလ) တစ္ေလွ်ာက္ ေနရာ 
 ခ်ပါ။ ႀကိဳး၏ ထံုးထားသည့္ဘက္သည္ ေရတိုရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ကိုယ္
 စားျပဳၿပီး မထံုးထားသည့္ဘက္သည္ ေရရွည္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ကိုယ္ 
 စားျပဳသည္။ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေရးခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာခ်ခ်ိန္ကို ၅ မိနစ္ေပးပါ။ မိမိေဖာ္ထုတ္ထားေသာ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ျပန္လည္သုံးသပ္ခိုင္းပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အခန္းအတြင္း 
လွည့္လည္ေစၿပီး တျခားသူမ်ား၏ ေဘာလံုးမ်ားကိုလည္း ေလ့လာခိုင္းပါ။ 
အားလံုးအဆင္သင့္ျဖစ္ေသာအခါ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေမးပါ။ 
• သင္တန္းသားအမ်ားစုရဲ႕ ပန္းတိုင္ေတြက ေရတိုလား၊ ေရရွည္လား။
• အားလံုးအတူတူျဖစ္ေနတဲ့ ေရတိုပန္းတိုင္ေတြက ဘာေတြလဲ။ 
• မိန္းကေလးေတြရဲ႕ ရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးေတြရဲ႕ရည္မွန္းခ်က္
 ေတြ တူၾကသလား။ 
• ကေလးႏွင့္ လူငယ္ေတြရဲ႕ ရည္မွန္းခ်က္ေတြနဲ႔ ၄င္းတို႔မိဘႏွင့္ မိသားစု
 ၀င္ေတြရဲ႕ ပန္္းတိုင္ေတြ တူၾကသလား။ 
• မိမိပန္းတိုင္ေတြကို ေတြးေတာေဖာ္ထုတ္တဲ့အခါမွာ ဘယ္လိုအခက္အခဲ 
 ေတြရွိသလဲ။ 
အနည္းငယ္ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ အဓိကေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• မိသားစုအတြင္း ငယ္ရြယ္သူမ်ားႏွင့္ အသက္ႀကီးသူမ်ား၏ဘ၀ရည္မွန္္း 
 ခ်က္မ်ားမွာ အသက္အရြယ္အပိုင္းအျခားမ်ားအလိုက္ (သို႔) ဘ၀စက္၀န္း
 တေလွ်ာက္ ကြဲျပားၾကသည္။ ဘ၀စက္၀န္းဆိုသည္ကို မိမိဘ၀အတြင္း 
 ျဖစ္လာမည့္ ေမွ်ာ္မွန္းၿပီးသား ျဖစ္ရပ္မ်ားျဖင့္ဖြဲ႔စည္းထားသည္။ ၄င္းတို႔
 တြင္ ပညာသင္ရင္းအရြယ္ေရာက္လာျခင္း၊ အလုပ္တစ္ခုရလာျခင္း၊ 
 မိသားစုရွိလာျခင္း၊ အိမ္တစ္လံုးပိုင္ဆိုင္လာျခင္း၊ မိမိသားသမီးမ်ားကို 
 ေက်ာင္းထားျခင္းႏွင့္အလုပ္မွအနားယူျခင္းစသည့္ျဖစ္ရပ္တို႔ ပါ၀င္သည္။ 
• အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား (လင္ေယာကၤ်ားမ်ားႏွင့္ ဇနီးမယားမ်ား၊ 
 ဖခင္မ်ားႏွင့္ မိခင္မ်ား၊ သားမ်ားႏွင့္ သမီးမ်ား) ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ 
 လည္း ၄င္းတို႔၏ အသက္အရြယ္၊ ပညာသင္ယူခဲ့ပံုႏွင့္ မိသားစုမ်ားႏွင့္ 
 လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမွ ေမွ်ာ္လင့္မႈပံုစံမ်ားအလိုက္ တူညီေကာင္းတူညီႏိုင္သည္ 
 (သို႔) ကြဲျပားေကာင္းကြဲျပားႏိုင္သည္။ အကယ္၍ က်ား/မ ဆိုင္ရာ အခန္း
 က႑မ်ားမွာ အလြန္ကြဲျပားၿပီး က်ား ႏွင့္ မ အေပၚ ကြဲျပားေသာ ေမွ်ာ္လင့္
 မႈမ်ားရွိပါကလည္း ၄င္းတို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္အခ်ိဳ႕မွာ တူညီၿပီး အခ်ိဳ႕မွာ 
 ကြဲျပားေနႏိုင္သည္။ 

3-R
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သင္ရုိး ၉

ကေလးတစ္ေယာက္ (သို႔) အျခားမိသားစု၀င္တစ္ေယာက္ ဘာလုပ္သင့္သည္ 
(သို႔) အလုပ္အတြက္ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္သင့္သည္/မသင့္သည္ကိုဆံုးျဖတ္ 
ျခင္းသည္ အေရးႀကီးသည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
မိသားစုအမ်ားအျပားတြင္ တခ်ိဳ႕ေသာလူမ်ားသည္ ပိုမိုအာဏာ ရွိၾက သည္။ 
မိသားစုတစ္စုတြင္ မည္သူ႔တြင္ အာဏာရွိသည္ဆိုသည့္အခ်က္မွာ မိသားစု တစ္စု 
ႏွင့္တစ္စုအၾကား ကြာျခားသကဲ့သို႔ အခ်ိန္ႏွင့္အမွ်လည္း ေျပာင္းလဲမႈွရွိသည္။ 
ဥပမာ - ကေလးမ်ားငယ္စဥ္တြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားလံုးကို မိဘမ်ားမွသာ 
ခ်မွတ္ေပးသည္။ ကေလးမ်ားႀကီးလာၿပီး လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ားျဖစ္လာေသာအခါ 
မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ကို ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ခြင့္မ်ား တျဖည္းျဖည္းေပးလာသည္။ 
သို႔ေသာ္ တခ်ိဳ႕ေသာမိသားစုမ်ားတြင္ရွိေသာ မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတို႔သားသမီး 
မ်ားကိုလူႀကီးလံုး၀ျဖစ္သြားမွသာဆံုးျဖတ္ခြင့္ေပးတတ္သည္။လူ႔အဖြဲအစည္းအ
မ်ားအျပားတြင္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အခြင့္အာဏာနည္း 
ေသာသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ဘ၀အတြက္၊ အလုပ္ 
အတြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို 
သာ အခြင့္အာဏာ ပိုေပးထားေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ မိသားစု၀င္မ်ား၏ ဘ၀ 
အသီးသီးကို သက္ေရာက္လ်က္ရွိေသာ အေရးႀကီးသည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ရာတြင္ မည္သို႔မွ်တစြာခ်မွတ္သင့္သင္ကို သင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။ 
မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားအတြက္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ကစားနည္းကို 
မိတ္ဆက္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႔ ၄ ဖြဲ႔ခြဲပါ။ အဖြဲ႔ ၂ ဖြဲ႔ကို ကိုယ္စား 
သရုပ္ေဆာင္ရမည့္စာရြက္ ၁ ႏွင့္ က်န္ ၂ ဖြဲ႔ကို စာရြက္ ၂ ကိုေပးၿပီး ကစားနည္းကို 
ရွင္းျပပါ။ 
• အဖြဲ႔မ်ားသည္ မိမိတို႔ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ အခ်ိန္ ၁၀ 
 မိနစ္ရမည္ျဖစ္သည္။
• အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔၏ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ၁ - ၃ မိနစ္ၾကာရမည္။
• အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီသည္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္မႈ၏ လမ္းညႊန္အျဖစ္ စာအိတ္
 တစ္အိတ္စီရမည္။ စာအိတ္တစ္အိတ္အတြင္းတြင္ စာရြက္ပိုင္း ၄ ခုပါရွိ
 မည္။ ၄င္းစာရြက္တစ္ရြက္စီတြင္ မိသားစု၀င္တစ္ဦး၏ စရိုက္လကၡဏာ
 ႏွင့္ ထင္ျမင္မႈတို႔ကို ေရးထားမည္။ 
• ကစားရာတြင္ စရိုက္လကၡဏာတစ္ခုစီကို အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ ႔စီမွ အဖြဲ႔၀င္တစ္
 ေယာက္စီက သရုပ္ေဆာင္ျပရမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔၏ သြင္ျပင္စရိုက္ကို 
 ေလ့လာၿပီးလွ်င္ သရုပ္ေဆာင္ကစားရာတြင္ ေျပာဆိုရန္စကားမ်ားကို 
 စဥ္းစားဖန္တီးပါ။ 
• အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ ႔စီသည္ အဓိကဇာတ္ေကာင္မွာ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္သင့္
 သည္၊ မလုပ္သင့္သည္ကို ဆံုးျဖတ္မည္ျဖစ္သည္။ 
အဖြဲ႔မ်ားအားလံုးအတြက္ သရုပ္ေဆာင္မႈတင္ဆက္ရန္ ၁၀ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ 
အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီ၏ တင္ဆက္မႈကို ၄ မိနစ္ထက္ မပိုေစရ။ ကစားနည္းအၿပီး ေဆြးေႏြး 
ရန္အတြက္ အခ်ိန္ ၁၀ မိနစ္ထားပါ။ 
ကစားနည္းအၿပီးတြင္ မ်က္ႏွာစံုညီျပန္ထိုင္ေစၿပီး ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးပါ။ 
• သရုပ္ေဆာင္ကစားနည္းက ဘာျဖစ္သြားသလဲ။ 
• ကိုယ့္အျမင္မွာ မိသားစု၀င္ေတြအားလံုးက ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈေတြမွာ 

အဆင့္ ၃     မိသားစု ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈအတြက္ ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္ကစားျခင္း - 
    ၄၀ မိနစ္3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

သင္တန္းသားမ်ားကို ေနရာလြတ္သို႔လာရန္ေျပာပါ။ ႀကိဳးတစ္ေခ်ာင္းကို ၾကမ္းျပင္ 
အေပၚတြင္ ေရျပင္ညီအတိုင္း ခ်ထားပါ။ အစတစ္စထိပ္တြင္ “၁” (လြယ္ကူသည္) 
ဟု နာမည္တပ္ၿပီး က်န္အစထိပ္တြင္ “၁၀” (ခက္ခဲသည္) ဟု နာမည္တပ္ေပးပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ေမးခြန္းမ်ား ေမးမည့္အေၾကာင္း ေျပာပါ။ အခ်က္ျပမႈတစ္ခု 
ျပဳလုပ္လိုက္လွ်င္ (ဥပမာ - လက္ခုပ္တီးျခင္း) သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔ခံစားမႈ 
ဒီဂရီအလိုက္ နာမည္တပ္ထားေသာ နံပါတ္နံေဘးတြင္ အေျပးရပ္ရန္ ေျပာပါ။ 
“၁” သည္ လြယ္ကူျခင္းကို ကုိယ္စားျပဳၿပီး “၁၀” သည္ ခက္ခဲျခင္းကို ကိုယ္စားျပဳ 
ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
မိမိမိသားစုႏွင့္ ေငြေၾကးအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးရာတြင္ မည္မွ်အထိ ခဲယဥ္းသည္ 
(သို႔)  လြယကူ္သည္ကိ ုအဆင့္ ၁ - ၁၀ အတြင္း အမွတ္ေပးခိုင္းပါ။သင္တန္းသားမ်ား 
အမွတ္ေပးမ်ဥ္းေၾကာင္းနံေဘးတြင္ မတ္တပ္ရပ္ေနစဥ္ သင္တန္းသားအခ်ိဳ႕ကို 
၄င္းတို႔ယူဆခ်က္မ်ားကို မွ်ေ၀ရန္ ဖိတ္ေခၚပါ။ 
ေအာက္ပါတို႔ျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ။ 
• ငယ္ရြယ္ေသာ အမ်ိဳးသမီး (သို႔) အမ်ိဳးသားတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ မိမိ
 ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို မိဘမ်ားႏွင့္ေျပာဆိုရန္ ခဲယဥ္းေပမည္။ အေၾကာင္း 
 မွာ မိဘမ်ားမွာ နားမေထာင္လိုသည္လည္း ရွိႏိုင္သည္။ ၄င္းတုိ႔ အစီအမံ
 မ်ားကို ထာ၀ရနာခံလိမ့္မည္ဟုလည္း ယူဆထားႏိုင္သည္။ ေရွးရိုးဆန္ 
 ေသာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားတြင္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ 
 ေယာကၤ်ားေလး မ်ားထက္ပိုၿပီး ခဲယဥ္းသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
 မိန္းကေလးမ်ားကို ေယာကၤ်ားေလးမ်ားထက္ ပိုၿပီး နာခံတတ္ေစလိုေသာ 
 ေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
• အခ်ိဳ႕ေသာမိဘမ်ားအတြက္ ေငြေၾကးႏွင့္ အနာဂတ္အေၾကာင္းေျပာျခင္း 
 သည္ ပိုမိုစိတ္ဖိစီးေစၿပီး စကားမ်ားမႈမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ အထူးသ
 ျဖင့္ ဆင္းရဲေသာမိဘမ်ားႏွင့္ ဇနီး/ခင္ပြန္း (အထူးသျဖင့္ လင္ေယာကၤ်ားမွ
 သာ) လႊမ္းမိုးထားေသာ မိရိုးဖလာမိသားစုမ်ားတြင္ ထိုကဲ့သို႔ျဖစ္တတ္ 
 `သည္။ 
• အကယ္၍မိဘမ်ားႏွင့္ ဘ၀အတြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေၾကာင္း မေဆြး
 ေႏြးမီတြင္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားပါက ပိုမိုေဆြးေႏြးရလြယ္ကူမည္ျဖစ္ၿပီး 
 မိဘမ်ား၏ ေထာက္ခံမႈကို ရရွိႏုိင္မည္။ 

အဆင့္ ၄     မွ်တေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္ေစရန္အတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားေဖာ္ထုတ္
    ျခင္း  -   မိနစ္ ၃၀ 

 သာတူညီမွ် ေျပာဆိုဆက္ဆံခြင့္ရွိသလား။ ဘာေၾကာင့္ရွိသလဲ။ ဘာ
 ေၾကာင့္မရွိဘူးလဲ။
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈကို ဘယ္သူက လႊမ္းမိုးထားလဲ။ ဘာေၾကာင့္လႊမ္းမိုး
 ထားတာလဲ။ ဒါကို မွ်တတယ္လို႔ ထင္သလား။ ဘာေၾကာင့္ထင္သလဲ။ 
 ဘာေၾကာင့္မထင္ဘူးလဲ။ 
• ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈျဖစ္စဥ္မွာအဓိကဇာတ္ေကာင္အေနနဲ႔ ဘယ္လုိခံစား
 ရတယ္လို႔ထင္လဲ။ ဘာေၾကာင့္ အဲဒီလိုခံစားရတာလဲ။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို သရုပ္ေဆာင္ေကာင္းသည့္အတြက္ ခ်ီးက်ဴး 
ေၾကာင္းေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားကို မွ်တေစရန္ 
အတြက္ နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္မည့္အေၾကာင္း ေျပာပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

အားလံုးစံုညီျပန္ထိုင္ေစၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကို “ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္၊ေငြေၾကး 
မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ ဘယ္လိုအခက္ 
အခဲေတြ ၾကံဳေတြ႔ရပါသလဲ” ဟု ေမးပါ။သင္တန္းသားမ်ား၏ အေျဖမ်ားကို Flip 
Chart စာရြက္အေပၚတြင္ ခ်ေရးပါ။ ၄င္းတို႔တြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ကဲ့သို႔ေသာ အေျဖ 
မ်ား ပါ၀င္ႏိုင္သည္။ 
• အေရးႀကီးသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားေဆြးေႏြးရန္အခ်ိန္တစ္ခုကုိရွာရျခင္း 
• အျခားသူမ်ား၏အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိနားေထာင္လုိစိတ္ကုန္ခမ္းေနျခင္း 
• မိသားစုအတြင္းအသက္ႀကီးသူမ်ားမွာအဆင့္ဆင့္လႊမ္းမိုးထားျခင္း (သို႔) 
 အမ်ိဳးသားမ်ားမွသာအေရးႀကီးဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားလုံးကုိခ်မွတ္ေနျခင္း 
• အခ်ိဳ႕မိသားစု၀င္မ်ားမွာ မိမိထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို ထုတ္ျပရန္ ရြံ႕ေနျခင္း၊ 
 ဥပမာ - အမ်ိဳးသမီးမ်ား (သို႔) ကေလးမ်ား သည္ မိမိကိုယ္ကိုယံုၾကည္မႈ 
 နည္းျခင္း 
• “မွန္ကန္သည္” ဆိုသည့္ အေျဖမွာ တစ္ခုတည္းရွိေနပံုရျခင္း 
• မိသားစု၀င္မ်ားအၾကား ကြဲျပားေသာအေတြးအျမင္မ်ားကို လက္ခံႏို္င္မႈ 
 ေခါင္းပါးေနျခင္း 
• မိသားစု၀င္မ်ားအၾကား ေလးစားမႈႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈမ်ား မရွိျခင္း 
အခက္အခဲစိန္ေခၚမႈမ်ားကို နားေထာင္ၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို 
ကပ္ခြာ ၃ ခုစီေပးပါ။ ထို႔ေနာက္ ၄င္းတုိ႔ရင္ဆိုင္ေနရေသာ စိန္ေခၚမႈ ၃ ခုတြင္ 
ကပ္ခိုင္းပါ။ ကပ္ခြာမ်ားမရွိလွ်င္ marker ေဘာပင္ျဖင့္ အမွန္ျခစ္ ၃ ခု ျခစ္ခိုင္းပါ။ 
အမွတ္အမ်ားဆံုးေပးခံရေသာ အခက္အခဲ ၄ ခုကို ေအာက္ပါ အုပ္စုလိုက္လုပ္ 
ေဆာင္မႈအတြက္ ေရြးခ်ယ္ပါ။ 
(၁-၂-၃-၄) ေရတြက္သည့္နည္းစနစ္ျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားကို အုပ္စု ၄ 
စုခြဲပါ။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီအား အခက္အခဲ ၁ ခုစီကို တာ၀န္ေပးေဆြးေႏြးခိုင္းၿပီး 
ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိေသာ အေျဖ ၃ ခုစီကို ထုတ္ခိုင္းပါ။ (သို႔) ပံုဆြဲေဖာ္ျပခိုင္းပါ။ 
အုပ္စုတစ္စုစီကို Flip Chart စာရြက္မ်ားႏွင့္ marker ေဘာပင္မ်ားေပးပါ။ 
ေဆြးေႏြးမႈအတြက္ ၁၀ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ ထို႔ေနာက္ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီမွ ကိုယ္စား 
လွယ္မ်ားကိုဖိတ္ေခၚၿပီး အခက္အခဲႏွင့္ ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကို မွ်ေ၀ခိုင္းပါ။ 
တင္ျပမႈရလဒ္မ်ားကိုအသံုးျပဳလ်က္ ရည္မွန္းခ်က္ခ်မွတ္မႈွႏွင့္ မိသားစုဆံုးျဖတ္ 
ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားအတြက္ အဓိကအသိေပးလိုသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ားစာရင္း
ကို ထုတ္ႏုတ္ပါ။ 
• မိသားစုနဲ႔ မေဆြးေႏြးမီတြင္မိမိဘာလိုခ်င္လဲ ေသခ်ာေတြးပါ - ၿပီးလွ်င္ 
 ဘာေၾကာင့္လိုခ်င္တာလဲေတြးပါ။ သို႔မွသာ ယံုၾကည္ခ်က္ရွိွရွိႏွင့္ေျပာဆို 
 ႏိုင္မည္။ 
• မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသား
 မ်ား၊ ငယ္ရြယ္သူမ်ားႏွင့္ အသက္အရြယ္ႀကီးသူမ်ားအားလံုးသည္ ရည္
 မွန္းခ်က္မ်ား ထားပိုင္ခြင့္ရွိၿပီး ၄င္းတို႔ကို ေပါက္ေရာက္္ေအာင္ျမင္ေအာင္ 
 ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။ 
• ကိုယ့္ရည္မွန္းခ်က္ေတြအေၾကာင္းေျပာဖို႔ မေၾကာက္ပါနဲ႔။ အေရးႀကီးတဲ့ 
 မိသားစုကိစၥရပ္ေတြကို ေျပာဆိုဖို႔ အခ်ိန္လံုလံုေလာက္ေလာက္ရွိပါေစ။ 
• မိသားစု၀င္မ်ားအားလံုးကို ေလးစားမႈရွိပါ။ 
• က်ားျဖစ္ေစ၊ မ ၿဖစ္ေစ၊ ငယ္သည္ျဖစ္ေစ၊ ႀကီးသည္ျဖစ္ေစ မိသားစု၀င္
 မ်ားအားလံုးကို မိမိတို႔အယူအဆမ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ရန္အားေပးပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို ေနရာလြတ္သို႔ဖိတ္ေခၚၿပီး စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္ 
၀ိုင္းဖြဲ႔ရပ္ခိုင္းပါ။ ဤအပိုင္းတြင္ သင္ယူခဲ့ရသည္မ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ 
ရန္ေျပာပါ။ “ကြက္လပ္ျဖည့္ပါ။” ကစားနည္းကို ကစားမည္ဟုေျပာပါ။ 
“ကြ်ႏု္ပ္အႀကိဳက္ဆံုးအေရာင္သည္ ………………” ဟုေျပာၿပီးေနာက္ေဘာလံုး 
အေပ်ာ့တစ္လံုးကို သင္တန္းသားတစ္ဦးဆီသို႔ ပစ္ေပးလိုက္ပါ။ ေဘာလံုးရ 
ေသာသင္တန္းသားကို ၀ါက်ကုိရြတ္ဆိုေစၿပီး ကြက္လပ္ကုိျဖည့္ေျပာ ခိုင္းပါ။ 
ေဘာလံုးရေသာ ပထမလူမွ ေနာက္လူတစ္ ေယာက္ဆီသို႔ ေဘာလံုးပစ္ေပးၿပီး 
ကစားနည္းကို ဆက္လက္သြားပါ။ တတိယေဘာလံုးရသူကို ေဘာလံုးကို သင္ 
တန္းဆရာဆီသို႔ ျပန္ပစ္ေပးရန္ေျပာပါ။ 
ေအာက္ပါေမးခြန္း ၃ ခြန္းျဖင့္ ေဘာလံုးကစားနည္းကို ၃ လွည့္ျပဳလုပ္ပါ။ 
• ဒီေန႔သင္ရတဲ့အထဲမွာ အေရးအႀကီးဆံုးက ……………………..ျဖစ္တယ္။
• တကယ္လို႔ မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတစ္ခုကို က်ား/မ၊ ႀကီးသည္/
 ငယ္သည္ မခြဲျခားဘဲ ဆံုးျဖတ္ခြင့္ရွိတယ္ဆိုရင္ ………………….
• ကိုယ့္မိသားစုရဲ႕ မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈကို တိုးတက္ေအာင္လုပ္ 
 ႏိုင္တဲ့ အခ်က္တစ္ခ်က္က ………………………ျဖစ္တယ္။ 

အဆင့္ ၅     ေဘာလံုးကစားနည္းကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္းး  -   ၁၅ မိနစ္ 

• မိသားစု၀င္တိုင္း၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို ၾကားျဖတ္ေျပာျခင္းမရွိဘဲ 
 နားေထာင္ပါ။ 
• အကယ္၍ သေဘာထားကြဲလြဲမႈမ်ားရွိပါက ျပႆနာကို ေသခ်ာေဖာ္ထုတ္
 ၿပီး တစ္ခုထက္ပိုေသာ အေျဖမ်ားကို ရွာေဖြပါ။ 
• မိသားစု၀င္မ်ားအားလံုးကို ေျပလည္ေစသည့္ အေျဖမ်ားကို ရွာေဖြပါ။ 
 အျခားေသာ မိသားစု၀င္မ်ားအားလံုးအတြက္ မိသားစု၀င္တစ္ဦးဦးမွ 
 အနစ္နာခံစေတးရန္ မလိုပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၁ က ကြ်ႏု္ပ္၏ ရည္မွန္းခ်က္ပန္းတိုင္မ်ား 
3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၁ ခ  မိသားစုဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈအတြက္ ကိုယ္စား 
    သရုပ္ေဆာင္ကစားရန္ ကိုယ္စားေနရာမ်ား 

ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္မႈ ၁ ျမင့္သင္း၏မိသားစု

ဖခင္ •        ကိုယ့္ကိုကိုယ္အလြန္ယံုၾကည္ေသာ မည္သူ႔စကားမွ 
          နားမေထာင္ေသာသူ 
• သူ႔သမီး ျမင့္သင္းကို ၿမိဳ႕ကိုသြားၿပီး အလုပ္လုပ္ေစ 
          ခ်င္တယ္။ 
• ျမင့္သင္းကိုဘာမွဆံုးျဖတ္ခြင့္ေပးသင့္တယ္မထင္ဘူး။ 

မိခင္ • ခ်ဳိသာေသာ အမ်ိဳးသမီး 
• သူ႔သမီးျမင့္သင္းကို တစ္ေယာက္တည္းျဖစ္မွာစိုးလို႔ 
           ၿမိဳ႕သြားအလုပ္မလုပ္ေစခ်င္ဘူး။ 
• သမီးျဖစ္သူျမင့္သင္းက အလုပ္တအားလုပ္ရၿပီး သား 
           ကအဲဒီေလာက္မလုပ္ရတာမတရားဘူးလုိ႔ ခံစားရတယ္။ 
• ရြ႕ံေနေပမယ့္လည္း သားနဲ႔သမီးအတြက္ ေျပာေပးဖို႔
           ၾကိဳးစားတယ္။

အစ္ကို • မိန္းကေလးေတြအတြက္ ၿမိဳ႕သြားၿပီး အထည္ခ်ဳပ္ 
          စက္ရံုေတြမွာ အလုပ္ရွာရတာ လြယ္တယ္လို႔ထင္တယ္။
• သူ႔ညီမကို ၿမိဳ႕သြားအလုပ္လုပ္ေစခ်င္တယ္။
• သူ႔ညီမေငြလႊလဲာရင္ ဆုိင္ကယ္၀ယ္ဖုိ႔ေမွ်ာ္လင့္ေနတယ္။

ျမင့္သင္း • တိတ္တိတ္ေနၿပီး ကိုယ့္အယူအဆကို ဘာမွထုတ္ 
           မေျပာဘူး။ အေဖကပဲဆံုးျဖတ္ေပးမယ္လို႔ထင္တယ္။ 
• သူ႔အေဖအလုပ္လုပ္ေစခ်င္တဲ့ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမွာ 
           အလုပ္မလုပ္ခ်င္ဘူး။ ကြန္ပ်ဴတာသင္လို႔ရမယ့္ 
           အင္တာနက္ကေဖးဆုိင္လုိမ်ိဳးမွာ အလုပ္ပုိလုပ္ခ်င္တယ္။ 
• သူ႔အေဖစိတ္ေျပာင္းပါေစပဲ ေမွ်ာ္လင့္တယ္။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

ကိုယ္စားသရုပ္ေဆာင္မႈ ၂ စိုး၏မိသားစု

ဖခင္ • အလြန္သေဘာေကာင္းၿပီး သူမ်ားကို အေလးထား 
           တတ္တဲ့သူ 
• သူ႔မိသားစုမွာ ေငြမေလာက္ဘူး။ ဒါေၾကာင့္ ေငြပိုရဖို႔ 
           လယ္ထဲမွာ ပိုၿပီး ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏွံမႈလုပ္ဖို႔နည္းလမ္းေတြ
           ကို စဥ္းစားေနတယ္။ 
• မိသားစု၀င္အားလံုးကိုေခၚၿပီးအားလံုးဘယ္လိုထင္လဲ 
           ေခၚတိုင္ပင္တယ္။ 
•         သမီးျဖစ္သူ စိုးကို ၿမိဳ႕က အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမွာအလုပ္
           လုပ္ခိုင္းမလားလည္း ေတြးတယ္။ 

မိခင္ • ခ်ိဳသာေသာအမ်ိဳးသမီး 
• ဒီႏွစ္ စီးပြားေရးေတြက်ဆင္းတာ ၾကားထားလို႕ 
           သူ႔သမီးစိုးကို ၿမိဳ႕သြားအလုပ္မလုပ္ေစခ်င္ဘူး။ 

အစ္ကို • သူ႔ညီမကို လြမ္းေနရမွာစိုးလို႔ ၿမိဳ႕သြားအလုပ္မလုပ္ 
           ေစခ်င္ဘူး။
• စိုးက စာေတာ္တဲ့သူမို႔လို႔ အလယ္တန္းၿပီးေအာင္ 
           တတ္ေစခ်င္တယ္။ 
• သူ႔ညီမကို ေပ်ာ္ရႊင္ေစခ်င္တယ္။ 

စိုး • ကိုယ့္အယူအဆကို မိသားစုကိုေျပာရဲတဲ့ ကိုယ့္ကိုယ္ 
           ကို ယံုၾကည္ခ်က္ရွိတဲ့သူ 
• ၿမိဳ႕မွာေတာ့သြားအလုပ္လုပ္ခ်င္တယ္။ ဒါေပမယ့္ 
           ကြန္ပ်ဴတာပညာရႏိုင္တ့ဲ အင္တာနက္ကေဖးဆိုင္ 
           လိုမ်ိဳးမွာ သြားအလုပ္လုပ္ခ်င္တယ္။ 
• ေနာင္မွာ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း သင္တန္းတစ္ခုခု 
           တတ္ဖုိ႔ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ၿပီး ပိုက္ဆံစုခ်င္တယ္။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

  ရည္ရြယ္ခ်က္
မိသားစုဘ႑ာေငြကို ေအာက္ပါတို႔အားျဖင့္ စီမံလ်ာထားတတ္ရန္ 
• ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစရိတ္မ်ားကို စီစစ္ျခင္း 
• လႊဲပို႔ေငြမ်ားမွရေသာ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
• မိသားစုရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ေစျခင္း 

  ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္ႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ မိသားစုမ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၁၀၀

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ၾကမ္းျပင္အေပၚ (သို႔) စားပြဲခံုမ်ားတြင္ အုပ္စုလိုက္၀ိုင္းဖြဲ႔ထိုင္ျခင္း 

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
Flip Chart စာရြက္မ်ာ၊ marker ေဘာပင္မ်ား၊ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ၊ A4 စာရြက္ အရြက္ ၁၀၀ 
၀န္းက်င္

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၂.၂ က  သိန္း၏ မိသားစု၏ ရေငြသံုးေငြစာရင္း - ရေငြသံုးေငြစာရင္းစာရြက္ 
၉.၂.၂ ခ  သိန္း၏ မိသားစု၏ ရေငြသံုးေငြစာရင္း - ဇာတ္ေၾကာင္း

 
 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  ရေငြသံုးေငြ စီမံလ်ာထားမႈသေဘာတရားကို ရွင္းျပပါ။ - ၅ မိနစ္ 
၂။  “ရေငြသံုးေငြ” (ဘ႑ာေငြ)  ႏွွင့္ “လႊဲပို႔ေငြ” တို႔ကို အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 
၃။  သိန္းတို႔ မိသားစု၏ စုစုေပါင္း၀င္ေငြကို ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ျခင္း - မိနစ္ ၃၀

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၂ ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - မိသားစု ရေငြသံုးေငြကို စီမံလ်ာထားျခင္း၄ 

၄Adapted from: Budget smart – Financial Education for Migrant Workers and their Families: Training Manual 
 (ILO: Bangkok, 2011), session 3.3, pp. 164-169.
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သင္ရုိး ၉

၄။ သိန္းတို႔မိသားစု၏ အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ စုေငြမ်ားကိ ု
 ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ျခင္း - မိနစ္ ၃၀ 
၅။  လႊဲပို႔ေငြမ်ားကို စုေဆာင္းရန္နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 
၆။  အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းမစတင္မီတြင္ 
• သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က ႏွင့္ ၉.၂.၂ ခ တို႔ကို မိတၱဴကူးပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို တစ္စံုစီ 
 ေ၀ပါ။ 
• (သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က အပိုင္း ၁ ရေငြသံုးေငြစာရင္းစာရြက္ကို Flip Chart အေပၚတြင္ 
 ကူးေရးပါ။ 

ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားျဖင့္ သင္ခန္းစာကို ႏိုးႏိုးၾကားၾကားစတင္ပါ။ 
 • အဆိုတခ်ိဳ႕ကို ဖတ္ျပပါ့မယ္။ 
 • အကယ္၍ အဆုိက ကုိယ့္အတြက္မွန္တယ္ဆုိရင္ မတ္တပ္ရပ္ပါ။ 
 • မမွန္လွ်င္ ဆက္ထိုင္ေနပါ (သို႔) အျမန္ထိုင္ပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားနားလည္မႈရွိေစရန္ အဆို ၃ ခုျဖင့္ စမ္းသပ္ပါ။
 • ေရခဲမုန္႔ႀကိဳက္တယ္ဆိုရင္ …
 • ဒီေန႔ အျပာေရာင္၀တ္လာတယ္ဆိုရင္ …
 • ဒီေန႔ပိုက္ဆံသံုးဖို႔ရွိတယ္ဆိုရင္ …. 
“မတ္တပ္ရပ္ပါ။” 
ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အဆိုမ်ားကိုဖတ္ျပၿပီး မွန္လွ်င္ “မတ္တပ္ရပ္ 
ခိုင္းပါ။”
 • ေငြစုထားတာရွိတယ္။ 
 • အရင္က ေငြစုဖူးတယ္။ 
 • ကိုယ့္မွာ စုေငြလည္းရွိရင္ ေကာင္းမွာပဲ။
 • အခု ကိုယ့္အိတ္ကပ္ထဲမွာ ပိုက္ဆံဘယ္ေလာက္ရွိလဲသိတယ္။ 
 • ပိုက္ဆံသံုးခ်င္တယ္။ 
 • ကိုယ့္ရွိတဲ့ပိုက္ဆံကို ဘယ္လိုသံုးမယ္ဆိုတာ အစီအစဥ္
  ဆြဲထားတယ္။ 
 • ကိုယ့္မွာ ဒီထက္ပိုၿပီးပိုက္ဆံရွိရင္ေကာင္းမွာပဲ။ 
 • တစ္ပတ္စာအတြက္ကိုယ္ပိုက္ဆံဘယ္ေလာက္လိုလဲသိတယ္။ 
 • တစ္လစာအတြက္ ကိုယ္ပိုက္ဆံဘယ္ေလာက္လိုလဲ သိတယ္။ 
 • ကိုယ့္ရဲ႕ စုေငြစုေနတဲ့ ရည္မွန္းခ်က္ ေအာင္ျမင္မယ္လို႔ယံုတယ္။ 
အဆိုးမ်ားအားလံုးကို ဖတ္ျပၿပီးေသာအခါ မိမိ၀င္ေငြကို မည္သို႔စီမံမည္ကိုစဥ္းစား 
ရာတြင္ ၄င္းအခ်က္မ်ားအားလံုးကို ေတြးေတာရန္ လိုအပ္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ 
ဤအပိုင္းတြင္ မိမိ၀င္ေငြကို မည္သို႔စီမံမည္ (ဘ႑ာေငြစီမံျခင္း) ကို သင္ယူ 

အဆင့္ ၁     ရေငြသံုးေငြ စီမံလ်ာထားမႈသေဘာတရားကိုမိတ္ဆက္ျခင္း   - ၅ မိနစ္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

သင္တန္းသားမ်ားကို (ၿပီးခဲ့ေသာ ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၁ မွ) “ရေငြသံုးေငြ” 
(ဘ႑ာေငြ) ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္းဟုေမးပါ။ သိလွ်င္လက္ေထာင္ရန္ေျပာပါ။ 
ေျဖၾကားမႈမ်ားကို နားေထာင္ၿပီးေနာက္ ဘ႑ာေငြဆိုသည္မွာ မိမိရွိေသာ 
ပိုက္ဆံျဖင့္ ဘာလုပ္မည္ဟု စီစဥ္ထားေသာအရာျဖစ္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ 
“လႊဲပို႔ေငြ” အတြက္လည္း ထိုအတိုင္းျပဳလုပ္ပါ။ လႊဲပို႔ေငြဆိုသည္မွာ ေရႊ႕ေျပာင္း 
အလုပ္လုပ္သူမ်ားမွ မိမိတို႔၏ မိသားစုႏွင့္ မိတ္ေဆြမ်ားဆီသို႔ ပို႔ေသာေငြကို 
ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ 
သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က အပုိင္း ၁ မိတၱဴကို ေ၀ပါ။ သိန္းမိသားစု၏ ရေငြသံုးေငြ 
(ဘ႑ာေငြ) - ရေငြသံုးေငြစာရင္းစာရြက္ တစ္ခုစီကို သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို 
ေ၀ပါ။ သိန္းမိသားစုအတြက္ ဘ႑ာေငြစာရင္းစာရြက္ကို Flip Chart အေပၚတြင္ 
တင္ပါ။ ေအာက္ပါတုိ႔ကို သင္တန္းသားမ်ားကို ေမးပါ။ 
• ရေငြသံုးေငြစာရင္း၏ အဓိကအပိုင္း ၃ ပိုင္းက ဘာေတြလဲ။ (၀င္ေငြ၊ အ
 သံုးစရိတ္ႏွင့္ စုေငြမ်ား) 
• ၀င္ေငြရရာ အရင္းအျမစ္ေတြက ဘာေတြလဲ။ (စိုက္ပ်ိဳးေရးမွရေငြ (သစ္
 သီးႏွင့္ အသီးအရြက္မ်ားေရာင္းခ်ျခင္း)၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွရေငြ (ယို
 ထိုးေရာင္းျခင္း) ႏွင့္ လႊဲပို႔ေငြ) 
• လႊဲပို ႔ေငြကို ဘာေၾကာင့္ ၀င္ေငြရရာ သီးျခားအရင္းအျမစ္တစ္ခုအျဖစ္ 
 မွတ္သားထားဖို႔လိုတာလဲ။ (လႊဲပို႔ေငြေတြအေပၚမွာ မွီခိုေနမႈကို ေလွ်ာ့ခ်
 ႏိုင္ရန္ႏွင့္ လႊဲပို႔ေငြေတြကို ဘယ္ေလာက္သံုးသလဲ စီစစ္ႏိုင္ရန္) 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ဆက္ေမးပါ။ (လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵကို ေလ့က်င့္ 
ခန္း ၉.၁.၁ တြင္ရွင္းလင္းၿပီးျဖစ္သည္။) 
• (လိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ) သံုးဖို႔လိုတဲ့အသံုးစားရိတ္ေတြကဘာလဲ။(အသံုး
 အေဆာင္မ်ား၊ အစားအေသာက္၊ ခရီးစားရိတ္၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္
 မႈစားရိတ္) 
• (လိုအင္ဆႏၵရွိေသာ)မျဖစ္မေနသံုးစရာမလိုတဲ့ အသံုးစားရိတ္ေတြက
 ဘာလဲ။(ေနာက္ဆံုးေပၚ ဖုန္းကိုသာကိုင္ျခင္း၊ ေမြးေန႔ပြဲမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း) 
အကယ္၍ ရေငြသံုးေငြအေၾကာင္း မရွင္းသည္မ်ားရွိလွ်င္ ေမးရန္ေျပာၿပီး ရွင္းျပပါ။ 

အဆင့္ ၂     “ရေငြသံုးေငြ” (ဘ႑ာေငြ)  ႏွွင့္ “လႊဲပို႔ေငြ” တို႔ကို အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုျခင္း  -
    ၁၅ မိနစ္ 

ရမည္ဟု ေျပာပါ။ ၀င္ေငြထြက္ေငြ စီမံလ်ာထားမႈသည္ မိမိရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ေပါက္ေျမာက္ေစရန္ ေငြမည္သို႔သံုးရမည္ကို အေထာက္အကူ ျပဳမည္ျဖစ္သည္။ 3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

အဆင့္ ၃      သိန္းတို႔ မိသားစု၏ စုစုေပါင္း၀င္ေငြကို ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ျခင္း  -  မိနစ္ ၃၀

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ပညာရည္နည္းပါးေသာအဖြဲ႔မ်ားအတြက္ သင္တန္းနည္းျပမွ ဇာတ္ေၾကာင္းကို က်ယ္က်ယ္ဖတ္ျပၿပီး Flip Chart အေပၚရွိ 
ရေငြသံုးေငြစာရင္းစာရြက္ကို သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးႏွင့္ အတူျဖည့္ရမည္။ ၀င္ေငြတစ္ခုခ်င္းစီကို ရြတ္ျပၿပီး ျဖည့္ရမည့္ 
ေနရာကို ေမးျမန္းပါ။ အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားမွာ စာတတ္သည္ဆိုပါက ၄င္းတုိ႔ကို သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က အပိုင္း 
၁ ႏွင့္ သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ ခ တစ္ရြက္စီကိုေ၀လ်က္ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲျဖည့္ခိုင္းပါ။ ဇာတ္ေၾကာင္းကိုဖတ္ၿပီး ေငြမ်ားကို 
သက္ဆုိင္ရာေနရာတြင္ ျဖည့္ခိုင္းပါ။ 
ဇာတ္ေၾကာင္း အပိုင္း ၁ (သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ ခ) ကို ဖတ္ျပပါ။ 

သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြေၾကး - အပိုင္း ၁

သိန္း၏ မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ရေသာ၀င္ေငြကို တြက္ခ်က္ၿပီး ေနာက္လတြင္ 
မည္သို႔သံုးစြဲမည္ကို လကုန္သည့္အခ်ိန္တိုင္းတြင္ လ်ာထားေလ့ရွိသည္။ 
ၾသဂုတ္လျဖစ္ေသာ ေနာက္လသည္ ရိတ္သိမ္းမည့္လျဖစ္ၿပီး စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
မွလည္း ၀င္ေငြေကာင္းေကာင္း ရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ သစ္သီးႏွင့္ အသီး 
အရြက္မ်ားေရာင္းခ်မႈမွ က်ပ္ေငြ ၁၀၀,၀၀၀ ခန္႔ရရွိမည္ဟု ခန္႔မွန္းရသည္။ 
နာနတ္သီးယိုေရာင္းခ်မႈမွလည္း က်ပ္ေငြ ၃၀,၀၀၀ ခန္႔ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ မေန႔က 
သိန္း၏မိခင္သည္ သိန္းကို ဖုန္းဆက္လာေသာေၾကာင့္ ပိုက္ဆံ ၁၅၀,၀၀၀ က်ပ္ 
ပို႔ေပးမည္ဟု သိန္းက ဂတိေပးခဲ့သည္။ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးကိုေခၚၿပီး ေငြပမာဏမ်ားကို Flip Chart အေပၚတြင္ 
ခ်ေရးခိုင္းပါ။ 
• သိန္းရဲ႕ မိဘေတြက ဘ႑ာေငြသံုးစြဲလ်ာထားမႈကို ဘယ္အခ်ိန္မွာ လုပ္
 တာလဲ။ (သိန္း၏ မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ရေသာ၀င္ေငြကို တြက္ခ်က္ၿပီး
 ေနာက္လတြင္မည္သို႔သံုးစြဲမည္ကို လကုန္သည့္အခ်ိန္တိုင္းတြင္ လ်ာ
 ထားေလ့ရွိသည္။)
• ေနာက္လမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းကေန ေငြဘယ္ေလာက္၀င္မယ္လို႔ 
 ေမွ်ာ္မွန္းထားလဲ။ (၁၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• ယိုေရာင္းတာကေန ေငြဘယ္ေလာက္၀င္မယ္ ခန္႔မွန္းထားလဲ။ 
 (၃၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• ေနာက္လမွာ သိန္းက သူ႔မိဘေတြဆီကို ေငြဘယ္ေလာက္ပို႔မလဲ။ 
 (၁၅၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• ေနာက္လ (ၾသဂုတ္လ) မွာ သိန္းမိသားစုဟာ စုစုေပါင္းေငြဘယ္ေလာက္
 ၀င္မလဲ။ (၂၈၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• အဲဒီေငြရေအာင္ ဘယ္လိုတြက္လိုက္သလဲ။ 
 (၁၀၀,၀၀၀ + ၃၀,၀၀၀ + ၁၅၀,၀၀၀ က်ပ္) 
သင္တန္းသားမ်ားအားလံုး ဤေငြပမာဏကိုရေအာင္ တြက္ခ်က္တတ္ပါေစ။ 
ဤအပိုင္းၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ Flip Chart စာရြက္သည္ သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က 
အပိုင္း ၂ တြင္ရွိေသာ ဥပမာ ႏွင့္ တူညီရမည္ျဖစ္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာနည္းကိုပင္ အသံုးျပဳလ်က္ သိန္း၏ မိဘမ်ား 
ေနာက္လ (ၾသဂုတ္လ) တြင္ သံုးစြဲမည့္ ေငြေၾကးပမာဏကို ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္မည္ 
ဟု ေျပာပါ။ 

သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြေၾကး - အပိုင္း ၂

သိန္း၏ မိဘမ်ားသည္ ၾသဂုတ္လအတြက္ ၀င္ေငြကိုခန္႔မွန္းၿပီးေနာက္ 
အသံုးစားရိတ္ကိုပါ ခန္႔မွန္းသည္။ ဦးဆံုး အစားအေသာက္အတြက္ ၄၀,၀၀၀ 
က်ပ္ႏွင့္ ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္အတြက္ ၁၀၀,၀၀၀ က်ပ္ ေပးရမည္ 
ဟု လ်ာထားသည္။ အျခားအသံုးအေဆာင္မ်ားအတြက္ ၁၀,၀၀၀ က်ပ္၊ 
ခရီးစရိတ္ ၁၀,၀၀၀ က်ပ္ႏွင့္ ေဆး၀ါးကုသမႈအတြက္ ၂၀,၀၀၀ က်ပ္ အသီးသီး 
သံုးစြဲမည္ျဖစ္သည္။ သိန္း၏ မိဘမ်ားသည္ လွ်ပ္စစ္ပစၥည္းအသစ္မ်ား 
၀ယ္ယူျခင္းသည္ အပိုသံုးစြဲျခင္းျဖစ္သည္ဟု သိေသာ္လည္း သိန္း၏ ဖခင္ 
သည္ ၄၀,၀၀၀ က်ပ္တန္ေသာ ဖုန္းအသစ္တစ္လံုးကို ၀ယ္ယူခ်င္သည္။ 
၄င္းတုိ႔သားအငယ္ဆံုးသည္ အသက္ ၅ နွစ္ျပည့္ၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ သိန္း၏ 
အေမသည္ ေမြးေန႔ပြဲလုပ္ေပးခ်င္သည္။ ေမြးေန႔ပြဲမွာ က်ပ္ ၁၀,၀၀၀ ခန္႔ ကုန္က် 
မည္ျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ၾသဂုတ္လအတြက္ သံုးစြဲရန္လ်ာထားေသာ စုစုေပါင္း 
အသံုးစရိတ္ကို တြက္ခ်က္ရန္ေျပာပါ။ 
• ၾသဂုတ္လအတြက္ သံုးစြဲမယ့္ စုစုေပါင္းေငြပမာဏက ဘယ္ေလာက္လဲ။ 
 (၂၃၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• အဲဒီပမာဏရေအာင္ ဘယ္လိုတြက္လိုက္သလဲ။
  (၄၀,၀၀၀ + ၁၀၀,၀၀၀ + ၁၀,၀၀၀ + ၁၀,၀၀၀ + ၂၀, ၀၀၀ + 
 ၄၀,၀၀၀ + ၁၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• သိန္းရဲ႕ မိဘေတြက အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ေတြအတြက္ ဘယ္ေလာက္သံုး 
 မွာလဲ။ (၁၈၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• အဲဒီပမာဏရေအာင္ ဘယ္လိုတြက္လဲ။ 
 (၄၀,၀၀၀ + ၁၀၀,၀၀၀ + ၁၀,၀၀၀ + ၁၀,၀၀၀ + ၂၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• သိန္းရဲ႕ မိဘေတြက အေျခခံလိုအပ္တာမဟုတ္ဘဲ လိုအင္ဆႏၵအတြက္ 
 သံုးစြဲတဲ့ဟာ ဘယ္ေလာက္ဖိုးလဲ။ (၅၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• အဲဒီပမာဏကို ဘယ္လိုတြက္လဲ။ (၄၀,၀၀၀ + ၁၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• ေနာက္လရေငြထဲက သံုးစြဲမယ့္ေငြကို ႏႈတ္တာ ဘယ္ေလာက္က်န္မယ္
 ထင္လဲ။ (၅၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• အဲဒီပမာဏကို ဘယ္လိုတြက္လိုက္လဲ။ 
 (၂၈၀,၀၀၀ က်ပ္ - ၂၃၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• ေငြဘယ္ေလာက္စုမိမယ္ထင္သလဲ။ (၅၀,၀၀၀ က်ပ္) 
• တကယ္လို႔ အေျခခံလိုအပ္တဲ့အရာေတြကိုပဲ သံုးစြဲမယ္ဆုိရင္ ေငြဘယ္ 
 ေလာက္စုမိမယ္ထင္သလဲ။ (၁၀၀,၀၀၀ က်ပ္) 

အဆင့္ ၄      သိန္းတို႔မိသားစု၏အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္မိသားစုရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္စုေငြ 
     မ်ားကိုခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္ျခင္း  -  မိနစ္ ၃၀ 3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

အဆင့္ ၅      လႊဲပို႔ေငြမ်ားကို စုေဆာင္းရန္နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း  -  ၁၅ မိနစ္ 

အဆင့္ ၆      အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း -  ၅ မိနစ္ 

ေငြစုျခင္းသည္ မည္သည့္အတြက္နည္း၊ ေငြစုျခင္းတြင္ ေတြ႔ရသည့္ 
အခက္အခဲမ်ားမွာ အဘယ္နည္း စသည္ျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားကို 
ေမးျမန္းပါ။ သင္တန္းသားမ်ားေျဖၾကားသည့္ အေျဖမ်ားကို Flip Chart 
စာရြက္အလြတ္အေပၚတြင္ ခ်ေရးပါ။ အေျဖမ်ားကိုေရးၿပီးေနာက္ 
ေတြ႔ရွိခ်က္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ။ စုေငြဆိုသည္မွာ အေရးေပၚလိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
အနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ သံုးရန္ျဖစ္သည္။ မိသားစုမ်ားေငြစုရာတြင္ 
ေတြ႔ၾကံဳရသည့္ အခက္အခဲမ်ားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။
• ၀င္ေငြက မိသားစုကို ေကြ်းေမြးရန္ႏွင့္ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ေတြကိုျဖည့္
 တင္းဖို႔အတြက္ပဲ လံုေလာက္တယ္။ 
• လႊဲပို႔ေငြေလး ပံုမွန္ရရွိတာပဲ ရွိတယ္။ 
• ေငြစုမယ္ဆိုရင္ အေရးေပၚဆိုတာက တစ္ခုမဟုတ္ တစ္ခုေပၚလာတယ္။ 
• စုထားတာေတြကိုု သံုးသံုးလိုက္မိတယ္။ 
• ပစၥည္းအသစ္ေတြေပၚရင္ ၀ယ္ခ်င္တယ္။ 
• မိတ္ေဆြေတြနဲ႔ မိသားစုေတြက ကိုယ့္ကေလးကိုယ့္ဆီေငြပို႔ေနမွန္း
 သိေတာ့ ပိုက္ဆံလာလာေတာင္းၾကတယ္။ 

သင္တန္းသားမ်ားကို အထက္ပါအခက္အခဲမ်ားကို ဘယ္လိုေက်ာ္လႊားမလဲဟု 
ေမးျမန္းပါ။ ေျဖၾကားသည္မ်ားကုိနားေထာင္ၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါ အဓိကအသိ 
ေပးလိုသည့္ အခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈသည္ ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ရန္ အ 
 ေထာက္အကူျပဳသည္။ 
• ခက္ခဲေသာ္လည္း ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္ကို ခ်ိန္ညႇိသံုးစြဲရန္ အေရး
 ႀကီးသည္။ 
• ဘ႑ာေငြႀကိဳတင္လ်ာထားမႈသည္ ၀င္ေငြထြက္ေငြကို မ်က္ေျခမျပတ္ 
 ေစရန္ အေထာက္အကူျပဳသည္။ ငွားရမ္းခ၊ ခရီးစရိတ္၊ အစားအေသာက ္
 ႏွင့္ အသံုးအေဆာင္မ်ားကဲ့သို႔ လစဥ္ပံုမွန္ေပးေခ်ရမည့္ အသံုးစားရိတ္ 
 မ်ားကို လံုလံုေလာက္ေလာက္ ေပးႏိုင္ရန္ လ်ာထားပါ။ 
• မည္သည္ကို ဦးစားေပးရမည္ကို သိရွိရန္ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္ လိုအင္ဆႏၵကို 
 ကြဲျပားစြာသိရွိရမည္။ 
• စုေဆာင္းေငြမ်ားကို သံုးမိေကာင္းသံုးမိႏုိင္သည္။ သို႔ေသာ္ စုေဆာင္းေငြ 
 သည္ အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ အနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ 
 သာ သံုးစြဲရန္ျဖစ္သည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားအားလံုး ပမာဏမ်ားအားလံုးကို တြက္ႏိုင္ေအာင္ျပဳလုပ္ပါ။ 
ဤအပိုင္းၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ Flip Chart စာရြက္သည္ သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က 
အပိုင္း ၃ တြင္ရွိေသာ ဥပမာ ႏွင့္ တူညီရမည္ျဖစ္သည္။  သင္တန္းသားမ်ား 
သိလိုသည္မ်ားကို ေျဖၾကားပါ။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ က    သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြစာရင္း -  
      ရေငြသံုးေငြ ဘ႑ာေငြစာရင္းစာရြက္

အပုိ္င္း ၁

သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြစာရင္း

၀င္ေငြ ပမာဏ (က်ပ္)

စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ၀င္ေငြ (သစ္သီးႏွင့္ အသီးအရြက္မ်ားေရာင္းခ်မႈမွ)

စီးပြားေရးမွ၀င္ေငြ (နာနတ္သီးယိုေရာင္းခ်မႈမွ) 

စုစုေပါင္း

လႊဲပို႔ေငြ

အျခား

စုစုေပါင္း၀င္ေငြ  

အသံုးစားရိတ္

အေျခခံအိမ္ေထာင္စုအသံုးစရိတ္ (လိုအပ္ခ်က္)

• အစားအေသာက္

• ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ

• အသံုးအေဆာင္မ်ား

• ခရီးစားရိတ္

• က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစားရိတ္

• ဆက္သြယ္ေရး (ဖုန္း)

• အျခား

စုစုေပါင္း (လိုအပ္ခ်က္)

အသံုးစားရိတ္မ်ား (လိုအင္ဆႏၵ)

• ဖုန္းအသစ္ 

• ေမြးေန႔ပြဲ

• အျခား

စုစုေပါင္း (လိုအင္ဆႏၵ)

စုစုေပါင္းအသံုးစားရိတ္

၀င္ေငြ – အသံုးစားရိတ္

စုေငြမ်ား

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

အပုိ္င္း ၂

သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြစာရင္း

၀င္ေငြ ပမာဏ (က်ပ္)

စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ၀င္ေငြ (သစ္သီးႏွင့္ အသီးအရြက္မ်ားေရာင္းခ်မႈမွ) ၁၀၀,၀၀၀

စီးပြားေရမွ၀င္ေငြ (နာနတ္သီးယိုေရာင္းခ်မႈမွ) ၃၀,၀၀၀

စုစုေပါင္း ၁၃၀,၀၀၀

လႊဲပို႔ေငြ ၁၅၀,၀၀၀

အျခား

စုစုေပါင္း၀င္ေငြ ၂၈၀,၀၀၀

အသံုးစားရိတ္

အေျခခံအိမ္ေထာင္စုအသံုးစရိတ္ (လိုအပ္ခ်က္)

• အစားအေသာက္

• ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ

• အသံုးအေဆာင္မ်ား

• ခရီးစားရိတ္

• က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစားရိတ္

• ဆက္သြယ္ေရး (ဖုန္း)

• အျခား

စုစုေပါင္း (လိုအပ္ခ်က္)

အသံုးစားရိတ္မ်ား (လိုအင္ဆႏၵ)

• ဖုန္းအသစ္ 

• ေမြးေန႔ပြဲ

• အျခား

စုစုေပါင္း (လိုအင္ဆႏၵ)

စုစုေပါင္းအသံုးစားရိတ္

၀င္ေငြ – အသံုးစားရိတ္

စုေငြမ်ား
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51
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

အပုိ္င္း ၃

သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြစာရင္း

၀င္ေငြ ပမာဏ (က်ပ္)

စိုက္ပ်ိဳးေရးမွ၀င္ေငြ (သစ္သီးႏွင့္ အသီးအရြက္မ်ားေရာင္းခ်မႈမွ) ၁၀၀,၀၀၀

စီးပြားေရမွ၀င္ေငြ (နာနတ္သီးယိုေရာင္းခ်မႈမွ) ၃၀,၀၀၀

စုစုေပါင္း ၁၃၀,၀၀၀

လႊဲပို႔ေငြ ၁၅၀,၀၀၀

အျခား

စုစုေပါင္း၀င္ေငြ ၂၈၀,၀၀၀

အသံုးစားရိတ္

အေျခခံအိမ္ေထာင္စုအသံုးစရိတ္ (လိုအပ္ခ်က္)

• အစားအေသာက္

• ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ ၄၀,၀၀၀

• အသံုးအေဆာင္မ်ား ၁၀၀,၀၀၀

• ခရီးစားရိတ္ ၁၀,၀၀၀

• က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစားရိတ္ ၁၀,၀၀၀

• ဆက္သြယ္ေရး (ဖုန္း) ၂၀,၀၀၀

• အျခား

စုစုေပါင္း (လိုအပ္ခ်က္) ၁၈၀,၀၀၀

အသံုးစားရိတ္မ်ား (လိုအင္ဆႏၵ)

• ဖုန္းအသစ္ ၄၀,၀၀၀

• ေမြးေန႔ပြဲ ၁၀,၀၀၀

• အျခား

စုစုေပါင္း (လိုအင္ဆႏၵ) ၅၀,၀၀၀

စုစုေပါင္းအသံုးစားရိတ္ ၂၃၀,၀၀၀

၀င္ေငြ – အသံုးစားရိတ္ ၅၀,၀၀၀

စုေငြမ်ား ၅၀,၀၀၀
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သင္ရုိး ၉

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၂ ခ    သိန္း၏မိသားစု၏ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈ - 
     ဇာတ္ေၾကာင္း 

သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြေၾကး - အပိုင္း ၁
သိန္း၏ မိဘမ်ားသည္ ၄င္းတို႔ရေသာ၀င္ေငြကို တြက္ခ်က္ၿပီး ေနာက္လတြင္မည္သို႔သံုးစြဲမည္ကို 
လကုန္သည့္အခ်ိန္တိုင္းတြင္ လ်ာထားေလ့ရွိသည္။ ၾသဂုတ္လျဖစ္ေသာ ေနာက္လသည္ ရိတ္သိမ္း 
မည့္လျဖစ္ၿပီး စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမွလည္း ၀င္ေငြေကာင္းေကာင္း ရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ သစ္သီး 
ႏွင့္ အသီးအရြက္မ်ားေရာင္းခ်မႈမွ က်ပ္ေငြ ၁၀၀,၀၀၀ ခန္႔ရရွိမည္ဟု ခန္႔မွန္းရသည္။ နံနာသီး 
ယိုေရာင္းခ်မႈမွလည္း က်ပ္ေငြ ၃၀,၀၀၀ ခန္႔ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ မေန႔က သိန္း၏မိခင္သည္ သိန္းကို 
ဖုန္းဆက္လာေသာေၾကာင့္ ပိုက္ဆံ ၁၅၀,၀၀၀ က်ပ္ ပို႔ေပးမည္ဟု သိန္းက ဂတိေပးခဲ့သည္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

သိန္းမိသားစု၏ ဘ႑ာေငြေၾကး - အပိုင္း ၂
သိန္း၏ မိဘမ်ားသည္ ၾသဂုတ္လအတြက္ ၀င္ေငြကိုခန္႔မွန္းၿပီးေနာက္ အသံုးစားရိတ္ကိုပါ 
ခန္႔မွန္းသည္။ ဦးဆုံး အစားအေသာက္အတြက္ ၄၀,၀၀၀ က်ပ္ႏွင့္ ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္အတြက္ 
၁၀၀,၀၀၀ က်ပ္ ေပးရမည္ဟု လ်ာထားသည္။ အျခားအသံုးအေဆာင္မ်ားအတြက္ ၁၀,၀၀၀ က်ပ္၊ 
ခရီးစားရိတ္ ၁၀,၀၀၀ က်ပ္ႏွင့္ ေဆး၀ါးကုသမႈအတြက္ ၂၀,၀၀၀ က်ပ္ အသီးသီးသံုးစြဲမည္ျဖစ္သည္။ 
သိန္း၏ မိဘမ်ားသည္ လွ်ပ္စစ္ပစၥည္းအသစ္မ်ား ၀ယ္ယူျခင္းသည္ အပိုသံုးစြဲျခင္းျဖစ္သည္ဟု 
သိေသာ္လည္း သိန္း၏ ဖခင္သည္ ၄၀,၀၀၀ က်ပ္တန္ေသာ ဖုန္းအသစ္တစ္လံုးကို ၀ယ္ယူခ်င္သည္။ 
၄င္းတုိ႔သားအငယ္ဆံုးသည္ အသက္ ၅ နွစ္ျပည့္ၿပီျဖစ္ေသာေၾကာင့္ သိန္း၏ အေမသည္ 
ေမြးေန႔ပြဲလုပ္ေပးခ်င္သည္။ ေမြးေန႔ပြဲမွာ က်ပ္ ၁၀,၀၀၀ ခန္႔ ကုန္က်မည္ျဖစ္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

  ရည္ရြယ္ခ်က္
• ငယ္ရြယ္သာလုပ္သားတစ္ဦးအတြက္ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ရန္ 
• ဘ႑ာေငြလုိေငြျပမႈမ်ားကို ကာမိေစရန္ ၀င္ေငြထြက္ေငြကို ခ်ိန္ညႇိရန္ 

  ဦးတည္အုပ္စု
ငယ္ရြယ္ေသာလုပ္သားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ား  

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၁၂၀ 

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
• သင္တန္းခန္းမအတြင္း အဖြဲ႔ ၆ ဖြဲ႔ ခြဲအလုပ္လုပ္ရန္အတြက္ စားပြဲႏွင့္ကုလားထိုင္မ်ား (သို႔) 
 အဖြဲ႔ငယ္ ၆ ဖြဲ႔ ခြဲထိုင္ႏိုင္ရန္ ေနရာလြတ္ရွိေသာၾကမ္းျပင္ 
• အခန္းအလယ္တြင္ U ပံုသ႑ာန္ အုပ္စုလိုက္ထိုင္ျခင္း 

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Flip Chart စာရြက္၊ အနည္းဆံုး marker ေဘာပင္ ၁၂ ေခ်ာင္း၊ ကတ္ျပားမ်ား၊ အမွတ္အသား
 ေပး တိပ္ေခြ 
• Flip Chart ေထာင္ေသာသင္ပုန္း ၅ ခု (သို႔) နံရံတြင္ Flip Chart မ်ား ခ်ိတ္ဆြဲႏိုင္ရန္ ေနရာ 
 လြတ္ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၂.၃ က  လုပ္သားမ်ား၏ ပံုတူရုပ္ပံုမ်ား 
၉.၂.၃ ခ  လုပ္သားမ်ား၏ ၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ား 
၉.၂.၃ ခ  လုပ္သား၏ လစဥ္ဘ႑ာေငြေၾကး 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၃    ေငြ၀င္/ေငြထြက္ - ငယ္ရြယ္ေသာလုပ္သားတစ္ေယာက္ 
     အတြက္ ဘ႑ာေငြစီမံခ်ာထားမႈျပဳလုပ္ျခင္း ၅

၅Adapted from: Budget Smart – Financial Education for Migrant Workers and their Families: Training Manual 
  (ILO: Bangkok, 2011), session 3.4 pp. 170-179.
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သင္ရုိး ၉

  သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ၿပီး အမ်ိဳးအစားအုပ္စုခြဲျခင္း - ၃၀ မိနစ္ 
၂။  ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ျခင္း - မိနစ္ ၃၀ 
၃။  ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈျပဳလုပ္ျခင္း - မိနစ္ ၃၀ 
၄။  ဘ႑ာေငြလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ကာမိေစရန္ ခ်ိန္ညႇိျခင္း - မိနစ္ ၂၀ 
၅။  ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈသေဘာတရားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းမစတင္မီတြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို ျပင္ဆင္ပါ။
• အဆင့္ ၁ အတြက္ - သင္တန္းခန္းမ၏ ေနရာ ၆ ခုတြင္ အလုပ္လုပ္ရန္ ေနရာဖန္တီးပါ။ 
 • ေနရာတစ္ခုစီတြင္ Flip Chart စာရြက္ ၁ ရြက္စီႏွင့္ marker ေဘာပင္မ်ား ထားေပး
  ပါ။
 • ေနရာတစ္ခုစီတြင္ နံပါတ္ ၁ ခုစီႏွင့္ လုပ္သားတစ္ဦးစီ၏ ပံုတူရုပ္ပံု (သင္ေထာက္ကူ 
  ၉.၂.၃ က - လုပ္သားမ်ား၏ ပံုတူရုပ္ပံုမ်ား) ၁ ပံုစီ ထားပါ။ 
 • A 4 စာရြက္တစ္ရြက္စီကို ၄ ပိုင္းျဖတ္ၿပီး ျဖတ္ထားေသာအပိုင္းေပါင္း ၈၀ ျပဳလုပ္ပါ။ 
  ထို႔ေနာက္ အလုပ္ေနရာတစ္ခုစီကို ကတ္ ၂၀ စီေပးပါ။ 
• အဆင့္ ၂ ႏွင့္ ၃ အတြက္ - 
 • သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ခ (လုပ္သားမ်ား၏ ၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ႏွင့္ အသံုးစားရိတ္ 
  မ်ား) ကို သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ တစ္ရြက္စီ မိတၱဴကူးေပးပါ။ 
 • သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ခ (လုပ္သားမ်ား၏၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ႏွင့္အသုံးစားရိတ္မ်ား)
  ႏွင့္ သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ခ (လုပ္သား၏ လစဥ္ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈ……….) 
  ကို Flip Chart စာရြက္တစ္ရြက္စီအေပၚတြင္ ျပင္ဆင္ထားပါ။ 
 
 အဆင့္ ၁      ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ၿပီး အမ်ိဳးအစားအုပ္စုခြဲျခင္း   - 
     ၃၀ မိနစ္

ဤအပိုင္းတြင္ ငယ္ရြယ္ေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ား၏ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထား 
မႈကို ေလ့လာမည္ဟုေျပာပါ။ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ရန္ အတြက္ 
ေငြအ၀င္ႏွင့္ ေငြအထြက္မ်ားကုိ သိရွိရန္လိုအပ္သည္။ ဤလုပ္ ေဆာင္ခ်က္သည္ 
မတူညီေသာအလုပ္အကိုင္မ်ားအတြက္ အဓိက ၀င္ေငြႏွင့္အသံုးစားရိတ္အုပ္စု
မ်ားကို အုပ္စုခြဲျခားေဖာ္ထုတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျပဳသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို မတ္တပ္ရပ္ရန္ေျပာၿပီး အလုပ္လုပ္ရန္ ေနရာ ၆ 
ခုကို မိတ္ဆက္ေျပာျပပါ။ 
• ေနရာ ၁ သည္ အထည္ခ်ဳပ္အလုပ္သမေလးအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 ေနာ္ေလာအယ္ကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
• ေနရာ ၂ သည္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုတြင္ အစျဖတ္သမားအျဖစ္ အလုပ္ 
 လုပ္ေနေသာ ေကာင္ကေလး ေစာခြာေဂးကို ကိုယ္စားျပဳသည္။
• ေနရာ ၃ သည္ ငါး/ပုစြန္ သန္႔ရွင္းေရးသမားအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
 ေကာင္မေလး မိခ်န္းကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
• ေနရာ ၄ ေနရာသည္ ငါးေစ်းတြင္ ကုန္ထမ္းသမ်ားအျဖစ္ အလုပ္လုပ္
 ေနေသာ ေကာင္ကေလး မင္းဗညားကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
• ေနရာ ၅ သည္ အိမ္အကူအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ ေကာင္မေလး 
 မခင္ဦးကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
• ေနရာ ၆ သည္ အိမ္အကူလုပ္သားအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ ေကာင္ 
 ကေလး ေမာင္တင္ထြန္းကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ 
ဆက္လက္ၿပီး ေအာက္ပါတို႔ကို ညႊန္ၾကားပါ။ 
• ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၏ ပံုတူရုပ္မ်ားကိုၾကည့္ရႈၿပီးမိမိ 
 သည္ မည္သည့္လုပ္သားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္ကို စဥ္းစားပါ။ 
• စကၠန္႔ ၃၀ အၾကာ နည္းျပ၏ လက္ခုပ္တီးသံၾကားၿပီးသည္ႏွင့္တစ္ၿပိဳင္ 
 နက္ မိမိအလုပ္လုပ္လိုေသာ ေနရာဆီသို႔သြားပါ။ 
• အလုပ္ေနရာ ၁ ခုစီတြင္ (သင္တန္းသားအားလံုးအေရအတြက္အေပၚ
 တြင္ မူတည္လ်က္) သင္တန္းသား ၄ - ၆ ေယာက္အထိသာ ရွိေစ ရ
 မည္။ ထို႔ေၾကာင့္ မိမိအလုပ္လုပ္လိုေသာ ေနရာသို႔ ေရာက္ရွိခ်ိန္တြင္ 
 ထိုေနရာတြင္ လူျပည့္သြားပါက တျခားေနရာ (၄ - ၆ မျပည့္ေသးေသာ 
 ေနရာ) သို႔ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ပါ။ 
• အဆင္သင့္ျဖစ္လွ်င္ စႏိုင္ၿပီ။ (သင္တန္းနည္းျပမွ လက္ခုပ္တီးပါ။) 
သင္တန္းသားမ်ားအားလံုး မိမိတို႔အလုပ္လုပ္ရမည့္ ေနရာကို ရွာေတြ႔သည္ႏွင့္ 
ေအာက္ပါတို႔ကို ေျပာပါ။ 
• Flip Chart အေပၚတြင္ အဓိကဇာတ္ေကာင္၏ ရုပ္ပံုတစ္ပံုကို ေရးဆြဲပါ။ 
• လုပ္သားမ်ား၏ လစဥ္ (သို႔မဟုတ္ အမ်ားစုအလုပ္မ်ားကဲ့သို႔ 
အပတ္စဥ္)
  အဓိက၀င္ေငြရရွိရာအရင္းအျမစ္မ်ား (ဥပမာ - လစာ၊ ဆုေၾကးေငြ၊ အ 
 ခ်ိန္ပိုလုပ္ခ စသည္) ကို ေဆြးေႏြးပါ။ 
• အဓိက၀င္ေငြရရွိရာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို အဖြဲ႔သားမ်ားႏွင့္ သေဘာတူ
 ညီခ်က္ရယူၿပီး ၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ ၁ ခုစီကို ကတ္ ၁ ကတ္အစီအေပၚ 
 တြင္ ခ်ေရးပါ။ (သို႔) ပံုျဖင့္ဆြဲပါ။ 
• ၄င္းကတ္ျပားမ်ားကို မိမိပံုတူေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား၏ ဘယ္ဘက္အျခမ္း 
 တြင္ အမွတ္အသားေပး တိပ္ျဖင့္ ကပ္ထားပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားလံုး အဆင္သင့္ျဖစ္ပါက ၄င္းတို႔အဓိကဇာတ္ေကာင္၏ 
အဓိက၀င္ေငြမ်ား (ဥပမာ - ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ၊ ေနစားရိ္တ္၊ 
အစားအေသာက္၊ ခရီးစားရိတ္၊ ေဆး၀ါး၊ မိသားစုသို႔ ပို႔ေငြ စသည္) ကို 
စာရင္းျပဳစုခိုင္းပါ။ ကတ္ျပား ၁ ျပားစီအေပၚတြင္ အသံုးစားရိတ္ ၁ ခုစီကို ေရးမွတ္ 
(ေရးဆြဲ) ၿပီး ၄င္းကတ္ျပားမ်ားကို မိမိဇာတ္ေကာင္၏ ညာဘက္အျခမ္းတြင္ 
ကပ္ထားပါ။ အုပ္စုအားလံုး ထိုသို႔ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
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သင္ရုိး ၉

အဆင့္ ၂      ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ျခင္း  -  မိနစ္ ၃၀

သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ခ ကူးထားေသာ Flip Chart စာရြက္ကို သင္တန္း 
သားမ်ားျမင္ႏိုင္ရန္ ေနရာခ်ပါ။ ထို႔ေနာက္ သင္ေထာက္ကူ မိတၱဴ ၁ ရြက္စီ ကို 
သင္တန္းသား ၁ ဦီးစီကို ေ၀ပါ။ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားတစ္ဦးစီ၏ ၀င္ေငြရရွိရာ 
အရင္းအျမစ္မ်ား (လုပ္ခ၊ အခ်ိန္ပိုေၾကး၊ အခ်ိန္းပိုင္းအလုပ္၊ ဆုေၾကးေငြ၊ 
သဒၶါေၾကး၊ ေငြသားမဟုတ္ဘဲ ပစၥည္းျဖင့္ေပးမႈမ်ား၊ လက္ေဆာင္ စသည္) ကို 
ႏႈိင္းယွဥ္မည့္အေၾကာင္း ေျပာပါ။ 
• လုပ္သားတစ္ဦးစီမွာ ဘယ္လို၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ေတြရွိၾကသလဲ။ 
 အလုပ္ေနရာအသီးသီးမွ သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔လုပ္သားမ်ား၏ 
 အဓိက၀င္ေငြအရင္းအျမစ္မ်ားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ခိုင္းၿပီး Flip Chart 
 စာရြက္အေပၚတြင္ရွိေသာ သက္ဆိုင္ရာ စာတန္းမ်ားတြင္ အမွန္ျခစ္ခုိင္း 
 ပါ။ ဥပမာ - ေနာ္ေလာအယ္က လစာ၊ အခ်ိန္ပိုေၾကးႏွင့္ အပိုဆုေငြရ 
 သည္ဆိုလွ်င္ Flip Chart အေပၚတြင္ရွိေသာ သက္ဆုိင္ရာ အကြက္ ၃ 
 ကြက္တြင္ အမွန္ျခစ္ခိုင္းပါ။ 
အမွန္ျခစ္ၿပီးပါက ေအာက္ပါတို႔ကိုေမးပါ။ 
• အလုပ္သမားေတြအၾကားမွာ ၀င္ေငြရရွိတဲ့ အရင္းအျမစ္ေတြက ဘာ
 ေၾကာင့္ကြဲျပားေနတာလဲ။
 (၀င္ေငြရရွိရာအရင္းအျမစ္မ်ားသည္ အလုပ္အကိုင္အမ်ိဳးအစားအလိုက္ 
 ကြဲျပားသည္။ ဥပမာ - အထည္ခ်ဳပ္ႏွင့္ အျခားစက္ရံုလုပ္သားမ်ားသည္ 
 လစာႏွင့္ အခ်ိန္ပိုလုပ္ခမ်ားရရွိၾကသည္။ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ 
 တခါတရံမွသာ အခ်ိန္ပိုလုပ္ခရၾကသည္။) 
အခ်ိဳ႕၀င္ေငြအရင္းအျမစ္မ်ားသည္ ပံုမွန္ (ဥပမာ - လစဥ္) ရရွိတတ္ၾကၿပီး 
အခ်ိဳ႕၀င္ေငြအရင္းအျမစ္မ်ားသည္ ပံုမွန္မဟုတ္ (တစ္လႏွင့္တစ္လ မတူညီ) ဘဲ 
ရရွိတတ္ၾကသည္ကို ရွင္းျပပါ။ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆက္လက္ေဆြးေႏြးပါ။ 
• ဘယ္လို၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ေတြကို ပံုမွန္လစဥ္ရတတ္ၾကတာလဲ။ 
 (လစာ(သို႔)လုပ္ခသည္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ပံုမွန္ရရွိေသာ
 အရာျဖစ္သည္။) 
• ဘယ္လို၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ေတြကို ပံုမွန္မဟုတ္ဘဲရတတ္ၾကသလဲ။ 
 (ဥပမာ - အခ်ိန္ပိုလုပ္ခ၊ အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္မ်ား၊ သဒၵါေၾကး၊ အပိုဆုေၾကး၊ 
 လက္ေဆာင္မ်ား) 
ဘယ္လို၀င္ေငြအရင္းအျမစ္ေတြက ပံုမွန္၀င္ေငြျဖစ္ၿပီး ဘယ္လို၀င္ေငြေတြက 
တခါတရံရေသာ ၀င္ေငြမ်ားျဖစ္သည္ကို ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ ေဆြးေႏြးၿပီးေသာအခါ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးကိုေခၚယူၿပီး ပံုမွန္လစဥ္ရရွိေသာ ၀င္ေငြမ်ားကို       ပံုသ 
႑ာန္အမွတ္အသားေပးခိုင္းၿပီး ပံုမွန္ရရွိျခင္းမဟုတ္သည့္ ၀င္ေငြမ်ားကို      အ
မွတ္အသားေပးခိုင္းပါ။ 
လုပ္သားမ်ား၏ အသံုးစားရိတ္မ်ားးကို ႏႈိင္းယွဥ္မည္ဟု ေျပာၿပီး ေအာက္ပါတို႔ကို 
ေမးျမန္းပါ။ 
• ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားေတြရဲ႕ အသံုးစားရိတ္အမ်ိဳးမ်ိဳးကဘာေတြလဲ။
 (ဥပမာ - ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ၊ ေနစားရိတ္၊ အစားအစာ၊ လွ်ပ္စစ္
 မီး၊ လႊဲပို႔ေငြ၊ ခရီးစားရိတ္၊ ဖုန္းေငြျဖည့္ကတ္၊ ေဆး၀ါးစားရိတ္၊ အလွျပင္

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂



57
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 ပစၥည္းမ်ား၊ အပန္းေျဖမႈ၊ မဂၤလာလက္ဖြဲ႔မ်ား၊ ဘာသာေရး/ယဥ္ေက်းမႈ 
 ပြဲမ်ား) 
• လုပ္သားတစ္ဦးစီမွာ ဘယ္လိုအသံုးစားရိတ္မ်ိဳးေတြ ရွိၾကသလဲ။ 
 အလုပ္ေနရာတစ္ခုစီမွ သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတုိ႔လုပ္သားမ်ား၏ အ
 သံုးစားရိတ္မ်ားကို ျပန္လည္စစ္ေဆးခိုင္းၿပီး Flip Chart အေပၚတြင္ရွိ
 ေသာ သက္ဆိုင္ရာစာတန္းတြင္ အမွတ္ျခစ္ေပးရန္ သင္တန္းသားတစ္ဦး
 ကို ဖိတ္ေခၚပါ။ ဥပမာ - ေနာ္ေလာအယ္မွ ေနစားရိတ္၊ အစားအစာႏွင့္
 အသံုးအေဆာင္မ်ားအတြက္ေပးရန္လိုသည္ဆိုပါက Flip Chart အေပၚ
 တြင္ရွိေသာ အဆိုပါသက္ဆိုင္ရာအကြက္မ်ားတြင္ အမွန္ျခစ္ရမည္ျဖစ္ 
 သည္။ 
ထို႔ေနာက္ေမးပါ။
• လုပ္သားေတြအၾကား အသံုးစားရိတ္အမ်ိဳးအစားေတြ ဘာေၾကာင့္ကြာ 
 ျခားသလဲ။ 
ေျဖၾကားမႈအနည္းငယ္ကို နားေထာင္ၿပီးသည္ႏွင့္ အသံုးစားရိတ္ဆိုသည္မွာ 
အလုပ္အကိုင္အမ်ိဳးအစားအလိုက္ ကြဲျပားေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ တခ်ိဳ႕အလုပ္အ 
ကိုင္မ်ားတြင္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ေနစရာ၊ စားစရာ စေသာ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားအတြက္ ေပးသည္။ အခ်ိဳ႕အလုပ္မ်ားတြင္ အလုပ္ရွင္မ်ား သည္ ေနစရာႏွင့္ 
စားစရာအတြက္ေပးေသာ္လည္း လုပ္ခထဲမွ ျပန္ႏႈတ္သည္။ 
ဘယ္လိုအသံုးစားရိတ္ေတြက ပံုမွန္လစဥ္အသံုးစရိတ္၊ ဘယ္လိုအသံုးစားရိတ္ 
ေတြက ပံုမွန္္မဟုတ္ဘဲ တခါတခါမွေပးရေသာ အသံုးစားရိတ္ ျဖစ္သည္ကို 
ေဆြးေႏြးပါ။ ထို႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကို ေမးပါ။ 
• ဘယ္လိုအသံုးစားရိတ္ေတြက လစဥ္ေပးရတဲ့ ပံုမွန္အသံုးစားရိတ္ေတြ 
 လဲ။ (ဥပမာ - ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ၊ ေနစားရိတ္၊ အစားအေသာက္ 
 တို႔သည္ အမ်ားစုေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားအတြက္ ပံုမွန္အသံုး
 စားရိ္တ္မ်ားျဖစ္သည္။) 
• ဘယ္လိုအသံုးစားရိတ္ေတြက ပံုမွန္မဟုတ္ဘဲ တခါတခါမွ ေပးရတာလဲ။ 
 (ဖုန္းေငြျဖည့္ကတ္၊ ေဆး၀ါး၊ ခရီးစရိတ္) 
ဘယ္လိုအသံုးစားရိတ္ေတြက ပံုမွန္အသံုးစားရိတ္ျဖစ္ၿပီး ဘယ္လိုအသံုးစားရိတ္ 
ေတြက တခါတရံမွသံုးရ ေသာ အသံုးစားရိတ္မ်ားျဖစ္သည္ကုိ ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
ေဆြးေႏြးၿပီးေသာအခါ သင္တန္းသားတစ္ဦးကိုေခၚယူၿပီး ပံုမွန္လစဥ္သံုးစြဲေသာ 
အသံုးစားရိတ္မ်ားကို    ပံုသ႑ာန္အမွတ္အသားေပးခိုင္းၿပီး ပံုမွန္သံုးစြဲျခင္း 
မဟုတ္သည့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကို      အမွတ္အသားေပးခိုင္းပါ။ 

အဆင့္ ၃      ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ျခင္း   -  မိနစ္ ၃၀

မိမိိ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကို သိရွိၿပီးသည္ႏွင့္ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈ 
တစ္ခု ျပဳလုပ္၍ရႏိုင္ၿပီျဖစ္ၿပီး ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈတစ္ခုကိုအတူတူ 
ေရးဆြဲမည္ဟု ေျပာပါ။ ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၂.၁ ႏွင့္ ၉.၂.၂ တုိ႔မွ ဘ႑ာေငြစီမံ 
လ်ာထားမႈ (၀င္ေငြထြက္ေငြစီမံလ်ာထားမႈ) ၏ ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို မွတ္မိသူရွိပါ က 
လက္ေထာင္ရန္ေျပာပါ။ အေျဖတခ်ိဳ႕ကိုနားေထာင္ၿပီးေနာက္ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာ 
ထားမႈ (၀င္ေငြထြက္ေငြစီမံလ်ာထားမႈ) ဆိုသည္မွာ ကိုယ့္ပိုက္ဆံကို မည္သို႕သံုး 
စြဲမည္ကို စီမံလ်ာထားျခင္းျဖစ္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အလုပ္အကိုင္အသီးသီးမွာရွိေနတဲ့ လုပ္သားေတြရဲ႕ အမွန္တကယ္၀င္ေငြနဲ႔ အသံုးစားရိတ္ေတြကို သင္တန္းသားေတြက 
တကယ္သိသလား စစ္ေဆးပါ။ အတိအက်မသိရင္ေတာင္ ခန္႔မွန္းသိရမယ္။ တကယ္လို႔ မသိရင္ သင္တန္းနည္းျပက 
အလုပ္အကိုင္အသီးသီးက လုပ္သားအသီးသီးအတြက္ ခန္းမွန္းပမာဏကို ေပးပါ။ ၿပီးရင္ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားခ်က္ကို 
သင္တန္းသားေတြနဲ႔ အတူတူျဖည့္ပါ။ 
ေငြပမာဏမ်ားအားလံုး ေပးၿပီးသည္ႏွင့္ သင္တန္းသားမ်ားကို ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားအားလံုးကို ျဖည့္ခိုင္းၿပီး 
စုစုေပါင္း ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကို ေရးခိုင္းပါ။ 
ထို႔ေနာက္ ေနာက္ဆံုးစာေၾကာင္း မတိုင္မီတစ္လိုင္းသည္ ဘ႑ာေငြစာရြက္တြင္ အေရးအႀကီးဆံုး လိုင္းတစ္ခု 
ျဖစ္သည္ကို ရွင္းျပပါ။ ၄င္းစာေၾကာင္းသည္ ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတ္အၾကား ျခားနားခ်က္ကို ေဖာ္ျပသည္။ ပမာဏသည္ 
အေပါင္းျဖစ္ပါက ေငြပိုလွ်ံသည္။ ပမာဏသည္ အႏႈတ္ျဖစ္ပါက လိုေငြျပသည္။ ေနရာ  ၆ ခုမွ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ 
လစဥ္ ေငြပိုသလား၊ ေငြလိုသလား ေမးျမန္းပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို ျပန္စုေစၿပီး ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးပါ။ 
• ဘယ္အလုပ္သမားမွာ ေငြပိုၿပီး ဘယ္အလုပ္သမားမွာ လိုေငြျပေနသလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။
• ကိုယ့္၀င္ေငြနဲ႔ အသံုးစားရိတ္ေတြကို မွတ္သားထားဖို႔ ဘာေၾကာင့္အေရးႀကီးတာလဲ။
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• ကိုယ့္၀င္ေငြနဲ႔ အသံုးစားရိတ္ေတြကို မွတ္ထားျခင္းဟာ ကိုယ့္ပိုက္ဆံေတြ ဘယ္ေရာက္သြားသလဲကို သိရွိေစ 
 တယ္။ 
• ကိုယ့္မွာ ေငြပိုရွိလာရင္ ေငြကိုစုၿပီး ကိုယ္ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္လုပ္ရတဲ့ ရည္ရြယ္ခ်က္ေတြကို ျဖည့္ဆည္းႏိုင္တယ္။ 
• ကိုယ့္ဘ႑ာေငြလ်ာထားမႈက လိုေငြျပေနၿပီဆိုရင္ အခ်ိဳ႕အသံုးစားရိတ္ေတြကို ျပန္ျဖတ္ပစ္လို႔ရတယ္။ 
• ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားျခင္းက ကိုယ္လိုတာေတြကို ေပးလို႔ရၿပီး ရည္မွန္းခ်က္ေတြအတြက္ စုလို႔ရတယ္။ 

သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ဂ (လုပ္သားတစ္ဦးအတြက္ လစဥ္ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထား 
မႈ ……….) ကူးထားေသာ Flip Chart စာရြက္ကို အားလံုးျမင္ႏိုင္ေအာင္ျပၿပီး 
ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးပါ။ 
• ဤဘ႑ာေငြစာရြက္ရဲ႕ အဓိကအပိုင္း ၃ ပိုင္းကဘာေတြလဲ။ (၀င္ေငြ၊ 
 အသံုးစရိတ္ ႏွင့္ စုေငြ)
• ၀င္ေငြအရင္းအျမစ္အသီးသီးက ဘာေတြလဲ။ (လစာ၊ အခ်ိန္ပိုေၾကး၊ 
 အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္၊ အပိုဆုေၾကးေငြ၊ သဒၶါေၾကး) 
• လႊဲပို႔ေငြကို သီးသန္႔အသံုးစားရိတ္ အမ်ိဳးအစားတစ္ခုအေနနဲ႔ျပဖို႔ ဘာ
 ေၾကာင့္အေရးႀကီးတာလဲ။ (ကိုယ့္မိသားစုကို ကိုယ္ဘယ္ေလာက္ေငြလႊဲ 
 သလဲ ေျခရာခံသိရွိႏိုင္ရန္) 
သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ဂ (လုပ္သားတစ္ဦးအတြက္ လစဥ္ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာ 
ထားမႈ ……….) ကုိ အသံုးျပဳၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔လုပ္သားမ်ားအတြက္ 
လစဥ္ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈတစ္ရပ္စီကို Flip Chart စာရြက္အေပၚတြင္ 
ျပဳလုပ္ၾကရန္ ေျပာပါ။ 
• သင္ေထာက္ကူကို Flip Chart အေပၚတြင္ကူးေရးပါ။ ၄င္းတို႔လုပ္သား 
 အမည္ကို Flip Chart စာရြက္ထိပ္တြင္ တပ္ပါ။ 
• Flip Chart စာရြက္၏ ပထမဆံုးစာတိုင္တြင္ သက္ဆိုင္ရာ ၀င္ေငြႏွင့္ အ 
 သံုးစားရိတ္မ်ား အမ်ိဳးအမည္မ်ားကို စဥ္ေရးပါ။ 
• Flip Chart စာရြက္၏ ဒုတိယစာတိုင္တြင္ ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစားရိတတ္စ ္
 ခုခ်င္းစီ၏ ပမာဏမ်ားကို ခန္းမွန္းပါ။ 

3-R
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

အဆင့္ ၄      ဘ႑ာေငြလိုေငြျပပါက ခ်ိန္ညႇိျခင္း   - မိနစ္ ၂၀ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အဆင့္ ၃ တြင္ရရွိေသာ ရလဒ္အတိုင္း ဆက္လုပ္ပါ။ အခ်ိဳ႕ေနရာေတြမွာ ေငြပိုေနရင္ အသံုးစားရိတ္တခ်ိဳ႕ဖန္တီးၿပီး 
လိုေငြျပေအာင္လုပ္ပါ။
ေနရာ ၆ ခုမွ လူမ်ားကို ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးပါ။ 
• ဘယ္အလုပ္သမားက ေငြပိုလွ်ံလဲ။ 
• သူ႔မွာ ပိုထြက္လာတဲ့ေငြေတြကို ဘာလုပ္လို႔ရသလဲ။ (စုႏိုင္တယ္၊ မိသားစုအသံုးစားရိတ္ေတြအတြက္ ေထာက္ပံ့
 ႏိုင္တယ္။ အေၾကြးဆပ္ႏိုင္တယ္၊ သံုးပစ္လိုက္ႏိုင္တယ္။) 
ေျဖၾကားမႈမ်ားကို နားေထာင္ၿပီးေနာက္ ထိုလုပ္သားမွာ သူ၏ မိသားစု၀င္တစ္ေယာက္အတြက္ အေရးေပၚေဆးရံုစရိတ္ေပး 
ရမည္ဟု လိုေငြျပရန္ ဖန္တီးေျပာပါ။ 
ေနရာအသီးသီးတြင္ရွိေသာ အလုပ္သမားမ်ားသည္ အေရးေပၚျပႆနာမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႔ၾကရၿပီး ယခုလအတြက္ 
ဘ႑ာေငြလိုေငြျပမည္ဟု ေျပာပါ။ အဖြဲ႔အသီးသီးကို သက္ဆုိင္ရာ အုပ္စုေနရာမ်ားသို႔ ျပန္သြားေစၿပီး လိုေငြျပမႈကို 
ေျဖရွင္းခုိင္းပါ။  ၃ မိနစ္အတြင္း အၾကံျပဳခ်က္အမ်ားဆံုးျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ အဖြဲ႔မွာ အႏိုင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
၃မိနစ္ျပည့္ပါက အဖြဲ႔အသီးသီးမွ သင္တန္းသား တစ္ဦးစီကိုေခၚယူလ်က္ ၄င္းတို႔ေတြ႔ရွိေသာ အၾကံမ်ားကို ေမးျမန္းပါ။ 
အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို စာတိုင္ ၂ တိုင္ (အသံုးစားရိတ္္ခ်ိန္ညႇိမႈႏွင့္ ၀င္ေငြခ်ိန္ညႇိမႈ) ပါရွိေသာ Flip Chart စာရြက္အေပၚတြင္ 
ခ်ေရးခိုင္းပါ။ 

ဘ႑ာေငြခ်ိန္ညႇိမႈ

အဖြဲ႕ ၀င္ေငြခ်ိန္ညႇိမႈ အသံုးစားရိတ္ခ်ိန္ညႇိမႈ

အဖြဲ႔ ၁

အဖြဲ႔ ၂

အဖြဲ႔ ၃

အဖြဲ႔ ၄

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

အႏိုင္ေပးရန္အတြက္ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီမွ ရရွိလာေသာ အၾကံဥာဏ္မ်ားကို 
ေရတြက္ပါ။ လက္ေတြ႔မက်ေသာ အၾကံဥာဏ္မ်ားကို ပယ္ပစ္ႏိုင္သည္။ ဘ႑ာ 
ေငြခ်ိန္ ညႇိႏိုင္သည့္ အဓိကနည္းလမ္းႏွစ္ခုကို အေလးေပးရွင္းျပၿပီး အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• ၀င္ေငြကို တိုးျမႇင့္ျခင္း
• အသံုးစားရိတ္ကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 

သင္တန္းသားမ်ားကို ကစားနည္းတစ္ခု ကစားရန္ ညႊန္ၾကားခ်က္ေပးပါ။ 
ေအာက္ပါအတိုင္းေျပာပါ။ 
• မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္ၿပီး အတန္း ၂ တန္းရပ္ခိုင္းပါ။ တစ္တန္းလွ်င္ အသင္း 
 တစ္သင္းရွိမည္။ 
• အသင္းႏွစ္သင္း အၿပိဳင္ကစားမည္ျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို မည္သို႔ကစားရမည္ကို ရွင္းျပပါ။ 
• အသင္းတစ္သင္းစီမွအသင္းသားမ်ားသည္ တစ္ဦးၿပီးတစ္ဦးမိမိအသင္း
 ကို ကိုယ္စားျပဳရမည္။ အသင္းႏွစ္သင္းလံုးေျဖၾကားႏိုင္သည့္ ေမးခြန္း
 တစ္ခုကို နည္းျပမွ ေမးမည္။ ေျဖႏိုင္သည့္သူမွ လက္ေထာင္ျပရမည္။ 
 ပထမဆံုးလက္ေထာင္သည့္သူသည္ သင္တန္းနည္းျပအား အေျဖကို 
 ေျပာရမည္။ 
• ေျဖၾကားမည့္သူသည္ ၄င္း၏ အသင္းသားမ်ားႏွင့္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ႏုိင္
 သည္။ သို႔ေသာ္ သူကိုယ္တိုင္သာ အေျဖေပးရမည္။ 
• မိမိ “ေျဖၾကားသူ” အလွည့္ေရာက္ၿပီးပါက ေဘးတြင္ထြက္ရပ္ေနရမည္။ 
 မိမိအသင္းထဲမွ အျခားသူတစ္ဦးမွ ေနာက္ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖႏုိင္သည္။ 
• အေျဖမွန္ ၁ ခုလွ်င္ ၁ မွတ္ရမည္။ အေျဖ ၁ ခုမွားလွ်င္ ၁ မွတ္ေလ်ာ့မည္။ 
 ထို႔ေၾကာင့္ သတိထားၿပီး မွန္မွန္ႏွင့္ ျမန္ျမန္ေျဖရမည္။
• အမွတ္အမ်ားဆံုးရရွိေသာအသင္းမွ အႏိုင္ရမည္ျဖစ္သည္။ အဆင္သင့္
 ျဖစ္ၿပီလား ………
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို တစ္ခုၿပီးတစ္ခု ဖတ္ျပပါ။ ေမးခြန္းတစ္ခုၿပီးလွ်င္ 
အေျဖမွန္ေသာအသင္းကို အမွတ္ေပးပါ။ အျခားေကာင္းသည့္အေျဖမ်ားထြက္
လာလွ်င္လည္း အမွတ္ေပးပါ။ အေတြးအေခၚမတူညီမႈမ်ားကို လက္ခံေပးပါ။ 

ေမးခြန္းမ်ား 
၁။  ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈစာရြက္တြင္ အသံုးစားရိတ္တစ္မ်ိဳးတည္းသာ 
 ပါရွိသည္။ မွန္ (သို႔) မွား ။ (မွား)
၂။  ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈ၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မွာ အဘယ္နည္း။ 
 (ဘ႑ာ ေငြစီမံလ်ာထားမႈ (၀င္ေငြထြက္ေငြစီမံလ်ာထားမႈ) ဆိုသည္မွာ 
 ကိုယ့္ပိုက္ဆံကို ဘယ္လိုသံုးစြဲမည္ကို စီမံလ်ာထားျခင္းျဖစ္သည္။) 
၃။  မိမိဘ႑ာေငြကို အဘယ္ေၾကာင့္ စီမံလ်ာထားရန္လိုသနည္း။ 
 (မမိ၀ိင္ေငြထြက္ေငြကိ ုစစီစ္ႏုငိၿ္ပီး ၀င္ေငြမ ွအသံုးစားရတိမ္်ားအားလံုးကိ ု
 လံုလံုေလာက္ေလာက္ေပးႏိုင္ရန္)

အဆင့္ ၅      ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈသေဘာတရားကို ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း   - ၁၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

၄။ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈကို ျပဳလုပ္သနည္း။ 
 က - ပိုက္ဆံစရွာႏိုင္ခ်ိန္   ခ - လစာစရခ်ိန္ ဂ - ကိုယ့္မွာပိုက္ဆံ 
 မက်န္ေတာ့ခ်ိန္ (က) 
၅။  လုပ္သားမ်ားအားလံုးအတြက္ အသံုးစားရိတ္မ်ားမွာ အတူတူပင္ျဖစ္ပါ 
 သလား။ မွန္ (သို႔) မွား (မွား) 
၆။  မိမိဘ႑ာေငြတြင္ လိုေငြျပပါက ၄င္းကိုေျဖရွင္းရန္ အဓိကနည္းလမ္း ၂ 
 ခုမွာ အဘယ္နည္း။ (၀င္ေငြတိုးျမႇင့္ျခင္း၊ အသံုးစားရိတ္ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း) 
၇။  ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈပံုစံ၏ အဓိက အပိုင္း ၃ ပိုင္းကုိေျပာပါ။ (၀င္ေငြ၊ 
 အသံုးစားရိတ္ႏွင့္ စုေငြ)
၈။ ပိုလွ်ံေငြျဖင့္ ျပဳလုပ္၍ရသည့္ အရာႏွစ္ခုကိုေျပာျပပါ။ (စုေဆာင္းျခင္း၊ 
 သံုးပစ္ျခင္း၊ မိသားစုအသံုးစားရိတ္မ်ားေပးျခင္း၊ အေၾကြးဆပ္ျခင္း) 
၉။ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားျခင္းသည္ မိမိ၏ ………….ကို ေအာင္ျမင္ေအာင္ 
 ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္သည္။ (ဥပမာ - ေရႊ႕ေျပာင္းအ 
 လုပ္လုပ္ရသည့္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား၊ ေလ့လာသင္ယူမႈပန္းတိုင္မ်ား၊ ဘ၀ 
 ရည္မွန္းခ်က္မ်ား) 
၁၀။ စုေငြစုေဆာင္းျခင္းသည္ အဘယ္ေၾကာင့္အေရးႀကီးသနည္း။ (အေရး
 ေပၚကိစၥမ်ားေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေဆာင္ရြက္ရန္) 
ကစားနည္းၿပီးဆံုးခ်ိန္တြင္ အႏိုင္ရရွိသူမ်ားႏွင့္ သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို 
၄င္းတုိ႔၏ႀကိဳးစားမႈအတြက္ ခ်ီးက်ဴးပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ က လုပ္သားမ်ား၏ ပံုတူမ်ား 

လမ္းညႊန္မွဳမ်ား - ေအာက္တြင္ေပးထားေသာရုပ္ပံုတစ္ခုခ်ုင္းစီအား A4 သို ့မဟုတ္ A3 အရြယ္ 
အစားၿဖင့္ ထုတ္ပါ။ ယခုစာအုပ္ေနာက္ေက်ာတြင္ ဤရုပ္ပံုတစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ A4 အရြယ္အစားၿဖင့္ 
ရယူနိုင္ၿပီး ILO Yangon ဝက္ဘ္ဆိုက္တြင္လည္း ရယူနိုင္ပါသည္။

ေနာ္ေလာအယ္(အသက္ ၁၈ ႏွစ္အရြယ္ရွိေသာ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုတြင္အလုပ္လုပ္ေနသည့္ စက္ခ်ဳပ္သမေလး) 

ေစာခြားေဂး (အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုတြင္ ပိတ္စျဖတ္သမားအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ၁၈ ႏွစ္အရြယ္ရွိေသာ 
ေကာင္ကေလး) 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

မိခ်မ္း (ပင္လယ္/ေရခ်ိဳ ငါးေစ်းတစ္ခုတြင္ ပုစြန္ခြာသူ/ငါးသန္႔စင္သူ အျဖစ္အလုပ္လုပ္ေနေသာ ၁၅ ႏွစ္အရြယ္ 
ေကာင္မေလး) 

မင္းဗညား (ပင္လယ္/ေရခ်ိဳ ငါးေစ်းတစ္ခုတြင္ ကုန္ထမ္းသူအျဖစ္အလုပ္လုပ္ေနေသာ ၁၅ ႏွစ္အရြယ္ 
ေကာင္ကေလး) 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ64

သင္ရုိး ၉

မခင္ဦး (၁၅ ႏွစ္အရြယ္ အိမ္အကူလုပ္သား) 

ေမာင္တင္ထြန္း (အသက္ ၁၅ ႏွစ္အရြယ္ အိမ္အကူလုပ္သား) 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ခ လုပ္သားမ်ား၏ ၀င္ေငြႏွင့္အသံုးစားရိတ္မ်ား 

၀င္ေငြအရင္းအျမစ္မ်ား

အသံုးစားရိတ္မ်ား

၀င္ေငြအရင္း
အျမစ္မ်ား

ေနာ္
ေလာအယ္

ေစာ
ခြားေဂး

မိခ်မ္း မင္းဗညား မခင္ဦး ေမာင္
တင္ထြန္း

လုပ္ခ/ခစာ

အခ်ိန္ပိုလုပ္ခ

အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္

သဒၶါေၾကး

အပိုဆုေၾကးေငြ

ပစၥည္းျဖင့္ရရွိမႈ

လက္ေဆာင္

အျခား ________

အျခား ________

၀င္ေငြအရင္း
အျမစ္မ်ား

ေနာ္
ေလာအယ္

ေစာ
ခြားေဂး

မိခ်မ္း မင္း
ဗညား

မခင္ဦး ေမာင္
တင္ထြန္း

ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ

ေနစားရိတ္

လွ်ပ္စစ္မီး

အစားအေသာက္

လႊဲပို႔ေငြ

ခရီးစားရိတ္

ဖုန္းေငြျဖည့္ကတ္

ေဆး၀ါးကုသမႈ

အပန္းေျဖမႈ

မဂၤလာလက္ဖြဲ႔မ်ား

ဘာသာေရးပြဲမ်ား

အျခား ________

အျခား ________

-------------------------------------------------------------------------------------------------

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉

သင္ေထာက္ကူ ၉.၂.၃ ဂ  အလုပ္သမားမ်ား၏ လစဥ္ဘ႑ာေငြ
    စီမံလ်ာထားမႈ ………………….  

အလုပ္သမားမ်ား၏ လစဥ္ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားမႈ ___________

၀င္ေငြ ပမာဏ (က်ပ္)

လုပ္ခ/ခစာ

အခ်ိန္ပိုလုပ္ခ

အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္

သဒၶါေၾကး

အပိုဆုေၾကးေငြ

ပစၥည္းျဖင့္ရရွိမႈ

လက္ေဆာင္

အျခား ________

အျခား ________

စုစုေပါင္း

စုစုေပါင္း၀င္ေငြ

အသံုးစားရိတ္

အေျခခံလိုအပ္ေသာအသံုးစားရိတ္မ်ား (လိုအပ္ခ်က္မ်ား)

• ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္မႈ

• ေနစားရိတ္

• လွ်ပ္စစ္မီး

• အစားအေသာက္

• လႊဲပို႔ေငြ

• ခရီးစားရိတ္

• ဖုန္းေငြျဖည့္ကတ္

• ေဆး၀ါးကုသမႈ

• အျခား ________

• အျခား ________

စုစုေပါင္း (လိုအပ္ခ်က္မ်ား)

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မဟုတ္ေသာ အသံုးစားရိတ္မ်ား 
(လိုအင္ဆႏၵမ်ား)

• အပန္းေျဖမႈ

• မဂၤလာလက္ဖြဲ႔မ်ား

• ဘာသာေရးပြဲမ်ား 

• အျခား ________

• အျခား ________

စုစုေပါင္း (လိုအင္ဆႏၵမ်ား)

စုစုေပါင္းအသံုးစားရိတ္

၀င္ေငြ – အသံုးစားရိတ္ = ပိုလွ်ံမႈ (+) သို႔မဟုတ္ လိုေငြျပမႈ (-)

ပိုလွ်ံမႈ (+) သို႔မဟုတ္ လိုေငြျပမႈ (-)

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၂
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သင္ရုိး ၉



69
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

  အေၾကာင္းအရာ
ဤအပိုင္းတြင္ အေၾကြးစက္၀ိုင္းအတြင္း က်ေရာက္ျခင္း၏ အႏၱရာယ္မ်ားကို ေဆြးေႏြးမည္ျဖစ္သည္။ 
ေငြေၾကးကို မည္သို႔အေမွ်ာ္အျမင္ရွိစြာ သံုးစြဲရမည္ႏွင့္ အေၾကြးမတင္ေအာင္ မည္သို႔ေနရမည္ကို 
ေဆြးေႏြးထားသည္။ ေမွ်ာ္လင့္မထားသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ စုေငြစုေဆာင္းထားရန္ လိုအပ္ 
ေၾကာင္းႏွင့္ ေခ်းေငြယူသည့္အခါတြင္လည္း မွ်တေသာေပးဆပ္မႈမ်ား ရရွိႏိုင္ေစရန္အတြက္ စာျဖင့္ 
ေရးသားထားေသာ စာခ်ဳပ္တစ္ခုရွိရန္လိုေၾကာင္း ေထာက္ျပထားသည္။ 

  အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• မိမိရွာႏိုင္သည္ထက္ပိုမသံုးရပါ။ အေၾကြးတင္ပါက အေက်ဆပ္ရန္မလြယ္ပါ။ 
• မိမိဘ၀ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ေစရန္ အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ စုေငြစုေဆာင္း 
 ထားပါ။ 
• မိမိမွ တပါးသူထံမွ ေငြေခ်းသည္ျဖစ္ေစ၊ တပါးသူမွ မိမိထံမွ ေငြေခ်းသည္ျဖစ္ေစ မွတ္သား 
 ထားပါ။ သို႔မွာသာ အနာဂတ္တြင္ ျပႆနာတစ္ခုခုျဖစ္လာပါက ႏွစ္ဦးစလံုး မေမ့မည္ျဖစ္ 
 သည္။ 
• မိသားစုႏွင့္ အျခားသူမ်ားအတြက္ မိမိေငြအကုန္ကို သုံးမပစ္ပါႏွင့္။ မိမိ၏ အေရးေပၚကိစၥရပ္ 
 မ်ားႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ ေငြခ်န္ထားပါ။ 
• ေခ်းေငြယူေသာအခါ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအားလံုးကို စာခ်ဳပ္ေပၚတြင္ေရးသားၿပီး ႏွစ္ဦး
 စလံုးမွ စာခ်ဳပ္စာမ်က္ႏွာတိုင္းတြင္ လက္မွတ္ေရးထိုးပါေစ။ မ်က္ျမင္သက္ေသတစ္ဦးလည္း 
 ပါရွိပါေစ။ 

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၉.၃.၁  ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း 
၉.၃.၂  အေၾကြးႏြြံ၌ သက္ဆင္းျခင္း

  သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၁.၃  ကြ်ႏ္ုပ္တြင္ အိပ္မက္တစ္ခုရွိသည္။ 
၉.၂  ဘ၀ရည္မွန္းခ်က္မ်ားေအာင္ျမင္ရန္ ဘ႑ာေငြစီမံလ်ာထားျခင္း 
၁၀.၁  ပါးနပ္တဲ့ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားတစ္ဦး 
၁၀.၂  ပါးနပ္တဲ့ အလုပ္ရွာေဖြသူတစ္ဦး 
၁၁.၂  အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 

အခန္း ၉.၃  စုေငြႏွင့္ ေၾကြးၿမီမ်ားကို အေမွ်ာ္အျမင္ရွိစြာ
   ကိုင္တြယ္ျခင္း 3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃
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သင္ရုိး ၉

  ရည္ရြယ္ခ်က္
• အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတြက္ ေငြအသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ ေငြစုျခင္းမ်ားတြင္ ဦးစားေပးကိစၥရပ္ 
 မ်ားမည္သို႔ခ်မွတ္ရမည္ကိုသင္ယူရန္
• ဘဝပန္းတိုိင္မ်ားရရွိေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ ေငြေၾကးကို စီမံခန္႕ခြဲျခင္းႏွင့္ စုေဆာင္ျခင္းတုိ႕ 
 သည္အေရးပါေၾကာင္းကို သတိျပဳမိလာေစရန္

  ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္ႏွင့္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ (၉၀)

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ေနာက္ဘက္နံရံတြင္ Flip chart မ်ားကပ္ရန္ေနရာရွိေသာ အခန္းတဘက္တြင္ စားပြဲ (၄) လံုးကို 
အစဥ္လိုက္ခ်ထားၿပီး ထုိစားပြဲမ်ားေရွ႕တြင္ လြတ္လပ္စြာသြားလာႏုိင္လာႏိုင္ရန္ေနရာခ်န္ထားရမ
ည္။

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Flip chart၊ marker ေဘာပင္မ်ားႏွင့္ တိပ္ေခြျပား
• သင္တန္းသားတစ္ဦးစီအတြက္ ကစားစရာပိုက္ဆံမိတၱဴတစ္စံု (ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၂ မွ သင္
 ေထာက္ကူ ၉.၁.၂ (က)) ႏွင့္ စာရင္းထိန္းသိမ္းသည့္ပံုစံ ( ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၃ မွ သင္ 
 ေထာက္ကူ ၉.၁.၃ (က))
• သင္တန္းသား (၄)ဦး (၅) ဦးက် ကတ္ေၾကးမ်ားတစံုစီ

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၃.၁ က  ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္းကစားပြဲအတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
၉.၁.၂ က  ကစားစရာပိုက္ဆံ (ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၂)
၉.၁.၃ က  စာရင္းထိန္းသိမ္းသည့္ ပံုစံ (ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၁.၃)

 

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၃.၁ ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း
3-R
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အခန္း ၉.၃
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁.  ကစားပြဲျပင္ဆင္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္
၂.  အလွည့္ ၁ - ၁၀ မိနစ္
၃.  အလွည့္ ၂ - ၁၀ မိနစ္
၄.  အလွည့္ ၃ - ၁၀ မိနစ္
၅.  အလွည့္ ၄ - ၁၀ မိနစ္
၆.  အလွည့္ ၅ - ၁၀ မိနစ္
၇.  ကစားပြဲကုိုေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၅ မိနစ္
၈.  ျပန္လည္ဝုိင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း - ၅ မိနစ္

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္ေထာက္ကူ ၉.၃.၁ (က) တြင္ ညႊန္ၾကားထားသည့္အတိုင္း ေလ့က်င့္ခန္းကို ျပင္ဆင္ရန္။ 

အဆင့္ ၁      ကစားပြဲကိုျပင္ဆင္ျခင္း   - ၁၀ မိနစ္ 

ပါဝင္မည့္သူမ်ားကို ေျပာၾကားရန္မွာ ၎တို႕၏ဝင္ေငြထြက္ေငြမ်ားဆုိင္ရာႏွင့္ 
၎တို႕၏ လုပ္အားခမ်ား ရရွိလာသည့္အခါ ထုိေငြမ်ားကို မည္သုိ႕ဦးစားေပးခြဲျခား
အသံုးျပဳမည္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ကစားပြဲတစ္ခု ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာရမည္။ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၄) ေယာက္ကိုေရြးခ်ယ္၍ ခ်ထားသည့္ စားပြဲ (၄)ခုေနာက္တြင္ 
ေနရာယူေစၿပီး ၎တို႕အေနႏွင့္ ကစားပြဲအလွည့္တလွည့္စီတြင္ မတူညီေသာ 
က႑ မွပါဝင္ေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းရွင္းျပပါ။ ၎တို႕တာဝန္ယူထားသည့္ 
စားပြဲေနာက္ေက်ာနံရံတြင္ ကပ္ထားသည့္ Flip chart မ်ားမွ အခ်က္မ်ားကို 
ၾကည့္၍၎တုိ႕ တာဝန္ယူရမည့္အပိုင္းႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ရင္းႏွီးေအာင္ျပဳလုပ္ 
ေစပါ။ ၎တို႕ကုိ ကစားစရာပိုက္ဆံ (သင္ေထာက္ကူ ၉.၁.၂) တစ္အုပ္စီေပးပါ။ 
စုစုေပါင္း (၁၀၀) ရွိသည္။
က်န္ပါဝင္သူမ်ားကို စာရင္းထိန္းသိမ္းသည့္ ပံုစံမိတၱဴတစ္စံုစီ (သင္ေထာက္ကူ 
၉.၁.၃ က) ေပးၿပီး ကစားစရာပိုက္ဆံ တစ္အုပ္စီကိုလည္းေပးပါ (၁၀၀ဖိုး)။ ထုိ 
ပိုက္ဆံမ်ားကို ညႇပ္ထုတ္ရန္အားလံုးကို ေျပာပါ။
ကစားပြဲ၏စည္းမ်ဥ္းကို ပါဝင္သူမ်ားအားရွင္းျပပါ။
• ၎တို႕သည္ ကစားစရာပိုက္ဆံမ်ားကို အလွည့္ (၅)လွည့္အတြင္းမတူ 
 ညီေသာ ကိစၥမ်ား၌ အသံုးျပဳရမည္။
• အလွည့္တလွည့္စီတြင္ သင္တန္းဆရာမွ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည့္အရာ (၄)ခု
 ကိုေပးမည္ျဖစ္ၿပီး ပါဝင္သူမ်ားမွ ၎တုိ႕ႏွစ္သက္ရာကို ဆံုးျဖတ္ေရြး 
 ခ်ယ္ႏုိင္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃
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သင္ရုိး ၉

• ၎တို႕အေနျဖင့္ ပိုက္ဆံမ်ားကို တလွည့္တြင္ စားပြဲတစ္ခုတည္း၌သာ 
 သို႕မဟုတ္ တစ္ခုထက္ပိုေသာ စားပြဲမ်ားတြင္ အသံုးျပဳႏုိင္သည္။
• ၎တို႕အေနျဖင့္ ေ႐ြးခ်ယ္ခြင့္ေပးထားသည့္အရာမ်ားကို မလိုခ်င္ပါက
 အလွည့္ေက်ာ္ခြင့္ လည္းရွိသည္။ ပါဝင္သူမ်ားသည္ ၎တို႕၏သံုးစြဲမႈမ်ား
 ႏွင့္ပတ္သက္၍ စာရင္းထိန္းသိမ္းသည့္ ပံုစံအတြင္းသို႕ မျပတ္မွတ္သား 
 ထည့္သြင္းရမည္။
• ဘဏ္ပိုင္ရွင္၊ ေျမပိုင္ရွင္၊ စားေသာက္ဆုိင္ေငြကိုင္ သို႕မဟုတ္ ႐ုပ္ရွင္
 လက္မွတ္ေရာင္းအစရွိသျဖင့္ စားပြဲမ်ား၌ သင္တန္းသားမ်ားထံမွေငြ 
 လက္ခံရယူသူသည္ Flip chart ေပၚတြင္ ေရးသားေဖာ္ျပထားသည့္ 
 လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ဝယ္ယူမႈမ်ားအလိုက္ ေစ်းႏႈန္းမ်ားကို ေကာက္ယူရ 
 မည္ျဖစ္သည္။
• ေစ်းႏႈန္းေဖာ္ျပမထားသည့္အရာမ်ားအတြက္ ပါဝင္သူမ်ားအေနျဖင့္၎
 တို႕အသံုးျပဳလိုသည့္ ပမာဏကို ကိုယ္တုိင္ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
 ဥပမာ လက္ေဆာင္ သို႕မဟုတ္ အဝတ္စတစ္စ ဝယ္ယူျခင္း။
• ဘဏ္တြင္ ေငြမည္မွ်အပ္ထားလိုသည္ သို႕မဟုတ္ မိသားစုထံသို႕ ေငြ
 မည္မွ်ပို႕လိုသည္ကို ဆံုးျဖတ္ရန္မွာ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ သေဘာအတုိင္းသာ
 ျဖစ္သည္။ ထုိ႕အျပင္ ၎တုိ႕သည္ ေငြကို ဘဏ္မွသာထုတ္ယူႏုိင္ၿပီး 
 ေငြလႊဲ ဝန္ေဆာင္မႈျဖင့္ ထုတ္ယူ၍ မရႏုိင္ပါ။
• အေရာင္းအဝယ္၊ လုပ္ငန္းအားလံုးအတြက္ အနည္းဆံုး ပမာဏမွာ (၅ 
 က်ပ္ဖိုး) ျဖစ္သည္။

  သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ေပးထားသည့္ေငြေၾကးပမာဏနွင့္ ဝယ္ယူရသည့္ ပစၥည္းမ်ား၏ ေစ်းႏႈန္းမ်ားမွ လက္ေတြ႕ႏွင့္ ယုတိၱမတန္ဟု ပါဝင္ကစားသူ 
မ်ားက ေျပာေကာင္းေျပာပါလိမ့္မည္။ ထိုသုိ႕ေျပာဆုိခဲ့ပါက ထုိအခ်က္သည္ ဤေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေၾကာင္း 
ရွင္းျပပါ။ အဓိကအသိေပးရမည့္အခ်က္မွာ ကစားစရာ ပိုက္ဆံပမာဏႏွင့္ ေစ်းႏႈန္းမ်ား၏ ယုတိၱတန္မတန္ထက္ ေပးထား 
သည့္ ကစားစရာေငြပမာဏႏွင့္ အညီျပဳလုပ္သည့္ ေ႐ြးခ်ယ္မႈမ်ားသည္သာ အဓိကျဖစ္ သည္။

အုပ္စုတစ္ခုလံုးအတြက္ စားပြဲ (၄) ခုုလံုး၏ သက္ဆုိင္ရာက႑မ်ားကို ဖတ္ျပပါ။ 
အေျခအေနကို ရွင္းျပၿပီး ပါဝင္သူမ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္ ကိစၥရပ္(၄) ခုကို 
ရွင္းျပပါ။ အလွည့္ (၁) ကိုစပါ။
• စားပြဲမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား - (၁) ဘဏ္ (၂) ေငြလႊဲဝန္ေဆာင္မႈ (၃) 
 ေျမပိုင္ရွင္ (၄) စားေသာက္ဆုိင္

အဆင့္ ၂      အလွည့္ ၁   - ၁၀ မိနစ္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

အလွည့္ (၂) ကုိဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ပါ။ စားပြဲ (၄)ခုရွိ က႑မ်ားကို ထပ္မံ 
ဖတ္ျပပါ။ အေျခအေနကို ရွင္းျပၿပီး ပါဝင္သူမ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္ ကိစၥရပ္(၄) 
ခုကို ရွင္းျပပါ။
• စားပြဲမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား - (၁) လက္ေဆာင္ပစၥည္းဆုိင္ (၂) ပန္းၿခံ 
 (၃) ႐ုပ္ရွင္႐ုံ (၄) ေျမပိုင္ရွင္
• အေျခအေန : ယခုသည္ လဆန္းပိုင္း (၄) ရက္ေန႕ျဖစ္သည္။ ထုိေန႕ 
 သည္ သင္၏ ခ်စ္သူ ေမြးေန႕ျဖစ္သည္။ (အကယ္၍ ပါဝင္သူမ်ားသည္ 
 အိမ္ေထာင္က်ၿပီးကေလးရွိသူမ်ားျဖစ္ပါကေယာကၤ်ား/မိန္းမသို႕မဟုတ ္
 သားဦးကေလး၏ ေမြးေန႕စသျဖင့္ ေျပာင္းႏုိင္သည္) သင္လုပ္ႏုိင္
 သည္မွာ -
 က)  ေမြးေန႕လက္ေဆာင္တစ္ခုဝယ္မည္။
 ခ)   သူငယ္ခ်င္းမ်ားကို ပန္းၿခံသို႕ အလည္ေခၚမည္။
 ဂ)   သူငယ္ခ်င္းမ်ားကို ႐ုပ္ရွင္လိုက္ျပမည္။
 ဃ)  အကယ္၍ အလွည့္ (၁) တြင္ အိမ္လခမေပးခဲ့ပါက သင့္အေနျဖင့္ 
       ယေန႕ အိမ္လခ မျဖစ္မေနေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး အိမ္လခေပးရမည့္
                ေနာက္ဆံုးရက္မွာ လဆန္း (၅) ရက္ေန႕ ျဖစ္သည္။
• သင့္အေနျဖင့္ ဃ)ကို လုပ္ရမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း သင့္အေနျဖင့္ အျခား 
 မည္သည့္ အခ်က္ကို မဆိုေရြးခ်ယ္ခြင့္ သို႕မဟုတ္ မည္သည့္အခ်က္ကိုမွ 
 မေ႐ြးခ်ယ္ဘဲလည္း ေနႏုိင္ပါသည္။

အဆင့္ ၃      အလွည့္ ၂   - ၁၀ မိနစ္ 

• အေျခအေန : ယခုသည္ လတစ္လ၏ေနာက္ဆံုးရက္ျဖစ္သည္။ သင့္ 
 အေနျဖင့္ ပထမဆံုး လုပ္အားခကို (၁၀၀) ရရွိခဲ့ၿပီး သင့္အေနျဖင္ေ့နာက ္
 လကုန္ ေနာက္ထပ္လစာရခ်ိန္အထိ ထိုေငြျဖင့္သာ ေနထုိင္သံုးစြဲသြား 
 ရမည္ျဖစ္သည္။ ထုိေငြကို မည္သုိ႕အသံုးျပဳမည္ကို ဆံုးျဖတ္ပါ။ သင့္အ
 ေနျဖင့္ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္မွာ -
 က)  ေငြကိုဘဏ္သို႕ထည့္မည္။
 ခ)   ေငြကိုသင့္မိသားစုထံသို႕ပို႕မည္။
 ဂ)   အိမ္လခေပးမည္။
 ဃ) သင္၏ပထမဆံုးလခရရွိသည့္အထိမ္းအမွတ္အေနျဖင့္သူငယ္ခ်င္း
      ကိုအျပင္ေခၚ၍ ေသာက္စားမည္။
• သင့္အေနျဖင့္ တစ္ခု၊ ႏွစ္ခု၊ သံုးခု သို႕မဟုတ္ ေလးခုလံုးျဖစ္ေစ ထိုအ
 ခ်က္မ်ားတစ္ခုမွ မလုပ္ဘဲႏွင့္လည္းေနႏုိင္ပါသည္။
• သင္ျပဳလုပ္သည့္အခ်က္ကို စာရင္းထိန္းသိမ္းေရးပံုစံအတြင္းသို႕ ျဖည့္ 
 သြင္းပါ။

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ74

သင္ရုိး ၉

အလွည့္ (၃) ကိုဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ပါ။ စားပြဲ (၄)ခုရွိ က႑မ်ားကို 
ထပ္မံဖတ္ျပပါ။ အေျခအေနကုိ ရွင္းျပၿပီး ပါဝင္သူမ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္ 
ကိစၥရပ္(၄) ခုကို ရွင္းျပပါ။
• စားပြဲမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား - (၁) ေစ်းဝယ္စင္တာ (၂) လက္ကိုင္ဖုန္း 
 ေရာင္းသည့္ဆုိင္ (၃) စားေသာက္ဆုိင္ (၄) ပါတီ
• အေျခအေန : ယေန႕သည္ လဆန္း (၅) ရက္ေန႕ျဖစ္သည္။ အလုပ္မွ
 သူငယ္ခ်င္းမ်ားစြာႏွင့္ သို႕မဟုတ္ ေမြးရပ္ေျမမွသူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ ပါတီ
 ပြဲတစ္ခုအႀကီးအက်ယ္ျပဳလုပ္ရန္ရွိသည္။ သင့္အေနျဖင့္ -
 က) အဝတ္အစားအသစ္ဝယ္မည္။
 ခ) လက္ကိုင္ဖုန္းတစ္လံုးဝယ္မည္။
 ဂ) စားေသာက္ဆုိင္တစ္ဆိုင္တြင္ အရင္ဆံုးတခုခုစားမည္။
 ဃ) ပါတီသို႕သြားမည္။
• သင့္အေနျဖင့္ တစ္ခု၊ ႏွစ္ခု၊ သံုးခု သို႕မဟုတ္ ေလးခုလံုးျဖစ္ေစ ထိုအ
 ခ်က္မ်ားတစ္ခုမွ မလုပ္ဘဲႏွင့္လည္းေနႏုိင္ပါသည္။
• သင္ျပဳလုပ္သည့္အခ်က္ကို စာရင္းထိန္းသိမ္းေရးပံုစံအတြင္းသို႕ ျဖည့္ 
 သြင္းပါ။

အလွည့္ (၄) ကိုဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ပါ။ စားပြဲ (၄)ခုရွိ က႑မ်ားကို 
ထပ္မံဖတ္ျပပါ။ အေျခအေနကုိ ရွင္းျပၿပီး ပါဝင္သူမ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္ 
ကိစၥရပ္(၄) ခုကို ရွင္းျပပါ။
• စားပြဲမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား     -     (၁) ဘတ္စ္ကားဂိတ္ (၂) ေငြလႊဲပို႕ 

အဆင့္ ၄      အလွည့္ ၃  -  ၁၀ မိနစ္ 

အဆင့္ ၅      အလွည့္ ၄  -  ၁၀ မိနစ္ 

  သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အကယ္၍ေလ့က်င့္ခန္းကို ေက်းလက္ေဒသမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္သည္ဆုိပါက အလွည့္ (၃) ကို ျပင္ဆင္ႏုိင္ပါသည္။ 
ဖုန္းအေရာင္းဆုိင္ကို အခမဲ့ဝင္ခြင့္ေပးေသာ ပြဲေတာ္ေနရာတစ္ခုအျဖစ္ေျပာင္းၿပီး ပါတီေနရာတြင္ (၅ က်ပ္)ေပးရေသာ 
ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ရာ ပြဲေတာ္တစ္ခုအျဖစ္ေျပာင္းႏုိင္သည္။ အေျခအေနကိုေျပာင္းႏုိင္သည္မွာ - ယေန႕သည္ လလယ္ (၁၅) 
ရက္ျဖစ္ၿပီး သင္ေနထုိင္ရာ ဝန္းက်င္တြင္ ပြဲေတာ္တစ္ခုရွိသည္။ သင္ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္မွာ -
 က) ပြဲေတာ္အတြက္ အဝတ္အစားသစ္ဝယ္မည္။
 ခ) ပြဲေတာ္တြင္ ပါသည့္အရာမ်ားကို အခမဲ့သြားေရာက္ၾကည့္႐ႈမည္။
 ဂ) သင့္မိသားစုႏွင့္အတူတကြထြက္လည္ၿပီး စားေသာက္ဆုိင္တြင္ စားမည္။
 ဃ) ေပ်ာ္႐ႊင္ဖြယ္ရာပြဲေတာ္သုိ႕ဝင္ေရာက္ၿပီး စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာမ်ားကို ၾကည့္မည္။

• သင္ျပဳလုပ္သည့္အခ်က္ကို စာရင္းထိန္းသိမ္းေရးပံုစံအတြင္းသို႕ ျဖည့္ 
 သြင္းပါ။3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃



75
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

 ဝန္ေဆာင္မႈ (၃) ဘဏ္္ (၄) သူငယ္ခ်င္းမ်ား
• အေျခအေန : အိမ္ရွိ လူတစ္ေယာက္ ေနမေကာင္းဖ်ားနာေနသည္။ 
 ဘာလုပ္မည္နည္း။
 က) အိမ္ကို ဘတ္စ္ကားႏွင့္ျပန္မည္။
 ခ)   သင္ရွိသမွ်ေငြကို လႊဲပို႕ေပးလို္က္မည္။
 ဂ)   သင့္ဘဏ္အေကာင့္ထဲမွ ေငြထုတ္မည္။(သင့္အေနျဖင့္အေစာပုိင္းက 
       ဘဏ္၌ေငြထည့္ထားၿပီးမွသာထုတ္ယူႏုိင္မည္)ထုိ႕ေနာက္အိမ္သို႕
        ေငြပို႕မည္။
 ဃ) သင့္ထံတြင္ ေငြမရွိေသာေၾကာင့္ သူငယ္ခ်င္းထံမွေငြေခ်းၿပီး အိမ္
                သို႕ပို႕မည္။
• ဘာလုပ္မည္ကိုဆံုးျဖတ္ၿပီး လိုအပ္သလိုဆံုးျဖတ္ရန္ သို႕မဟုတ္ မည္ 
 သည့္အရာကိုမွ မလုပ္ဘဲလည္းေနႏုိင္သည္။
• သင္ျပဳလုပ္သည့္အခ်က္ကို စာရင္းထိန္းသိမ္းေရးပံုစံအတြင္းသို႕ ျဖည့္ 
 သြင္းပါ။

အလွည့္ (၅) ကုိဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ပါ။ စားပြဲ (၄)ခုရွိ က႑မ်ားကို ထပ္မံ 
ဖတ္ျပပါ။ အေျခအေနကို ရွင္းျပၿပီး ပါဝင္သူမ်ား ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည့္ ကိစၥရပ္(၄) 
ခု ကိုမ်က္ႏွာစံုညီ ရွင္းျပပါ။
• စားပြဲမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ား - (၁) ေဆးခန္း (၂) ေဆးဝါးအေရာင္းဆုိင္ 
 (၃) သူငယ္ခ်င္းမ်ား (၄) တိုက္ခန္း
• အေျခအေန : ကံမေကာင္းစြာျဖင့္ပင္ သင္လည္းယခု ေနမေကာင္းဖ်ားနာ 
 ေနၿပီျဖစ္သည္၊ ဘာလုပ္မည္နည္း။
 က) ဆရာဝန္သြားျပမည္။
 ခ)   ေဆးအေရာင္းဆုိင္မွေဆးဝယ္ေသာက္မည္။
 ဂ)   ေငြေခ်းႏုိင္မည့္သူငယ္ခ်င္းတစ္ေယာက္ကိုေခၚ၍ဆရာဝန္သြားျပ
        မည္။ (သတိျပဳရန္ - သင့္အေနျဖင့္ အလွည့္ ၄ တြင္ေငြေခ်းခဲ့ၿပီးျဖစ္
       ပါက ယခုအလွည့္တြင္ ထပ္ေခ်း၍မရပါ)
 ဃ) မိမိေနထိုင္ရာေနရာတြင္သာေနၿပီးအနားယူမည္။
• ဘာလုပ္မည္ကိုဆံုးျဖတ္ၿပီး လိုအပ္သလိုဆံုးျဖတ္ရန္ သို႕မဟုတ္ မည္ 
 သည့္အရာကိုမွ မလုပ္ဘဲလည္းေနႏုိင္သည္။
• သင္ျပဳလုပ္သည့္အခ်က္ကို စာရင္းထိန္းသိမ္းေရးပံုစံအတြင္းသို႕ ျဖည့္
 သြင္းပါ။

ပါဝင္သူအားလံုးကိုထုိင္ခုိင္းၿပီး မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးပြဲကိုစတင္ရမည္။အကယ္
၍အခ်ိန္ရွိခဲ့ပါက ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ခဲ့သူမ်ားမည္သည္တို႕ကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည္ ကို 
အတိအက်သိႏုိင္ရန္အတြက္ စာရင္းထိန္းသိမ္းေရးပံုစံ ႏွစ္ခုသံုးခုကို ခပ္ျမန္ျမန္ 
ၾကည့္႐ႈၿပီး ထုိပံုစံမ်ားကို ေဆြးေႏြးမႈစတင္ရန္အတြက္  အစအေနျဖင့္ အသံုးျပဳ 

အဆင့္ ၆      အလွည့္ ၅  -  ၁၀ မိနစ္ 

အဆင့္ ၇      ကစားပြဲကိုေဆြးေႏြးျခင္း -  ၂၅ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ76

သင္ရုိး ၉

ေဆြးေႏြးပြဲကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ နိဂံုးခ်ဳပ္အဆံုးသတ္ 
ရမည္။
• သင္ရွာေဖြရရွိသည့္ ေငြေၾကးပမာဏႏွင့္ သင္၏လစဥ္အသံုးစရိတ္မ်ား 
 ကို သတိျပဳပါ။
• သင္၏ေငြေၾကးကို သံုးစြဲရန္အတြက္ ႀကိဳတင္အစီအစဥ္ခ်ပါ။စိတ္ထဲတြင္ 
 စြဲမွတ္ထားရမည္မွာ သင္ရွာေဖြရရွိႏုိင္သည္ထက္ ပိုမိုသံုးစြဲျခင္းမ်ားကို 
 မျပဳလုပ္သင့္ဘဲ အေၾကြးဟူသည္မွာ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ခက္ခဲသည္။
• လစဥ္လတုိင္း သင္ေပးေဆာင္ရန္ရွိသည္မ်ားႏွင့္ ပံုမွန္အသံုးစရိတ္မ်ား 
 (အိမ္ငွားခ၊ သယ္ယူ ပို႕ေဆာင္ေရး၊ အစားအေသာက္ႏွင့္ သံုးစြဲရမည့္
 အရာမ်ား)အတြက္ အစီအစဥ္ခ်ထားၿပီး ထုိအရာအားလုံးကို လံုေလာက္
 စြာေပးေဆာင္ႏုိင္မႈရွိပါေစ။
• သင္၏ေငြေၾကးသံုးစြဲမႈအတြက္ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစ 
 မည့္ အသံုးစရိတ္ ဆုိင္ရာ ဦးစားေပးစာရင္းတစ္ခုျပဳလုပ္ပါ (အသံုးစရိတ္ 
 မ်ားထဲမွ အေရးအႀကီးဆံုးႏွင့္ အေရးႀကီးမႈ အနည္းဆံုး)။
• ေရးမွတ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ ေငြစုစာအုပ္ဖြင့္ထားျခင္းျဖင့္ သင္၏ ေငြေၾကး 
 စီးဆင္းမႈ (ဝင္ေငြ/ ထြက္ေငြ) မ်ားကို ထိန္းခ်ဳပ္ပါ။

အဆင့္ ၈      ဝိုင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း  -  ၅ မိနစ္ 

ကာ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းႏုိင္သည္။
• ကစားပြဲကို ႏွစ္ၿခိဳက္ပါသလား။
• စာရင္းျပဳစုေရးပံုစံတြင္ သင္၏လုပ္ေဆာင္ခဲ့သမွ်အားလံုးကို ျဖည့္သြင္း 
 ရာတြင္ အခက္အခဲ ရွိပါ သလား။
• ေနာက္ဆံုးအလွည့္အထိေရာက္ေအာင္  ကစားရန္အတြက္ ပိုက္ဆံလံု 
 ေလာက္ခဲ့ပါသလား။ မေလာက္ခဲ့ပါက အဘယ္ေၾကာင့္ပါလဲ။
• မည္သူပိုက္ဆံက်န္ပါေသးသလဲ။ ဘယ္ေလာက္က်န္ၿပီး ဘာလို႕ပိုက္ဆံ 
 ေတြ က်န္ေနေသးတာ လဲ။
• ဆံုးျဖတ္ရန္ခက္ခဲသည့္အေျခအေနတရပ္ကို နမူနာအေနျဖင့္ေျပာျပႏုိင္ 
 ပါသလား။ ဘာေၾကာင့္ ခက္ခဲသလဲ ရွင္းျပပါ။
• လြယ္ကူသည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားက ဘာေတြဘာလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။
• ဘဏ္တြင္ မည္သူပိုက္ဆံအပ္ပါသလဲ။ ဘာေၾကာင့္အပ္သလဲ/မအပ္ 
 သလဲ။
• မည္သူပိုက္ဆံေခ်းခဲ့ရၿပီး ဘာေၾကာင့္ေခ်းရတာပါလဲ။ ထုိသုိ႕ေခ်းငွား 
 ျခင္းသည္ ေျမာ္ျမင္ ခ်င့္ခ်ိန္မႈရွိေသာ လုပ္ရပ္တစ္ခုဟုထင္ပါသ လား။
• တကယ့္လက္ေတြ႕ဘဝတြင္ တခါတရံ ပိုက္ဆံျပတ္တတ္ပါသလား။ 
 ထုိသို႕ျပတ္တတ္သည္ ဆုိပါက အဓိကအေၾကာင္းရင္းမ်ားမွာ ဘာေတြ
 ျဖစ္ပါသလဲ။
• ထုိသို႕ေသာအေနအထားတြင္ ဘာလုပ္ပါသလဲ။
• သင္၏ေငြေၾကးႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေျမာ္အျမင္ရွိရွိ လုပ္ေဆာင္သည့္အ
 ရာမ်ားမွာ ဘာေတြပါလဲ။
• အကယ္၍ သင့္သူငယ္ခ်င္းကို ေငြေၾကးအား အေျမာ္အျမင္ရွိရွိသံုးစြဲရန္ 
 အႀကံျပဳလိုပါကမည္သို႔ေသာအႀကံမ်ားေပးလိုပါသလဲ။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

• သင့္အေနျဖင့္ သူမ်ားထံမွ ေငြေၾကးေခ်းယူရာတြင္ျဖစ္ေစ သို႕မဟုတ္ 
 တစ္ဦးတစ္ေယာက္က သင့္ထံမွေငြေၾကးေခ်းယူရာတြင္ျဖစ္ေစအၿမေဲရး
 မွတ္ပါ။ သို႕မွသာ ႏွစ္ဦးလံုးအေနျဖင့္ ေမ့ေလ်ာ့မည္မဟုတ္ဘဲအနာဂတ္
  တြင္လည္း ျပႆနာရွိႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။
• ပိုက္ဆံအားလံုးကို သင္၏မိသားစု သို႕မဟုတ္ အျခားသူမ်ားထံသို႕ အ 
 ကုန္လႊဲေပးျခင္း မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ သင့္အတြက္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ား 
 တြင္ အသံုးျပဳရန္ႏွင့္ သင့္ဘဝပန္းတုိင္ အတြက္ ေလွ်ာက္လွမ္းရာတြင္ 
 အသံုးျပဳရန္ ပိုက္ဆံအခ်ိဳ႕ကို ခ်န္ထားစုေဆာင္းပါ။
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သင္ရုိး ၉

သင္ေထာက္ကူ ၉.၃.၁ က :   ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း 

                                      ကစားပြဲအတြက္ ျပင္ဆင္ျခင္း

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား - စားပြဲ (၄) လံုးကို အခန္းတြင္းအစဥ္လို္က္ေနရာခ်ပါ။ တစ္လံုးႏွင့္တစ္လံုး 
တစ္ေပခန္႕ခြာ၍ စားပြဲေနာက္ေၾကာတြင္ နံရံ သို႕မဟုတ္ ဘုတ္/Flipchart စင္ ရွိရမည္။ 
ထုိစားပြဲတစ္လံုး စီတြင္ နံပါတ္အလိုက္ခြဲေပးပါ။ (စားပြဲ ၁…..စားပြဲ ၄) ထုိစားပြဲမ်ားတြင္ လူထုိင္ရန္ 
ထုိင္ခံုတစ္ခံုစီေပးပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါအတုိင္း Flipchart မ်ားကို ျပင္ဆင္ပါ။ ၎တို႕ကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိရွိဖန္တီးေရးဆြဲပါ။ 
ဥပမာအားျဖင့္ ဘဏ္ဆုိပါက ျပည္တြင္းဘဏ္တစ္ခုခု၏ တံဆိပ္ႏွင့္ အမည္ကို အသံုးျပဳျခင္း၊ 
မဂၢဇင္း မ်ားထဲတြင္ ပါရွိေသာ ေၾကာ္ျငာမ်ားကို ယူ၍ လက္ေဆာင္ပစၥည္းဆုိင္ေနရာ သို႕မဟုတ္ 
ေစ်းဝယ္စင္တာေနရာတြင္ ကပ္ျခင္း၊ တုိက္ခန္းေနရာအတြက္ လိပ္စာေရးျခင္း စသျဖင့္ျဖစ္သည္။ 
သက္ဆုိင္ရာစားပြဲ၏ ေနာက္ခံနံရံ၊ သင္ပုန္း သို႕မဟုတ္ Flipchart စင္မ်ားတြင္ ထိုေရးထားသည့္ 
Flipchart မ်ားကို ကပ္ပါ။

Flipchart စားပြဲ ၁

၁. ဘဏ္ - ဖြင့္ခ်ိန္: အလွည့္ ၁ ႏွင့္ ၄ သာ။
၂. လက္ေဆာင္ပစၥည္းဆုိင္
၃. ေစ်းဝယ္စင္တာ
၄. ဘတ္စ္ကားဂိတ္ - လက္မွတ္: ၅ က်ပ္
၅. ဆရာဝန္၏ေဆးခန္း - တခါျပ: ၂၀ က်ပ္

Flipchart စားပြဲ ၂

၁. ေငြေၾကးလႊဲပို႕သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈ
၂. ပန္းၿခံ
၃. ဖုန္းအေရာင္ဆုိင္ - အရစ္က် - ၂၀ က်ပ္
    လတိုင္းဆပ္ေငြ - ၁၀
၄. ေဆးဆုိင္

Flipchart စားပြဲ ၃

၁. ေျမပိုင္ရွင္/အခန္းပိုင္ရွင္ - ငွားရမ္းခ : ၂၅ 
    က်ပ္
၂. ႐ုပ္ရွင္ - လက္မွတ္ - ၅ က်ပ္
၃. စားေသာက္ဆုိင္: အစားအေသာက္ - ၂၀
    အေသာက္ - ၁၀
၄. ဘဏ္ - ဖြင့္ခ်ိန္: အလွည့္ ၁ ႏွင့္ ၄ သာ။
၅ သူငယ္ခ်င္းမ်ား

Flipchart စားပြဲ ၄

၁. စားေသာက္ဆုိင္: အစားအေသာက္ - ၂၀
    အေသာက္ - ၁၀
၂. ေျမပိုင္ရွင္/အခန္းပိုင္ရွင္ - ငွားရမ္းခ : ၂၅     
    က်ပ္
၃. ပါတီ : ဝင္ေၾကး - ၅ က်ပ္
၄. သူငယ္ခ်င္းမ်ား
၅. ေနအိမ္/တုိက္ခန္း
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

  ရည္ရြယ္ခ်က္
• “အေၾကြးသံသရာစက္ဝန္း” ကိုနားလည္ေစရန္
• အေၾကြးတင္ျခင္းမ်ားကိုေရွာင္ရွားႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားအား ေဆြးေႏြးရန္

  ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္ႏွင့္ အရြယ္ေရာက္ၿပီးသူမ်ား

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၉၀ 

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စက္ဝိုင္းပံု သို႕မဟုတ္ စက္ဝုိင္းတစ္ဝက္ပံု ထုိင္ခံုခ်ထားျခင္း

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Marker မ်ား၊ ကပ္ရန္တိပ္ေခြမ်ားႏငွ့္ Flip Chart စာရြက ္သို႕မဟတု ္“အေၾကြးသသံရာစကဝ္န္း” 
 ကိုျပသႏုိင္ရန္အတြက္ နံရံ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၉.၃.၂ က  :  အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္းျပကတ္မ်ား 

  သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁.  အမ်ိဳးသမီးငယ္တစ္ဦး၏ ဇာတ္လမ္း - ၁၅ မိနစ္
၂.  အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္း - ၁၀ မိနစ္
၃.  ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ မိနစ္
၄.  အျခား အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္း - ၁၀ မိနစ္
၅.  ေငြေၾကးေခ်းယူျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္လာႏုိင္ေသာထိခို္္က္စြန္႕စားရမႈမ်ား - ၁၅ မိနစ္
၆.  ေခ်းေငြမ်ားအတြက္ လိမၼာပါးနပ္စြာေဆာင္ရြက္မႈ - ၂၀ မိနစ္
၇.  ဝိုင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း - ၅ မိနစ္

ေလ့က်င့္ခန္း ၉.၃.၂    အေၾကြးႏြံနစ္ျခင္း
3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃
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သင္ရုိး ၉

အဆင့္ ၁      အမ်ိဳးသမီးငယ္တစ္ဦး၏ဇာတ္လမ္း - ၁၅ မိနစ္

အဆင့္ ၂      အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္း - ၁၀ မိနစ္

ဤအပို္င္းတြင္ ၎၏ေမြးရပ္ေျမေက်းရြာမွ အတန္ငယ္ေဝးေသာ ၿမိဳ႕ေပၚတြင္ 
ေနထုိင္သည့္ အမ်ိဳးသမီးငယ္တစ္ဦး၏ ဇာတ္လမ္းျဖင့္ စတင္ရမည္။ သူမကို 
နာမည္တစ္ခုေပးၿပီး သူမအေနျဖင့္ ေငြေၾကး အတုိင္းအတာတစ္ခုကို ၎၏ 
မိသားစုထံသို႕ လစဥ္လႊဲပို႕ေပးႏုိင္ရန္အတြက္ ခက္ခက္ခဲခဲ အလုပ္လုပ္ 
ေနရေၾကာင္း ရွင္းျပရမည္။ သူမသည္ ကိုယ္တိုင္အသံုးျပဳရန္လိုသည့္ ကုန္က် 
စရိတ္မ်ားအတြက္ ေငြ အနည္းငယ္ခ်န္ထားေလ့ရွိေသာ္လည္း ရြာရွိမိသားစုမွ 
ပို၍ပို၍ ေတာင္းခံလ်က္ရွိေသာေၾကာင့္ ေကာင္းစြာမစုမိဘဲရွိသည္။ ထုိ႕အျပင္ 
ဝင္ေငြမွာလည္း အကန္႕အသတ္ရွိေသာေၾကာင့္ မ်ားမ်ားစားစား မပို႕ႏုိင္ေပ။ 
သူမ၏မိသားစုသည္ ပိုက္ဆံမ်ားကို ေရဒီယို၊ တယ္လီေဗးရွင္းစသည့္ လူသံုး 
ကုန္ပစၥည္းမ်ား ဝယ္ယူရာတြင္ မၾကာခဏအသံုးျပဳၿပီး ရံဖန္ရံခါ ေန႕စဥ္အ 
သံုးစရိတ္ကိုပင္ အလ်င္မမီဘဲ ရွိတတ္သည္။ လအနည္းငယ္အတြင္းက 
သူမ၏မိသားစုသည္ ေငြအႀကီးအက်ယ္ျပတ္လပ္သြားေသာေၾကာင့္ ရြာရွိေငြတိုး 
ေခ်းသူထံမွ အတိုးႏႈန္းႀကီးစြာျဖင့္ ေငြေခ်းယူရသည္။ ယခု၎တို႕ထံတြင္ 
အေႂကြး ရွိေနသည္။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းမ်ားကုိအသံုးျပဳ၍ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခုကို 
စတင္ပါ။
• ထုိသို႕ေသာအေျခအေနမ်ားသည္ သင္တုိ႕သိေသာသူမ်ားထံတြင္ ျဖစ္
 ပြားပါသလား။
• အေႂကြးရွိျခင္းသည္ မည္သည္ကို ဆုိလိုပါသလဲ။
• အတိုးႏႈန္း၏အဓိပၸာယ္မွာ ဘာကိုဆုိလိုပါသလဲ။ (ေငြေခ်းေပးသူ၏ပိုက ္
 ဆံကို ေခ်းယူအသံုးျပဳရသည့္အတြက္ ေခ်းယူလိုက္ေသာ ေငြေၾကးပမာ 
 ဏထက္ပို၍ အပိုထပ္ေဆာင္းေပးရေသာ ေငြပမာဏျဖစ္သည္။ အတိုး 
 ႏႈန္းသည္ ေခ်းယူလိုက္သည့္ ေငြေၾကးရာခုိင္ႏႈန္းအေပၚတြင္ တြက္ခ်က္ 
 ယူသည္)
• သင္ သို႕မဟုတ္ သင္၏မိသားစုတြင္ အေႂကြးရွိပါသလား? အဘယ္
 ေၾကာင့္နည္း။
• သင့္အေနျဖင့္ မည္သည့္ေနရာတြင္ ေငြေခ်းယူရမည္ကို သိရွိပါသလား။

သင္ေထာက္ကူ ၉.၃.၂ က တြင္ျပထားသည့္ အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္းကို 
ရွင္းလင္းရန္အတြက္ ပံုပါ ကတ္ျပား ၅ ခုကို ေအာက္ပါအတုိင္းအသံုးျပဳပါ။
• ပံု ၁ ကုိျပ၍ အမ်ိဳးသမီးကိုမိတ္ဆက္ျခင္းျဖင့္စတင္ပါ (သူမကိုနာမည္ေပး 
 ထားပါ)။ လူအားလံုး ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျမင္ႏုိ္င္ေသာေနရာ တြင္ ထုိပံု 
 ကိုထားပါ။
• သူမသည္ ေက်း႐ြာတစ္ခုတြင္ သူမ၏ခင္ပြန္း၊ အေမအုိ၊ သားသံုးေယာက ္
 ႏွင့္ ေနထိုင္ေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ သူမသည္ ကိုယ္ပိုင္စီးပြားေရးတစ္ခုလုပ္ 
 ကိုင္လိုေသာ္လည္း သူမတြင္ ေငြေၾကး အနည္းငယ္သာရွိသည္။ သူမ
 သည္ ေက်းရြာရွိေငြတုိးေခ်းသူထံမွ ေငြေခ်းယူသည္။ ( ပံု ၂  ကို ျပသၿပီး 
 ပံု ၁ ေအာက္တြင္ထားကာ ပံု ၁ မွ ပံု ၂ သို႕ ျမႇားထုိးျပပါ။)

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃



81
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

• ကံမေကာင္းစြာျဖင့္ သူမ၏ ခင္ပြန္းနာမက်န္းျဖစ္ခဲ့ၿပီး သူမကိုယ္ပိုင္
 စီးပြားေရးလုပ္မည့္ေငြမ်ားကိုခင္ပြန္းသည္ေဆးကုသရန္အတြကအ္သံုး 
 ျပဳခ့ဲရသည္။ ထို႕ေၾကာင့္သူမအေနျဖင့္ေငြတုိးေခ်းသူထံျပန္လည္ေပးဆပ္
 ရန္အတြက္ လုပ္ငန္းမွမည္သည့္ေငြမွ မရႏုိင္ေတာ့ေပ။ သူမ အေနျဖင့္ 
 ေငြျပန္ဆပ္ရန္အတြက္ ေငြတုိးေခ်းသူထံတြင္ အလုပ္သမားအျဖစ္လုပ္ 
 ကိုင္ၿပီး ျပန္ဆပ္ယံုမွတပါး အျခားနည္းလမ္းမရွိေတာ့ေပ။ ( ပံု ၃ ကိုျပသ
 ၿပီး ပံု ၂ ၏ ေအာက္နည္းနည္း ညာဘက္တြင္ ထားကာ ပံု ၂ မွ ပံု ၃ သို႕ 
 ျမႇားထုိးျပရမည္)
• အလုပ္သမားအျဖစ္ျဖင့္ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္ရျခင္းသည္အမ်ိဳးသမီး
 အေနျဖင့္ ၎အလုပ္ လုပ္ကိုင္မႈအတြက္ မည္သည့္အခေၾကးေငြမွမရ 
 ေတာ့ဟု ဆုိလိုျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ သူမ၏လုပ္
 ငန္းမွ ေငြမရႏုိင္ေတာ့သည့္အျပင္ သူမ၏လုပ္အား အတြက္လည္း အခ 
 ေၾကးေငြမရေတာ့ေပ။ ထုိ႕ေၾကာင့္ သူမတြင္ပိုက္ဆံမရွိေတာ့။ (ပံု ၄ 
 အမ်ိဳးသမီး ပိုက္ဆံမရိွေတာ့သည့္ပံုကို ပံု ၃ ၏ေအာက္တြင္ ကပ္ၿပီး ပံု ၃ 
 မွ ပံု ၄ သို႕ ျမားဆြဲရမည္)။
• ဝင္ေငြမရွိသည့္အျပင္ ခင္ပြန္းျဖစ္သူမွာလည္း အႀကီးအက်ယ္နာမက်န္း 
 ျဖစ္ေနေသာေၾကာင့္ ေန႕စဥ္အသံုးစရိတ္မ်ားေျဖရွင္းရန္အတြက္ အမ်ိဳး
 သမီးအေနျဖင့္ ေငြတုိးေခ်းသူထံမွ ေခ်းေငြ အသစ္ထပ္မံရယူရသည္။ 
 ( ပံု ၅ အမ်ိဳးသမီးသည္ေခ်းေငြအသစ္ထပ္မံရယူေနပံုကို ပံု ၄ ၏ ဘယ္ 
 ဘက္ေအာက္တြင္ ထားရွိၿပီး ပံု ၄ မွ ပံု ၅ သို႕ ျမားဆြဲျပရန္)
• ဝင္ေငြမရွိေသာေၾကာင့္သူမ၏ အေႂကြးပမာဏ ႀကီးသထက္ႀကီးလာၿပီး 
 အမ်ိဳးသမီးအေနျဖင့္ ေငြတုိးေခ်းသူ၏ အေႂကြးကိုျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ 
 အတြက္ ကေလးႏွစ္ေယာက္ကိုသူမႏွင့္ အလုပ္အတူတူလုပ္ခုိင္းရန္ 
 ေက်ာင္းထုတ္လိုက္ရသည္။ (ပံု ၆ အမ်ိဳးသမီးအေနျဖင့္ ကေလး ႏွစ္
 ေယာက္ႏွင့္အတူ ေငြတိုးေခ်းသူအတြက္ အလုပ္လုပ္ေနပံုကိုဘယ္ဘက္
 အေပၚသို႕ တင္၍ ကပ္ပါ။ ပံု ၅ မွ ၆ သို႕ ျမားထုိးပါ)
• ေနာက္ထပ္တစ္ႀကိမ္ သူမ၏မိသားစုတြင္ ေငြမရွိေတာ့။ (ပံု ၇ ကိုပံု ၆ ၏
 အထက္တြင္ထားပါ။ ေခ်းေငြအတြက္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ ကေလးႏွစ္ေယာက္
 သည္ေငြတိုးေခ်းသူအတြက္အလုပ္လုပ္ေနဆဲျဖစ္သည္။၎တို႕ထတံြင္
 ေငြမရွိေသာ္လည္း ခင္ပြန္းျဖစ္သူေဆးကုသရန္အတြက္ ေငြေၾကးလို
 အပ္လ်က္သာျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးအတြက္ ေရြးခ်ယ္ရန္မရွိဘဲ ေငြတုိး 
 ေခ်းသူထံ သို႕သာသြားေရာက္၍ အျခားေခ်းေငြ ထပ္ယူရသည္။ 
 (စက္ဝုိင္းကို အပိတ္အေနျဖင့္ ပံု ၇ မွ ပံု ၂ သို႕ ဆြဲရန္)
• ထုိျဖစ္ရပ္သည္ အဆုံးမရွိေတာ့ေသာ ဇာတ္လမ္းျဖစ္ၿပီး မိသားစုတြင္ 
 ဝင္ေငြမရွိေတာဘ့ ဲေငြတိုးေခ်းသ၏ူ အတိုးကိ ုျပနလ္ညမ္ဆပ္ႏုငိ္ေတာပ့ါ။

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃
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သင္ရုိး ၉

အဆင့္ ၃      ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ မိနစ္

အဆင့္ ၄      အျခားအေႂကြးသံသရာစက္ဝန္း - ၁၀ မိနစ္

အဆင့္ ၅      ေငြေၾကးေခ်းယူျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္လာႏုိင္ေသာထိခို္္က္စြန္႕စားရမႈမ်ား  - ၁၅ မိနစ္

ေအာက္ေဖာ္ျပပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ အေျခအေနကိုေဆြးေႏြးပါ။
• ထုိအေျခအေနကိုမည္သို႕သေဘာရပါသလဲ။
• ထိုအမ်ိဳးသမီးအေနျဖင့္ ေငြရရွိႏုိင္ရန္အတြက္ အျခားေ႐ြးခ်ယ္စရာနည္း 
 လမ္း ရွိသည္ဟု ထင္ပါသလား။
• အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္းထဲတြင္သာ အဆံုးသတ္ေနရသည့္ အျခား 
 ေသာျဖစ္ရပ္မ်ားကို သင္စဥ္းစားသိရွိႏုိ္င္ပါသလား။
• ဤကဲ့သို႕ေသာျဖစ္ရပ္မ်ားသည္ သင္၏အိမ္အနီးအပါးပတ္ဝန္းက်င္ 
 တြင္ ရွိပါသလား။
ဤဇာတ္လမ္းတြင္ပါရွိေသာအမ်ိဳးသမီး၏ အေျခအေနသည္အလြန္အႏၱရာယ္ 
ႀကီးေသာ အေနအထားတြင္ရိွေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ သူမ၏အေႂကြးသည္ႀကီးသထက္ 
ႀကီးလာသည္။ သူမအေနျဖင့္ သူမ၏ လုပ္အားကိုသာမက သူမ ကေလးမ်ား၏ 
လုပ္အားကိုပါ အေႂကြးအတြက္ ျပန္လည္ေပးဆပ္ေနရ သည္။ အကယ္၍ 
သူမ၏ခင္ပြန္းက်န္းမာေရး ျပန္လည္မေကာင္းမြန္လာဘဲ အလုပ္လည္းထြက္ 
မလုပ္ႏုိင္ေတာ့ဆုိပါက ထုိမိသားစုအေနျဖင့္ အေႂကြးႏြံမွ ကင္းလြတ္ရန္ အလြန္ 
ခက္ခဲသြားေပေတာ့ မည္ျဖစ္သည္။

ပါဝင္ၾကသည့္သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႕ရပ္ရြာလူထုအတြင္္းေတြ႕ႀကံဳ
ခဲ့ရဘူးသည့္ အျခားေသာအေႂကြးသံသရာကို ေရးဆြဲခုိင္းပါ။

အကယ္၍ ေငြေခ်းယူပါက ျဖစ္ေပၚရင္ဆုိင္ရႏုိင္သည့္ အခ်က္မ်ားကို သင္တန္း 
သားမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပါ။
• သင့္အေနျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း သို႕မဟုတ္ အျခားသူတေယာက္ 
 ေခ်းေငြရယူရန္ လိုအပ္သည့္အေနအထားတရပ္ကို စဥ္းစားၾကည့္ႏုိင္ပါ 
 သလား။
• ထိုေခ်းေငြကို ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္အတြက္ အခက္အခဲျပႆနာမ်ားကို 
 စဥ္းစားၾကည့္ႏုိင္ပါ သလား။
• ေခ်းေငြရယူရျခင္းကို ေရွာင္ရွားရန္အတြက္ ဘာလုပ္သင့္သည္ကို စဥ္း
 စားၾကည့္ႏုိင္ပါသလား။
• အကယ္၍ေခ်းေငြမျဖစ္မေနရယူရမည္ဆုိလွ်င္ ဘာလုပ္ရမည္ကို သင့္ 
 အေနျဖင့္ စဥ္းစား ၾကည့္ႏုိင္ပါသလား။
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာသူမ်ားတြင္ ရံဖန္ရံခါ အေရးေပၚကိစၥရပ္မ်ား၊ မိသားစုဝင္ 
တစ္ဦးဦး နာမက်န္း ျဖစ္လွ်င္ သို႕မဟုတ္ မေတာ္တဆထိခုိက္မႈမ်ားျဖစ္ပြား 
လွ်င္၊ လက္ထပ္ျခင္း သို႕မဟုတ္ နာေရးကိစၥကဲ့သို႕ေသာ လူမႈေရးကိစၥမ်ား၊ 
ပြဲေတာ္မ်ားရွိသည့္ ကာလအတြင္း သို႕မဟုတ္ လယ္သမားမ်ား စိုက္ပ်ိဳးသည့္ 

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃



83
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

အဆင့္ ၆      ေခ်းေငြမ်ားအတြက္ လိမၼာပါးနပ္စြာေဆာင္ရြက္မႈ   - ၂၀ မိနစ္

အကယ္၍ေခ်းေငြရယူရန္လိုအပ္လာပါက လုပ္ေဆာင္သင့္သည့္အရာမ်ားကို 
သင္တန္းသားမ်ားအား စာရင္းလုပ္ခိုင္းပါ။
• ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္ရမည့္ ပမာဏ အလံုးစံုကို တြက္ခ်က္ပါ။ 
 ( အတုိး အပါအဝင္ ေငြရင္း၊ အျခားနည္းျဖင့္ ဆုိရေသာ္ ေငြေခ်းယူသည့္ 
 အတြက္ ေပးရသည့္စရိတ္၊ ႏႈန္းထား)
• ေခ်းေငြျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္အတြက္အခ်ိန္မည္မွ်လိုအပ္မည္၊ မည္သို႕ 
 ျပန္လည္ေပးဆပ္ႏုိင္ မည္တုိ႕ကို ဆံုးျဖတ္ပါ။
• ေခ်းေငြႏွင့္ အတိုးႏႈန္းနည္းမ်ားမဆုိ ေခ်းေပးႏုိင္မည့္ အရင္းအျမစ္မ်ား 
 (လူပုဂိၢဳလ္ သို႕မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္း) မ်ားကိုရွာေဖြပါ။ သင္ႏွင့္တကြ 
 သင့္ကိုေခ်းေငြေပးမည့္ လူပုဂိၢဳလ္/အဖြဲ႕အစည္းတုိ႕ႏွစ္ဖက္လံုး ေခ်းေငြ 
 ဆုိင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို အျပည့္အဝနားလည္ၾကေၾကာင္း ေသခ်ာ 
 မႈွရိွပါေစ။ တခါတရံ တရားမဝင္ေငြတိုးေပးသူမ်ားသည္ အတိုးႏႈန္းမတန္
 တဆသတ္မွတ္တတ္ၾကသည္ကုိသတိျပဳပါ။ သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္မိသားစု
 ဝင္မ်ားထံမွ ေငြေၾကးေခ်းယူမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍လည္း အလြန္သတိျပဳ 
 ရန္လိုသည္။ မ်ားစြာေသာ ခင္မင္ရင္းႏွီးမႈ ႏွင့္မိသားစုဆက္ဆံေရးမ်ားမွာ 
 ေခ်းေငြျပန္ဆပ္ျခင္း (သို႕မဟုတ္ ျပန္မဆပ္ျခင္း) ကိစၥရပ္မ်ား အၾကား 
 နားလည္မႈလြဲျခင္းႏွင့္ ပဋိပကၡမ်ားေၾကာင့္ အဆင္မေျပဆိုးဝါးသြားျခင္း 
 သို႕မဟုတ္ ၿပီးဆံုးသြားျခင္းမ်ား ျဖစ္တတ္သည္။
• ေခ်းေငြေပးေသာ (ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္လိုေသာ) သို႕မဟုတ္ ေထာက္
 ပံ့ေၾကး (ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္မလိုေသာ) မ်ားရရွိႏုိင္မည့္ မည္သည့္ အ
 သိုက္အဝန္း သို႕မဟုတ္ အစိုးရစီမံကိန္း မ်ားကိုျဖစ္ေစ ရွာေဖြပါ။ အတိုး
 ႏႈန္းမ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္တြက္ခ်က္ပါ။ ေခ်းေငြ သို႕မဟုတ္ ေထာက္ပံ့ေၾကးကို 
 မည္သည့္ အရင္းအျမစ္မွရယူသင့္သည္ကို သံုးသပ္ပါ။
စာျဖင့္ ေရးသားထားသည့္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားသည္ အေရးႀကီးေၾကာင္း 
ရွင္းျပပါ။ လူတစ္ဦး တစ္ေယာက္သည္ မည္သည့္ပုဂိၢဳလ္ သို႕မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္း 
ထံမွျဖစ္ေစ ေခ်းေငြရယူပါက စာခ်ဳပ္တြင္ပါဝင္သည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 
ေသခ်ာစြာသတိျပဳေဆာင္ရြက္ၿပီး စာခ်ဳပ္စာမ်က္ႏွာတိုင္းတြင္ ႏွစ္ဖက္လံုးမွ 
လက္မွတ္ထုိးသင့္ေပသည္။ ျဖစ္ႏုိင္ပါက ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ 
ကို သက္ေသအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခုိင္းသင့္ပါသည္။ ဤနည္းအားျဖင့္ ယခု
ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ပါဝင္ေသာ နမူနာျဖစ္ရပ္မ်ားကဲ့သို႕အေျခအေနမ်ားကို 
ေရွာင္ရွား ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။

ရာသီတြင္ မ်ိဳးေစ့မ်ားဝယ္ယူရန္ စသည့္ အေျခအေနမ်ားအတြက္ ပိုက္ဆံမရွိ 
ၾကေပ။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူမ်ားသည္ ၎တို႕၏ဝင္ေငြကို အစားအေသာက္ႏွင့္ 
အျခားေန႕စဥ္ရွင္သန္ေရး လိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ အသံုးျပဳလိုက္ရေသာေၾကာင့္ 
ေခ်းေငြမ်ားကို ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္မွာ ျပႆနာမ်ားစြာရွိသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ 
လယ္သမားမ်ားတြင္ စိုက္ပ်ိဳးေရးအေျခအေနမေကာင္းဘဲ ေရာင္းခ်ရန္အတြက္ 
ထုတ္ကုန္မလံု ေလာက္ပါက သို႕မဟုတ္ မ်ိဳးတူပစၥည္းမ်ားတင္သြင္းမႈအလြန္
အကၽြံ မ်ားျပားေနေသာေၾကာင့္ ၎တို႕၏ကုန္စည္မ်ား ေစ်းေကာင္းမရပါက 
ေခ်းေငြမ်ားျပန္ဆပ္ရန္ ခက္ခဲ ေပလိမ့္မည္ျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၉)

အခန္း ၉.၃
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သင္ရုိး ၉

အဆင့္ ၇      ဝိုင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း - ၅ မိနစ္

ေဆြးေႏြးပြဲကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ နိဂံုးခ်ဳပ္အဆံုးသတ္ 
ရမည္။
• ေငြေၾကးကုိမည္သုိ႕သုံးစြမဲည္ကုိ ႀကိဳတင္အစီအစဥ္ျပဳလုပ္ပါ။စိတ္ထဲတြင္
 စြဲမွတ္ထားရမည္မွာ သင္ရွာေဖြရရွိႏုိင္သည္ထက္ ပိုမိုသံုးစြဲျခင္းမ်ားကို 
 မျပဳလုပ္သင့္ဘဲ အေၾကြးဟူသည္မွာ ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ခက္ခဲသည္။
• သင့္အေနျဖင့္ သူမ်ားထံမွ ေငြေၾကးေခ်းယူရာတြင္ျဖစ္ေစ သို႕မဟုတ္ 
 တစ္ဦးတစ္ေယာက္က သင့္ထံမွေငြေၾကးေခ်းယူရာတြင္ျဖစ္ေစအၿမဲေရး
 မွတ္ပါ။ သို႕မွသာ ႏွစ္ဦးစလံုးအေနျဖင့္ ေမ့ေလ်ာ့မည္မဟုတ္ဘဲအနာဂတ္
 တြင္လည္း ျပႆနာရွိႏုိင္မည္မဟုတ္ေပ။
• ေခ်းေငြရယူျခင္းသည္ တခါတရံ အိမ္ဝယ္ျခင္း သုိ႕မဟုတ္ သင္၏စီးပြားေရး
 လုပ္ငန္းကို စတင္ျခင္းႏွင့္ ခ်ဲ႕ထြင္ျခင္းမ်ားကဲ့သို႕ေသာ ႀကီးမားသည့္ 
 ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံမႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေစရန္အတြက္ လိုအပ္သည္။
• ေခ်းေငြရယူပါက စာခ်ဳပ္တြင္ပါဝင္သည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေသခ်ာ
 စြာသတိျပဳေဆာင္ရြက္ၿပီး စာခ်ဳပ္စာမ်က္ႏွာတိုင္းတြင္ ႏွစ္ဖက္လံုးမွ 
 လက္မွတ္ထုိးသင့္ေပသည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ေငြေၾကးကိုလိမၼာပါးနပ္စြာစီမံခန္႔ခြဲျခင္း

  သင္ေထာက္ကူ ၉.၃.၂ က   :   အေႂကြးသံသရာစက္ဝန္းျပကတ္မ်ား

လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား - ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ပံုပါကတ္ (၇) ခုကို စာအုပ္ (၇) တြင္ A4 ဆုိဒ္ သီးသန္႕ 
ရႏုိင္ပါသည္။ ကတ္ျပားႏွစ္စံု (ပံု ၂ ႏွင့္ ပံု ၅၊ ပံု ၄ ႏွင့္ ပံု ၇) တုိ႕မွာ တထပ္တည္း ပံုစံတူျဖစ္သည္။ 
ကတ္မ်ားကို A4 သို႕မဟုတ္ A3 ဆိုဒ္မ်ားတြင္ မိတၱဴကူး၍ ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ အသံုးျပဳႏုိင္သည္။

ပံု ၁ : အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦးသည္ သူမ၏ခင္ပြန္း၊ အေမအို၊ သားသမီးသံုးေယာက္ႏွင့္အတူ 
႐ြာတစ္႐ြာတြင္ေနသည္။ သူမသည္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္တစ္ခုလုပ္ကိုင္ရန္စိတ္ကူးထားသည္။

ပံု ၂ သူမသည္ ရပ္႐ြာတြင္းေငြတုိးေခ်းသူထံမွ ေငြေခ်းသည္။

ပံု ၅ : သူမ၏ခင္ပြန္းအႀကီးအက်ယ္နာမက်န္းဆဲျဖစ္သည္။ထုိ႕ေၾကာင့္အမ်ိဳးသမီးအေနျဖင့္ ေငြတိုးေခ်းသူထံမွ 
အတိုးသစ္ထပ္ယူရသည္။

ပံု ၃ : ခင္ပြန္းျဖစ္သူေနမေကာင္းေသာေၾကာင့္ ယူထား 
သည့္ အေႂကြးကို ခင္ပြန္းျဖစ္သူေဆးဖိုးအတြက္သံုးလိုက္
ရသည္။ ေငြမက်န္ေတာ့ပါ။ သူမ၏ အေႂကြးျပန္လည္ေပး 
ဆပ္ရန္ ေငြတုိးေခ်းသူအတြက္အလုပ္လုပ္ေပးရသည္။

ပုံ ၄ : သူမအေနျဖင့္ဝင္ေငြမရွိ၊ ခင္ပြန္းသည္လည္း အလုပ္ 
မလုပ္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ မိသားစုတြင္ဝင္ေငြမရွိ။

ပံု ၆ : အေႂကြးျပန္ဆပ္ရန္အတြက္ သားႀကီးႏွင့္ သမီးတုိ႕ 
ေက်ာင္းထြက္လိုက္ၾကရၿပီး ေငြတုိးေခ်းသူအတြက္အလုပ္
အတူလုပ္ေပးၾကရသည္။

ပံု ၇ : သူမ၏ခင္ပြန္းသည္ ေနျပန္ေကာင္းမလာပါ။ မိသားစု 
အေနျဖင့္ စားေသာက္ရန္လိုအပ္သလုိ အေႂကြးဆပ္ရန္ 
လည္းလိုသည္။ ၎တို႕ အေႂကြးႏြံတြင္နစ္လ်က္ရွိသည္။
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သင္ရုိး ၉

ထပ္မံဖတ္႐ႈရန္အရင္းအျမစ္မ်ား

All China Women’s Federation, Sichuan Women’s Federation & UNICEF, Xiao Fang Goes to 
Town: Anti-Trafficking Participatory Training Manual. 

ILO, Gender and Entrepreneurship Together: GET Ahead for Women Enterprise Training Pack-
age and Resource Kit(GET Ahead Package), Bangkok, 2008.

Carl, Greg & Chaiphech, Nonthathorn, Friends Tell Friends on the Street, Thai Red Cross Aids 
Research Centre: Bangkok, 2000.

Gender Equality Promotion (GENPROM), An Information Guide on Preventing Discrimination, 
Exploitation and Abuse of Women Migrant Workers, ILO: Geneva, 2003. 

Global Alliance Against Traffic in Women (GAATW), The Migrating Woman’s Handbook, GAATW: 
Bangkok, 1999.

ILO, Budget Smart – Financial Education for Migrant Workers and their Families, Bangkok, 
2011.

ILO, Money and Migration: Smart Guide for Migrant Workers, Bangkok, 2011.

ILO and Ministry of Labour, Invalids and Social Affairs, Gender Equality and Life Skills, Training 
Package for Young Women and Men in Viet Nam, ILO: Hanoi and Geneva, 2004.

Terhorst, Rosalinda, Haspels, Nelien, Gender and Development for Cambodia (GAD/C) & Ex-
pansion of Employment Opportunities for Women (EEOW), Women Workers’ Rights and Gen-
der Equality: Easy Steps for Workers in Cambodia(WWRGE Manual-Cambodia), ILO: Bangkok, 
2004.
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International Labour Organization
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Tel.: +41 (0) 22 799 61 11
Fax: +41 (0) 22 798 86 95

fundamentals@ilo.org  - www.ilo.org/childlabour 

ILO Yangon Office

No. 1 Kanbae (Thitsar) Road
Yankin Township

Yangon – Myanmar
Tel: +(951) 233 65 39

Fax: +(951) 233 65 82

yangon@ilo.org - www.ilo.org/yangon 
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