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ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၄        အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး စည္း႐ံုလႈံ႕ေဆာ္ပြဲ  ၈၅ 

ထပ္မံဖတ္႐ႈရန္အတြက္ အရင္းအျမစ္မ်ား ၈၇

ဃ



1
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

3-R

သင္ရုိး (၈)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

အခန္း ၈.၁ 
အၾကမ္းဖက္မႈကို

 မည္သို႔ 
“ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။  

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၁ 
မိသားစုအတြင္းရွိ အၾကမ္းဖက္မႈ

•    “အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ” ၏သေဘာတရား
     မ်ားႏွင့္ အိမ္တြင္္းအၾကမ္းဖက္မႈပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳး 
     ကို သိျမင္နားလည္မႈရွိေစရန္ ။
•    အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ မိမိကိုယ္ကို 
     ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ျပႆနာျဖစ္လာေသာ
     အခါ လိမ့္မူေျဖရွင္းရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို        
     ေဖာ္ထုတ္ရန္ ။
•    မိမိအိမ္သားမ်ားကို အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္
     မႈမ်ားမွကာကြယ္ျခင္းသည္ လူတိုင္း၏    
     တာ၀န္ျဖစ္သည္ကို သိျမင္နားလည္ေစရန္။

၉၀ - ၁၂၀ 
မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္္း ၈.၁.၂ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ 

•     အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္
      အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္းအ
      ရင္း မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္။ 
•     အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ အလားအ
      လာမ်ားေသာ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား
      ကို ေဖာ္ထုတ္ရန္။ 
•     အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို
      ရည္ညြန္းလ်က္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ တံု႔ျပန္   
      ေဆာင္႐ြက္မႈအစီအမံမ်ားကုိေဖာ္ထုတ္ရန္။ 

မိနစ္ ၉၀ 

သင္႐ိုး ၈  အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ မူးယစ္ေဆးမွ ကာကြယ္ျခင္း 

ဤသင္႐ိုးတြင္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ရွင္းျပထားၿပီး မူးယစ္ေဆးႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ ျပႆနာမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ မိသားစု၊ 
အလုပ္ခြင္ႏွင့္ ပညာေရးႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ရွိသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို 
မည္သို႔ရင္ဆိုင္မည္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ အရက္ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚသည့္ ႏွိပ္စက္ညႇင္းပန္းမႈမ်ားကို 
မညသ္ို႔ေျဖရငွ္းမညက္ိ ုအဓကိဦးတညထ္ားသည။္ ေလက့်င္ခ့န္္းမ်ားသည ္သငတ္န္းသားမ်ားအေနျဖင္ ့
႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈျပႆနာမ်ားကိုမည္သည့္ 
နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ေျဖရွင္းမည္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ အရက္သံုးစြဲရန္ ဖိအားေပးျခင္းကို မည္သို႔ျငင္းဆန္ 
မည္ကို ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္ အေထာက္အကူျပဳသည္။ 

သင္႐ိုးတြင္ အခန္း ၂ ခန္္း ပါ၀င္သည္။ 

အခန္း ၈.၁ အၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။  
အခန္း ၈.၂ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ အရက္ကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။
 

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ2

3-R

သင္ရုိး (၈)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

သင္ရုိး ၈

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 

•     လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားကို 
      သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•     လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ပတ္
      သက္သည့္ ယံုမွားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရား
      မ်ားကို သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•     လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုမည္
      သို႔တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ရမည္ကို နည္းလမ္း
      ရွာေဖြရန္။ 

၁၂၀ - ၁၆၅ 
မိနစ္

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၄ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို  
မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။ 

•     လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားကို 
      သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•     လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၏ သက္
      ေရာက္မႈမ်ားကို သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•    လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုေ႐ွာင္
      ရွားႏိုင္သည့္နည္းလမ္းအဆင့္ဆင့္ကို ေဖာ္    
      ထုတ္ရန္။ 
•     အဓမၼက်င့္ခံရျခင္းႏွင့္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္
      ကားခံရျခင္းကိုတုိင္ၾကားစဥ္တြင္မည္သို႔ျပဳ    
      လုပ္ရမည္ကို သိရွိေစရန္။

၉၀ - ၁၀၅ 
မိနစ္

အခန္း ၈.၂ 
 မူးယစ္ေဆးႏွင့္အရက္ကို 

မည္သို႔ 
“ျငင္း”ဆန္မည္နည္း။ 

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္္း ၈.၂.၁  
ခ်ာခ်ာလည္ - အရက္ႏွင့္ 
မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား 

•      အရက္ႏွင့္မူးယစ္ေဆး သံုးစြဲမႈသည္ လူ
        တစ္ေယာက္၏ လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္
        စြမ္းကိုမည္သို႔သက္ေရာက္သည္ကိုေဖာ္    
       ထုတ္ရန္။ 

၄၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၂ 
အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ 
စီးကရက္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
ယံုမွားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား 

•      အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္သံုးစြဲမႈ
        ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ မွန္ကန္ေသာ အခ်က္
       အလက္မ်ားကို ရယူရန္။ ၆၀ မိနစ္ 



3
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

3-R

သင္ရုိး (၈)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္္း ၈.၂.၃ 
အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးကို   
“ျငင္း” ဆန္ပါ။ 

•      အက်ိဳးသင့္အေၾကာင္းသင့္စဥ္းစားျခင္းျဖင့္ 
       ျငင္းဆန္မႈအတတ္ပညာမ်ားကို ေလ့က်င့္
       ရန္။ 
•      အရက္၊ စီးကရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးမ်ားကို
          ျငင္းဆန္ျခင္းသည္ ေပ်ာ့ည့ံျခင္းမဟုတ္ဘဲ 
          ရဲရင့္သည့္လကၡဏာျဖစ္သည္ကို သိရွိနား    
       လည္ေစရန္။ 

မိနစ္ ၉၀ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၄ 
အရက္ႏွင့္ 
မူးယစ္ေဆးကိုဆန္႔က်င္သည့္  
စည္း႐ံုးလႈံ႕ေဆာ္ပြဲ

•      အရက္၊မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္ဆန္႔က်င္   
        ေရးတြင္ အေရးဆုိသူတစ္ေယာက္ ျဖစ္လာ 
       ေစရန္။ 

၄၅ မိနစ္ 

သင္႐ိုး (၈) အတြင္းစုစုေပါင္းၾကာခ်ိန္ - ၁၀နာရီ ၃၀မိနစ္ မွ ၁၂နာရီ



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ4 3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ4

သင္ရုိး ၈



5
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အခန္း ၈.၁   အၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။ 

 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းတြင္ရွိေသာ ေလ့က်င့္ခန္္းမ်ားသည္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၊ အလုပ္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ 
အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို အဓိကဦးတည္ထားသည္။ အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ 
ပြားေစသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမ်ားႏွင့္ မိမိကိုယ္ကိုကာကြယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရမည္။ 
ကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေရငံုႏႈတ္ပိတ္ ခံစားေနၾကၿပီး ထိုအေၾကာင္းေၾကာင့္ ျပႆနာကို 
ပိုမိုတည္တံ့ေစသည္။ အျခားသူမ်ားကိုေျပာၾကားၿပီး ရပ္႐ြာမ်ား၊ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားႏွင့္ အာဏာပိုင္မ်ားကို 
အၾကမ္းဖက္မႈဆန္႕က်င္ေရးအတြက္ စည္း႐ံုးလႈံ႕ေဆာ္ျခင္းျဖင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ေျဖ 
ရွင္းရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားမွ နားလည္သိရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ 
 

 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• အိမ္တြင္း၊ အလုပ္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ က်ဴးလြန္ 
 ခံရသူ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ၊ မိသားစုမ်ား၊ ရပ္႐ြာမ်ား၊ အလုပ္ခြင္မ်ားႏွွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္း 
 မ်ားကို ထိခိုက္နစ္နာေစသည္။ 
• ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈအမ်ားအျပားသည္ ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ 
 ျပစ္မႈေျမာက္သည္။ ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ ႐ိုင္းစိုင္းစြာဆဲေရးျခင္း၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ႏွိပ္စက္ 
 ညႇင္းပန္းျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္းတို႔သည္ ျပစ္မႈမေျမာက္ေသာ္လည္း 
 လင္မယားကြာရွင္းျခင္း (သို႔) သားသမီးကို ထိန္းသိမ္းခြင့္အခြင့္အေရးကို ႐ုပ္သိမ္းခံရျခင္း 
 စသည္တို႔ျဖစ္ပြားရာ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား ျဖစ္လ်က္ရွိသည္။ 
• အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ လိင္ပိုင္း 
 ဆိုင္ရာ အသြင္သ႑ာန္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ႏုိင္သည္။ ၄င္းတြင္ ဆဲေရးျခင္းမွအစ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
 မတရားျပဳက်င့္ျခင္းအထိ ပါ၀င္ၿပီး လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ ဆက္စပ္အေျခအေနမ်ားတြင္ရွိေသာ 
 ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ ၿခိမ္းေျခာက္ရန္ျပဳျခင္းႏွင့္ ေစာ္ကားျခင္းတို႔လည္း ပါ၀င္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းသည္ ေပ်ာ္႐ႊင္မႈအတြက္ လိင္အာ႐ံုခံစားျခင္းမဟုတ္ဘဲ 
 အင္အားသံုး ညႇင္းပန္္းႏွိပ္စက္ျခင္းျဖစ္သည္။ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မ႐ွိေသာ အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ အ 
 က်င့္မ်ားသည္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆို္င္ရာ၊ စိိတ္ခံစားခ်က္ပိုင္းဆိုင္ရာ (သို႔) လိင္ပိုင္း 
 ဆိုင္ရာ ေဘးဒုကၡမ်ား (သို႔) နာက်င္မႈမ်ားကို ဆင့္ပြားျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
• အၾကမ္းဖက္ခံရသည့္ သားေကာင္အမ်ားစုမွာ ကေလးမ်ား (အထူးသျဖင့္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ 
 တခါတရံ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား) ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ အမ်ိဳးသားအမ်ားအျပားမွာ 
 အၾကမ္းဖက္မႈကိုု မက်ဴးလြန္ၾကေသာ္လည္း က်ဴးလြန္သူအမ်ားစုသည္ လိုက္ေလ်ာသည္ျဖစ္
 ေစ၊ မလိုက္ေလ်ာသည္ျဖစ္ေစ လိင္ဆက္ဆံမႈကို ရရွိခြင့္ရွိသည္ဟု  အမ်ိဳးသားအမ်ားစုမ်ားက 
 ယူဆထားၾကသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

• လိင္အမႈအခင္းအမ်ားစုကို တိုင္ၾကားမႈမရွိဘဲ ဖံုးကြယ္ထားတတ္ၾကသည္။ ထို႔အတြက္
 ေၾကာင့္ က်ဴးလြန္သူမ်ားသည္ အျပစ္ေပးမခံရဘဲ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားသာ အျပစ္တင္ျခင္းႏွင့္ 
 အ႐ွက္ခြဲျခင္းမ်ားကို ခံၾကရသည္။ ၄င္းသည္ ျပႆနာကို ပိုမိုဆိုး႐ြားေစသည္။ 
• လူႀကီးမ်ားသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳး
 မွ အကာအကြယ္ေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ 
• အိမ္တြင္း၊ အလုပ္ႏွင့္ဆက္စပ္ေသာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ေစာ္ကားခံရသူမ်ားကို 
 ကာကြယ္ၿပီး က်ဴးလြန္သူမ်ားကို အျပစ္ေပးရန္အတြက္ မိသားစုမ်ား၊ ရပ္႐ြာမ်ား၊ လုပ္ငန္း
 ခြင္မ်ားႏွင့္ ပညာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ရွိေသာ သက္ဆုိင္ရာပုဂၢိဳလ္မ်ားအားလံုးသည္ 
 အေရးယူတံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ရန္ လိုအပ္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ခံရပါက မိမိအသက္ကို ၿခိမ္းေျခာက္ေနျခင္းမရွိလွ်င္ အလိုမတူ 
 ေၾကာင္း အျမဲေျပာပါ။  အကူအညီေတာင္းပါ။ ၿငိမ္မေနပါႏွင့္။ 
• အဓမၼက်င့္ခံရျခင္းႏွင္္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေစာ္ကားျခင္းမွန္သမွ်ကို တိုင္ၾကားပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္
 ဆိုေသာ္ ၄င္းသည္ျပစ္မႈေျမာက္ၿပီး က်ဴးလြန္သူကို အျပစ္ေပးရန္လိုအပ္သည္။ အၾကမ္းဖက္ 
 မႈတစ္ခုကို တိုင္ၾကားသည့္အခါတိုင္းတြင္ မိမိယံုၾကည္ရေသာလူတစ္ေယာက္ကို အျမဲေခၚ 
 သြားပါ။ ျဖစ္ႏိုင္ပါကမိမိအၾကမ္းဖက္ခံရမႈအတြက္ မ်က္ျမင္သက္ေသလူတစ္ေယာက္ (မ်ား) 
 ကို ေခၚသြားပါ။ 
• ေယာကၤ်ားေလးမ်ား/အမ်ိဳးသားမ်ားကို မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေလးစားတန္
 ဖိုးထားရန္ သင္ၾကားပါ။ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ကာမအတြက္ ႐ုပ္၀တၳဳ
 ပစၥည္းမ်ားအျဖစ္ မ႐ႈျမင္ပါေစႏွင့္။ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ကိုယ့္ကိုယ္ကို 
 ယံုၾကည္မႈတိုးျမင့္လာေစရန္ႏွင့္ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင့္လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာတို႔တြင္ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ 
 ပိုင္ခြင့္ရွိလာေစရန္ႏွင့္ လြတ္ေျမာက္သူမ်ားျဖစ္လာေစရန္ ကူညီရမည္။ 

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၈.၁.၁  မိသားစုအတြင္း႐ွိ အၾကမ္းဖက္မႈ 
၈.၁.၂  အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ 
၈.၁.၃  လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 
၈.၁.၄  လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။  

 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၈.၂  အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။  
၁၀.၂  လိမၼာပါးနပ္ေသာ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္သူ 
၁၁.၂  အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

သင္တန္းတြင္ ျပင္းထန္စြာအၾကမ္းဖက္ခံထားရၿပီး စိတ္ဒဏ္ရာရေနေသာ အခ်ိဳ႕သင္တန္းသားမ်ားပါ၀င္ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ 
အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သင္ခန္းစာမ်ားသည္ အမွားအယြင္းမခံေပ။ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအတြင္းတြင္ သင္တန္း 
သားမ်ားအားလံုးကို မ်က္ေျခမျပတ္ၾကည့္ထားပါ။ အကယ္၍ သင္တန္းအတြင္းတြင္ တစ္စံုတစ္ေယာက္ (သို႔) လူ တစ္ခ်ိဳ႕ 
သည္ စိတ္လႈပ္ရွားလြယ္ျခင္း၊ ရန္လိုျခင္း (သို႔) ၿငိမ္လြန္းျခင္း (သို႔) အျခားသူမ်ားႏွင့္ မတူဘဲ ျပဳမူျခင္းမ်ား ရွိေနပါက 
သင္တန္းအၿပီးတြင္ ၄င္းတို႔ွႏွင့္တိုက္႐ုိက္ေတြ႕ဆံုၿပီး တစ္ဦးခ်င္းစီကို ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးၿပီး လိုအပ္ပါက 
ကြ်မ္းက်င္သူတစ္ေယာက္၏ အကူအညီကို ရယူပါ။  
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သင္ရုိး ၈

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၁ မိသားစုအတြင္းရွိ အၾကမ္းဖက္မႈ 

 ရည္ရြယ္ခ်က္
• “အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ” ၏ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အိမ္တြင္္းအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳး
 ကို သိျမင္နားလည္မႈရွိေစရန္ 
• အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ မိမိကိုယ္ကိုကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ျပႆနာျဖစ္လာေသာအခါ လိမ့္ 
 မူေျဖရွင္းရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
• မိမိအိမ္သားမ်ားကို အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ျခင္းသည္ လူတိုင္း၏တာ၀န္ျဖစ္
 သည္ကို သိျမင္နားလည္ေစရန္

 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၉၀ - ၁၂၀ မိနစ္ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စက္၀ိုင္းပံု (သို႔) U ပံုသ႑ာန္ 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၁ က တြင္႐ွိေသာ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား၏ မိတၱဴ 
• မာကာမ်ား၊ Flipchart စာ႐ြက္ႏွင့္ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၈.၁.၁ က    - အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  မိတ္ဆက္ - မိသားစုအတြင္း ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား - ၂၀ မိနစ္ 
၂။  သာမန္ရန္္ျဖစ္စကားမ်ားျခင္း ႏွင့္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္ျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၃။  အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ၃၀- ၆၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



9
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

၄။  အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၏ ျပင္းထန္ေသာသက္ေရာက္မႈမ်ား - ၅ မိနစ္ 
၅။  ဘယ္လိုအကူအညီေတာင္းမလဲ - ၁၀ မိနစ္ 
၆။  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ - ၅ မိနစ္ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ တြင္ မိသားစုအတြင္းရွိ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးထားၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္ 

႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို အဓိကဦးတည္ထားသည္။ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒမ်ား၏ ေနာက္ဆံုးသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ဦးစြာရယူထားပါ။ အလြယ္ကူဆံုးနည္းမွာ ထိုအေရးကိစၥႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ေဆာင္႐ြက္ေနေသာ 
(ကေလးမ်ား (သို႔) အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ ေဆာင္႐ြက္ေနေသာ NGO (သို႔) ဥပေဒ 
အၾကံေပးစင္တာ) အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုႏွင့္ ဆက္သြယ္ရယူပါ။ ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုလံုးကို ဖတ္႐ႈၿပီး 
အဆင့္ ၁ တြင္ရိွေသာ လမ္းညႊန္ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ အဆင့္ ၃ တြင္ ရွိေသာ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

မိသားစုႏွင့္အတူမေနေတာ့ေသာ ငယ္႐ြယ္သည့္ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္လုပ္ကုိင္သူမ်ားသည္ “မိသားစု” ၀န္းက်င္အသစ္တြင္ 

၄င္းတို႔၏ အလုပ္၊ ေက်ာင္း (သို႔) သင္တန္းေက်ာင္းမ်ားတြင္ရွိေသာ အေပါင္းအသင္းမ်ားျဖင့္ ေနထိုင္လ်က္ရွိသည္။ 

နမူနာပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ ခု သည္  အေပါင္းအသင္းမ်ား၏ အၾကမ္းဖက္မႈကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္သည္။ အကယ္၍ 

သင္တန္းသားမ်ားသည္ ငယ္႐ြယ္ေသာေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားျဖစ္ပါက ၄င္းဇာတ္ေၾကာင္းႏွစ္ခုမွ တစ္ခုကို အနည္းဆံုး 

ေရြးခ်ယ္ပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ မိသားစုမ်ားအတြင္းရွိ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို မည္သို႔ရင္ဆိုင္ 
မည္ႏွင့္ မည္သည့္နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ကာကြယ္မည္ကို သိရွိရန္ျဖစ္သည္ဟု ရွင္း 
ျပပါ။ ေအာက္ပါလမ္းညႊန္ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးမႈကို စတင္ပါ။ 
• ကေလးအခ်င္းခ်င္းၾကားျဖစ္တတ္တဲ့ အဓိကပဋိပကၡေတြက ဘာေတြလဲ။ 
 သူတို႔ရန္ျဖစ္ၾကရင္ ဘာျဖစ္ၾကသလဲ။ 
• ဆယ္ေက်ာ္သက္ေတြအခ်င္းခ်င္း ဘာအတြက္ရန္ျဖစ္တတ္ၾကသလဲ။ သူ 
 တို႔တကယ္ကို စိတ္တိုလာရင္ ဘာေတြလုပ္တတ္သလဲ။ 
• မိဘေတြက သူတုိ႔ကေလးေတြကုိ စိတ္တုိတ့ဲအခါ ဘာေတြလုပ္တတ္သလဲ။ 
• မိဘေတြက သူတို႔အခ်င္းခ်င္းအၾကား စိတ္ဆိုးလာရင္ ဘာေတြလုပ္တတ္ 
 သလဲ။ 
• တကယ္လို႔ မိသားစုထဲမွာ တခ်ိန္လံုးရန္ျဖစ္စကားမ်ားေနရင္ ဘာေတြျဖစ္ 
 လာမလဲ။ 
သင္တန္းသားမ်ားမွေပးေသာ နမူနာမ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး မိသားစုတိုင္းတြင္ 
အနည္းဆံုးတစ္ခါမွ်ျဖစ္ဖူးေသာ ျငင္းခုံရန္္ျဖစ္မႈမ်ားကို႐ွင္းျပပါ။ မိသားစု၀င္မ်ား 
အခ်င္းခ်င္း စကားမ်ားရန္ျဖစ္ျခင္းမွာ ၄င္းတုိ႔တစ္ဦးစီတြင္ မတူညီေသာအက်ိဳး 
လိုလားမႈမ်ား ရွိျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ထိုအခ်က္ကို ကေလးမ်ားအတြင္းတြင္ 
တခ်ိန္လံုးေတြ႕ျမင္ႏိုင္သည္။ ကေလးမ်ားရန္ျဖစ္ၾကျခင္းမွာ ကေလးတစ္ေယာက္ 
သည္ သူကိုယ္သူအတြက္ အေကာင္းဆံုးေသာ အရာမ်ားကုိသာ အျမဲတေစ 
လိုခ်င္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ားအားလံုးကိုေ၀မွ်တတ္ရန္ သင္ၾကားေပး 
ရမည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ မိသားစုတစ္စုသည္ မိသားစု၀င္မ်ားအား လံုးအတြက္ 
စားစရာႏွင့္ အျခားေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကို လံုေလာက္ေအာင္ေ၀မွ် ႏိုင္ျခင္းမရွိ 
ေလာက္ေအာင္ ဆင္းရဲလွ်င္လည္း အဆိုပါပဋိပကၡမ်ားကို မိသားစု အတြင္းတြင္ 
ေတြ႕ျမင္ႏုိင္သည္။ 
လူတို႔သည္ ၄င္းတုိ႔မႏွစ္လိုေသာကိစၥမ်ားကို ေဆြးေႏြးမိပါက ျငင္းခံုရန္ျဖစ္မႈမ်ား 
စတင္ေလေတာ့သည္။ ထိုသို႔ရန္ျဖစ္ျခင္းမွာ တခါတရံသာဆိုလွ်င္ ထိခိုက္နစ္နာ 
ဦးမည္မဟုတ္။ မိမိစိတ္ကိုမိမိ ပြင့္လင္းစြာ၊ လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုျခင္းသည္ 
ေလထုကိုသန္႔စင္ေစၿပီး ဆက္ဆံေရးမ်ားကိုလည္းတိုးတက္ျဖစ္ ထြန္းေစသည္။ 
မိသားစုကို ခ်စ္ခင္ျခင္းသည္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး ခြင့္လႊတ္နားလည္ျခင္းျဖစ္ၿပီး ပံုမွန္ 
အတိုင္း ေကာင္းမြန္စြာ ျပန္လည္ေခၚေျပာ ဆက္ဆံႏိုင္ျခင္းျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ 
ထိုသို႔စကားမ်ားရန္ျဖစ္မႈမ်ားသည္ ႀကိမ္ဖန္မ်ားစြာျဖစ္ေပၚတည္ရွိေနပါက တစ္ဦး 
ႏွင့္တစ္ဦးအၾကား စကားလံုးအားျဖင့္၊ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္အားျဖင့္ (သို႔)
စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာအားျဖင့္ ၾကမ္းတမ္းမႈမ်ား ရွိလာေတာ့မည္။ ထိုအေျခအေနသည္ 
မိသားစုတြင္ ျပႆနာမ်ားကို ရင္ဆိုင္ရေတာ့မည္ျဖစ္သည္။ 

 အဆင့္ ၁   မိတ္ဆက္ - မိသားစုအတြင္း ပဋိပကၡမ်ားႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား  -  ၂၀ မိနစ္ 
3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

သာမန္ရန္ျဖစ္စကားမ်ားျခင္းႏွင့္ ဆဲေရးျခင္း (သို႔) ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ေစာ္
ကားျခင္းတို႔ကို ျဖစ္ေပၚေစသည့္ ရန္ျဖစ္စကားမ်ားသည့္ အေျခအေနမ်ားအၾကား 
ကြာျခားမႈရွိသည္ဟု ရွင္းျပပါ (အေသးစိတ္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈတြင္ၾကည့္ပါ)။ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို အေသးစိတ္ 
ရွင္းျပပါ။ Flipchart စာ႐ြက္ႏွစ္႐ြက္တြင္ တစ္႐ြက္တြင္ “အျပင္းထန္ဆံုး အၾကမ္း 
ဖက္မႈပံုစံမ်ား” ဟု ေခါင္းစဥ္တပ္ၿပီး က်န္တစ္႐ြက္တြင္ “အနည္းငယ္သာ 
ျပင္းထန္္ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈပုံစံမ်ား” ဟု ေရးပါ။ ၄င္းတုိ႔ကို နံရံအေပၚတြင္ ကပ္ 
ထားၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးျမန္းပါ။ 
• ဘယ္လိုအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံေတြကို စဥ္းစားလို႔ရသလဲ။ 
• အျပင္းထန္ဆံုး အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံဆိုတာ ဘာေတြလို႔ထင္သလဲ။ 
• အနည္းငယ္သာ ျပင္းထန္္ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံဆိုတာ ဘာေတြလို႔
 ထင္သလဲ။ 
သင္တန္းသားမ်ားေျပာေသာပံုစံမ်ားကို Flipchart စာ႐ြက္မ်ားအေပၚတြင္ေရးၿပီး 
၄င္းတို႔ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးပါ။ ေယာကၤ်ားေလး/အမ်ိဳးသားႏွင့္ မိန္းကေလး/
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား အၾကမ္းဖက္သည့္ အျပဳအမူမ်ားကြဲျပားမႈရွိသလားဟု 
ေမးျမန္းၿပီး Flipcharts မ်ားအေပၚတြင္ မွတ္သားထားပါ။ ေယာကၤ်ားေလး/
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ပိုမိုျပဳလုပ္တတ္ 
ၾကၿပီး မိန္းကေလး/အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေၾကာက္တတ္ေသာေၾကာင့္အၾကမ္းဖက္ 
မႈမ်ားကို တိတ္တဆိတ္သာက်ဴးလြန္တတ္ၾကသည္ဟုသင္တန္းသားအခ်ိဳ႕မွ 
ေျပာေကာင္းေျပာလိမ့္မည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္၄င္းတို႔၏သားသမီးမ်ာအေပၚ 
ကိုယ္ထိလက္ေရာက္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို က်ဴးလြန္တတ္ၾကၿပီးေကာင္ေလးႏွင့္ 
ေကာင္မေလးမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ ညီငယ္၊ ညီမငယ္မ်ားအေပၚ ရန္လိုစြာျပဳမူတတ္ၾက 
သည္ဟု ခြ်င္းခ်က္မ်ားကိုလည္း ရွင္းျပပါ။ သို႔ရာတြင္ လူ႕ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ားစုတြင္ 
ေယာကၤ်ားေလးမ်ားကို မိန္းကေလးမ်ားထက္ပိုၿပီး ရန္လိုခြင့္ျပဳထားတတ္ၾကၿပီး 
ထိုသူတုိ႔သည္ မိမိတုိ႔၏ စိတ္ခံစားခ်က္မ်ားကို စကားျဖင့္ထုတ္ေဖာ္ေျပာျခင္းထက္ 
တိုက္ခုိက္ျခင္းျဖင့္သာ တုံ႔ျပန္တတ္ၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အမ်ိဳးသား 
မ်ားသည္ ကိုယ္ကာယအားျဖင့္ ပိုမိုၾကံ့ခိုင္သူမ်ားျဖစ္ၿပီး ကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ပိုၿပီး ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ အၾကမ္းဖက္မႈကို 
ခံရႏိုင္သည့္ သားေကာင္မ်ား ျဖစ္တတ္သည္။ 

 အဆင့္ ၂   သာမန္ရန္္ျဖစ္စကားမ်ားျခင္း ႏွင့္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္ျခင္း  - ၂၀ မိနစ္ 
3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

 အဆင့္ ၃     အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း  -  ၃၀- ၆၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၄     အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၏ ျပင္းထန္ေသာသက္ေရာက္မႈမ်ား   -  ၅ မိနစ္ 

သင္တန္းသားမ်ားကို (ေ႐ြးခ်ယ္ထားေသာ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းအေရအတြက္
အေပၚတြင္ မူတည္လ်က္) တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ ၄ - ၅ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕မ်ားခြဲပါ။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို (သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၁ က မွ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ) ပံုျပင္ 
ဇာတ္ေၾကာင္း တစ္ခုစီကိုေပးပါ။ ထို႔ေနာက္ ဇာတ္ေၾကာင္းဖတ္ခ်ိန္္ႏွင့္ေဆြး 
ေႏြးခ်ိန္အတြက္ ၁၀ - ၁၅ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ ထို႔ေနာက္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို 
ဇာတ္ေၾကာင္းထဲတြင္ မည္သူက မည္သူ႕ကို အၾကမ္းဖက္ၿပီး မည္သည့္အၾကမ္းဖက္ 
မႈအမ်ိဳးအစားမ်ား ျဖစ္သြားသနည္းဟု ေမးျမန္းပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါလမ္းညႊန္ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းၿပီး ေလ့လာ 
ဆန္းစစ္မႈကို ဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ 
• ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းေတြမွာပါတဲ့ အၾကမ္းဖက္မႈအမ်ိဳးအစားေတြအားလံုး 
 အဆင့္ ၂ မွာ ေရးခဲ့တဲ့အထဲ ပါသလား။ 
• ဇာတ္ေၾကာင္းမွာပါတဲ့ အၾကမ္းဖက္မႈအမ်ိဳးအစားတစ္ခုကို အျပင္းထန္ 
 ဆံုး Flipchart ကေန အနည္းငယ္သာျပင္းထန္တဲ့ အၾကမ္းဖက္မႈ Flip -
 chart စာ႐ြက္အေပၚကို ေျပာင္းေရးခ်င္ေသးလား။ 
• ဒီလိုႏွိပ္စက္ေစာ္ကားမႈေတြကို ကိုယ္သာႀကံဳရမယ္ဆိုရင္ ဘာလုပ္မလဲ။ 
• တကယ္လို႔ကိုယ္သာ အၾကမ္းဖက္သူျဖစ္ၿပီး တစ္ပါးသူကို နာက်င္ေအာင္ 
 လုပ္တယ္ဆိုရင္ ဘယ္လိုခံစားရသလဲ။ 
• ဒလီိအုေျခအေနတစခ္မုွာရွတိဲ ့ ကေလးတစ္ေယာက၊္ မတ္ိေဆြသငူယခ္်င္း 
 တစ္ေယာက္ (သို႔) ေဆြမ်ိဳးတစ္ေယာက္ကို ဘယ္လိုကူညီလို႔ရႏိုင္မလဲ။ 

အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈသည္ မၾကာခဏ ဖံုးကြယ္ထားျခင္းခံရေသာအေရးႀကီး 
သည့္ျပႆနာရပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေပၚေနေသာ မိသား
စုမွလူမ်ားသည္ရွက္ေၾကာက္ျခင္းေၾကာင့္ ၄င္းတုိ႔၏ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ထိခိုက္ဒဏ္ 
ရာရမႈမ်ားကို အျမဲဖံုးကြယ္ထားတတ္ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕ေနရာ မ်ားတြင္ရွိေသာ 
က်ဴးလြန္သူမ်ားသည္ မိသားစု၀င္မ်ားကို ႐ိုက္ႏွက္ျခင္းႏွင့္ အၾကမ္းဖက္ျခင္းကို 
၄င္းတုိ႔၏ အခြင့္အေရးအျဖစ္ ယူဆတတ္ ၾကၿပီး ဥပေဒမွ ခြ်င္းခ်က္အျဖစ္ 
ကင္းလြတ္္ေနၾကသည္။ ကိစၥရပ္အမ်ား အျပားတြင္ က်ဴးလြန္သူမ်ားသည္ 
၄င္းတို႔က်ဴးလြန္မႈအတြက္ စိတ္မေကာင္းျဖစ္တတ္ေသာ္လည္း မတတ္သာသည့္ 
အဆံုး အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ထပ္ခါထပ္ခါ က်ဴးလြန္ၾကျပန္သည္။ တိတ္ဆိတ္ 
ေနျခင္းသည္ ေကာင္းမြန္သည့္ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားမႈနည္းလမ္းတစ္ရပ္ မဟုတ္ပါ။ 
အၾကမ္းဖက္သည့္ အျပဳအမူမ်ားကို မရပ္တန္႔ပါက အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား ပိုမို 
ျပင္းထန္စြာျဖစ္ေပၚေစမည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို တိုးျမႇင့္ရာေရာက္မည္။ 
မိသားစုဘ၀အေပၚ ဆိုးဆိုး႐ြား႐ြား သက္ေရာက္မႈမ်ား ျဖစ္ေပၚမည္ျဖစ္သည္။ 
မိသားစု၀င္မ်ားသည္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး ယံုၾကည္မႈကင္းမဲ့လာၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
မိသားစုအတြင္းတြင္ ေၾကာက္လန္႔မႈမ်ားျဖစ္ေပၚလ်က္ မိသားစု၀င္မ်ားအားလံုး 
ထိခိုက္ခံစားရမည္။ ကေလးမ်ားသည္လည္း ေက်ာင္းတြင္စာမလုိက္ႏိုင္ဘဲ 
တျခားကေလးေဖာ္မ်ားႏွင့္ကစားရန္ ေၾကာက္႐ြံ႕ေနမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈကို ေတြ႕ၾကံဳခံစားဖူးေသာ ကေလးမ်ားသည္ ႀကီးလာလွ်င္ ၄င္းတုိ႔ 
ကိုယ္တိုင္ အႀကမ္းဖက္မႈမ်ား က်ဴးလြန္တတ္ၾကသည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားကို အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားျဖစ္ပြားလွ်င္ မည္သည့္ေနရာ
သို႔သြားရမည္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ေပးပါ။ ျပင္းထန္ေသာ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ား အားလံုးသည္ 
ျပစ္မႈက်ဴးလြန္မႈတစ္ခုျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံအမ်ားစုတြင္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ ကို 
ဥပေဒအရ တားျမစ္ထားသည္။ လက္ရွိျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္ မႈ 
ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သီးသန္႔ဥပေဒမ်ား မရွိေသးေသာ္လည္း တျခားသူတစ္ေယာက္ကို 
ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ ျပစ္မႈဆိုင္ရာ 
ဥပေဒေအာက္တြင္ ျပစ္မႈေျမာက္သည္။အိမ္တြင္း အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ ၾကံဳ 
ေတြ႕ေနရေသာ မိသားစု၀င္မ်ားသည္ က်ဴးလြန္သူႏွင့္ ေျပရာေျပေၾကာင္း 
ေျပာမရေတာ့သည့္အေျခအေနတြင္ ျပင္ပအကူအညီကို ရယူသင့္သည္။ ထိခုိက္ 
ဒဏ္ရာရရွိပါက က်န္းမာေရးဌာန (သို႔) ဆရာ၀န္ထံသြားသင့္ၿပီး အၾကမ္းဖက္မႈကို 
မိမိယံုၾကည္ရသူတစ္ဦးဦးႏွင့္ ေဒသအာဏာပိုင္မ်ား (တခါ တရံ ရဲအရာရွိ) ထံသို႔ 
တိုင္ၾကားသင့္သည္။ ထိုသို႔ေဆာင္႐ြက္ရန္ ခဲယဥ္းေကာင္းခဲယဥ္းမည္ျဖစ္ေသာ္ 
လည္း ျပႆနာမ်ားကို ဒီအတုိင္းမထားပါႏွင့္။ ထားရွိပါက ပိုမိုဆိုး႐ြားလာႏိုင္သည္။ 
လူအမ်ားစု သည္ မိမိတို႔အိမ္တြင္း အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားရန္ 
ရွက္႐ြံ႕ တတ္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုသို႔ထုတ္ေဖာ္ေျပာျခင္းသည္ အၾကမ္းဖက္သည့္ 
အျပဳအမူကို ရပ္တန္႔ေစႏိုင္သည့္ တစ္ခုတည္းေသာ နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ 
ထိုသို႔ေသာကိစၥရပ္မ်ားတြင္ သက္ေသရယူစုေဆာင္းၿပီး မိမိတိုင္ၾကားမႈမွာ 
မွန္ကန္ေၾကာင္း ေထာက္ခံမည့္ သက္ေသမ်ားကို ရွာေဖြရန္ အေရးႀကီးသည္။ 
အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္သူ (မ်ား) ကို တရားစြဲဆိုရန္ အေရးႀကီးသည္။ အကယ္ 
၍ မိသားစု၀င္မ်ားသည္ ဥပေဒႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သိလိုသည္မ်ား ရွိပါက လိင္ပိုင္း 
ဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ခံရသည့္သူမ်ားကို ကူညီေနေသာ NGO မ်ား ထံ ေမးျမန္းၿပီး 
အၾကံဥာဏ္ေတာင္းခံႏိုင္သည္။ 
ရဲဌာန (သို႔) က်န္းမာေရးဌာန/ေဆး႐ံုသို႔ တစ္ေယာက္တည္းမသြားရန္ အေရး 
ႀကီးသည္။ သူငယ္ခ်င္း (သို႔) လူအုပ္စုျဖင့္ သြားပါ။ သို႔မွသာ ပိုမိုအင္အား 
ေတာင့္မည္ျဖစ္သည္။ မိမိယံုၾကည္ရေသာသူႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈအ တြက္ 
မ်က္ျမင္သက္ေသတစ္ေယာက္ကို ေခၚေဆာင္သြားပါ။ 

 အဆင့္ ၅   ဘယ္လိုအကူအညီေတာင္းမလဲ  - ၁၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးမႈကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• ျပင္းထန္ေသာ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈတစ္ခုသည္ သာမန္အျငင္းပြားမႈ
 မ်ားမွ စတင္တတ္ၿပီး ထိုျပႆနာမွာ ၿပီးဆံုးမသြားဘဲ ျပႆနာကို ပိုမို
 ႀကီးထြားေစလာၿပီး ပိုမိုျပင္းထန္ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားျဖင့္ ေျဖရွင္းလာ 
 တတ္ၾကသည္။ 
• မိမိကိုယ္ကိုႏွင့္ မိသားစုအတြင္း ထိုသို႔ျဖစ္ပြားပါကတစ္စံုတစ္ေယာက္
 အကူအညီရယူရန္ လိုအပ္သည္။ 
• အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံအမ်ားအျပားသည္ ဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္သည္။ 
 ဥပမာ - ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိေစေသာ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္အၾကမ္းဖက္မႈ 
 မ်ားႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈမ်ား။ ျပင္းထန္စြာဆဲေရးျခင္းႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
 ထိခိုက္ေအာင္ ႏွိပ္စက္ညႇင္းပန္းျခင္းတို႔သည္ ျပစ္မႈမေျမာက္ေသာ္လည္း 
 လင္မယားကြာျခင္း (သို႔) သားသမီးကို ထိန္းသိမ္းခြင့္အခြင့္အေရးကို ႐ုပ္ 
 သိမ္းခံရျခင္း စသည္တုိ႔ျဖစ္ပြားရာ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
• အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို တိုင္ၾကားေသာအခါ မိမိယံုၾကည္ရေသာ လူတစ္
 ေယာက္ႏွင့္ (ျဖစ္ႏိုင္ပါက) အၾကမ္းဖက္မႈကို မ်က္ျမင္ျဖစ္ေသာ သက္ေသ 
 တစ္ေယာက္ (မ်ား) ကို ေခၚသြားပါ။ 
• အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈသည္ မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈႏွင့္ ေအာင္ျမင္မႈအခြင့္အ 
 လမ္းမ်ားကို ဖ်က္ဆီးေစၿပီး မိသားစု၀င္မ်ား၏ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို 
 ေႏွာင့္ ေႏွးေစသည္။  

 အဆင့္ ၆   အက်ဥ္းခ်ဳပ္  -  ၅ မိနစ္ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ဤေလ့က်င့္ခန္းကို လူငယ္ (သို႔) လူႀကီးမ်ားႏွင့္ ျပဳလုပ္စဥ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒအေထာက္အပံ့မ်ားကို ေဆြးေႏြးႏုိင္လွ်င္ ပိုေကာင္းသည္။ (လက္႐ွိျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈကို ကိုင္တြယ္သည့္ ဥပေဒမ်ား သတ္သတ္မွတ္မွတ္မရွိေသးဘဲ ဇနီး/ခင္ပြန္း ျဖစ္သူမွ အလိုမတူဘဲ 
ကာမရယူျခင္းသည္ ျပစ္မႈမေျမာက္ေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုအၾကမ္းဖက္မႈကုိ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သည့္ ႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာ 
ဥပေဒမူၾကမ္းကို ေရးဆြဲၿပီးျဖစ္ၿပီး ဥပေဒအျဖစ္ မျပဌာန္းရေသးေပ။ လက္ရွိဥပေဒမ်ားကို ေလ့လာၾကည့္ပါ။) အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ျမန္မာ့လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းမႈမ်ားသည္ တရားမွ်တမႈရွိသလားဟု သင္တန္း 
သားမ်ားကို ေမးျမန္းၿပီး တရားမွ်တမႈမရွိပါက မည္သို႔ျပဳလုပ္သင့္သည္ကို ေမးျမန္းပါ။ ထို႔အျပင္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း 
အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အေနအထားအၾကား ခ်ိတ္ဆက္မႈမ်ားကို ေမးျမန္းပါ။ ေနာက္ထပ္ 
အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မွာ လူတစ္ဦးခ်င္းစီ၊ မိသားစုႏွင့္ ရပ္႐ြာတစ္ခုလံုးအေပၚ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၏ သက္ 
ေရာက္မႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးရန္ျဖစ္သည္ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ၾကည့္ပါ)။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

 သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၁ က - အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ေအာက္ပါပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို အဆင့္ ၃ အတြက္ အသံုးျပဳပါ။ မိမိ 
ရည္႐ြယ္ေသာ အုပ္စုႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ (သို႔) ၃ ခုကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ ပံုျပင္ 
ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို သင့္ေတာ္သလိုျပင္ဆင္ႏိုင္ၿပီး ပံုျပင္အတြင္းရွိ ဇာတ္ေကာင္နာမည္မ်ားကို 
သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ ျပင္ဆင္ႏိုင္သည္။ 

ကေလးမ်ားအတြက္   ကေလးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္သည့္ ဇာတ္ေၾကာင္း 
     ၁ ခုႏွင္ ့ ကေလးမ်ားအခ်င္းခ်င္း အၾကမ္းဖက္သည့္ဇာတ္
     ေၾကာင္း ၁ ခုကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ 
လူငယ္မ်ားအတြက္   ကေလးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္သည့္ ဇာတ္ေၾကာင္း 
     ၁ ခုႏွင္ ့ လူႀကီးမ်ားအခ်င္းခ်င္းအၾကမ္းဖက္သည့္ ဇာတ္
     ေၾကာင္း ၁ ခုကို ေရြးခ်ယ္ပါ။
လူႀကီးမ်ားအတြက္   ကေလးမ်ားအေပၚအၾကမ္းဖက္သည့္ဇာတ္ေၾကာင္း ၁ ခု၊
     ကေလးမ်ားအခ်င္းခ်င္း အၾကမ္းဖက္သည့္ ဇာတ္ေၾကာင္း
     ၁ခု ႏွင ္လ့ူႀကီးမ်ားအခ်င္းခ်င္း အၾကမ္းဖက္သည္ဇ့ာတ္
     ေၾကာင္း ၁ ခု 
ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္သူမ်ားအတြက္  အေပါင္းအေဖာ္ဘ၀တူအခ်င္းခ်င္း အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ 
     ပတ္သက္သည့္ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္း အနည္းဆံုး ၁ ခု 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ကေလးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား - ဇာတ္ေၾကာင္း ၁
ဇင္ဇင္ေလးသည္ ေက်ာင္းသြားခ်င္သည္။ 
ျမစ္ကမ္းေဘးရွိ ႐ြာငယ္ေလးတစ္႐ြာတြင္ အေဖ၊ အေမႏွင့္ သားသမီး ၃ ေယာက္တို႔ရွိေသာ မိသားစု 
၀င္ ၅ ေယာက္ရွိသည့္ မိသားစုတစ္စုေနထိုင္သည္။ မိသားစုထဲတြင္ ဇင္ဇင္တစ္ေယာက္သာ 
မိန္းကေလးပါသည္။ ဇင္ဇင္သည္ ၈ ႏွစ္သမီးျဖစ္သည္။ ဇင္ဇင္သည္ ႐ြာတြင္ရွိေသာ သူငယ္ခ်င္း 
ေကာင္းမ်ားေၾကာင့္ ႐ြာတြင္ေနရသည္ကို သေဘာက်သည္။ သို႔ရာတြင္ ဇင္ဇင္မွာ သူငယ္ခ်င္း 
မ်ားႏွင့္ကစားရန္ အခ်ိန္သိပ္မရွိပါ။ သူမ၏ အစ္ကိုသည္ ေက်ာင္းတက္ေသာေၾကာင့္ သူမသည္ 
အိမ္ႏွင့္ လယ္ထဲတြင္ မိခင္ကုိ ကူလုပ္ေပးရသည္။ တခါတရံတြင္ ေမာင္ငယ္ေလးကုိလည္း 
ကူထိန္းေပးရသည္။ တကယ္ေတာ့ သူမကိုေက်ာင္းထားရန္ ပိုက္ဆံလံုေလာက္ေသာ္လည္း 
သူမ၏ဖခင္သည္ ထိုပိုက္ဆံအမ်ားအျပားကို အရက္ေသာက္ျခင္းႏွင့္ ေလာင္းကစားလုပ္္ျခင္းတို႔တြင္ 
သံုးပစ္သည္။ ဇင္ဇင္မွ သူမလည္းေက်ာင္းသြားခ်င္သည္ဟု ဖခင္ကိုေျပာေသာအခါ ဖခင္မွ 
စိတ္ဆိုးကာ သူမကို႐ိုက္ႏွက္သည္။ ေနာက္ဆံုးအႀကိမ္ ဖခင္မွ႐ိုက္ႏွက္စဥ္တြင္ သူမ၏ လက္အဆစ္ 
လည္သြားခဲ့သည္။ ဇင္ဇင္မွာ အလြန္နာက်င္ေသာေၾကာင့္ တစ္ပတ္မွ် မလႈပ္ရွားႏိုင္ေပ။ သူမ၏ 
မိခင္သည္ အလုပ္ေတြ၀ိုင္းမကူေသာေၾကာင့္ ဇင္ဇင့္ကို အလြန္စိတ္ဆိုးခဲ့သည္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ကေလးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား - ဇာတ္ေၾကာင္း ၂
ဖိုးခြားသည္ အသက္ ၁၀ ႏွစ္႐ွိၿပီျဖစ္သည္။ သူသည္ မိခင္၊ ဖခင္တို႔ႏွင့္အတူေနထိုင္ၿပီး 
ေမြးခ်င္းေမာင္ႏွမမရွိပါ။ သူသည္ ေက်ာင္းသြားရသည္ကို ႀကိဳက္ေသာ္လည္း သူ႔တြင္သူငယ္ခ်င္း 
နည္းနည္းသာရွိသည္။ ေက်ာင္းဆင္းသည္ႏွင့္ အိမ္ကိုတန္းျပန္ရသည္။ နည္းနည္းေနာက္က် 
လွ်င္ မိခင္မွာ သူမစကားကုိ နားမေထာင္ဟုဆိုကာ ပါး႐ိုက္ၿပီး ဆူပူႀကိမ္းေမာင္းမည္ျဖစ္ 
သည္။ တခါတရံတြင္ ဖိုးခြားကို အလြန္နာက်င္ေအာင္႐ိုက္ႏွက္ၿပီး ေမွာင္မဲေနေသာအခန္း 
က်ဥ္း ကေလးထဲတြင္ ပိတ္ထားတတ္သည္။ ဖိုးခြားသည္ ဒါကိုမတရားဘူး ဟုထင္သည္။ 
သူမည္မွ်ပင္ မိခင္ျဖစ္သူကို ေပ်ာ္႐ႊင္ေအာင္လုပ္ေပးေသာ္လည္း မိခင္သည္ မေက်နပ္ေပ။ 
သူ႔မိခင္မွာသူ႔အေပၚ အဘယ္ေၾကာင့္ထိုသို႔ရက္စက္သည္ကုိ နားမလည္ေပ။ တခါတရံ တြင္ 
သူ႔မိခင္မွာ သူ႔ကိုမုန္းေနသည္ဟုပင္ ထင္မိသည္။ ဖိုုးခြား၏မိခင္သည္ သူမေနာက္ ထပ္ 
ကေလး မယူႏုိင္ေတာ့သည္မွာ ဖိုးခြားေၾကာင့္ဟု မၾကာခဏ အျပစ္တင္ တတ္သည္။ တခါတရံ 
သူမအလြန္စိတ္တိုေနၿပီး စိတ္မၾကည္သည့္အခါမ်ားတြင္ ဖိုးခြားကို “နင္ေမြးမလာခဲ့ရင္ 
အေကာင္းသား” ဟု ေျပာဆုိတတ္သည္။ ဒါမွသာ သူမတျခားကေလး တစ္ေယာက္ကို ယူႏိုင္
မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ဖိုးခြား၏ဖခင္သည္ ဖိုးခြားကိုသနားေသာ္လည္း ဇနီးျဖစ္သူကို 
ေၾကာက္ေသာေၾကာင့္ ဆူပူေနခ်ိန္တြင္ ေ၀းေ၀းသာေရွာင္ေနသည္။ ဖိုးခြားကို ဂ႐ုစိုက္ေသာသူဆို၍ 
သူ႔ကို “ဘယ္လုိထိခုိက္လာတာလဲ” ဟု ေမးတတ္ေသာ ဆရာမတစ္ေယာက္ သာရွိသည္။ 
ဖိုးခြားသည္ ဆရာမကို မေျပာျပပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ သူ၏မိခင္ ပိုစိတ္ဆိုး သြားမည္ကို 
စိုးရိမ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ကေလးအခ်င္းခ်င္းအၾကား အၾကမ္းဖက္မႈ
ၾကည္ျပာႏွင့္ မိုးေဇာ္ 
ၾကည္ျပာႏွင့္ မိုးေဇာ္တို႔သည္ အသက္ ၄ ႏွစ္ႏွင့္ ၅ ႏွစ္ရွိၾကၿပီး ေမာင္ႏွမ၀မ္းကြဲမ်ား ျဖစ္ၾက 
သည္။ ၄င္းတို႔သည္ ေက်းလက္ေဒသတြင္ အဘိုးအဘြား၊ အေဖအေမ တုိ႔ႏွင့္အတူ အတူတကြ 
ေနထုိငၾ္ကသည။္ အဘိုးအဘြားမ်ားသည ္တစဥ္ီးတည္းေသာ ေျမးေယာကၤ်ားေလး ျဖစသ္ည္ ့မိုးေဇာက္ိ ု
အလြန္ခ်စ္ၾကၿပီး သူလိုသမွ်၀ယ္ေပးၾကသည္။ ၄င္းတို႔တြင္္ ေျမးမ ၃ ေယာက္ရွိၿပီး ၾကည္ျပာသည္ 
အငယ္ဆံုးျဖစ္သည္။ အဘိုးအဘြားမ်ားသည္ ၾကည္ျပာကိုခ်စ္ေသာ္လည္း ၾကည္ျပာသည္ သူတို႔ 
အတြက္ သိပ္အေရးမႀကီးေပ။ ၾကည္ျပာႏွင့္ မိုးေဇာ္သည္ နီးနီးကပ္ကပ္ရွိၿပီဆိုသည္ႏွင့္ မိုးေဇာ္သည္ 
ၾကည္ျပာကို စတင္႐ိုက္ႏွက္ျခင္း (သို႔) လက္သီးႏွင့္ထိုးျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္တတ္သည္။ ၾကည္ျပာသည္ 
ငိုေလသည္။ ထိုအခါမ်ိဳးတြင္ အဘိုးအဘြားမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားသည္ ကေလးႏွစ္ေယာက္ကို 
ခြဲထားလိုက္ေသာ္လည္း မိုးေဇာ္ကို ထိုအျပဳအမူမ်ိဳးကို မလုပ္ရန္ ဘယ္တုန္္းကမွ် ေျပာဆုိျခင္းမျပဳခဲ့ပါ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

သက္တူတန္းတူအခ်င္းခ်င္းအၾကား အၾကမ္းဖက္မႈ - ဇာတ္ေၾကာင္း ၁
ပိုးပိုးႏွင့္ အိအိ 
ပိုးပိုးႏွင့္ အိအိတို႔သည္ ႐ြာတြင္ရွိေသာေက်ာင္းတြင္ သူငယ္ခ်င္းမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ သူတို႔သည္ 
ၿမိဳ႕ႀကီးတစ္ၿမိဳ႕တြင္ရွိေသာ ဖိနပ္စက္႐ံုတစ္႐ံုတြင္ အလုပ္ရၾကၿပီး အခန္းတစ္ခန္းကို အျခား 
အခန္းေဖာ္ ၄ ေယာက္ႏွင့္အတူ မွ်ေ၀ေနၾကသည္။ ပထမတစ္ႏွစ္သည္ သူတို႔အတြက္ အလြန္ခဲ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ယဥ္းခဲ့သည္။ အျခားအခန္းေဖာ္မ်ားသည္ သူမတို႔၏ ေဒသသံုးစကားျဖင့္သာ ေျပာဆိုမႈအေပၚ 
ေနာက္ေျပာင္ၾကသည္။ သူတုိ႔၏ စားစရာမ်ားလည္း အခိုးခံရၿပီး တျခားမိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ 
အႀကီးအက်ယ္ ရန္ျဖစ္ၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ ပုိးပုိးသည္ သည္းမခံႏုိင္ေပ။ လြန္ခဲ့ေသာ အပတ္ အတြင္း 
ပိုးပိုးသည္ တျခားမိန္းကေလးတစ္ေယာက္ကို ပါး႐ိုက္လိုက္ရာ ထိုမိန္းကေလးမွာတစ္ရက္ ေလာက္ 
အလုပ္မလုပ္ႏိုင္ေပ။ ထို႔ေနာက္တြင္ သူမ၏ သူငယ္ခ်င္း အိအိအပါအ၀င္ တျခားမိန္းကေလးမ်ား 
အားလံုးသည္ ပိုးပိုးကို လံုး၀စကားမေျပာခ်င္ၾကေတာ့ေပ။ သူတို႔သည္ ပိုးပိုးကို မရွိသည့္အလား 
ဖယ္ထား႐ွိၾကၿပီး ေနာက္ဆံုးတြင္ ပိုးပိုး၏ အ၀တ္အစားမ်ားအားလံုး ဆံုး႐ႈံးသြားခဲ့သည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

 သက္တူတန္းတူအခ်င္းခ်င္းအၾကား အၾကမ္းဖက္မႈ - ဇာတ္ေၾကာင္း ၂
သင္တန္းေက်ာင္းတြင္ စိုင္းစိုင္း၏ အေတြ႕အၾကံဳ 
စို္င္းစိုင္းသည္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္ၿပီး အနီးအနားၿမိဳ႕တစ္ၿမိဳ႕တြင္ရွိေသာ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာ
င္းအတတ္သင္ေက်ာင္းတစ္ခုကို စတင္တက္ေရာက္ေနသည္။ သူေက်ာင္းကိုေရာက္လာခ်ိန္တြင္ 
အံ့အားသင့္စရာတစ္ခုက ေစာင္ႀ့ကိဳေနသည္။ အႀကီးတန္းမွ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အသစ္၀င္လာ 
ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကို အႏိုင္က်င့္ၾကသည္။ ေက်ာင္းသားသစ္မ်ားကို သူတို႔မလုပ္ခ်င္သည့္ 
အလုပ္မ်ားကို လုပ္ခိုင္းသည္။ ဥပမာ - အ၀တ္ဗလာႏွင့္အိပ္ေဆာင္မ်ားတစ္ေလွ်ာက္ လမ္း 
ေလွ်ာက္ခိုင္းျခင္း။ ေက်ာင္းသားႀကီးမ်ားသည္ ၄င္းတို႔ကုိ နာက်င္သည္အထိလုပ္ၾကသည္။ 
ဆရာမမ်ား၊ မိဘမ်ားႏွင့္ တျခားသူမ်ားကို ျပန္ေျပာပါက ဒီထက္နာက်င္ေအာင္ ႐ိုက္ႏွက္မည္ဟု 
ေက်ာင္းသားႀကီးမ်ားက ၿခိမ္းေျခာက္ထားၾကသည္။ စိုင္းစိုင္းသည္ အေနေအးေသာ ေကာင္ေလး 
တစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။ သူသည္ လူေကာင္ႀကီးၿပီး သန္မာသည္။ သို႔ေသာ္ သူသည္ သင္တန္းေက်ာင္း 
ကို သြားရမည္ကို ေၾကာက္႐ြံ႕ၿပီး ၃ ပတ္ေက်ာ္ ေနမေကာင္းျဖစ္ခဲ့သည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

လူႀကီးမ်ားအခ်င္းခ်င္းအၾကား အၾကမ္းဖက္မႈ
ႏြယ္ႏွင့္ ကိုဦးသည္ စိတ္မခ်မ္းသာၾကပါ။ 
ႏြယ္သည္ အသက္ ၂၈ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္ၿပီး ကိုဦးကို လက္ထပ္ထားသည္။ သူတို႔သည္ ႐ြာတစ္႐ြာတြင္ရွိေသာ 
အိမ္ငယ္တစ္လံုးတြင္ ေနထိုင္ၾကသည္။ သူတို႔တြင္ ကေလး ၃ ေယာက္ရွိသည္။ ေယာကၤ်ားေလး ၂ 
ေယာက္ႏွင့္ မိန္းကေလး ၁ ေယာက္ ျဖစ္သည္။ အႀကီးဆံုးသားသည္ အသက္ ၁၀ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္ၿပီး 
ေက်ာင္းတက္သည္။ အသက္ ၈ ႏွစ္ရွိေသာ သမီးျဖစ္သူမွာ အိမ္အလုပ္မ်ားႏွင့္ လယ္ထဲတြင္ 
ကူလုပ္ရန္အတြက္ အိမ္တြင္ေနရသည္။ တခါတရံ ေမာင္ငယ္ေလးကို ကူထိန္းေပးရသည္။ 
အမွန္တြင္ မိိသားစုတြင္ ႏြယ္ကို ေက်ာင္းထားရန္အတြက္ ၀င္ေငြအလံုအေလာက္ရွိေသာ္လည္း 
ကိုဦးသည္ ပိုက္ဆံအမ်ားအျပားကို အရက္ေသာက္ပစ္ျခင္း တျခားမိန္းမ်ားႏွင့္ တြဲျခင္းျဖင့္ 
သံုးပစ္သည္။ ကိုဦးသည္ မၾကာခဏအရက္မူးၿပီး အိမ္ျပန္လာေသာေၾကာင့္ မနက္ပိုင္းတြင္ 
လယ္ထဲမဆင္းႏိုင္ပါ။ ႏြယ္က ထိုကိစၥကိုေျပာလွ်င္ ႏြယ့္ကို ႐ိုက္ႏွက္သည္။ တစ္ခါတြင္ ကိုဦးသည္ 
ႏြယ့္ကို႐ိုက္ႏွက္လိုက္ရာ ႏြယ္မွာ လက္က်ိဳးသြားသည္။ ကိုဦးမွာ ႏြယ့္ကို ဆရာ၀န္ဆီသြားခြင့္မျပဳေပ။ 
လယ္ထဲအလုပ္လုပ္ရခ်ိန္တြင္ သူမ၏လက္မွာ အလြန္နာက်င္ေနသည္။ ႏြယ္သည္ အိမ္တြင္ 
အလြန္စိတ္ဆင္းရဲၿပီး တျခား႐ြာမွ မိန္းမအေဖာ္မ်ားႏွင့္ အားအားရွိ ေလာင္းကစားလုပ္ေလသည္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၁

အၾကမ္းဖက္မႈ

အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားတြင္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္ခံစားမႈမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည့္ 
လကခ္ံႏိငုဖ္ြယမ္ရွိေသာ အျပဳအမမူ်ားႏငွ္ ့အေလအ့က်င္မ့်ားအားလုံး ပါ၀ငသ္ည။္ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ 
ပံုသ႑ာန္အမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ရွိသည္။ ၄င္းတို႔တြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။ 

• ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ - ျပင္းထန္စြာ႐ိုက္ႏွက္ျခင္း၊ လက္သီးျဖင့္ထိုးျခင္း၊ သတ္ျဖတ္
 ျခင္း၊ ေမြးကင္းစကေလးကို သတ္ျခင္း၊ အစားအစာ (သို႔) ေဆး၀ါးေစာင့္ေရွာက္မႈ ၀လင္
 ေအာင္မရရွိျခင္း၊ခႏၶာကိုယ္အစိတ္အပိုင္းမ်ားကိုထိခုိက္နာက်င္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း၊မီး႐ိႈ႕ျခင္း၊ 
 လက္နက္မ်ားအသံုးျပဳျခင္း၊ လူကုန္ကူးျခင္း။
• စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ (သို႔) ခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ - အက်ဥ္းခ်၊ ခ်ဳပ္ေႏွာင္မႈ ပံုစံအမ်ိဳး
 မ်ိဳး၊ အရွက္ရေစျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ ဆဲေရးျခင္း၊ လြတ္လပ္မႈႏွင္အ့ခြင္ ့
 အေရးမ်ား အျပည့္အ၀မရရွိျခင္း။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ - လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈ၊ (ခင္ပြန္း/ဇနီးျဖစ္သူမွ အလို
 မတူဘဲ ကာမရယူမႈအပါအ၀င္) အဓမၼျပဳက်င့္မႈ၊ ေသြးသားရင္းအခ်င္းခ်င္း ကာမစပ္ယွက္မႈ၊ 
 ျပည့္တန္ဆာအျဖစ္ အဓမၼခိုင္းေစျခင္း အပါအ၀င္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ပံုစံအမ်ိဳး
 မ်ိဳးႏွင့္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္ျခင္းႏွင့္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈရွိေသာ ေနထုိင္မႈ(သို႔)
 အလုပ္လုပ္ကိုင္မႈ ၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကို ဖန္တီးျခင္းအပါအ၀င္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ 
 မႈအမ်ိဳးမ်ိဳး။ 
• စီးပြားေရးဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ - စီးပြားေရးဆိုင္ရာ (သို႔) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ၿခိမ္းေျခာက္အ 
 က်ပ္ကိုင္ျခင္း၊ စီးပြားေရးအရ  ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း၊ ရွာထားေသာေငြမ်ားကို သိမ္းယူျခင္း၊ 
 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏိုင္မႈ အခြင့္အာဏာကို ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း။ 

စကားမ်ားရန္ျဖစ္ျခင္း၊ ေအာ္ဟစ္ျခင္း၊ အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း (သို႔) အေသးအဖြဲကို ျငင္းခံုျခင္း တို႔ 
သည္ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္း (သို႔) ထုေထာင္း႐ိုက္ႏွက္ျခင္းတုိ႔ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ ထိခိုက္မႈ နည္းပါးသည္ကို 
ေတြ႕ရသည္။ သို႔ရာတြင္ ထိုကဲ့သို႔ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္လည္း ပိုမိုဆိုး႐ြားေသာ အေျခအေနသို႔ 
ေရာက္ရွိလာႏုိင္ပါသည္။ စကားမ်ားရန္ျဖစ္မႈႏွင့္ ေအာ္ဟစ္မႈမ်ားသည္ အရွိန္အဟုန္ျမင့္မားလာၿပီး 
အျမဲတေစျဖစ္ေပၚေနပါက လူတို႔သည္ ကိုယ္၊ ႏႈတ္၊ စိတ္ပိုင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအားျဖင့္ 
ၾကမ္းတမ္းလာမည္ျဖစ္သည္။ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ ေနာက္ခံအေျခအေနအားနည္းသူမ်ား၊ လူ႔ 
အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရွိ ထိခိုက္လြယ္အုပ္စုမ်ား၊ ကေလးမ်ား၊ လူငယ္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အာမခံ 
ခ်က္မရွိေသာ အလုပ္ျဖင့္ အသက္ေမြးေနေသာ လုပ္သားမ်ား၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးေသာ လူမ်ား၊ လူနည္း 
စုေဒသခံတိုင္းရင္းသားမ်ား၊ လူနည္းစုအုပ္စုမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူမ်ား (သို႔) HIV ႏွင့္ AIDS စသည့္ 
ေရာဂါျဖင့္ေနထိုင္လ်က္ရွိေသာလူမ်ားကို အဓိက ဦးတည္ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

 ၁ “Adapted from: A Life Free of Violence, It’s Our Right! A Resource Kit on Action to Eliminate Violence Against Defining 
VAW and Country Profiles.Women by UNIFEM (UNIFEM: Bangkok, 2003),
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား အၾကမ္းဖက္မႈ ကုလသမဂၢ အထူးစံုစမ္းစစ္ေဆးေရး၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္အရ 
“အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ ပုဂၢလိကနယ္ပယ္အတြင္း ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေသြးသားအရ 
(သို႔) ဥပေဒအရ စပ္ယွက္မႈရွိေသာ လူအခ်င္းခ်င္းအၾကား ျဖစ္ပြားေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား”ကို 
ဆိုလိုသည္။ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈတြင္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း (သို႔) စိတ္ခံစားခ်က္ပိုင္း၊ လိင္ပိုင္းႏွင့္ 
စီးပြားေရးပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္အၾကမ္းဖက္မႈ ပံုစံမ်ားအားလံုး ပါ၀င္သည္။ အမ်ားအားျဖင့္ 
အိမ္ေထာင္စုတစ္ခုအတြင္း အတူတကြေနထိုင္ၾကေသာ အိမ္သားမ်ားထဲတြင္ ျဖစ္ပြားတတ္ၿပီး 
အိမ္တြင္ရွိေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား (သုိ႔) ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးလုပ္သားမ်ားကိုပါ 
ထိခုိက္ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည္။ 
အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈကို ထိခုိက္ခံစားရသူမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ကေလးမ်ားျဖစ္ၿပီး တခါတရံ လူႀကီးအမ်ိဳးသားမ်ားပါ ပါ၀င္တတ္သည္။ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈသည္ 
ကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ မိမိတုိ႔ကိုယ္ကို ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေစမႈကို အဟန္႔အတားျဖစ္ေစၿပီး 
၄င္းတုိ႔၏ မိသားစု၊ ရပ္႐ြာႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းကို ဖန္တီးတည္ေဆာက္ေရးကိုပါ ခဲယဥ္းေစသည္။ 
အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈသည္ သက္ေရာက္ခံလူ၏ ရပ္႐ြာႏွင့္ အလုပ္တြင္ ထိခိုက္မႈရွိၿပီဆိုသည္ႏွင့္ 
သီးျခား ကိစၥရပ္တစ္ခု မဟုတ္ေတာ့ပါ (ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၂ အလုပ္တြင္အၾကမ္းဖက္မႈ တြင္ၾကည့္ပါ)။ 

အိမ္တြင္္းအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဥပေဒ၂ 

မတ္လ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္အထိ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ဥပေဒ သတ္သတ္မွတ္မွတ္မရွိေသးပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ခင္ပြန္း/ဇနီး ျဖစ္သူမွ အလိုမတူဘဲ 
ကာမရယူျခင္းသည္ ျပစ္မႈမေျမာက္ေသးပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
အၾကမ္းဖက္ျခင္းကို လူမႈလက္ခံမႈတစ္ရပ္အျဖစ္ က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ေတြ႕ရသည္။ အိမ္တြင္းအ 
ၾကမ္းဖက္မႈကို ရဲမ်ားအပါအ၀င္ အျပင္လူမ်ားမွ ၀င္မပါသင့္သည့္ ပုဂၢလိကကိစၥရပ္တစ္ခုအျဖစ္ 
႐ႈျမင္ထားၾကသည္။ ထိုအတြက္ေၾကာင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးအမ်ားအျပားမွာ အိမ္တြင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို တိတ္ဆိတ္စြာ ခံစားေနၾကရသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ 
အိမ္တြင္း အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး စနစ္က်ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ တိတိက်က်မရွိသည့္ 
ႏိုင္ငံမ်ားထဲတြင္ တစ္ခုအပါအ၀င္ျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္ ရရွိေသာစာရင္းအင္းအခ်ိဳ႕အရ တစ္ႏုိင္ငံ 
လံုးတြင္ရွိေသာ UNFPA ၏ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးစင္တာမ်ားသို႔ လာေရာက္ေသာ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၏ ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေတြ႕ၾကံဳခံစားဖူးသည့္ 
သူမ်ားျဖစ္သည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုအၾကမ္းဖက္မႈကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သည့္ ႏိုင္ငံလံုးဆိုင္ရာ ဥပေဒမူၾကမ္း 
သည္ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈအတြက္ ရည္႐ြယ္ၿပီး ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာေရးဆြဲေနေသာ္လည္း ဥပေဒ 
ျပဳသည့္အဆင့္သို႔ မေရာက္ရွိေသးပါ။ ယခုလက္ရွိတြင္ မိသားစုႏွင့္ လူမႈေရးဖိအားမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရ 

 ၂ “Abused at home, Myanmar women failed by law and traditions,” Myanmar Now, 8 August 2016, http://www.myan-
    mar-now.org/news/i/?id=8cf2bacc-e043-4304-9a01-27ae8222a0e5; and “A silent emergency: Violence against 
    women and girls,” Global New Light of Myanmar,  25 November 2016, https://www.unodc.org/documents/
    southeastasiaandpacific//myanmar/news-2016/25_Nov_16_gnlm.pdf (accessed 2 March 2017).
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သင္ရုိး ၈

ကာကြယ္ထားမႈအားနည္းျခင္းေၾကာင့္ မိန္းကေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအနည္းငယ္သာ ေစာ္ကားမႈမ်ားကို 
တိုင္ၾကားၾကသည္။ တိုင္ၾကားလာေသာ အၾကမ္းဖက္မႈအနည္းငယ္ကို ရပ္မိရပ္ဖမ်ားမွဖ်န္ေျဖေ
ပးၾကရာတြင္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ေျပာေရးဆိုခြင့္ အနည္းငယ္သာရွိၾကၿပီး 
က်ဴးလြန္သူမ်ားကို ၄င္းတုိ႔၏ “ဆိုး႐ြားေသာ အျပဳအမူမ်ား” အတြက္ အျပစ္ရွိေၾကာင္းဆံုးမျခင္းမွာ 
ရွားပါးသည္။ 

အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၏ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား 

အၾကမ္းဖက္မႈ၏ အက်ိဳးဆက္မ်ားျဖစ္သည့္ ထိခိုက္ခံစားရမႈမ်ားႏွင့္ အရွက္ရေစမႈမ်ားသည္ 
စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြမႈ၊ မိမိကိုယ္ကိုယံုၾကည္မႈႏွင့္ မိမိကိုယ္ကုိ ေလးစားမႈတုိ႔ကို ေလွ်ာ့ပါးေစသည္။ 
စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားႏွင့္အတူ အၾကမ္းဖက္မႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ဖယ္ရွားျခင္းမျပဳႏိုင္လွ်င္ (သို႔) 
ထိုသက္ေရာက္မႈမ်ားကို အတုိင္းအတာတစ္ခုအထိ ထိန္းသိမ္းထားလွ်င္ ထိုလကၡဏာရပ္မ်ားသည္ 
႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ က်န္းမာေရးထိခုိက္မႈမ်ား၊ စိတ္ကစဥ့္ကလ်ားျဖစ္မႈမ်ား (သို႔) ေဆး႐ြက္ႀကီး၊ အရက္ 
ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးေၾကာင့္ ႏွိပ္စက္ညႇင္းပန္းမႈမ်ားတို႔ကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ထိုျပႆနာမ်ားသည္ 
လုပ္ငန္းခြင္ဆုိင္ရာ ျပႆနာမ်ား၊ နာမက်န္းမႈမ်ားႏွင့္ မိမိကိုယ္ကို သတ္ေသျခင္းမ်ားကိုပါ 
ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည္။ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈကို ထိခိုက္ခံစားေနရေသာ မိခင္မ်ားသည္ 
အထီးက်န္ျဖစ္ျခင္းကို ခံစားရျခင္း၊ အလုပ္မလုပ္ႏိုင္ျခင္း၊ လုပ္ခလစာမ်ား ဆံုး႐ံႈးျခင္းႏွင့္ မိမိကိုယ္ 
ကိုႏွင့္ သားသမီးမ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္ႏိုင္မႈမရွိျခင္းတုိ႔ကို ခံစားရသည္။ ငယ္႐ြယ္စဥ္တြင္ ၄င္းတုိ႔ 
မိသားစုအတြင္း ထိုကဲ့သို႔ေသာ အျပဳအမူမ်ားကို ခံစားရဖူးေသာကေလးမ်ားသည္ ၄င္းတို႔အသက္ 
႐ြယ္ႀကီးရင့္လာေသာအခါ ထိုကဲ့သို႔ေသာ အျပဳအမူမ်ားကို ၄င္းတို႔ကိုယ္ပိုင္မိသားစုအတြင္း ထပ္တူ 
ျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား ရွိတတ္သည္။  
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၂ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ 

 ရည္ရြယ္ခ်က္
• အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္းအရင္းမ်ား 
 ကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
• အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ အလားအလာမ်ားေသာ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားကို ေဖာ္ 
 ထုတ္ရန္ 
• အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုရည္ညြန္းလ်က္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ တံု႔ျပန္ေဆာင္
 ႐ြက္မႈ အစီအမံမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္

 ဦးတည္အုပ္စု
အလုပ္လုပ္ေနေသာ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၉၀ မိနစ္ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ စက္၀ိုင္းပံု ေနရာ ၅ ေနရာ 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
ဇာတ္ေကာင္မ်ား၏ စ႐ိုက္လကၡဏာရပ္မ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၂ က) 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၈.၁.၂ က    - ဇာတ္ေကာင္မ်ား၏ စ႐ိုက္လကၡဏာဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အလုပ္ခြင္ရွိ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္သည္။ အလုပ္ခြင္တြင္ 
ရွိေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈမ်ားႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားရွိ ကေလးမ်ားအေပၚ လိင္ပိုင္းဆိုင္ 
ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ ႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၄ တို႔တြင္ လိမ့္မူထားသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

 အဆင့္ ၁    အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။  - ၁၅ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၂    အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္း - ၂၀ မိနစ္ 

ဤအပိငု္းသည ္အလပုတ္ြငရ္ွိေသာ အၾကမ္းဖကမ္ႈမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးမညဟ္ ုရငွ္းျပပါ။ 
၄င္းတို႔တြင္ မည္သို႔ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္သနည္္း၊ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ေပၚသနည္း၊ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ အေျခအေနမ်ားမွာ ဘာေတြျဖစ္သနည္း 
ႏွင့္ ထိုအေျခအေနမ်ားကို မည္သို႔ကိုင္တြယ္မည္နည္းတို႔ ပါ၀င္သည္။ သင္တန္း 
သားမ်ားကို “အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ” ဆိုသည္မွာ အဘယ္ 
နည္းဟု ေမးျမန္းျခင္းျဖင့္ စတင္ပါ။ အေျဖတခ်ိဳ႕ကို နားေထာင္ၿပီးေနာက္ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အလုပ္တြင္ အၾကမ္းဖက္ခံ 
ရျခင္းမ်ား ၾကံဳေတြ႔ဖူးပါသလားဟု ေမးျမန္းပါ။ သင္တန္းသားအခ်ိဳ႕မွ ၄င္းတုိ႔အ 
ေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို မွ်ေ၀ပါေစ။ ထို႔ေနာက္ ျပႆနာကို မည္သို႔ေျဖရွင္းခဲ့သည္ကို 
ေမးျမန္းပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ ၅ (သို႔) ၆ ဖြဲ႕ခြဲပါ။ တစ္ဖြဲ႕စီကို ဇာတ္ေကာင္ 
တစ္ေကာင္စီ၏ စ႐ိုက္လကၡဏာဖြင့္ဆိုခ်က္ ၁ ခုစီကို ေပးပါ။ ၄င္းတုိ႔ဇာတ္္ 
ေကာင္မ်ားသည္ အလုပ္တြင္ မည္သို႔ေသာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုၾကံဳရၿပီး ၄င္းကို 
မည္သို႔ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္ကို ဇာတ္လမ္းတစ္ခုစီ ဖန္တီးခိုင္းပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ 
၄င္းတို႔ဇာတ္ေၾကာင္း ၁ ခုစီကို သ႐ုပ္ေဆာင္တင္ဆက္ျခင္း၊ ပံုျပင္ေျပာျခင္း (သို႔) 
ျပသျခင္း တစ္နည္းနည္းျဖင့္ တင္ျပႏုိင္သည္။ 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား

၁။  အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ - ၁၅ မိနစ္ 
၂။  အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္း - ၂၀ မိနစ္ 
၃။  အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းကို တင္ျပျခင္းႏွင့္ ေဆြေႏြးျခင္း - ၄၅ မိနစ္ 
၄။  နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၂ က တြင္ရွိေသာ ဇာတ္ေကာင္မ်ား၏ သာဓက စ႐ိုက္လကၡဏာ အဓိပၸါယ္ 
ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္မည့္ အမည္မ်ားႏွင့္ အေျခအေနမ်ားကို 
ေျပာင္းလဲေရးသားႏိုင္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

 အဆင့္ ၃    အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းကို တင္ျပျခင္းႏွင့္ ေဆြေႏြးျခင္း  -  မိနစ္ ၂၀

အဖြဲ႕မ်ားအားလံုးကို ၄င္းတုိ႔ပံုျပင္မ်ားကို ၅ မိနစ္အတြင္း အၿပီးတင္ဆက္ခိုင္းပါ။ 
ရလဒ္မ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးပါ။ 
• ဒီဇာတ္လမ္းအတြက္ ဘယ္လိုအေတြးေပၚလာတာလဲ။ 
• ဇာတ္ေၾကာင္းေတြထဲမွာရွိတဲ့ အၾကမ္းဖက္မႈေတြရဲ႕ အေၾကာင္းအရင္း 
 ေတြက ဘာေတြျဖစ္ႏုိင္မလဲ။ ဘာေၾကာင့္ အဲဒီလိုထင္တာလဲ။ 
• အလုပ္မွာရွိတဲ့ အၾကမ္းဖက္မႈေတြကို တြန္းလွန္္ဖို႔ရာ အလုပ္သမားေတြ
 အတြက္ အေရးႀကီးသလား။ 
• အလုပ္သမားေတြအတြက္ အလုပ္မွာရွိတဲ့ အၾကမ္းဖက္မႈရဲ႕ အက်ိဳးဆက္ 
 ေတြက ဘာေတြျဖစ္ႏိုင္မလဲ။ 
• အလုပ္ရွင္ေတြအတြက္ အလုပ္မွာရွိတဲ့ အၾကမ္းဖက္မႈရဲ႕ အက်ိဳးဆက္ေတြ 
 က ဘာေတြျဖစ္ႏိုင္မလဲ။
• အလုပ္မွာရိွတ့ဲအၾကမ္းဖက္မႈေတြကုိဆန္႔က်င္ဖုိ႕ဘာေတြလုပ္လုိ႔ရႏိုင္မလဲ။ 

 အဆင့္ ၄    နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း  - ၁၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္းကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးၿပီး ေအာက္ပါအခ်က္တို႔ကို အေလးေပး 
ေျပာၾကားပါ။ 
• အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္
 ရာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အသြင္သ႑ာန္မ်ားျဖင့္ ျဖစ္ႏုိင္သည္။ ၄င္းတြင္
 ဆဲေရးျခင္းမွအစ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာမတရားျပဳက်င့္ျခင္းအထိပါ၀င္ၿပီး လုပ္
 ငန္းခြင္ႏွင့္ ဆက္စပ္အေျခအေနမ်ားတြင္ရွိေသာ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ 
 ၿခိမ္းေျခာက္ရန္ျပဳျခင္းႏွင့္ ေစာ္ကားျခင္းတို႔လည္း ပါ၀င္သည္။
• ကေလးမ်ားႏွင့္ ငယ္႐ြယ္ေသာလုပ္သားမ်ားသည္ အလုပ္ခြင္ရွိ အၾကမ္း 
 ဖက္မႈမ်ား၏ သားေကာင္မ်ား အလြယ္တကူျဖစ္လာႏိုင္သည္။ အေၾကာင္း 
 မွာ ၄င္းတို႔သည္ လူႀကီးမ်ားထက္ပုိၿပီး ထိခိုက္လြယ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
• အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ လုပ္သားမ်ား၊ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ 
 လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုလံုးအေပၚ ဆိုးက်ိဳးမ်ား သက္ေရာက္ေစသည္။ 
• အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား မျဖစ္ပြားေစရန္ ႀကိဳတင္ကာကြယ ္
 ျခင္း၊ ထိခိုက္ခံစားရသူမ်ားကို ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္က်ဴးလြန္သူမ်ားကိုအျပစ္ 
 ေပးျခင္းတို႔အတြက္တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားကုိအလုပ္ရွင္ႏွင့္အလုပ္သမား
 မ်ားမွ ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္သည္။  

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား 

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရွိေသာ အသက္ ၅ - ၁၇ ႏွစ္အတြင္းရွိ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး တစ္သန္းေက်ာ္သည္ ကေလး 
လုပ္သားမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ၄င္းတုိ႔၏ထက္၀က္ေက်ာ္ (၆၀၀,၀၀၀ ေက်ာ္) သည္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို 
လုပ္ကိုင္ေနၾကရသည္။ ထိုကေလးမ်ားသည္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ထိေတြ႕ေနရသည္။ ရည္႐ြယ္အုပ္စု၏ ရပ္႐ြာအတြင္းတြင္ရွိေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ား 
ရင္ဆုိင္ေနရသည့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ဦးတည္ပါ။ အက်ဥ္းခ်ဴပ္မွတ္စုတြင္ရွိေသာ “ျမန္မာႏိုင္ငံ 
တြင္ရွိေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားအတြင္းရွိ ကေလးမ်ားႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို 
ထိေတြ႕ႏိုင္မႈမ်ားျခင္းမ်ား” အပိုင္းကိုၾကည့္ပါ။ 
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သင္ရုိး ၈

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ဤစာ႐ြက္ကို မိတၱဴကူးၿပီး အစက္အစက္ျပထားေသာလိုင္းမ်ားတေလွ်ာက္ 
တစ္ပိုင္းစီ ပိုင္းျဖတ္ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ဇာတ္ေကာင္ ၁ ေကာင္စီေပးပါ။ ဦးတည္အုပ္စု ႏွင့္ ကိုက္ညီ 
ေစမည့္ အမည္မ်ားႏွင့္ အေျခအေနမ်ားကို ေျပာင္းလဲေရးသားႏိုင္သည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဇာတ္ေကာင္ ၁ စိုးစိုး
  လူငယ္အမ်ိဳးသမီး၊ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ 
  စက္႐ံုတစ္႐ံုတြင္ နံနက္ ၈ နာရီမွ ည ၆ နာရီအထိ ေန႔စဥ္အလုပ္လုပ္သည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဇာတ္ေကာင္ ၂ ဇာျခည္ 
  မိန္းကေလး၊ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ 
  ေ၀းေခါင္ေသာ ႐ြာတစ္႐ြာမွလာသည္။ ၿမိဳ႕ႀကီးတစ္ၿမိဳ႕တြင္ရွိေသာ အိမ္ေထာင္စု၀င္ 
  ၇ ဦးရွိသည့္  အလယ္အလတ္တန္းစားမိသားစုတစ္စုတြင္ အိမ္အကူလုပ္သား
  တစ္ဦးအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ေနသည္။ သူ႔ကိုအလုပ္ခန္႔ထားေသာ အလုပ္ရွငမ္ိသားစု
  ႏွင့္ကြဲျပားသည့္ ေဒသစကားကို ေျပာသည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဇာတ္ေကာင္ ၃ ကိုေက်ာ္
  ေယာကၤ်ားေလး၊ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ 
  ၿမိဳ႕သားျဖစ္သည္။ ဘတ္စ္ကားခေကာက္ေသာ အလုပ္လုပ္သည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဇာတ္ေကာင္ ၄ ကိုႏိုင္
  လူငယ္၊ အသက္ ၁၆ ႏွစ္
  ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား၊ ၿမိဳ႕ႀကီးတစ္ၿမိဳ႕တြင္ (သို႔မဟုတ္ ႏိုင္ငံျခားတိုင္းျပည္တစ္ခုတြင္)
  ရွိေသာေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုတြင္ေနထိုင္အလုပ္လုပ္သည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဇာတ္ေကာင္ ၅ သူရ
  ေယာကၤ်ားေလး၊ အသက္ ၈ ႏွစ္ 
  လက္ဖက္ရည္ဆိုင္တစ္ဆုိင္တြင္ မနက္ ၇ နာရီမွ ည ၁၀ နာရီအထိ ေန႔စဥ္အလုပ္
  လုပ္သည္။ေက်းလက္မွ ဆင္းရဲေသာမိသားစုတစ္စုမွျဖစ္ၿပီး မိသားစုအေၾကြးကို 
  လက္ဖက္ရည္ဆိုင္ပိုင္ရွင္ကို ဆပ္ေနရသည္။ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

 သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၂ က - ဇာတ္ေကာင္မ်ား၏ စ႐ုိက္လကၡဏာဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ား
3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဇာတ္ေကာင္ ၆ ေမ
  မိန္းကေလး၊ အသက္ ၈ ႏွစ္ 
  အမႈိက္ေကာက္သည့္အလုပ္လုပ္သည္။ ၿမိဳ႕ႀကီးတစ္ၿမိဳ႕တြင္ ျပန္အသံုးျပဳ၍ရေသာ  
  အမႈိက္မ်ားကို ေန႔စဥ္ေကာက္သည္ (မိဘမ်ားသည္ေက်းလက္ေဒသမွ ေ႐ႊ႕ေျပာင္း
  ေနထုိင္လာၾကေသာ တိုင္းရင္းသားမ်ားျဖစ္သည္။)  
           
--------------------------------------------------------------------------------------------------------
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သင္ရုိး ၈

 အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈ 

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈတြင္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း (သို႔) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္ခံစားရမႈ 
မ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည့္ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ား အားလံုး 
ပါ၀င္သည္။ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေနွာင့္ယွက္မႈ ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးရွိသည္။ ၄င္းတို႔တြင္ 
• ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ - ျပင္းထန္စြာ႐ိုက္ႏွက္ျခင္း၊ လက္သီးႏွင့္ထိုးျခင္း၊ သတ္ျဖတ္
 ျခင္း၊ ေမြးကင္းစကေလးကို သတ္ျခင္း၊ အစားအစာ (သုိ႔) ေဆး၀ါးေစာင့္ေရွာက္မႈ လံုေလာက ္
 စြာမရရွိျခင္း၊ ခႏၶာကိုယ္အစိတ္အပိုင္းမ်ားကိုထိိုခုိက္နာက်င္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း၊ မီး႐ိႈ႕ျခင္း၊ 
 လက္နက္မ်ားအသံုးျပဳျခင္း၊ လူကုန္ကူးျခင္း။
• စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ (သို႔) ခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ - အက်ဥ္းခ်၊ ခ်ဳပ္ေႏွာင္မႈ ပံုစံအမ်ိဳး
 မ်ိဳး၊ အရွက္ရေစျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ အျမတ္ထုတ္ျခင္း၊ ဆဲေရးျခင္း၊ လြတ္လပ္မႈႏွင့္ အခြင့္
 အေရးမ်ား အျပည့္အ၀မရရွိျခင္း။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ - လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈ၊ (ခင္ပြန္း/ဇနီးျဖစ္သူမွ အလိုမ
 တူဘဲ ကာမရယူမႈအပါအ၀င္) အဓမၼျပဳက်င့္မႈ၊ ေသြးသားရင္းအခ်င္းခ်င္း ကာမစပ္ယွက္မႈ၊ 
 ျပည့္တန္ဆာအျဖစ္ အဓမၼခိုင္းေစျခင္း အပါအ၀င္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ပံုစံအမ်ိဳး
 မ်ိဳးႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္ျခင္းႏွင့္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈရွိေသာေနထုိင္မႈ (သို႔)
 အလုပ္လုပ္ကိုင္မႈ ၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကို ဖန္တီးျခင္းအပါအ၀င္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ 
 အမ်ိဳးမ်ိဳး။ 
• စီးပြားေရးဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ - စီးပြားေရးဆိုင္ရာ (သို႔) လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ၿခိမ္းေျခာက္အ
 က်ပ္ကိုင္ျခင္း၊ စီးပြားေရးအေရ ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း၊ ရွာထားေသာေငြမ်ားကို သိမ္းယူျခင္း၊ 
 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ႏိုင္မႈ အခြင့္အာဏာကို ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း။ 

အလုပ္တြင္အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈ 

အလုပ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈမွ ေသြဖယ္သည့္ 
မည္သည့္ တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈ၊ ျဖစ္ပ်က္မႈ (သို႔) အျပဳအမူမဆိုႏွင့္ ၄င္းတြင္ (သို႔) ၄င္း၏ အက်ိဳး 
ဆက္အားျဖင့္ လူတစ္ေယာက္သည္ အလုပ္တြင္ ေစာ္ကားခံရျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရျခင္း၊ 
နာက်င္ထိခုိက္ျခင္း (သို႔) ထိခိုက္ဒဏ္ရာရျခင္းတို႔ကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ 
အဆိုး႐ြားဆံုးေသာ အလုပ္တြင္ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားသည္ ႐ုပ္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈ 
မ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ၄င္းတို႔တြင္ ႏိုင္ငံအမ်ားစုတြင္ ျပစ္မႈဆိုင္ရာဥပေဒအားျဖင့္ တားျမစ္ထားေသာ အဓမၼ 
ျပဳက်င့္ျခင္းႏွင့္ လူသတ္ျခင္းကဲ့သို႔ေသာ ဒုစ႐ိုက္မႈမ်ား ပါ၀င္သည္။ အျခားအမ်ားဆံုးျမင္ရေသာ 
ပံုစံမ်ားမွာ (လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ) ေနွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ားျဖစ္သည္။ (ဥပမာ - လူတစ္ေယာက္ဆီမွ 
အလိုမတူဘဲ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အာ႐ံုစိုက္မႈကိုရယူျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္ျခင္းျဖင့္ လိင္
ပိုင္းဆုိင္ရာအခြင့္အေရးမ်ားကို ရယူျခင္း၊ လူတစ္ေယာက္ကို လူမႈအစြဲအလမ္းတစ္ခုအတြက္ 
ပစ္မွတ္အျဖစ္ အသံုးခ်ျခင္း၊ လူတစ္ေယာက္အေပၚလူမ်ိဳးကြဲလကၡဏာမ်ားရွိျခင္း (သို႔) အသား 
အေရာင္ေၾကာင့္ ဗိုလ္က်ျခင္း (သို႔) အုပ္စုဖြဲ႕ အႏိုင္က်င့္ျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။) ဗိုလ္က်ျခင္း (သို႔) 
အုပ္စုဖြဲ႕အႏိုင္က်င့္ျခင္းသည္ တစ္စံုတစ္ေယာက္ (သို႔) လုပ္သား အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကို တစ္ကိုယ္ေရႏွင့္ 
ကြ်မ္းက်င္မႈပိုင္းဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္မႈမ်ားအေပၚတြင္ ထပ္တလဲလဲ၊ ပံုမွန္အားျဖင့္ႏွင့္ ကာလရွည္ 
ၾကာစြာ မေကာင္းသည့္စိတ္ျဖင့္ တိုက္ခိုက္ျခင္းျဖစ္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အလုပ္တြင္အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈသည္ အလုပ္ခန္႔ထားစဥ္တြင္ျဖစ္ေပၚႏိုင္ၿပီး 
အလုပ္ေခၚေသာ အခ်ိန္တြင္လည္း တည္ရွိႏုိင္သည္။ ဥပမာ - အလုပ္ေလွ်ာက္ထားသူလူတစ္ေယာက္ 
ကို အလုပ္ခန္႔/မခန္႔ဟူေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ ေလွ်ာက္ထားသူမွ အလုပ္ခန္႔မည့္သူ၏ (လိင္ပိုင္း 
ဆုိင္ရာ) လိုက္ေလ်ာရန္ေတာင္းဆိုမႈကို လက္ခံျခင္း (သို႔) ျငင္းပယ္ျခင္းအေပၚတြင္ မူတည္ျခင္း။ 
အလုပ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈကို 
က်ဴးလြန္သူမ်ားမွာ အလုပ္ရွင္၊ ႀကီးၾကပ္သူ၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၊ ဧည့္သည္၊ ေဖာက္သည္ (သို႔) 
လုပ္သားႏွင့္ ဆက္စပ္ပတ္သက္ေနေသာ မည္သူမဆိုျဖစ္ႏုိ္င္သည္။ အမ်ားအားျဖင့္ လုပ္ငန္းခြင္ 
မ်ားတြင္ ျဖစ္ေပၚတတ္ေသာ္လည္း အျခားအလုပ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဆက္ဆံမႈမ်ားျဖစ္သည့္ ဖုန္းေခၚ 
ဆိုမႈမ်ား (သို႔) အီးေမးမ်ား၊ လုပ္သားမ်ား၏ ေနရာထိုင္ခင္းမ်ား၊ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
လူမႈေရးပြဲမ်ား၊ အလုပ္ခရီးစဥ္မ်ား စသည္တို႔တြင္လည္း မ်ားစြာျဖစ္ေပၚတတ္သည္။ 
• ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ (ကိုယ္ထိလက္ေရာက္) - ဥပမာ - (လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ) အၾကမ္းဖက္မႈ (သို႔) 
 အလိုမတူေသာ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္မႈမ်ား။ 
• ႏႈတ္အားျဖင္ ့- ဥပမာ - ထင္ျမင္ခ်က္မ်ား၊ ေစာ္ကားေသာေနာက္ေျပာင္ေျပာဆိုမႈမ်ား၊ပုဂၢိဳလ ္
 ေရးကို ေစာ္ကားမႈမ်ား၊ ယုတ္ညံ့ေသာ စကားလံုးမ်ား 
• ႏႈတ္အားျဖင့္မဟုတ္ေသာ - ဥပမာ - စိုက္ၾကည့္ျခင္း၊ မႏွစ္ၿမိဳ႕ဖြယ္ရာ အၾကည့္ျဖင့္ၾကည့္ျခင္း၊ 
 ေလခြ်န္ျခင္း၊ ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္သည့္ အျပဳအမူမ်ား၊ လိင္ပို္င္းဆိုင္ရာ အရိပ္အေယာင္ျပ 
 ကိုယ္လက္အမူအရာမ်ား၊ (သို႔) လူတစ္ေယာက္ကို ၾကဥ္ထားျခင္း။ 
အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈသည္ ၁၉၅၈ (နံပါတ္ ၁၁၁) တြင္ ILO ၏ (အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ 
လုပ္ငန္းခြင္) ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ ဖြင့္ဆိုထားသည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈပံုစံမ်ား 
အေပၚတြင္ အေျခတည္ျဖစ္ေပၚလွ်င္ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈသည္ ခြဲျခား 
ဆက္ဆံမႈ ပံုစံတစ္ရပ္ကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ထိုခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားတြင္ က်ား/မ၊ လူမ်ိဳး၊ အသား 
အေရာင္၊ ဘာသာတရား၊ လူမႈဇစ္ျမစ္၊ ႏိုင္ငံမ်ိဳး႐ိုးႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးအယူအဆ စသည့္ အေျခခံ 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံတစ္ခု၏ ဥပေဒမ်ားအားျဖင့္ အကာအကြယ္ေပးထားေသာ တျခား 
အေၾကာင္းအရင္းမ်ား ပါ၀င္သည္။ (အေသးစိတ္ကို အခန္း ၁၁.၂ တြင္ ၾကည့္႐ႈပါ။) 

မည္သူတို႔တြင္ အၾကမ္းဖက္ေစာ္ကားခံရႏိုင္ေျခ အမ်ားဆံုးရွိသနည္း။

လူနည္းစုတိုင္းရင္းသားမ်ိဳးႏြယ္မ်ား (သို႔) လူနည္းစုအုပ္စုမ်ား (သို႔) မသန္မစြမ္းေသာ (သို႔) HIV 
ကူးစက္ခံေနရေသာ ကေလး၊ လူငယ္၊ အမ်ိဳးသမီး (သို႔) ေ႐ႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္သူ အလုပ္သမားမ်ားသည္ 
အၾကမ္းဖက္မႈွႏွင့္ ေစာ္ကား ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို ခံရႏိုင္ေျခ အမ်ားဆံုးသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
လုပ္သားတစ္ေယာက္သည္ လူမ်ား (သို႔) လူထုႏွင့္ ထိေတြ႕မႈမ်ားေလေလ အလုပ္တြင္ အၾကမ္းဖက္ 
မႈကိုခံရႏိုင္ေျခမ်ားေလေလျဖစ္သည္။ ထိခိုက္မႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာသူမ်ားတြင္ ေအာက္္ပါတို႔ပါ၀င္ 
သည္။ 
• သူနာျပဳမ်ားႏွင့္ အျခားက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ အတတ္ပညာရွင္မ်ား 
• အိမ္အကူႏွင့္ ေစာင့္ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားလုပ္ကိုင္ေနေသာ လုပ္သားမ်ား 
• ျပည္သူ႕ပို႔ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္း လုပ္သားမ်ား 
• ဧည့္ခံေကြ်းေမြးေရးႏွင့္ ဟိုတယ္လုပ္သားမ်ား 
• ေဖ်ာ္ေျဖေရးႏွင့္ လိင္၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားရွိ လုပ္သားမ်ား 
• ဆရာ/မ မ်ား 
• လက္လီအေရာင္းဆိုင္လုပ္သားမ်ား 
• လံုၿခံဳေရးအေစာင့္မ်ားႏွင့္ ရဲအရာ႐ွိမ်ား 
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သင္ရုိး ၈

• မန္ေနဂ်ာမ်ားႏွင့္ အရာ႐ွိမ်ား 

ပိုၿပီးအႏၱရာယ္ရွိေသာ လုပ္သားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။ 
• ေငြေၾကးကို ကိုုင္တြယ္ရသူမ်ား 
• နာမက်န္းေသာ၊ ေဆးကုသမႈခံယူေနေသာ၊ ထိတ္လန္႔တုန္လႈပ္ေနသူမ်ား (သို႔) ေၾကာက္
 လန္႔ေနသူမ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္ေနရသူမ်ား 
• လူနာမ်ား၏ မိသားစုမ်ားႏွင့္ မိတ္ေဆြမ်ား၊ ေဖာက္သည္မ်ား၊ သို႔မဟုတ္ စိတ္လႈပ္ရွားေန
 ေသာ၊ ေဒါသထြက္ ေနေသာ၊ ေၾကာက္လန္႔ေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား (သို႔) ဗ်ဴ႐ိုကေရစီ 
 (သို႔) အမိန္႔အာဏာကုိ မလြန္ဆန္ႏိုင္ေသာ ေဆး႐ံု၊ ေက်ာင္း (သို႔) ရဲဌာနမွ အကူအညီရွာေဖြ
 ေနေသာသူမ်ား အစ႐ွိသူတို႔ႏွင့္ ရင္ဆိုင္ေနရသူမ်ား 
• ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို အေရးယူေဆာင္႐ြက္ေနသူမ်ား 
• မ႐ွိမျဖစ္၀န္ေဆာင္မႈမ်ား (သို႔) ခံစားခြင့္မ်ားကိုေထာက္ပ့ံေပးသူမ်ား (သို႔) ၄င္းတို႔ကို႐ုပ္သိမ္း
 ရန္ အခြင့္အာဏာ ရွိသူမ်ား 

က်ဴးလြန္သူမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မန္ေနဂ်ာမ်ား (အထူးသျဖင့္ ထိခိုက္လြယ္ေသာ လုပ္ငန္း 
ခြင္အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ လူငယ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အၾကမ္းဖက္သည့္ 
အေျခအေနတစ္ခုကို ၾကား၀င္ဖ်န္ေျဖေပးရန္ တာ၀န္ရွိ ေသာ မန္ေနဂ်ာ/ႀကီးၾကပ္သူမ်ား) ကို 
ညႇင္းပန္းႏွိက္စက္ရန္ “လြယ္ကူေသာ” ပစ္မွတ္မ်ားအျဖစ္ ႐ႈျမင္ၾကသည္။
 အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားကို တိုးျမႇင့္ေစေသာ အလုပ္ရွိ အေျခအေနမ်ား 
• တစ္ဦးတည္းအလုပ္လုပ္ျခင္း 
• ဖိအားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း 
• လူအမ်ားမျမင္ကြယ္ရာတြင္ျဖစ္ေသာ အလုပ္ခြင္ (သို႔) အေျခအေနမ်ား (ဥပမာ - အိမ္ေထာင္ 
 စုတစ္စုအတြင္း (သို႔) ငါးဖမ္းေလွတစ္စီးအေပၚ) တြင္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း 
• အလြန္အလုပ္႐ႈပ္ေသာ (သို႔) ထိုင္ခံုေနရာ၊ စားေသာက္ဖြယ္ရာ၊ တယ္လီဖုန္း၊ အပန္းေျဖ 
 ဧရိယာ အလံုအေလာက္မရွိေသာ အမ်ားျပည္သူေနရာမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနရျခင္း 
• အရက္မူးေနေသာ ေဖာက္သည္ (စားသံုးသူ) မ်ားကို ကိုင္တြယ္ရျခင္းမ်ား 
• သံသယရွိေသာ အလစ္သုတ္သူမ်ား (သို႔) စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မလိုက္နာသူမ်ား (ဥပမာ - 
 ဘတ္စ္ကားခ ေပးျခင္း စသည္) ကို ရင္ဆိုင္ေနရျခင္းမ်ား 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားအတြင္းရွိ ကေလးမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ရင္ဆိုင္ႏိုင္ေျခမ်ားျခင္းမ်ား၃ 

၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ျမန္မာႏိုင္၏ လူဦးေရႏွင့္ အိမ္အေၾကာင္းအရာ သန္းေခါင္စာရင္းအရ အသက္ ၁၀ 
ႏွစ္မွ ၁၇ ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလးမ်ား၏ ၂၃.၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ လုပ္သားထုအထဲတြင္ ပါ၀င္ေန 
သည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ျမန္မာႏုိင္ငံ လုပ္သားထုစစ္တမ္းအရ အသက္ ၅ - ၁၇ ႏွစ္အတြင္းရွိ 
ကေလးေပါင္း (ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား) ၏ ၉.၃ ရာခိုင္ႏႈန္း (၁.၁ သန္း) သည္ ကေလး 
လုပ္သားမ်ားျဖစ္ၿပီး ၅.၁ ရာခိုင္ႏႈန္း (၆၀၀,၀၀၀ ေက်ာ္) သည္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို 

၃ A Legal Review of National Laws and Regulations Related to Child Labour in Myanmar in Light of International Laws 
   and Standards by ILO, International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC) (ILO, Geneva: 2015), 
  http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_27436/lang--en/index.htm (accessed 3 March 2017).
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

လုပ္ေနၾကရသည္။ အထူးသျဖင့္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားတြင္ ကေလးလုပ္သားအျဖစ္ 
အလုပ္လုပ္ေနၾကရေသာ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ထိေတြ႕ေနရသည္။ ၂၀၁၂ 
ခုႏွစ္တြင္ UNICEF ၏ ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ၿမိဳ႕ ၃ ၿမိဳ႕တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ ကေလးမ်ား၏ 
အေျခအေန ေလ့လာဆန္းစစ္ခ်က္တြင္ မိန္းကေလး ၅၈ ေယာက္ႏွင့္ အသက္ ၂၅ ႏွစ္ေအာက္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ ႏႈတ္၊ ကိုယ္ထိလက္ေရာက္ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို 
ခံခဲ့ရသည္။ ၄င္းတို႔အထဲတြင္ ၁၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အသက္ ၁၀ - ၁၄ ႏွစ္အတြင္း ႏွင့္ ၃၃ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ 
အသက္ ၁၅ - ၁၉ ႏွစ္အတြင္း ျဖစ္ၾကသည္။ 
ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္ ပ်ံ႕ႏွံ႔တည္ရွိေနၿပီး ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ရွိၾကသည္။ 
ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ အစားအေသာက္ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ေခါင္း႐ြက္ဗ်ပ္ထိုးေစ်းသည္လုပ္ျခင္း၊ 
အမႈိက္ေကာက္ျခင္း၊ စားေသာက္ဆိုင္မ်ား၊ လက္ဖက္ရည္ဆိုင္မ်ား၊ မိသားစု လယ္ယာမ်ား၊ အေသး 
စား ထုတ္လုပ္မႈစက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စြမ္းအင္ထုတ္လုပ္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ရွိေသာအႀကီးစား 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းမ်ား အပါအ၀င္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာအလုပ္မ်ားမွ အႏၱရာယ္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ားကို 
ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ ထိေတြ႕လ်က္ရွိသည္။ ကေလးအမ်ားစုကုိ စီးပြားေရးအတြက္ လိင္ပိုင္းဆုိင္
ရာအျမတ္ထုတ္မႈမ်ား၊ အတင္းအဓမၼလက္ထပ္ခိုင္းရန္အတြက္ လူကုန္္ကူးျခင္းမ်ား၊ ဥပေဒႏွင့္ 
မလြတ္ကင္းေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား (သို႔) ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္းမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ လက္နက္ကိုင္ 
ပဋိပကၡမ်ားတြင္ အဓမၼလုပ္သားမ်ားအျဖစ္ ေတြ႕ျမင္ရသည္။ မိန္းကေလးအမ်ားအျပားသည္ 
ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအျဖစ္ အလုပ္လုပ္ေနၾကရၿပီး ေက်းကြ်န္သဖြယ္ႏွင့္ အႏၱရာယ္ရွိေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ကိုယ္၊ ႏႈတ္ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ႏွိပ္စက္ညႇင္းပန္းမႈမ်ားကို ခံစား 
ေနၾကရသည္။ 

အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၏ အက်ိဳးဆက္မ်ားမွာ အဘယ္နည္း။

• အလုပ္တြင္ 

အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ လူတစ္ဦးႏွင္တစ္ဦးခ်င္းအၾကား ဆက္ဆံေရးမ်ား၊ အလုပ္လုပ္ေသာ 
အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ အလုပ္၀န္းက်င္တစ္ခုလံုးကို လက္ငင္း (သို႔) ေရရွည္ ေႏွာင့္ယွက္ဖ်က္ဆီးမႈမ်ားကို 
ျဖစ္ေပၚေစသည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ဆံုး႐ႈံးသြားသည့္အလုပ္ႏွင့္ ပိုမိုစရိတ္ႀကီးေသာ လံုျခံဳ 
ေရးအစီအမံမ်ားကို က်ခံရသည္။ ထို႔အျပင္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ အလုပ္တြင္ စြမ္းရည္ႏွင့္ ထုတ္လုပ္ 
မႈက်ဆင္းျခင္း၊ ထုတ္ကုန္အရည္အေသြး ယိုယြင္းျခင္း၊ ကုမၸဏီ၏ နာမည္ဆံုး႐ႈံးျခင္းႏွင့္ ေဖာက္သည္ 
(သို႔) စားသံုးသူအေရအတြက္ က်ဆင္းျခင္းတို႔ကိုပါ သြယ္၀ိုက္ၿပီး က်ခံရသည္။ 

• လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ 

အၾကမ္းဖက္မႈ၏ အက်ိဳးဆက္မ်ားျဖစ္သည့္ ထိခိုက္ခံစားရမႈမ်ားႏွင့္ အရွက္ရေစမႈမ်ားသည္ 
စိတ္ဓာတ္တက္ၾကြမႈ၊ မိမိကိုယ္ကိုယံုၾကည္မႈႏွင့္ မိမိကိုယ္ကုိ ေလးစားမႈတုိ႔ကို ေလွ်ာ့ပါးေစသည္။ 
စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားႏွင့္အတူ အၾကမ္းဖက္မႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ဖယ္ရွားျခင္းမျပဳႏိုင္လွ်င္ (သို႔) 
ထိုသက္ေရာက္မႈမ်ားကို အတုိင္းအတာတစ္ခုအထိ ထိန္းသိမ္းထားလွ်င္ ထိုလကၡဏာရပ္မ်ားသည္ 
႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ က်န္းမာေရးထိခုိက္မႈမ်ား၊ စိတ္ကစဥ့္ကလ်ားျဖစ္မႈမ်ား (သို႔) ေဆး႐ြက္ႀကီး၊ အရက္ 
ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးဆိုင္ရာ ႏွိပ္စက္ညႇင္းပန္းမႈမ်ားတို႔ကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ထိုျပႆနာမ်ားသည္ 
လုပ္ငန္းခြင္ဆုိင္ရာ ျပႆနာမ်ား၊ နာမက်န္းမႈမ်ားႏွင့္ မိမိကိုယ္ကို သတ္ေသျခင္းမ်ားကိုပါ 
ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္သည္။
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• လူ႔အဖြဲ႕အစည္းထဲတြင္ 

အၾကမ္းဖက္မႈ၏ အက်ိဳးအျပစ္မ်ားတြင္ ခံစားရသူမ်ားကို ျပန္လည္ေပါင္းစည္းေစရန္အတြက္ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ ေရရွည္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးစရိတ္မ်ား၊ အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္ျခင္းႏွင့္ အၾကမ္းဖက္ 
မႈေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္ဆံုး႐ႈံးသြားေသာ သူမ်ားကို ျပန္လည္သင္တန္းေပးရေသာ စရိတ္မ်ား၊ 
အၾကမ္းဖက္မႈခံရမႈေၾကာင့္ အလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ စြမ္းရည္မ်ား သန္စြမ္းမႈမရွိေတာ့ျခင္းႏွင့္ နာမက်န္း 
ျခင္းမ်ားအတြက္စရိတ္မ်ား ပါ၀င္သည္။ 

အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို မည္သို႔ေဆာင္႐ြက္၍ ရႏိုင္သနည္း။ 

• အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈ ႀကံဳေနရစဥ္တြင္ မိမိယံုၾကည္ရေသာလူတစ္ 
ေယာက္ကို ေျပာျပျခင္းမွာ အမွားတစ္ခုမဟုတ္ပါ။ ေၾကာက္႐ံြ႕ျခင္း၊ မိမိကိုယ္ကို အျပစ္တင္ျခင္း၊ 
မိမိကို အၾကမ္းဖက္သည့္ လူအေပၚ “စိတ္မေကာင္း” ျဖစ္ျခင္း၊ ေဘးကင္းမႈႏွင့္ စာနာမႈတို႔ကို အေလး 
ထားျခင္းမရွိေသာ အလုပ္ေနရာတြင္ျဖစ္ျခင္းမ်ား ရွိေသာ္လည္း အၾကမ္းဖက္မႈကို ရပ္တန္႔ရန္ နည္း 
လမ္းကို ရွာေဖြရန္အေရးႀကီးသည္။ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို လ်စ္လ်ဴ႐ႈ ျခင္း 
သည္ ျပႆနာကို ပိုမိုဆိုး႐ြားေအာင္ ျပဳလုပ္ရာေရာက္သည္။ 
• ျပႆနာကိ ုမမိ၏ိလပု္ေဖာက္ိငုဖ္ကမ္်ား၊ အလပုရ္ငွ္ႏငွ္/့သို႔မဟတု ္အလုပသ္မားအစည္းအ႐ံုး 
(သို႔) NGO တစ္ခုခုကို ေျပာျပၿပီး ေျဖရွင္းရန္ အကူအညီေတာင္းခံပါ။ 
• အၾကမ္းဖက္မႈျပႆနာအရင္းအျမစ္ျဖစ္သည့္ က်ဴးလြန္သူမ်ား၏ စိတ္ေနစိတ္ထား၊ 
က်ား/မ (သို႔) လူမ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား (သို႔) အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ ေဘးကင္းမႈ 
မရွိသည့္ ပတ္၀န္းက်င္မ်ားကို ဦးတည္ေျဖရွင္းျခင္းမရွိဘဲ (အလားအလာရွိသည့္) ထိခိုက္မႈခံရႏိုင္ 
သူမ်ားကို အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအတြက္ ထိတ္လန္႔မႈ သတိေပးခလုတ္ (Panic Button) မ်ား၊ 
တစ္ကိုယ္ေရသတိေပးမႈ အစီအမံမ်ားႏွင့္ မိမိကိုယ္ကိုကာကြယ္ျခင္း သင္တန္းမ်ားကို သင္တန္း 
ေပးျခင္းသည္ အေထာက္အကူျဖစ္႐ံုသာျဖစ္ၿပီး လံုေလာက္မႈမရွိပါ။ 
• အလုပ္သမားမ်ားသည္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္၀န္းက်င္မ်ားကို ရရွိခြင့္ရွိသည္။ 
အလုပ္ရွင္တစ္ေယာက္သည္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ 
လက္ေတြ႕က်ေသာ အစီအမံမ်ားကို ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ငန္းခြင္မူ၀ါဒတစ္ရပ္ကို ထားရွိ 
သင့္သည္။ လက္ေတြ႕က်ေသာ အစီအမံမ်ားတြင္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ စီစဥ္ေနရာခ်ထားမႈမ်ားကို 
ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ ေျပာင္းလဲျခင္း၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား၊ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ားအၾကား 
တြင္ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈဆိုင္ရာ အသိအျမင္မ်ားကို ပိုမိုႏိုးၾကားလာေအာင္ 
ျပဳလုပ္ျခင္းတို႔ ပါ၀င္သည္။ 
• အကယ္၍ စိတ္ဒဏ္ရာရေစသည့္ အျဖစ္အပ်က္တစ္ခုကို ေတြ႕ၾကံဳခံစားၿပီး ၄င္းသည္ 
အိပ္မက္ဆိုးမက္ျခင္း (သုိ႔) အာ႐ံုစိုက္ျခင္း၊ အစားစားျခင္း၊ အိပ္စက္ျခင္း (သို႔) လိင္ဆက္ဆံျခင္းတို႔တြင္ 
တစ္ပတ္ေက်ာ္ၾကာေအာင္ ျပႆနာျဖစ္ေစပါက ကြ်မ္းက်င္တစ္ေယာက္ထံ အကူအညီေတာင္းခံပါ။  

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

 ရည္ရြယ္ခ်က္
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားကို သိရွိနားလည္ေစရန္။
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ယံုမွားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ားကို 
 သိရွိနားလည္ေစရန္။
• လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကုိ မည္သုိ႔တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ရမည္ကုိ နည္းလမ္းရွာေဖြရန္။

 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား (မိဘမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ား၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ လူမႈေရးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
ရဲမ်ား) 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ၁၂၀ မိနစ္ 
လူႀကီးမ်ားအတြက္ ၁၆၅ မိနစ္ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အခန္းအလယ္တြင္ လႈပ္ရွားသြားလာရန္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ရွိေသာ စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္ ေနရာခ် 
ထားမႈ 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
Flipchart စာ႐ြက္၊ မာကာမ်ား၊ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၃  - လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ အေတြ႕အၾကံဳဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 
3-R
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သင္ရုိး ၈

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား - မိနစ္ ၄၀ 
၂။  ေပ်ာ္ေစခ်င္လို႔လား (သို႔) လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈလား။  - ၂၀ မိနစ္ 
၃။  ယံုမွားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား - ၂၀ မိနစ္ 
၄။  ခံစားရသူမ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား - ၂၀ မိနစ္ 
၅။  ဘာလုပ္လို႔ရႏိုင္သလဲ။ - ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ၁၅ မိနစ္၊ လူႀကီးမ်ားအတြက္ 
 ၆၀ မိနစ္ 
၆။  အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈအေတြ႕အၾကံဳဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၃) မွ 
သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ အသင့္ေတာ္ဆံုးျဖစ္မည့္ ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ - ၃ ခုကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
ေစာ္ကားမႈႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုႏွင့္ စတင္ၿပီး လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုျဖင့္ အဆံုးသတ္ပါ။ 
၁) အိခင္၏ဇာတ္ေၾကာင္းသည္ မိသားစု၀န္းက်င္အတြင္းမတရားျပဳက်င့္ျခင္းခံရသည္မ့ိန္းက
 ေလးတစ္ေယာက္အေၾကာင္း ျဖစ္သည္။
၂) ေဇာ္၏ ဇာတ္ေၾကာင္းသည္ စားေသာက္ဆုိင္တြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ ေကာင္ကေလးတစ္ 
 ေယာက္ကိုစားသံုးသူမွ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေစာ္ကားမႈကို ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္အေၾကာင္းျဖစ္သည္။ 
၃) လဲ့၀င္း၏ဇာတ္ေၾကာင္းသည္ အလုပ္ရွင္၏သားမွ အဓမၼျပဳက်င့္ၿပီး လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာက္ား
 ခံခဲ့ရေသာ အိမ္အကူမိန္းကေလးတစ္ေယာက္၏အေၾကာင္း ျဖစ္သည္။ 
၄) ျမတ္ထူး၏ဇာတ္ေၾကာင္းသည္ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုတြင္မသန္စြမ္းသူေကာင္ေလး
 တစ္ေယာက္ကုိ  သူ၏လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားမွ လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားမႈျပဳခ့ဲေသာ အေၾကာင္း
 ျဖစ္သည္။ 
၅)  မိုးေအး၏ ဇာတ္ေၾကာင္းသည္ အထည္ခ်ဳပ္အလုပ္႐ံုတစ္ခုတြင္ ႀကီးၾကပ္သူတစ္ေယာက္၏ 
 လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ  ေနွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္မႈကို ခံခဲ့ရေသာ ေကာင္မေလး 
 တစ္ေယာက္၏ အေၾကာင္းျဖစ္သည္။
၆) စုေက်ာ္၏ အေၾကာင္းသည္ ရာဘာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုတြင္ ႀကီးၾကပ္သူတစ္ေယာက္ 
 ၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေနွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္မႈကို ခံခဲ့ရေသာ ေကာင္မေလး
 တစ္ေယာက္၏ အေၾကာင္းျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



33
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ဤအပိုင္းသည္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား - ၄င္းတို႔သည္ မည္သည္ ကို 
ဆုိလိုသည္၊ ၄င္းတုိ႔ကိုဆန္႔က်င္ရန္ မည္သို႔ျပဳလုပ္ရန္လိုသည္ကို သိရွိ နားလည္ 
ေစရန္ျဖစ္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို ပထမဆံုးဇာတ္ေၾကာင္းကို 
ေသခ်ာစြာနားေထာင္ရန္ ေျပာပါ။ 
ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေမးျမန္းေဆြးေႏြးပါ။ 
• ကေလးမွာ ဘယ္လိုျပႆနာမ်ိဳးၾကံဳရတာလဲ။ 
• တစ္စံုတစ္ေယာက္က ဒီလိုအမ်ိဳးအစား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာျပဳမူမႈကို ၾကံဳေတြ႔ 
 ရတယ္ဆိုရင္ ဒါကို ဘယ္လိုေခၚသလဲ သိပါသလား။
• ကေလးရဲ႕ တံု႔ျပန္မႈေတြကို ဘယ္လိုထင္သလဲ။ 
• ဒီကိစၥမွာ မိမိအေနနဲ႔ ဘယ္လိုခံစားရသလဲ။ 
• မိမိအေနနဲ႔ ဘာလုပ္မလဲ။ 
ေ႐ြးခ်ယ္ထားေသာ အျခားဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ အထက္ပါ 
ပံုစံအတိုင္း ေဆြးေႏြးပါ။ ထို႔ေနာက္ ေမးျမန္းပါ။ 
• ဇာတ္ေၾကာင္းေတြအားလုံးမွာတူညီတာဘာရိွသလဲ။(ကေလးေတြအားလုံး 
 ဟာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုခံရသူခ်ည္းျဖစ္တယ္။ကေလး
 ေတြဟာ အဓမၼခိုင္းေစခံရတယ္။ သူတို႔မလိုခ်င္တဲ့ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျပဳ 
 အမူေတြကို သည္းခံအ႐ႈံးေပးရတယ္။) 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳး (ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ ႏွင့္ ၄၊ ဇာတ္ေၾကာင္း 
၁ တြင္ရွိေသာ အဓမၼျပဳက်င့္ခံရေသာ ကေလးႏွင့္ ဇာတ္ေၾကာင္း ၃ တြင္ရွိေသာ 
အဓမၼျပဳက်င့္ခံရမႈ) ႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေနွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ 
ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္မႈ (ဇာတ္ေၾကာင္း ၄ ႏွင့္ ၆) တို႔အၾကား ျခားနားမႈမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးရွင္းျပပါ။ အဓိကစကားလံုးမ်ားႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို 
သင္ပုန္း (သို႔) Flipchart အေပၚတြင္ ေရးသားပါ။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈ 
(ဥပမာ - အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းႏွင့္ သက္ငယ္မုဒိန္း) ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ 
(ဥပမာ - လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္မႈ)။ (အေသးစိတ္အဓိပၸါယ္ဖြင့္
ဆိုခ်က္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ၾကည့္ပါ။) 

အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္း 
• လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈသည္မိန္းကေလးမ်ား၊ေယာကၤ်ားေလးမ်ား၊
 အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ ျဖစ္ေစေသာ္လည္း ထိခိုက္သူအမ်ားစု
 မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ငယ္႐ြယ္သူမ်ားျဖစ္သည္။ ကေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
 မ်ားသည္ မိမိကိုယ္မိမိ မကာကြယ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား 
 ျဖစ္ၾကၿပီး မသန္စြမ္းေသာကေလးမ်ားသည္ ပိုမိုထိခိုက္လြယ္ ၾကသည္။ 
• အသက္ငယ္ငယ္႐ြယ္႐ြယ္ျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးမ်ားသည္ 
 ထိခိုက္မႈအႏၱရာယ္ အထူးရွိၾကသည္။ 
• ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတုိ႔ထက္ ပိုမိုစြမ္းအားႀကီးေသာ လူႀကီးမ်ား၊ 
 မိဘမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ား၊ ႀကီးၾကပ္သူမ်ား (သုိ႔) ပုိမုိအသက္ႀကီးေသာ ကေလး
 မ်ား၏ အၾကမ္းဖက္သည့္ အျပဳအမူမ်ားကို ရပ္တန္႔ခိုင္းေစရန္ အလြန္ခဲ
 ယဥ္းသည္။ အလုပ္႐ွင္မ်ားမွတစ္စံုတရာျဖင့္ ခ်ည္ေႏွာင္ထားေသာ(ဥပမာ 
 - အေၾကြးမ်ားကို ဆပ္ေနရေသာ) ကေလးမ်ားမွာ ပိုၿပီး ထိခိုက္ခံစားရႏိုင္ 
 သည့္ အေျခအေနတြင္ရွိေနသည္။ 

အဆင့္ ၁     ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား   -  မိနစ္ ၄၀
3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

ဇာတ္ေၾကာင္း ၇ မွ စားပြဲထိုးေကာင္မေလးအေၾကာင္းကို သင္တန္းသားမ်ားကို 
ဖတ္ျပၿပီး ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးျမန္းပါ။ 
• ေကာင္မေလးရဲ႕ ႐ြာက စားသံုးသူရဲ႕ အျပဳအမူကို ဘယ္လိုဖြင့္ဆိုမလဲ။ 
• အေပ်ာ္သေဘာထိကပါးရိကပါးလုပ္တာလား၊ ဒါမွမဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ 
 ရာ ေနွာင့္ယွက္မႈလား။ 
• ကြာျခားမႈကို ႐ွင္းျပႏုိင္မလား။ 
ေအာက္ပါတို႔ကိုေျပာၿပီး အဓိကကြဲျပားျခားနားမႈကို ေဆြးေႏြးပါ။ 
• ထိကပါးရိကပါးလုပ္ျခင္းသည္ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ႏွစ္ၿခိဳက္သေဘာက်ေသာအ
 ျပဳအမူတစ္ခုျဖစ္သည္။အကယ္၍တစ္ဖက္လူတစ္ေယာက္ေယာက္မထွို
 အျပဳအမူကို ႏွစ္လိုျခင္းမရွိလွ်င္ ေပ်ာ္စရာေကာင္းေသာ အေျခအေနတစ္ခု 
 မဟုတ္ေတာ့ပါ။ 
• ပုံျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းသည္ေျခာက္လွန္႔မႈႏွင့္မႏွစ္ၿမိ ႕ဳဖြယ္ရာအလုပ္၀န္းက်င္
 တစ္ရပ္ကို ျဖစ္ေပၚေစေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ၏ သာဓက 
 တစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ၄င္းသည္ ခံရသူမွ ႏွစ္လိုမႈမရွိေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
 ႏႈတ္ျဖင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး သူမကို အလြယ္တကနူာ 
 မည္ပ်က္ေစသည္။ 
အဆံုးသတ္အားျဖင့္ အဆင့္ ၁ ကို ျပင္ဆင္ေနစဥ္တြင္ “ေျခာက္လွန္႔မႈရွိေသာ 
အလုပ္၀န္းက်င္” ဟူေသာ ေ၀ါဟာရကို Flipchart အေပၚတြင္ရွိေသာ အဓိက 
ေ၀ါဟာရမ်ားစာရင္းတြင္ ထည့္သြင္းထားပါ။ 

အဆင့္ ၂    ေပ်ာ္ေစခ်င္လုိ႔လား (သို႔) လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈလား။    - 
   ၂၀ မိနစ္ 

အခ်ိဳ႕ေသာ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားသည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းႏွင့္ ေစာ္ 
ကားေႏွာင့္ယွက္မႈကို ခံရႏိုင္ေသာ္လည္း မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္မႈကို ခံစားရႏိုင္ေျခ အမ်ားဆံုးေသာသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး က်ဴး 
လြန္သူအမ်ားစုမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားျဖစ္သည္ ကို သင္တန္းသားမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ပြားမႈ၏ စာရင္းအင္းအခ်ိဳ႕ကို တင္ျပပါ။ 
ဥပမာ - ကုလသမဂၢ၏ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ထုတ္ျပန္ထားေသာ လတ္တေလာ 
အစီရင္ခံစာမ်ားအရ (အေသးစိတ္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု၏ အပိုင္း ၂၊ ၃ ႏွင့္ ၆ 
တို႔တြင္ ၾကည့္ပါ) 
• ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ရွိေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏သံုးပံုတစ္ပံု(၃၅ %)သည္
 ၄င္းတို႔ဘ၀တစ္ေနရာရာတြင္ မိမိႏွင့္အရင္းအခ်ာျဖစ္ေသာ အေဖာ္ (သို႔)
 တျခားသူတစ္ဦးဦး၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ/႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို 
 ခံစားခဲ့ရဖူးသည္။ ထိုအထဲတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအပါအ၀င္ အေ႐ွ႕ေတာင္ 
 အာရွတြင္႐ွိေသာ ပ်မ္းမွ်ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ၄၀.၂% ျဖစ္သည္။ 
• ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ရွိေသာမိန္းကေလးအေရအတြက္သန္းေပါင္း ၁၂၀
 (၁၀ ေယာက္တြင္ ၁ ေယာက္အထက္) ၀န္းက်င္သည္ ၄င္းတို႔ဘ၀ တစ ္
 ေနရာရာတြင္ အဓမၼကာမရယူျခင္း (သို႔) အျခားေသာ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 

အဆင့္ ၃    ယံုမွတ္မွားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား    - ၂၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



35
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

 အဓမၼခိုင္းေစမႈမ်ားကို ခံစားခဲ့ရဖူးၿပီးက်ဴးလြန္သူအမ်ားစုမွာလက္ရွိ (သို႔)
 ယခင္ ရည္းစားမ်ား၊ ခင္ပြန္းမ်ား (သို႔) တြဲေနသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
• မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးေပါင္း ၂၄၆ သန္း၀န္းက်င္သည္ ေက်ာင္းႏွင့္ဆက္စပ္လ်က္ 
 ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ႏွစ္စဥ္ၾကံဳေတြ႕ေနရသည္။ မိန္းကေလး ၄ ေယာက္တြင္ ၁ 
 ေယာက္မွာ ေက်ာင္းအိမ္သာမ်ားသံုးစြဲရျခင္းကို စိတ္လံုၿခံဳမႈမရွိၾကပါ။ 
• ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ႏွင့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္၀က္ရွိ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအတြင္း ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ 
 အစီရင္ခံရရွိသည့္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈမ်ား၏ ထက္၀က္ေက်ာ္သည္ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ေအာက္
 ကေလးမ်ား (အထူးသျဖင့္ မိန္းကေလးမ်ား) ျဖစ္ၿပီး အမ်ားစုမွာ အသက္ ၁၀ ႏွစ္ေအာက္မ်ား
 ျဖစ္ၾကသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ အေၾကာင္းအရင္းမ်ားကို ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲပံုစံျဖင့္ 
ဥာဏဖ္ြင့္ေဆြးေႏြးခိငု္းၿပီး ၄င္းတုိ႔၏ အေတြးမ်ားကိ ုခ်ေရးခိငု္းပါ။ (မနိ္းကေလးမ်ား၊ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား၊ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို လူ႕ပတ္၀န္္းက်င္အသုိင္းအ၀ိုင္းအတြင္း လူမႈေရးရာအရ 
သြတ္သြင္းမႈမ်ား၊ မ်ားစြာေသာ ယံုၾကည္မႈမ်ား၊ က်ား/မ ပံုေသကားခ်အေတြးအေခၚမ်ားႏွင့္ 
စံထားသတ္မွတ္မႈမ်ား စသည္တို႔ေပၚထြက္လာမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အားနည္းသည့္လိင္ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို က်ိဳးႏြံရမည္။ အမ်ိဳးသမီးေတြဟာ 
၄င္းတို႔ ႏွစ္သက္ျခင္းမရွိရင္ေတာင္ ေယာကၤ်ားေတြရဲ႕ လိင္အလိုကို လိုက္ရတယ္။ မိန္းမေတြက 
စြဲေဆာင္တဲ့ အ၀တ္အစားေတြကို ၀တ္ထားတာေၾကာင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈေတြနဲ႔ 
ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈေတြကို ဖိတ္ေခၚရာက်တယ္။ အမ်ိဳးသားေတြက လိင္အရ ပိုအလိုႀကီးၿပီး 
ကာမအရေစစားမႈကို မတြန္းလွန္ႏိုင္ဘူး။ အမ်ိဳးသားေတြက ၄င္းတို႔ခံစားခ်က္ကို မွ်ေ၀တတ္ဖို႔ 
သင္ယူမလာဘူး ၊ ဒါေၾကာင့္ ျပႆနာတစ္ခုျဖစ္တဲ့အခါ အလြယ္တကူ အၾကမ္းဖက္မႈကို 
ျဖစ္ေပၚေစတယ္။) 
အဓိကအခ်က္မ်ားကို တျခား Flipchart တစ္ခုအေပၚတြင္ ေရးသားၿပီး အေတြးအေခၚမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးပါ။ ေဆြးေႏြးမႈကို ေအာက္ပါတို႔ျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ရန္လိုေသာ (ျပင္းထန္ေသာ) အျပဳအမူမ်ားကို တခါ
 တရံတြင္ ဖံုးကြယ္ထားၾကၿပီး မိန္းကေလးႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုသာ အကဲမဆတ္ဖို႔သာ ေျပာ
 ၾကသည္။ 
• ေယာကၤ်ားေလး/အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔၏ “သဘာ၀ကာမေစ့ေဆာ္မႈ” ကို မတြန္းလွန္
 ႏိုင္ေပ။  (သို႔) အမ်ိဳးသမီးေတြရဲ႕ ေနပံုထိုင္ပံုႏွင့္ ၀တ္ပံုစားပံုသည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ 
 ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ားႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈမ်ားကို တြန္းပို႔ေနသည္။ 
• ထိုအေတြးအျမင္မ်ားသည္ မွားယြင္းသည္။ ၄င္းတုိ႔သည္ အမွန္တရားအေပၚ အေျခတည္ 
 ထားျခင္းမဟုတ္ေပ။ အမွန္္တရားမ်ားမွာ 
 • အခ်ိဳ႕အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈကို ျပဳလုပ္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ အ
  မ်ားစုမွာမျပဳလုပ္ၾက။ ကာမရမၼက္၏သားေကာင္ျဖစ္သြားရသည္ဟုဆုိျခင္းမွာအျခား
  သူမ်ားကို မေကာင္းမႈက်ဴးလြန္ရန္အတြက္ေပးေသာ ခိုင္လံုမႈမရွိေသာ အေၾကာင္း
  ျပခ်က္ တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔၏ ကာမေစ့ေဆာ္မႈကို ထိန္းခ်ဳပ္ၿပီး အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
  မိန္းကေလးမ်ားကို ေလးစားမႈထားရွိေသာ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို 
  ၄င္းတို႔၏ ခြန္အားဗလကို တလြဲအသံုးျပဳေသာ ေယာကၤ်ားေလး/အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
  ပိုၿပီး လူအမ်ားက ႏွစ္သက္ျမတ္ႏိုးၾကသည္။ 
 • ႐ိုးရာအ၀တ္အစားမ်ား၊ က်င့္၀တ္မ်ား၊ စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သင့္ေတာ္စြာေနထိုင္ေသာ 
  မိန္းကေလး/အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈေစာ္ကားမႈ
  ႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈမ်ားကို ခံရႏိုင္သည္။ 
 • လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈသည္ လိင္သာယာမႈမဟုတ္ပါ။ ခြန္အားဗလ 
  ကို တလြဲအသံုးခ်ျခင္းျဖစ္သည္။  

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ36

သင္ရုိး ၈

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ားကို ဆန္႔က်င္  
ရန္အတြက္ မည္သို႔ေသာ တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားကို ေဆာင္႐ြက္သင့္သည္ကို 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို အသံုးျပဳလ်က္ မ်က္ႏွာစံုညီ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈကို ခံစားရသူ
 တစ္ေယာက္ဟာ ဘယ္လိုခံစားရမယ္လို႔ ထင္သလဲ။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈရဲ႕ အက်ိဳးဆက္ 
 ေတြဟာ အိမ္၊ ေက်ာင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္၊ ရပ္႐ြာႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းေတြမွာ 
 ဘယ္လိုျဖစ္မယ္ထင္သလဲ။ 
၅ မိနစ္မွ်ၾကာၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔၏အေတြးအျမင္မ်ားကို 
မ်က္ႏွာစံုညီမွ်ေ၀ရန္ ေျပာပါ။ ၄င္းတို႔၏ အေတြးအျမင္မ်ားကို မွတ္သားၿပီး 
ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ား၏ အက်ိဳး
 ဆက္မ်ားသည္ က်ဴးလြန္ခံရသူကို ႐ုပ္ပုိင္း၊ စိတ္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္ခံစားမႈအရ 
 မ်ားစြာထိခိုက္ခံစားရေစသည္။ ကေလးမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
 သည္ပုိမုိဆုိး႐ြားသည္။ အေၾကာင္းမွာကေလးမ်ားသည္ထိခုိက္လြယ္ျခင္း၊
 မိမိကိုယ္ကိုမိမိ မကာကြယ္ႏိုင္ျခင္းႏွင့္ ျဖစ္ပ်က္သမွ်အတြက္ မိမိကိုယ္
 ကိုသာ အျပစ္တင္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္ 
 မႈကို ခံစားရေသာ ကေလးမ်ားသည္ တျခားလူႀကီးမ်ားကဲ့သို႔ က်န္းမာသန္ 
 စြမ္းစြာဖြံ႕ၿဖိဳးလာျခင္းမ်ိဳးမရွိေပ။ ခံစားရသူမ်ားအားလံုးသည္ ေၾကာက႐္ြံ႕
 ျခင္း၊ ေျခာက္လွန္႔ခံေနရျခင္းႏွင့္ စိတ္ဓာတ္က်ဆင္းမႈကို အလြန္အမင္း 
 ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ၄င္းတို႔၏က်န္းမာေရးတြင္ ျပႆနာမ်ားစြာရွိလာတတ္  
 ၿပီး အိမ္၊ ေက်ာင္းႏွင့္ အလုပ္တြင္ အမ်ားသူငွာမ်ားကဲ့သုိ႔ ေကာင္းစြာအလုပ္
 မလုပ္ႏိုင္ေပ။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ အလြယ္တကူႀကီးထြား
 လာႏိုင္ၿပီး က်ဴးလြန္ခံရဖူးသူမ်ားသည္ ၄င္းတို႔ဘ၀ ေနာက္ပိုင္းအခ်ိန္မ်ား 
 တြင္ ထိုသို႔က်ဴးလြန္မႈမ်ားကို ျပန္လည္ျပဳမူႏိုင္ေျခမ်ား ရွိႏိုင္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈွႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ား၏ သက္
 ေရာက္မႈမ်ားသည္ မိသားစု၊ ေက်ာင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္၊ ရပ္႐ြာႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕
 အစည္းမ်ားတြင္ ဆိုး႐ြားမႈမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အ
 ၾကမ္းဖက္မႈသည္ ကေလးႏွင့္ လူႀကီးမ်ား ေနထိုင္အလုပ္လုပ္ေသာ ၀န္း
 က်င္ တစ္ရပ္ကို အဆိပ္ခတ္လိုက္သည္။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ
 မ်ားကို ဖံုးကြယ္လွ်ိဳ႕၀ွက္ထားမႈႏွင့္ ျငင္းဆိုမႈမ်ား မၾကာခဏရွိေနသည္။ 
 ထိုသို႔ျပဳလုပ္ထားျခင္းသည္ ရပ္႐ြာ(သို႔)အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္း

အဆင့္ ၄     ခံစားရသူမ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအေပၚ သက္ေရာက္မႈမ်ား  - ၂၀ မိနစ္ 

• ေယာကၤ်ားမ်ား၏ ၾကည္ျဖဴသည္ျဖစ္ေစ၊ မၾကည္ျဖဴသည္ျဖစ္ေစ     
 ကာမရယူပိုင္ခြင့္ရွိသည္ဟူေသာ လြဲမွားေသာအယူအဆသည္   
 လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္း ဖက္မႈကို ေစ့ေဆာ္မႈ ေပးေသာ၊ က်ဴးလြန္
 ေစေသာ အခ်က္တစ္ခ်က္ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္   
 လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈအမ်ားအျပားတြင္ က်ဴးလြန္သူမ်ားကို   
 အျပစ္ေပးျခင္း (သို႔) ဥပေဒအရ အက်ိဳးဆက္မ်ားကိုခံစားေစျခင္းမ်ား  
 မရွိေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ယံုၾကည္မႈကို ေလ်ာ့ပါးေစၿပီး က်ဴးလြန္ခံရႏိုင္ေျခမ်ားေသာ သူမ်ားကို 
အကာအကြယ္ေပးႏိုင္မႈကို ယုတ္ေလ်ာ့ေစသည္။ လွ်ိဳ႕၀ွက္ထားျခင္းႏွင့္ 
က်ဴးလြန္သူကို ဒဏ္ခတ္ျခင္း မရွိျခင္းသည္ ေျခာက္လွန္႕၍ အဆိပ္ 
အေတာက္ရွိေသာ ၀န္းက်င္ တစ္ရပ္ကို ဖန္တီးရာက်သည္။ 
ထိုပတ္၀န္းက်င္မ်ိဳးတြင္ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားသည္ ေၾကာက္႐ြံ႕ျခင္း၊ အထီးက်န္ျခင္း 
ႏွင့္  အကူအညီမဲ့ေသာ ခံစားမႈမ်ားျဖင့္ ေနထိုင္ရသည္။ က်ဴးလြန္သူမ်ားကို 
အျပစ္မေပးဘဲ လႊတ္ေပးထားလွ်င္ ထိုသူတို႔ သည္ ပိုမိုရဲတင္းလာၿပီး 
ပိုမိုဆိုး႐ြားေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ဆက္လက္ က်ဴးလြန္လာမည္ ျဖစ္သည္။ 

ကေလးႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲအလုပ္လုပ္ရန္ေျပာၿပီး ေအာက္ပါေမး 
ခြန္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ 
• အကယ္၍ မိမိသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈနဲ႔ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကား 
 မႈကို ခံခဲ့ရမယ္ဆိုရင္ ဘာလုပ္မလဲ။ 
• မိမိသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈနဲ႔ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈကို မ်က္
 ျမင္ေတြ႕ခဲ့မယ္ဆိုရင္ ဘာလုပ္ႏိုင္မလဲ။ 
• က်ဴးလြန္ခံရသူကို ဘယ္လိုကူညီမယ္ ႏွင့္/သို႔ ေနာင္မွာ တျခားလူေတြဆီ
 မွာ ဒီလို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈေတြ မၾကံဳရေစဖို႔ ဘယ္လို 
 ကာကြယ္မလဲ။ 
၅ မိနစ္ၾကာၿပီးေနာက္ ေျဖၾကားမႈမ်ားကို ေမးျမန္းၿပီး အဓိကေ၀ါဟာရမ်ားကို 
သင္ပုန္းတစ္ခု (သို႔) Flipchart တစ္ခုအေပၚတြင္ ေရးမွတ္ထားပါ။ 
ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ၿပီး လိုအပ္သည္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုမွ 
လိုအပ္ေသာ အပိုင္းမ်ားကို အသံုးျပဳလ်က္ ျဖည့္စြက္ပါ။ 

လူႀကီးမ်ားအတြက ္(မိဘမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ား၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ လူမႈေရးလုပ္သားမ်ား 
ႏွင့္ ရဲမ်ား) 
ကေလးမ်ားတြင္ျဖစ္ေပၚေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈနဲ႔ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ 
ကားမႈကို  ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အမ်ားအျပားေတြ႕ရသည္ဟု ေျပာျပပါ။ သင့္ေလ်ာ္ပါက 
စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္တစ္ခ်ိဳ႕ျဖင့္ သက္ေသျပေျပာဆိုပါ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု 
အပိုင္း ၅ ႏွင့္ ၆ တြင္ၾကည့္ပါ)။ ကေလးမ်ား၊ မိဘမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ 
လိင္အမႈအခင္းမ်ားကို တိုင္ၾကားရန္ ေၾကာက္႐ြံ႕ၾကျခင္းေၾကာင့္ ရဲဆီမွရရွိေသာ 
တိုင္ၾကားမႈအခ်က္အလက္မ်ားမွာ အေသးအဖြဲသာျဖစ္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို (မိဘမ်ားကို တစ္ဖြဲ႕ ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္တူညီေသာသူမ်ားကို 
တစ္ဖြဲ႕) တူရာ အဖြဲ႕မ်ားခြဲပါ။ ထို႔ေနာက္ ေအာက္ပါတို႔ကို ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
• ကေလးမ်ားအေပၚ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ 
 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မည္သို႔ေသာ အစီအမံမ်ားကို ေဆာင္႐ြက္ထားခဲ့ၿပီလဲ။ 
• ကေလးမ်ားအေပၚ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို ကာကြယ္ရန္အ
 တြက္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ မည္သို႔ေသာ အစီအမံမ်ား ထပ္မံေဆာင္႐ြက္ရန္ 
 လိုအပ္သနည္း။ 

အဆင့္ ၅    ဘာလုပ္လို႔ရႏိုင္သလဲ။ - ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ ၁၅ မိနစ္၊ 
   လူႀကီးမ်ားအတြက္     -  ၆၀ မိနစ္ 
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သင္ရုိး ၈

• ကေလးႏွင့္လူႀကီးမ်ားခံစားေနရေသာလိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား
 ကို ကာကြယ္ရန္၊ ေျဖရွင္းရန္ ႏွင့္ မတရားမႈမ်ားကို တရားသျဖင့္ျဖစ္ေစရန္ 
 အတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မည္သို႔ေသာ အတားအဆီးမ်ားႏွင့္ အခြင့္အ
 လမ္းမ်ား ရွိသနည္း။ 
မိနစ္ ၃၀ ၾကာၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတုိ႔၏ အဓိကေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ေထာက္ခံအဆိုျပဳခ်က္မ်ားကို တင္ျပန္ရန္ေျပာပါ။ အဖြဲ႕အလုိက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ 
ရလဒ္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး လိုအပ္သည္မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဴပ္မွတ္စုမွ လိုအပ္ 
ေသာအပိုင္းမ်ားကို အသံုးျပဳလ်က္ ျဖည့္စြက္ပါ။ 

ေဆြးေႏြးမႈကိ ုအက်ဥ္းခ်ဳပၿ္ပီး ေအာကပ္ါအသိေပးလိုေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖင္ ့
နိဂံုးခ်ဳပ္ပါ။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ လိင္သာယာမႈတစ္ခုမဟုတ္ပါ။ ၄င္း
 သည္ ခြန္အားဗလကို တလြဲအသံုးခ်ျခင္းျဖစ္သည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အ
 ၾကမ္းဖက္မႈ၊ ေစာ္ကားမႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈတို႔တြင္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း၊စိတ ္
 ခံစားခ်က္ႏွင့္ လိပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္နာက်င္မႈမ်ားကို ျဖစ္ပြားေစသည့္ 
 လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ား မ်ားစြာပါ၀င္
 သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာေႏွာင့္ယွက္မႈဆိုသည္မွာအလိုတူမႈမရွိေသာလိင္သေဘာ
 သဘာ၀အရ ျပဳမူမႈကို ဆိုလိုသည္။ (သို႔မဟုတ္) မိန္းကေလး/အမ်ိဳးသမီး 
 ႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလး/အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာကို ထိခုိက္ေစသည့္ 
 လိင္အေပၚမူတည္သည့္ အျခားေသာ ျပဳမူမႈမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ ၄င္းတြင္ 
 အလိုမတူေသာ ကိုယ္၊ ႏႈတ္ (သို႔) ႏႈတ္ျဖင့္မဟုတ္ေသာ အျပဳအမူမ်ားအား 
 လံုး ပါ၀င္ႏုိင္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ ေခ်ာေမာေသာ မိန္းကေလး/အမ်ိဳး
 သမီးမ်ားတြင္သာမက မည္သူမဆိုတြင္ျဖစ္ပြားႏိုင္သည္။ ၄င္းသညအ္မ်ား 
 ျပည္သူသြားလာေနသည့္ လူျမင္ကြင္းေနရာ၊ ေက်ာင္း၊ အလုပ္ (သို႔) မိ
 သားစုႏွင့္ ရပ္႐ြာအတြင္း စသည့္ မည္သည့္ေနရာတြင္မဆို ျဖစ္ပြားႏုိင္
 သည္။ ၄င္းသည္ က်ဴးလြန္ခံရေသာ လူမ်ား၊ မိသားစု၊ ရပ္႐ြာႏွင့္ အလုပ္ 
 ခြင္မ်ားကို ထိခိုက္နစ္နာေစသည္္။ 
• က်ဴးလြန္ခံရသူအမ်ားစုသည္ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾက
 ေသာ္လည္း ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္လည္း လိင္ပိုင္း 
 ဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို ခံစားရႏိုင္သည္။ က်ဴးလြန္ 
 သူ အမ်ားစုမွာမိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုလိင္ပိုင္းဆိုင္ရာခ်ိဳး
 ေဖာက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ၾကၿပီး တခ်ိဳ႕အမ်ိဳးသားမ်ား 
 မွာ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို ဦးတည္ၾကသည္။ 
• ျဖစ္ရပ္အမ်ားစုတြင္ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားသည္ ငယ္႐ြယ္သူ၊ ဂ်ဴနီယာမ်ား
 ျဖစ္ၾကၿပီး ၄င္းတို႔သည္ ေဘးကင္း လံုျခံဳမႈမရွိေသာ အေနအထားတြင္ရွိျခင္း 
 (သို႔) အလုပ္၊ မိသားစုအတြင္း (သို႔) လမ္းမ်ားအေပၚတြင္ရွိေသာ ထိခိုက္ 
 လြယ္သူမ်ား ျဖစ္ျခင္းကုိ ေတြ႕ရသည္။ ဥပမာ - မသန္စြမ္းသူမ်ားျဖစ္ျခင္း။ 

အဆင့္ ၆    အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း   -  ၂၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

• အခ်ိဳ႕ေသာ လကၡဏာရပ္မ်ားသည္ အခ်ိဳ႕ေသာ လူအုပ္စုမ်ား (အထူးသ
 ျဖင့္ မိန္းကေလး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ လူနည္းစုအုပ္စုမ်ား) ကို အၾကမ္းဖက္
 မႈခံရႏိုင္ေျခကို တိုးျမင့္ေစသည္။ ဥပမာ - လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ တိမ္းညြတ္မႈ 
 (သို႔) က်ား/မ ရပ္တည္ေဖာ္ျပခ်က္၊ လိင္လုပ္သားအေနအထား၊ မသန္
 စြမ္းမႈႏငွ္ ့တိငု္းရင္းသားလနူည္းစ။ု အထူးသျဖင္ ့လူသားခ်င္းစာနာေထာက္
 ထားမႈအေရးအခင္းမ်ား၊ ပဋိပကၡမ်ား၊ ပဋိပကၡအလြန္ကာလမ်ားႏွင္အ့ေျခ 
 ပ်က္အေနပ်က္ အေျခအေနမ်ား။ 
• အမ်ိဳးသားအမ်ားႀကီးသည္ အၾကမ္းဖက္မႈကို မက်ဴးလြန္ၾကပါ။ သို႔ေသာ္
 က်ဴးလြန္သူအမ်ိဳးသားအမ်ားစုမွာ ၄င္းတို႔သည္ အလိုတူသည္ျဖစ္ေစ၊မ 
 တူသည္ျဖစ္ေစ ကာမရယူပိုင္ခြင့္ရွိသည္ဟု ယူဆသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
• လိင္အမႈအခင္းအမ်ားစုမွာ တိုင္ၾကားမႈမရွိၾကဘဲဖံုးကြယ္ခံထားရၿပီး က်ဴး
 လြန္သူမ်ားကို အျပစ္မေပးဘဲ လႊတ္ထားသည္။ ၄င္းသည္ ျပႆနာကို 
 ပိုမိုဆိုး႐ြားေစသည္။ 
• အကယ္၍မိမိအသက္အတြက္အႏၱရာယ္မရိွပါကလိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအၾကမ္း 
 ဖက္ျခင္း (သို႔) ေနွာင့္ယွက္ျခင္းခံရလွ်င္ မိမိအလိုမရွိေၾကာင္း ေျပာပါ။ 
 ျပႆနာကို သို၀ွက္မထားဘဲ တျခားသူမ်ားထံ အကူအညီေတာင္းပါ။ 
• အကယ္၍ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ (သို႔) ေႏွာင့္ယွက္မႈတစ္ခုကို  
 မ်က္ျမင္ေတြ႕ရွိပါက အၾကမ္းဖက္မႈကိုရပ္တန္႔ေစရန္ တျခားသူမ်ားထံမွ 
 အကူအညီစုေဆာင္းၿပီး အေလးအနက္ထားကူညီပါ။  

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ40

သင္ရုိး ၈

 သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၃ က  -   လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ခံရသည့္အေတြ႕
                အၾကံဳမ်ား၏ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 

ညႊန္ၾကားခ်က္ - အဆင့္ ၁ တြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ ပထမဇာတ္ေၾကာင္း ၆ ခုမွ ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ - 
၃ ခုကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ ဇာတ္ေၾကာင္း နံပါတ္ ၇ ကို အဆင့္ ၂ အတြက္ အသံုးျပဳပါ။ 

၁။ အိခင္၏ ဇာတ္ေၾကာင္း (အမ်ိဳးသမီး) 
အိခင္သည္ အသက္ ၂၀ ရွိၿပီျဖစ္ၿပီး ေက်းလက္တြင္ေနထိုင္သည္။ သူမအသက္ ၆ ႏွစ္ (သို႔) ၇ 
ႏွစ္အ႐ြယ္တြင္ အိမ္တြင္ သူမဖခင္၏ သူငယ္ခ်င္းျဖစ္သူမွ ဗလကၠာရျပဳက်င့္ျခင္းကို ခံခဲ့ရသည္။ 
ႏွစ္ေယာက္တည္းရွိေနခ်ိန္တြင္ ထိုသူမွာ သူမႏႈတ္ခမ္းကိုနမ္းၿပီး သူမ၏ ေနာက္ေက်ာက္ကို သူ၏ 
လိင္အဂၤါျဖင့္ ပြတ္တိုက္ခဲ့သည္။ ထိုသူ၏ အျပဳအမူမွာ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ္လည္း သူမသည္ 
မိသားစုကို ျပန္မေျပာရဲခဲ့ပါ။ သူမဖခင္မွ သူမႏွင့္ သက္တူ႐ြယ္တူျဖစ္ေသာ သူငယ္ခ်င္း၏ ရင္ဘတ္ကို 
ကိုင္တြယ္သည္ကို ေတြ႕ျမင္ရခ်ိန္တြင္ သူမသည္ အလြန္စိတ္႐ႈပ္ၿပီး အံ့အားသင့္သြားခဲ့သည္။ 
အိခင္သည္ သူမႏွင့္ သူမသူငယ္ခ်င္းျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည္ကို မိခင္ျဖစ္သူကို သတၱိေမြးၿပီး ေျပာခဲ့သည္။ 
သူမ၏ မိခင္သည္ အလြန္စိတ္႐ႈပ္ဆိုးသြားၿပီး အိခင္ကို ဖခင္အပါအ၀င္ ဘယ္ေယာကၤ်ားကိုမွ 
မယံုရန္ ေျပာေလသည္။  ၄င္းအခ်ိန္ေနာက္ပိုင္းမွစၿပီး အိခင္သည္ ၾကင္နာမႈမ်က္ႏွာဖံုးစြပ္ထားေသာ 
ရက္စက္သည့္ ေယာကၤ်ားမ်ားသည္ မိန္းကေလးမ်ားကို အႏိုင္က်င့္သည္ဟု အိပ္မက္မက္သည္။ 
သူမသည္ ျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည္ကို ဘယ္ေတာ့မွမေမ့ေပ။ ထိုမွတ္ဥာဏ္သည္ သူမကို 
အျမဲေျခာက္လွန္႔ေနေတာ့သည္။ သူမသည္ အိမ္ေထာင္ျပဳၿပီး ကေလးမ်ားယူခ်င္ေသာ္လည္း 
ေယာကၤ်ားမ်ားကို ေၾကာက္႐ြံ႕ေလသည္။ သူမသည္ တစ္စံုတစ္ေယာက္ကို ဘယ္ေတာ့မွ ခ်စ္ႏိုင္၊ 
လက္ထပ္ႏိုင္မည္ မထင္ေတာ့ပါ။ သူမဘာလုပ္ႏိုင္မလဲ။ 

၂။ ေဇာ္၏ ဇာတ္ေၾကာင္း (အမ်ိဳးသား) 
ေဇာ္သည္ အသက္ ၁၀ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ သူသည္ ၿမိဳ႕ျပေဒသတြင္ရွိေသာ စားေသာက္ဆိုင္တစ္ဆိုင္ 
တြင္ အလုပ္လုပ္သည္။ သူ၏ မိဘမ်ားသည္ သူအသက္ ၈ ႏွစ္အ႐ြယ္ကတည္းက သူ႕ကို ၿမိဳ႕ကို 
ပို႕ခဲ့သည္။ ဆိုင္သို႔လာေနက် ေဖာက္သည္တစ္ေယာက္မွာ ေဇာ့္ကို ပံုမွန္ထက္ပိုၿပီး အလြန္
သေဘာက်ႏွစ္ၿခိဳက္ေနဟန္ရွိေသာေၾကာင့္ ေဇာ္သည္ စိုးရိမ္လာသည္။ ထိုစားသံုးသူသည္ 
သူ႔၀ိုင္းကိုျပင္ဆင္ေပးရန္ ေဇာ့္ကိုသာေစခိုင္းၿပီး သူ၏ဖုန္းထဲမွာရွိေသာ ညစ္ညမ္းသည့္႐ုပ္ပံုမ်ားကို 
ေဇာ့္ကိုျပရန္ အျမဲႀကိဳးစားသည္။ တစ္ညတြင္ ထိုသူသည္ ေဇာ့္ကို ေမွာင္မည္းေသာ လမ္းၾကား 
အတြင္းသို႔ေခၚသြားၿပီး သူ၏လိင္အဂၤါမွာ မည္မွ်ရွည္ေၾကာင္း ျပေလသည္။ ပထမတြင္ေဇာ္သည္ 
အံ့အားသင့္သြားေလသည္။ ထုိ႔ေနာက္ ထိုသူသည္ သူ၏လိင္အဂၤါကို ကိုင္ၾကည့္ရန္ ေျပာေသာအခါ 
ေဇာ္သည္အလြန္စိတ္ကသိကေအာင့္ျဖစ္လာၿပီး စားေသာက္ဆုိင္ဆီသို႔ ျပန္ေျပးခဲ့သည္။ 
စားသံုးသူသည္ သူ႔ကို မုန္႔ဖိုးမ်ားမ်ားေပးခဲ့ၿပီး ထိုကိစၥကို လွ်ိဳ႕၀ွက္ထားရန္ေျပာခဲ့သည္။ ထို႔ေနာက္ 
စားသံုးသူသည္ စားေသာက္ဆိုင္ပိုင္ရွင္ကို အိမ္သို႔စားေသာက္စရာပို႔ေပးရန္အတြက္ ေဇာ့္ကို 
လႊတ္ေပးရန္ ေျပာခဲ့သည္။ စားသံုးသူသည္ သူႏွင့္အတူ ထမင္း၀င္စားရန္ ေဇာ့္ကိုေျပာခဲ့သည္။ 
စားေနစဥ္တြင္ ထိုသူသည္ ေဇာ့္ကို သူ၏ခႏၶာကိုယ္ႏွင့္ လိင္အဂၤါကို ပြတ္သပ္ခိုင္းသည္။ ေဇာ္သည္ 
ထိုသူခိုင္းသည့္အတိုင္း လုပ္ေပးခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ ေဇာ္သည္ စားသံုးသူအိမ္သို႔ မုန္႔ဖိုးပိုရလွ်င္ေတာင္ 
မသြားခ်င္ေတာ့ပါ။ စားေသာက္ဆိုင္ပိုင္ရွင္သည္ စားသံုးသူမွာ သူ၏မိတ္ေဆြေကာင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
ေယာကၤ်ားမ်ားသည္ ေကာင္ေလးမ်ားႏွင့္ ကစားျခင္းမွာ ဘာအႏၱရာယ္မွမရွိေၾကာင္းေျပာၿပီး ထိုအိမ္ 
သို႔သြားရန္ တိုက္တြန္းသည္။ ေဇာ္ဘာလုပ္ႏိုင္မလဲ။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



41
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

၃။ လဲ့၀င္း၏ ဇာတ္ေၾကာင္း (အမ်ိဳးသမီး) 
လဲ့၀င္းသည္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ သူမသည္ မိသားစုအေၾကြးမ်ားကို ေပးဆပ္ရန္ 
အတြက္ ခ်မ္းသာေသာ လင္မယားႏွစ္ေယာက္၏အိမ္တြင္ အိမ္အကူအျဖစ္ အသက္ ၁၂ ႏွစ္ 
အ႐ြယ္ကတည္းက အလုပ္လုပ္ခဲ့သည္။ လဲ့၀င္းသည္ အလုပ္ရွင္အတြက္ အိမ္အကူအလုပ္ 
မ်ားကို လုပ္ေပးရသည္မွာ ပင္ပန္းၿပီး ပိုက္ဆံသိပ္မရေသာ္လည္း သူမမိဘမ်ားကို ကူညီရသည့္ 
အတြက္ ဂုဏ္ယူေပ်ာ္႐ႊင္ခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္ သူမသည္ ယခုအခ်ိန္တြင္ လွ်ိဳ႕၀ွက္ခ်က္ႀကီးႀကီးမားမား 
တစ္ခုျဖင့္ အလြန္ၾကံရာမရျဖစ္ေနေလသည္။ အသက္ ၁၅ ႏွစ္အ႐ြယ္ရွိေသာ ဇနီးေမာင္ႏွံ၏ 
သားျဖစ္သူသည္ ႏိုင္ငံျခားတြင္စာသင္ၾကားေနရာမွ ျပန္လာခဲ့သည္။ ထိုသူသည္ သူမကို 
ရွာေဖြကာ သူမကို အလြန္လွသည္ဟု စေနာက္ၿပီး တကိုယ္လံုးကို ပြတ္သပ္ေလသည္။ 
လဲ့၀င္းသည္ ထိုသားျဖစ္သူကုိ သေဘာမက်ပါ။ သူမသည္ေၾကာက္လန္႔ၿပီး ေရွာင္ရွားခဲ့သည္။ 
သို႔ေသာ္ထိုသူသည္ မရမကျဖစ္လာခဲ့သည္။ ရက္သတၱပတ္ အနည္းငယ္ၾကာေသာ္ ထိုသူသည္ 
သူမကို လိင္စိတ္ျဖစ္ေစရန္ ႏႈိးဆြမႈမ်ား အဓမၼျပဳလုပ္ခိုင္းၿပီး တစ္ပတ္တြင္ ညအေတာ္မ်ားမ်ားကို 
သူႏွင့္ အိပ္ခိုင္းသည္။ လဲ့၀င္းသည္ သူ႔အလိုလိုက္ေနေသာအခါတြင္ ထိုသူသည္ သူမေပၚ 
ေကာင္းေနတတ္ေသာ္လည္း အမ်ားအားျဖင့္ နာက်င္ေအာင္ျပဳလုပ္တတ္သည္။ သူမသည္ ထိုသူ 
ႏွင့္ အတူအိပ္စက္ၿပီးတိုင္း ညစ္ညမ္းသည္ဟု ခံစားရၿပီး အိပ္မေပ်ာ္ေပ။ ထိုသူသည္ ဒီကိစၥကို 
မည္သူကိုမွ် ျပန္မေျပာရန္ေျပာသည္။ ေျပာပါက လဲ့၀င္းမွျမဴစြယ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ရသည္ဟု ေျဖရွင္း 
မည္ျဖစ္ေၾကာင္း ၿခိမ္းေျခာက္ထားၿပီး ထိုအခါ လဲ့၀င္းသည္ “မေကာင္းသည့္မိန္းကေလးတစ္ေယာက္” 
အျဖစ္ တံဆပ္ကပ္ကာ ႐ြာသို႔ျပန္ပို႔ခံရမည္ျဖစ္သည္။ 

၄။ ျမတ္ထူး၏ ဇာတ္ေၾကာင္း (အမ်ိဳးသား) 
ျမတ္ထူးသည္ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ သူသည္ ေမြးကတည္း မိဘမ်ားႏွင့္အတူ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ေနထိုင္လာခဲ့ၿပီး အသက္ ၈ (သို႔) ၉ ႏွစ္အ႐ြယ္မွစၿပီး 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္ ၀င္ေရာက္ကူညီခဲ့သည္။ သူသည္ ဆရာမက စာမလိုက္ႏုိင္ဟု 
ေျပာျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းထြက္ခဲ့သည္။ သို႔ေသာ္္ သန္မာေသာေကာင္ေလးတစ္ေယာက္ျဖစ္ 
ၿပီး လုပ္ငန္းခြင္ထဲတြင္ ေလးလံေသာ၀န္မ်ားကို သယ္ပိုးရျခင္းကို ႏွစ္သက္ၿပီး ေပါ့ပါးလြယ္ကူ 
ေသာ အလုပ္မ်ားကို လုပ္သည္။ သို႔ရာတြင္ လြန္ခဲ့ေသာ ၃ လတြင္ အလုပ္တြင္ မေတာ္တဆမႈ 
တစ္ခုျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ ဖခင္ျဖစ္သူမွာ အလုပ္ျပဳတ္ခဲ့သည္။ မိဘမ်ားမွာ ႐ြာျပန္ၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ 
သားမ်ားအျဖစ္ အလုပ္ျပန္လုပ္ၾကခ်ိန္တြင္ ေဆာက္လုပ္ေရးကုမၸဏီသည္ ျမတ္ထူးကို ေဆာက္လုပ္ 
ေရးလုပ္သားအျဖစ္ ဆက္လက္ထားရွိရန္ သေဘာတူခဲ့သည္။ ထိုအတြက္ အခေၾကးေငြလည္း 
ေပးခဲ့သည္။ မိဘမ်ားမွာ သူ၏ ၀င္ေငြကူရွာေပးလိုမႈအေပၚ ယံုၾကည္သည္ကို ျမတ္ထူးသိသည္။ 
သို႔ေသာ္ မိဘမ်ားမရွိေတာ့ေသာ အခ်ိန္မွစၿပီး ျမတ္ထူး၏ ဘ၀သည္ ပိုပိုၿပီး ခဲယဥ္းလာခဲ့သည္။ 
တျခားေသာ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္သားမ်ားသည္ သူ၏ လိင္အဂၤါႏွင့္ ခႏၶာကိုယ္အေပၚ တခ်ိန္လံုး 
စေနာက္ေနၾကၿပီး ညဘတ္တြင္ သူတို႔ကို ကာမစိတ္ေက်နပ္မႈရွိေစရန္ လုပ္ခိုင္းၾကသည္။ 
ယခုအခ်ိန္တြင္ ျမတ္ထူးသည္ ေမွာင္လာသည္ႏွင့္ ေၾကာက္႐ြံ႕လာၿပီး မိဘမ်ားဆီသို႔ ျပန္ 
ေျပးခ်င္ေနသည္။ ထိုသို႔လုပ္လွ်င္ မိဘမ်ားကိုကူညီရန္ ေငြရွာႏိုင္ေတာ့မည္မဟုတ္ေပ။ သူဘာ 
လုပ္သင့္သလဲ။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)
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သင္ရုိး ၈

၅။ မိုးေအး၏ ဇာတ္ေၾကာင္း (အမ်ိဳးသမီး) 
မိုးေအးသည္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ သူမသည္ ေက်းလက္ေဒသရွိ ႐ြာတစ္႐ြာမွလာၿပီး 
ၿမိဳ႕တစ္ၿမိဳ႕တြင္ရွိေသာ အထည္ခ်ဳပ္အလုပ္႐ံုငယ္တစ္ခုတြင္ အလုပ္ရသည္။ သူမသည္ ထိုအလုပ္ 
ႏွင့္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားကုိ ႏွစ္သက္သည္။ သူမသည္ အလုပ္ခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာလုပ္ရေသာ္ 
လည္း မိဘမ်ားထံသို႔ ေငြတခ်ိဳ႕တ၀က္ကို ပို႔ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ ၀မ္းသာသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ ရက္ 
သတၱပတ္အနည္းငယ္တြင္ အလုပ္႐ံုႀကီးၾကပ္သူကို သူမမႏွစ္ၿမိဳ႕ေသာ အမ်ိဳးသားတစ္ဦးႏွင့္ 
လူစားထိုးလိုက္သည္။ ထိုသူသည္ သူမအလုပ္ကို လာစစ္ေဆးသည့္အခါတိုင္းတြင္း အနားသို႔ 
အတင္းကပ္ၿပီး သူမခႏၶာကိုယ္ကို ပြတ္သပ္သည္။ ထိုအျပဳအမူသည္ သူမကို ေစာ္ကားရာက်ၿပီး 
အရွက္ရေစသည္။ ပထမဆုံးအႀကိမ္ ျပဳလုပ္ခဲ့စဥ္တြင္ မေတာ္တဆဟု ထင္ခဲ့ေသာ္လည္ 
ေနာက္အႀကိမ္မ်ားတြင္လည္း ထိုအတိုင္းျပဳမူသည္ကို ေတြ႕ရွိခဲ့သည္။ သူမသည္ အလြန္ေဒါသ 
ထြက္ၿပီး ထိုသုိ႔မလုပ္ရန္ တားျမစ္သည္။ ထို႔ေနာက္တြင္ ႀကီးၾကပ္သူသည္ အကယ္၍ သူ႔ကို 
ေကာင္းေကာင္းမဆက္ဆံလွ်င္ သူမလုပ္ထားေသာ အလုပ္မ်ားမွာ ေကာင္းမြန္မႈမရွိဟု မွတ္ခ်က္ 
ေပးၿပီး သူမ၏လစာမ်ားကို ျဖတ္ေတာက္မည္ဟု ေျပာသည္။ ႀကီးၾကပ္သူသည္ သူမကို ဆက္လက္ 
ကိုင္တြယ္လ်က္ရွိၿပီး သူမသည္လည္း အလုပ္ျပဳတ္မည္စိုးေသာေၾကာင့္ ၿငိမ္ခံေနရသည္။ မိုးေအး 
သည္ အလုပ္သုိ႔မလာခ်င္ေတာ့ေသာ္လည္း ပိုက္ဆံလိုေသာေၾကာင့္ လာေနရသည္။ သူမ ဘာလုပ္ 
ႏုိင္မည္နည္း။  

၆။ စုေက်ာ္၏ ဇာတ္ေၾကာင္း (အမ်ိဳးသမီး) 
စုေက်ာ္္သည္ ၁၅ ႏွစ္ျပည့္႐ံုသာရွိေသးသည္။ သူမသည္ ရာဘာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုတြင္ 
႐ြာမွ တျခားေသာ ေကာင္ေလး၊ ေကာင္မေလးမ်ားျဖင့္ အတူအလုပ္လုပ္ေနသည္။ အလုပ္ခ်ိန္မွာ 
မနက္ေစာေစာပိုင္းႏွင့္ ညအခ်ိန္မ်ားတြင္ျဖစ္သည္။ အေစာပိုင္းတြင္ သူမသည္ ေက်ာင္းတစ္ဖက္ႏွင့္ 
အလုပ္လုပ္ရန္ ႀကိဳးစားခဲ့ေသးသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုသို႔လုပ္ရျခင္းမွာ အလြန္ပင္ပန္းသည္။ 
သူမသည္ ေက်ာင္းဆက္တက္ခ်င္ေသာ္လည္း မိသားစုမွာ ႏြမ္းပါးေသာေၾကာင့္ ၀င္ေငြကူရွာရန္ 
လိုအပ္သည္။ ထိုသို႔မိသားစုကို ကူညီႏိုင္ျခင္းကိုလည္း ဂုဏ္ယူသည္။ သို႔ေသာ္ ေနာက္ပိုင္းတြင္ 
အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ ကိစၥမ်ားျဖစ္ေပၚလာေလသည္။ ႀကီးၾကပ္သူတစ္ေယာက္သည္ သူမကို 
တစ္ဦးတည္းေခၚထုတ္သြားၿပီး လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အခြင့္ေကာင္းယူမႈမ်ားကို ျပဳမူခဲ့သည္။ ထိုသူသည္ 
သူမႏွင့္အတူ အျပင္ထြက္လည္ျခင္း၊ ႐ုပ္ရွင္အတူၾကည့္ျခင္း (သို႔) သီခ်င္းအတူနားေထာင္ျခင္းမ်ားကို 
ျပဳလုပ္ခ်င္သည္။ ထိုသူသည္ သူမႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္တစ္ဆိုင္းတည္းက်ေစရန္ ျပဳလုပ္ထားၿပီး 
စိုက္ပ်ိဳးေနစဥ္အတြင္း သူမအား ကိုင္တြယ္ျခင္း၊ နမ္းျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ အႀကိမ္ႀကိမ္ႀကိဳးစားခဲ့သည္။ 
သူမသည္ ထုိသူႏွင့္ အတူထြက္မလည္ခ်င္ေၾကာင္းႏွင့္ သူမဘာသာ ေအးေအးေဆးေဆး 
ေနလိုေၾကာင္းကို ငိုၿပီး ေတာင္းပန္ခဲ့သည္။ ထိုအခါ ႀကီးၾကပ္သူသည္ စိတ္ပ်က္သြားခဲ့သည္။ 
အကယ္၍ သူ၏အလိုကိုမလုိက္ပါက အလုပ္ျဖဳတ္ပစ္မည္ဟု ၿခိမ္းေျခာက္ခဲ့သည္။ သူသည္ 
အလုပ္နားသည့္ေန႔တြင္ သူႏွင့္အတူ နားေနေဆာင္တြင္ အတူလာေနရန္အတြက္ သူမကို 
ရာဇသံေပးခဲ့သည္။ သူမဘာလုပ္သင့္သလဲ။ 

၇။ သင္း၏ ဇာတ္ေၾကာင္း (အမ်ိဳးသမီး) 
သင္းသည္ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ရွိၿပီျဖစ္သည္။ သူမ၏ မိသားစုအခက္အခဲေၾကာင့္ ၿမိဳ႕သို႔ထြက္လာ 
ျခင္းျဖစ္သည္။ အလုပ္ရရန္ခဲယဥ္းေသာ္လည္း ယခုအခါတြင္ စားေသာက္ဆုိင္တစ္ဆိုင္တြင္ စားပြဲ 
ထိုးအလုပ္တစ္ခုကို ရရွိခဲ့သည္။ သူမသည္ ၀င္ေငြရွာႏိုင္ေသာ္ေၾကာင့္ သူမ၏ ေမာင္ေလးႏွင့္ 
ညီမေလးကို ေက်ာင္းထားႏိုင္သျဖင့္ ၀မ္းေျမာက္သည္။ သူမသည္ စားပြဲထိုးမ်ား၀တ္ရေသာ ၀တ္စံုကို 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အစပိုင္းတြင္ အလြန္တိုၿပီးဟိုက္သည္ဟု ထင္ခဲ့ေသာ္လည္း ထို၀တ္စံုကို ႏွစ္သက္သည္။ ႐ြာတြင္ 
ထိုသို႔ေသာ၀တ္စံုမ်ားကို ၀တ္ခြင့္မရွိပါ။ သို႔ေသာ္ ၿမိဳ႕တြင္ မိန္းကေလးမ်ား အ၀တ္အစားတိုတုိ 
က်ပ္က်ပ္မ်ား ၀တ္ဆင္ေနေသာအခ်ိန္တြင္ ထို၀တ္စံုျဖင့္ သူမၾကည့္လို႔ေကာင္းျခင္းကို ဂုဏ္ယူမိ 
သည္။ အလုပ္ယူနီေဖာင္းသည္ သူမအလုပ္၏ တစိတ္တပိုင္းျဖစ္သည္။ ထို႔ေနာက္တြင္ ႐ြာမွလူ 
တစ္ေယာက္သည္ သူမကို မွတ္မိသြားသည္။ ထိုသူသည္ စားေသာက္ဆိုင္သို႔ မၾကာခဏလာၿပီး 
သူမကို သတိထားၾကည့္သည္။ ထိုသူသည္ သူမထံသို႔ ညစ္ညမ္းသည့္စာမ်ားႏွင့္ ပံုမ်ားကိုပို႔ၿပီး 
ညစ္ညမ္းသည့္ အမည္နာမမ်ားကိုလည္း ေခၚဆိုသည္။ သူမသည္ ထိုအျပဳအမူမ်ားကို မျပဳလုပ္ရန္ 
တားျမစ္ေသာ္လည္း ထိုသူမွာ နားမေထာင္ပါ။ လြန္ခဲ့ေသာ အပတ္တြင္ ထိုသူသည္ သူမကို 
အတြင္းခံႀကီးႀကီး၀တ္ရန္ႏွင့္ အနီေရာင္အတြင္းခံကို ၀တ္ဆင္ရန္ လူေရွ႕သူေရွ႕တြင္ ေျပာၿပီး 
အရွက္ရေစခဲ့သည္။ လူေတြမွာ ၀ိုင္းရီၾကသည္။ သူမသည္ မန္ေနဂ်ာကို တိုင္ၾကားေသာ္လည္း 
မန္ေနဂ်ာမွာ ညစ္ညမ္းေသာစေနာက္မႈမ်ားအတြက္ တားျမစ္ထားေသာ ဥပေဒမရွိေၾကာင္းႏွင့္ 
ထိုသူမွာ ဆိုင္တြင္မ်ားမ်ား၀ယ္စားေသာေၾကာင့္ ဘာမွမတတ္ႏို္င္ေၾကာင္း ေျပာခဲ့သည္။ သူမသည္ 
ယခအုခါတြင ္တျခားေသာစားပြဲထိုးမ်ားမ ွေနာကက္ြယတ္ြင ္သမူကိ ုမေကာင္းသည္မ့နိ္းကေလး အျဖစ ္
အတင္းေျပာျခင္းကိုခံေနရၿပီး တျခားေသာ စားသံုးသူမ်ားမွလည္း သူမကို ညစ္ညမ္းစြာစေနာက္ျခင္း 
မ်ားကို စတင္ျပဳလုပ္လာၾကသည္။ သူမဘာလုပ္သင့္သနည္း။  
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သင္ရုိး ၈

 အက်ဥ္းခ်ုဳပ္မွတ္စု - လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ

၁။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈတြင္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း၊ စိတ္ခံစားမႈ (သို႔) လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိခိုက္မႈ 
(သို႔) နာက်င္ခံစားမႈမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည့္ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ အျပဳအမူႏွင့္ အမူအက်င့္မ်ား 
အမ်ားအျပား ပါ၀င္သည္။၄  လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အျပဳအမူအားျဖင့္ တျခားသူတစ္ဦး၏ ကိုယ္ခႏၶာဆိုင္ရာ သန္႔စင္တည္ၾကည္မႈကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းျဖစ္ 
သည္။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားတြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားျခင္း၊ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္း၊ 
ေသြးသားစပ္္ယွက္သူအခ်င္းခ်င္း ကာမက်ဴးလြန္ျခင္း၊ အဓမၼျပည့္တန္ဆာလုပ္ခုိင္းျခင္း စသည့္ 
ကာယကံေျမာက္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္မႈမ်ားမွအစ စိတ္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္ခံစားမႈကို ထိခိုက္ 
ေစေသာ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ (၄င္းကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈဟု ေခၚၾကသည္) 
အထိ ပါ၀င္သည္။ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားသည္ တစ္ေနရာႏွင့္တစ္ေနရာ အနည္းငယ္ကြဲျပားမႈရွိေသာ္လည္း 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။ 
• မုဒိမ္းက်င့္ျခင္း ဆိုသည္မွာ ႏိုင္ငံဥပေဒမ်ားအတြင္ အတင္းအက်ပ္ကာမရယူမႈ (သို႔) လိင္တံ
 ကို အမ်ိဳးသမီးအဂၤါ (နိမိတ္၀) (သို႔) စအို အတြင္းသို႔ အမ်ိဳးသားလိင္တံ (သို႔) အျခားေသာ
 ခႏၶာကိုယ္အစိတ္အပိုင္းမ်ား (သို႔) အရာ၀တၳဳတစ္ခုခုကိုေသာ္လည္းေကာင္း အသံုးျပဳလ်က္
 (အနည္းငယ္ပင္ျဖစ္ပါေစ) အဓမၼထိုးသြင္းျခင္းကို ေခၚဆိုသည္။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္ရန္ အားထုတ္
 ႀကိဳးပမ္းျခင္းသည္ မုဒိမ္းက်င့္ရန္ ၾကံစည္မႈေျမာက္သည္။ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကို လူႏွစ္
 ေယာက္ (သို႔) ႏွစ္ေယာက္ထက္ပိုေသာလူမ်ားမွ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းကို အုပ္စုဖြဲ႕မုဒိမ္းက်င့္ျခင္း
 ဟု ေခၚသည္။ ပဋိပကၡေနရာမ်ားႏွင့္ စစ္အတြင္းတြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ (အျမဲတေစေတာ့မ
 ဟုတ္ပါ) မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ငယ္႐ြယ္ေသာအမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီး အမ်ိဳးသမီး
 မ်ားအေပၚ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေစာ္ကားမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းမ်ားကို စစ္၏
 လက္နက္မ်ားသဖြယ္ အသံုးျပဳၾကသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားမႈ ဆိုသည္မွာ က်ဴးလြန္ခံရသူ၏ သေဘာဆႏၵလံုးလံုးလ်ားလ်ား
 မပါဘဲ ႐ုပ္ပိုင္း၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထိေတြ႕မႈ (သို႔) အျပဳအမူတစ္စံုတစ္ရာကို ဆိုလိုသည္။ ၄င္း
 တြင္ အဓမၼကာမရယူျခင္း၊ သဘာ၀ႏွင့္ ဆန္႔က်င္၍ အႏိုင္အထက္ ကာမျပဳက်င့္ျခင္း (စအို 
 (သုိ႔) ပါးစပ္ျဖင့္ ကာမဆက္ဆံျခင္း)၊ သက္ငယ္မုဒိမ္း၊ ေသြးရင္းခ်င္းကာမစပ္္ယွက္မႈ၊ပြတ္သပ္
 ကိုင္တြယ္ျခင္းႏွင့္ မုဒိမ္းက်င့္ရန္ ၾကံစည္မႈ စသည့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ျပဳမူလႈပ္ရွားမႈမ်ားအားလံုး 
 ပါ၀င္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေနွာင့္ယွက္မႈ ဆိုသည္မွာ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာကို 
 ထိခုိက္ေစေသာက်ဴးလြန္ခံရသူ၏သေဘာဆႏၵမပါ၀င္သည့္လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာျပဳမူမႈပုံစံတစ္ရပ္
 (သို႔) လိင္အေပၚ အေျခခံသည့္ အျခားေသာ ျပဳမူမႈမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ ၄င္းတြင္ က်ဴးလြန္ခံရ
 သူ၏သေဘာဆႏၵမပါဘဲ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ(ကာယကံေျမာက္)၊ႏႈတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (၀စီကံေျမာက္)
 (သို႔) ႏႈတ္ျဖင့္မဟုတ္ေသာ ျပဳမူမႈမ်ားျဖင့္ က်ဴးလြန္ျခင္းကို ဆိုလိုသည္။ အလုပ္ခြင္မ်ားတြင္ 
 အမ်ားဆံုးေတြ႕ရတတ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာေႏွာင့္ယွက္မႈပံုစံ ၂ ရပ္မွာ -  

 ၄ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ၏ တျခားအေခၚအေ၀ၚတစ္မ်ိဳးမွာ က်ား/မအေျချပဳေသာ အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္သည္။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
   ႏွိပ္စက္ညႇင္းပန္းမႈႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈမ်ားဟုလည္း ေခၚေ၀ၚသံုးစြဲၾကသည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

 • လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ၿခိမ္းေျခာက္အက်ပ္ကိုင္မႈ - အမ်ားအားျဖင့္ (အျမဲတေစေတာ့မ
  ဟုတ္) အလုပ္ရွင္ကဲ့သို႔ အခြင့္အာဏာရွိေသာ (ႀကီးၾကပ္သူ၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္၊ 
  ေဖာက္သည္ (သို႔) စားသံုးသူ စသည့္) လူတစ္ေယာက္မွ အလုပ္ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
  အက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ အေပးအယူလုပ္ျခင္း
  ကို ဆိုလိုသည္။ 
 • ကသိကေအာင့္ႏိုင္ၿပီး မႏွစ္ၿမိဳ႕ဖြယ္ရာ လုပ္ငန္းပတ္၀န္းက်င္ - အလိုမတူေသာ 
  လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈမ်ား (သို႔) အျခားေသာ ႏႈတ္၊ ႏႈတ္ျဖင့္မဟုတ္ေသာ (သို႔)
  လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ သေဘာသေဘာ၀တစ္ခုကို ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (ကာယကံေျမာက္) 
  ျပဳမႈမႈတို႔ျဖင့္ ၿခိမ္းေျခာက္မႈ၊ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈ၊ အရွက္ရေစမႈ၊ ႐ိုင္းစိုင္းမႈ (သို႔) 
  အဆိပ္အေတာက္ျဖစ္ေစမႈတုိ႔ျဖစ္ေပၚေစေသာအလုပ္၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကုိေခၚသည္။ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ တည္ရိွႏိုင္သည္။ ၄င္းသည္ ေသးငယ္ေသာ 
အျဖစ္အပ်က္မ်ားမွစတင္ၿပီး ၄င္းအျပဳအမူကို လ်စ္လ်ဴ႐ႈမိပါက အခ်ိန္ၾကာျမင့္လာေသာအခါ 
ျပႆနာ၏ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ နက္႐ႈိင္းမႈကို ပိုမိုႀကီထြားေစသည္။ 
• ႏႈတ္ျဖင့္လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာျပဳမူမႈ - ညစ္ညမ္းစြာေနာက္ေျပာင္ျခင္း၊ ထိကပါးရိကပါး ေျပာဆိုမႈ၊
 လူတစ္ေယာက္၏ ပံုပန္းသ႑ာန္၊ ကိုယ္ပိုင္ဘ၀ (သို႔) ကိုယ္ခႏၶာတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး မႏွစ္
 ၿမိဳ႕ဖြယ္ရာမ်ားကို မွတ္ခ်က္ေပးေျပာဆိုမႈ၊ လူတစ္ေယာက္၏ လိင္အေပၚတြင္ အေျခတည္ 
 လ်က္ ေစာ္ကားမႈမ်ားႏွင့္ ႏိွမ့္ခ်ေျပာဆိုျခင္းမ်ား
• လက္ဟန္ေျခဟန္ျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာျပဳမူမႈ - ေမးထိုးညႊန္ျပျခင္း၊ မ်က္စိမွိတ္ျပျခင္း၊ လက္ 
 မ်ား၊ လက္ေခ်ာင္းမ်ား၊ ေျခေထာက္မ်ား (သို႔) လက္နက္မ်ား၊ ႏႈတ္ခမ္းကို လွ်ာျဖင့္သပ္ျပျခင္း 
 စသည္တို႔အားျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အရိပ္အျမြတ္ျပေသာ ေျခဟန္လက္ဟန္မ်ား။
• စာ (သုိ႔) ဒီဇိုင္း၊ ပန္းခ်ီ၊ အ႐ုပ္မ်ားျဖင့္ ျပဳမူမႈ - အီးလ္ေမးမွတဆင့္ ညစ္ညမ္းေသာ အျပာ႐ုပ္
 ပံုမ်ားကိုပို႔ျခင္း၊ အေဖာ္အခြ်တ္ပံုမ်ားကို ျမင္သာေအာင္ျပျခင္း (သို႔) မႏွစ္ၿမိဳ႕ဖြယ္ရာ ရည္းစား
 စာမ်ားပို႔ျခင္း။
• စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (သို႔) ခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာ ျပဳမူမႈ - လူတစ္ေယာက္ကို ၄င္း၏ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
 အေျခအေနအေပၚတြင္ မူတည္ၿပီး အရွက္ရေစျခင္း၊ေရွာင္ ၾကဥ္ျခင္း၊ ခြဲျခားဆက္ဆံထားျခင္း 
 စသည့္အျပဳအမူမ်ား။
• ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ (ကာယကံေျမာက္) ျပဳမူမႈ - လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ျပဳမူမႈမ်ားအားျဖင့္ နမ္းျခင္း၊ 
 လက္ျဖင့္ ညႇပ္ျခင္း၊ ဆိတ္ျခင္းစသည့္အျပဳအမူမ်ားမွ အဆိုးဆံုးေသာပံုစံမ်ားျဖစ္သည့္ လိင္
 ပိုင္းဆိုင္ရာေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈမ်ားအထိ ပါ၀င္သည္။ 
• စီးပြားေရးဆိငု္ရာ ျပဳမူမႈ - လူတစ္ေယာကကုိ္ လိင္ပိုင္းဆုငိ္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားေပးရန္အတြက ္
 ထိုသူ၏အလုပ္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ိဴးရလဒ္မ်ား႐ုပ္သိမ္းမည္ဟုေျပာကာ ၿခိမ္းေျခာက္
 အက်ပ္ကိုင္ျခင္း 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ မိသားစု၊ ရပ္႐ြာ၊ အလုပ္ခြင္ (သို႕) အမ်ားျပည္သူသြားလာ 
လႈပ္ရွားေနသည့္ ေနရာ စသည့္ မည္သည့္ေနရာတြင္မဆုိ ျဖစ္ပြားႏိုင္သည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ားတြင္ က်ဴးလြန္သူႏွင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူတို႔အၾကား 
မညီမွ်ေသာ ခြန္အားႏွင့္အာဏာမ်ား ရွိၾကသည္။ ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူအမ်ားစုမွာ 
အသက္အ႐ြယ္အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ရွိေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္တတ္ၾကၿပီး 
က်ဴးလြန္သူအမ်ားစုမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ လူႀကီးပိုင္း၀င္ေနေသာ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
က်ဴးလြန္သူမ်ားသည္ သူစိမ္းမ်ားျဖစ္တတ္ၾကေသာ္လည္း အမ်ားစုမွာ က်ဴးလြန္ခံရသူႏွင့္ 
ရင္းႏွီးကြ်မ္း၀င္သူမ်ားႏွင့္ တစ္ခါတရံ (အလြန္ရင္းႏွီးေသာ) မိသားစု၀င္မ်ား ျဖစ္တတ္ၾကသည္။ 
မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ငယ္႐ြယ္ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ 
ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို ခံစားရႏိုင္ေျခ အမ်ားဆံုးေသာသူမ်ားျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
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သင္ရုိး ၈

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား၏ လိင္အၾကမ္းဖက္သည့္ အျပဳအမူမ်ားကို လ်စ္လ်ဴ႐ႈျခင္း၊ 
အားေပးအားေျမႇာက္ျပဳျခင္းမ်ား၊ မိန္းကေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ က်ိဳးႏြံရန္ႏွင့္ အလုပ္ 
အေကြ်းျပဳရန္ လိုအပ္သည္ဟူေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရွိ က်ား/မ ပံုေသကားခ် 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္သည္ (အေသးစိတ္ကို ေအာက္တြင္ဆက္လက္ၾကည့္ပါ)။ 
မိ႐ိုးဖလာအားျဖင့္ “မိန္းမအလုပ္” ဟု သတ္မွတ္ထားၾကေသာ အိမ္အကူအလုပ္ကဲ့သို႔ေသာ 
လစာနည္းၿပီး အဆင့္နိမ့္ေသာ အလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ေနၾကသည့္ မိန္းကေလး/အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
ခိုင္မာေသာ အလုပ္စာခ်ဳပ္မ်ားမရွိသည့္ အလုပ္မ်ားသည္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ 
အလုပ္မ်ားျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္အမ်ားႏွင့္ကင္းကြာေသာေနရာမ်ား  (ဥပမာ - ငါးဖမ္းေလွမ်ား) 
တြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကရေသာ (သို႔) အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းသင္တန္းမ်ားပံ့ပိုးေပးေသာ္
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား (သို႔) အက်ဥ္းေထာင္မ်ားကဲ့သို႔ေသာ ေယာကၤ်ားမ်ားသာရွိေသာ ပတ္၀န္း 
က်င္မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကရေသာ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္လည္း  အျခား 
ေယာကၤ်ားသားမ်ား၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို ခံရႏိုင္ေျခမ်ားသည္။ 

၂။ ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ရွိေသာ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ပြားမႈႏႈန္းမ်ား 
စိတ္ခ်ယံုၾကည္ရၿပီး ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပႏုိင္သည့္ မိသားစု၊ အလုပ္ခြင္၊အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ 
ေနရာမ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားသည့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈဆိုင္ရာ စာရင္း 
ဇယားမ်ားမွာ ရရွိရန္ခက္ခဲသည္။ သို႔ရာတြင္ ႏိုင္ငံေတာ္၊ ေဒသတြင္းႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ 
ရာအဆင့္မ်ားတြင္ စိတ္ခ်ယံုၾကည္ရေသာ စာရင္းဇယားအခ်က္အလက္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္ 
ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိသည္။ လတ္တေလာႏွစ္ကာလမ်ားအတြင္းတြင္ ကုလသမဂၢ ေအဂ်င္စီမ်ား 
(အထူးသျဖင့္ ကမၻာ့က်န္းမာေရးအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ကုလသမဂၢ အမ်ိဳးသမီးမ်ား UN Women) သည္ 
ကမၻာ့ေဒသအသီးသီးတြင္ရွိေသာ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေကာက္ယူ 
ထားၿပီး အထူးသျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအေပၚတြင္ က်ဴးလြန္ေသာ (တခါတရံ 
အမ်ိဳးသားႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားအေပၚတြင္ က်ဴးလြန္ေသာ) လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္ ေအာက္ပါကမၻာလံုးဆုိင္ရာ အေျခအေနတစ္ရပ္ကို ေဖာက္ထုတ္ခဲ့သည္။၅ 
• ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ (၃၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) သည္ ၄င္းတို႔ဘ၀တစ္ေန 
 ရာရာတြင္ မိမိႏွင့္အရင္းအခ်ာျဖစ္ေသာ အေဖာ္ (သို႔) တျခားသူတစ္ဦးဦး၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
 (သို႔) ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို ခံစားခဲ့ရဖူးသည္။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈျဖစ ္
 ပြားမႈႏႈန္းသည္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ပြားမႈႏူန္းထက္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ နည္းပါး
 ေသာလ္ည္း အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အၾကမ္းဖကမ္ႈကိ ုအခရံဆံုးျဖစ္ေသာ အရင္းအခ်ာဆကဆ္ံေရး
 မ်ားတြင္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ႏွစ္ခုစလံုးကို ခံစားၾကရသည္။ 
• ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ရွိေသာ လူကုန္ကူးခံရသူမ်ား၏ ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
 မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
• ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ေနထိုင္ေနၾကေသာ အမ်ိဳးသမီး သန္းေပါင္း ၇၀၀ ႏွင့္အထက္သည္ 

 ၅ Sources: “Facts and figures: Ending violence against women,” UN Women, http://www.unwomen.org/en/what-we-
   do/ending-violence-against-women/facts-and-figures; Global and regional estimates of violence against women: 
   prevalence and health effects of intimate partner violence and non-partner sexual violence by World Health Organiza-
   tion, Department of Reproductive Health and Research, London School of Hygiene and Tropical Medicine, South Afri-
   can Medical Research Council (2013); The World’s Women 2015, Trends and Statistics by United Nations Department 
   of Economic and Social Affairs (2015), Chapter 6, Violence against Women, http://unstats.un.org/unsd/gender/chap-
   ter6/chapter6.html(accessed 15 February 2017).
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

 အသက္ ၁၈ ႏွစ္မျပည့္မီတြင္ လက္ထပ္ခဲ့ၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ ၄င္းအမ်ိဳးသမီးမ်ားထဲတြင္ ၃ 
 ဦးတြင္ ၁ ဦးထက္ပိုေသာ (သန္းေပါင္း ၂၅၀ ရွိေသာ) အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အသက္ ၁၅ ႏွစ္
 မျပည့္မီတြင္ လက္ထပ္ခဲ့ၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ ဆိုလိုသည္မွာ ၄င္းတို႔သည္ အၾကမ္းဖက္ခံရ 
 ႏိုင္ေျခမ်ားေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ရွိခဲ့ၾကျခင္းျဖစ္သည္။ ကေလးသတို႔သမီးမ်ားသည္ 
 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာ လိင္ဆက္ဆံမႈကိုရယူႏိုင္ရန္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ညႇိႏႈိင္းယူႏိုင္သူ 
 မ်ား မဟုတ္ၾကေသာေၾကာင့္ အသက္ငယ္ငယ္ျဖင့္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ရျခင္းႏွင့္ HIV ကဲ့သို႔
 ေသာ လိင္မွတဆင့္ကူးစက္တတ္ေသာ ေရာဂါမ်ားကို ရႏိုင္ျခင္း စသည့္ အႏၱရာယ္မ်ားႏွင့္ 
 တရင္းတႏွီးရွိေနခဲ့သည္။ 
• မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးေပါင္း ၂၄၆ သန္း၀န္းက်င္သည္ ေက်ာင္းႏွင့္ဆက္စပ္လ်က္
 ရွိေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ႏွစ္စဥ္ၾကံဳေတြ႕ေနရသည္။ မိန္းကေလး ၄ ေယာက္တြင္ ၁ 
 ေယာက္မွာ ေက်ာင္းအိမ္သာမ်ားသံုးစြဲရျခင္းကို စိတ္လံုၿခံဳမႈမရွိၾကပါ။ 
• ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ရွိေသာမိန္းကေလးအေရအတြက္ သန္းေပါင္း ၁၂၀  (၁၀ ေယာက္တြင္ 
 ၁ ေယာက္ေက်ာ္ေက်ာ္) ၀န္းက်င္သည္ ၄င္းတို႔ဘ၀တစ္ေနရာရာတြင္ အဓမၼကာမရယူျခင္း 
 (သို႔) အျခားေသာ လငိပ္ိငု္းဆုငိရ္ာအဓမၼခိငု္းေစမႈမ်ားကိခုစံားခဲရ့ဖူးၿပီး က်ဴးလြနသ္အူမ်ားစမုွာ 
 လက္ရွိ (သို႔) ယခင္ရည္းစားမ်ား၊ ခင္ပြန္းမ်ား (သို႔) တြဲေနသူမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 

၃။ ရင္းႏွီးေသာ အေပါင္းူအေဖာ္မ်ားႏွင့္ မိသားစု၀င္မ်ားမွ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို အၾကမ္းဖက္မႈ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား ခံစားၾကရေသာ အမ်ားစုေသာ ႐ုပ္ပိုင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို က်ဴးလြန္သူမ်ားမွာ ၄င္းတို႔ႏွင့္ ရင္းႏွီးကြ်မ္း၀င္သူ အမ်ိဳးသားမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး 
အထူးသျဖင့္ ၄င္းတုိ႔၏ ခင္ပြန္း (သို႔) တြဲေနသူမ်ား (သို႔) မိသားစု၀င္မ်ားကိုယ္တိုင္ ျဖစ္ၾကသည္။ 
ျဖစ္ရပ္အမ်ားစုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ႐ိုက္ႏွက္ျခင္းႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းကို ခံၾကရၿပီး တခါတရံ 
တြင္ သတ္ျဖတ္ခံၾကရသည္။ ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ စာရင္းဇယားမ်ားအရ ၆
• ၄င္းတုိ႔၏ ကြ်မ္း၀င္ေသာအေဖာ္ (သို႔) မိသားစု၀င္မ်ား၏ သတ္ျဖတ္ျခင္းကိုခံရသည့္သူမ်ား
 တြင္ ၃ ဦးတြင္ ၂ ဦးမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ 
• ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ တစ္ကမၻာလံုးတြင္ရွိေသာ အသတ္ခံရသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလံုး၏ 
 ထက္၀က္ေက်ာ္ကို ၄င္းတုိ႔၏ ကြ်မ္း၀င္သည့္အေဖာ္မ်ား (သို႔) မိသားစု၀င္မ်ားမွ သတ္ျဖတ္ခဲ့
 ၾကၿပီး ၄င္းတို႔သည ္ အဆိပုါႏစွအ္တြင္း လသူတမ္ႈက်ဴးလြနခ္ဲသ့ည္ ့အမ်ိဳးသားမ်ား၏ရာခိငု္ႏႈန္း
 ေအာက္ ၆ ရာခိုင္ႏႈန္း ေလ်ာ့နည္းသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ 
• ကမၻာ့က်န္းမာေရးအဖြဲ႕မွ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ေလ့လာမႈ (WHO 2013)  အရ ရင္းႏွီးကြ်မ္း၀င္သူ
 အေဖာ္မ်ားမွ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈႏႈန္းသည္ အေရွ႕ေတာင္အာရွတြင္ အလြန္ျမင့္မား
 ၿပီး၂၇.၇ ရာခုိင္ႏႈန္းရိွသည္။ (အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဘဂၤလားေဒ့ရ္ွ၊ တိေမာ(Timor-Leste) ၊
  အိႏၵိယ၊ ျမန္မာ၊ သီရိလကၤာႏွင့္ ထိုင္း ႏိုင္ငံတို႔မွ စုေဆာင္းခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။) 
• (WHO ၏) အသက္ ၁၅ ႏွစ္ႏွင့္အထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလံုးအတြင္းတြင္ရွိေသာ ကြ်မ္း
 ၀င္သူအေဖာ္မ်ားႏွင့္ ကြ်မ္း၀င္သူအေဖာ္မဟုတ္သူမ်ား၏  အၾကမ္းဖက္ခံရမႈ ကမၻာလံုးဆုိင္ရာ 
 ေဒသအလိုက္ပ်မ္းမွ်ရာခိုင္ႏႈန္းကို ေအာက္ပါပံုတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ 

၆ Idem
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သင္ရုိး ၈

၄။ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို အဘယ္ေၾကာင့္က်ဴးလြန္ 
ၾကသနည္း။  
ျခံဳငံုၾကည့္လွ်င္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္သူအမ်ားစုသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အသက္ႀကီးပိုင္း ေကာင္ေလးမ်ားျဖစ္သည္။ WHO ၏ စာရင္းဇယားမ်ားအရ ရင္းႏွီးကြ်မ္း၀င္သူ 
အေဖာ္မ်ား၏ က်ဴးလြန္မႈမ်ားႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို တိုးျမႇင့္ေစသည့္ 
အေၾကာင္းခ်င္းရာမ်ားမွာ ၇

• ပညာရည္နိမ့္ပါးျခင္း 
• ကေလးဘ၀တြင္ ႏွိပ္စက္မႈမ်ားခံခဲ့ရျခင္း 
• မိသားစုအတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈကို မ်က္ျမင္ၾကံဳခဲ့ရျခင္း 
• အရက္ကို အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစေလာက္ေအာင္ ေသာက္သံုးျခင္း 
• လူ႕က်င့္၀တ္ကိုခ်ိဳးေဖာက္ေသာ စ႐ိုက္ေဖာက္ျပန္မႈ 
• အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ က်ား/မ ဘက္လုိက္မႈကို လက္ခံသည့္ သေဘာထားရွိျခင္း 
• စံုတြဲမ်ားအၾကား ျပန္ၾကားဆက္သြယ္ရန္ အခက္အခဲမ်ား 
ကုလသမဂၢအမ်ိဳးသမီးမ်ား (UN Women) ၏ ေတြ႕ရွိခ်က္အရ အာရွပစိဖိတ္ေဒသ ၆ 
ႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ မုဒိန္းမႈမ်ားသည္ အလိုတူသည္ျဖစ္ေစ၊ မတူသည္ျဖစ္ေစ ကာမရယူပိုင္ခြင့္ရွိသည္ 
ဟူေသာ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ အေတြးအျမင္မွ တြန္းအားေပးျခင္းေၾကာင့္ဟု ဆိုသည္။ ထိုသေဘာ 
ထားအယူအဆသည္ ေယာကၤ်ားမ်ား၏ ခြန္အားဗလႏွင့္ ၾကံ့ခိုင္မာေၾကာမႈ၊ လိင္မတူသူႏွင့္ 
ကာမဆက္ဆံမႈႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ လႊမ္းမိုးလိုမႈစသည့္ ေယာကၤ်ားပီသမႈကို ကိုယ္စား 
ျပဳေနသည့္ အေတြးအျမင္တစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ အျခားအေတြ႕မ်ားသည့္ လႈံ႕ေဆာ္မႈမ်ား 
တြင္ (အေပ်ာ္သေဘာျပဳလုပ္ျခင္း (သို႔) ၿငီးေငြ႕ျခင္းကို ေျဖေဖ်ာက္ျခင္း) စသည့္ေပ်ာ္႐ႊင္မႈ 
ကိုရွာေဖြျခင္း၊ ေဒါသ (သို႔) “အျပစ္ေပး” လိုသည့္ စိတ္ဆႏၵျဖင့္ ျပဳလုပ္ျခင္းတို႔ ပါ၀င္ သည္။ 

၇ “Violence against women,” WHO, updated November 2016, http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs239/en/ 
  (accessed 15 February 2017).
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္ၾကေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားတြင္ ဘံုတူညီေသာလကၡဏာ 
ရပ္တစ္ခုမွာ ဆိုး႐ြားေသာ ကေလးဘ၀အေတြ႕အၾကံဳမ်ား ခံစားခဲ့ရျခင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းတြင္ 
ဥပမာ - လူအမ်ားေရွ႕တြင္ အရွက္ခြဲခံရျခင္း (သို႔) ေစာ္ကားခံရျခင္း၊ မိဘမ်ားမွာ သားသမီးကို 
မေစာင့္ေရွာက္ႏုိင္ေလာက္ေအာင္ အရက္ (သို႔) မူးယစ္ေဆးစြဲေနသူမ်ားျဖစ္ျခင္း စသည့္ 
စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ႏွိပ္စက္ခံရမႈ (သို႔) လ်စ္လ်ဴ႐ႈခံရမႈ၊ ႐ုပ္ပိုင္း (သို႔) လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္ခံရမႈ 
စသည္တို႔ပါ၀င္သည္။ အဆိုပါ ကေလးဘ၀အေတြ႕အၾကံဳမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ 
စိတ္ဓာတ္က်ဆင္းမႈ၊ ဘ၀အေပၚေက်နပ္မႈေပ်ာက္ဆံုးမႈ၊ က်န္းမာေရးခ်ိဳ႕တဲ့မႈ၊ ဂိုဏ္းသားမ်ားျဖစ္ 
လာမႈ၊ လက္နက္ကိုင္တိုက္ခိုက္မႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္လာမႈ၊ အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး ဆိုင္ရာမတရား 
ျပဳက်င့္မႈမ်ားႏွင့္ လိင္၀ယ္ယူမႈမ်ားႏွင့္္ဆက္စပ္လ်က္ရွိသည္။ ၄င္းအျပင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို က်ဴးလြန္တတ္ၾကသည့္ အမ်ိဳးသားအမ်ားစုသည္ အလုပ္ႏွင့္ သက္ဆိုင္ 
ေသာ စိတ္ဖိစီးမႈမ်ားကို ခံစားေနရသူမ်ား၊ စိတ္က်ေ၀ဒနာသည္မ်ားႏွင့္ မိမိကိုယ္ကို သတ္ေသလို 
စိတ္ရွိေနသူမ်ား ျဖစ္တတ္ၾကသည္။ 

၅။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို အဘယ္ေၾကာင့္ လ်စ္လ်ဴရႈထားတတ္ၾကသနည္း။ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈျဖစ္ပြားမႈတြင္ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္၊ မိသားစု၊ 
ရပ္႐ြာႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္း အဆင့္ဆင့္တြင္ရွိေသာ သေဘာထားမ်ားမွာ အေရးႀကီးသည့္ 
အခန္းက႑တြင္ပါ၀င္ေနသည္။ အိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ပြားမႈႏႈန္းမ်ားေသာ အာဖရိက၊ 
အာရွႏွင့္ ပိစိဖိတ္ ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဇနီးျဖစ္သူကို ႐ိုက္ႏွက္ျခင္းကို လူမႈ၀န္း
က်င္တြင္လက္ခံမႈတစ္ရပ္အျဖစ္ ျမင့္မားစြာေတြ႕ရသည္။ လက္တင္အေမရိက၊ Caribbe-
an ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးၿပီးႏုိင္ငံမ်ားတြင္ ၄င္းကိုလက္ခံမႈအဆင့္ နိမ့္ပါးသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ သို႔ရာတြင္ 
အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သေဘာထားမ်ားမွာ ေျပာင္းလဲလာခဲ့သည္။ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
တစ္ႏွစ္စာထက္ပိုၿပီး ရရွိႏုိင္ေသာ ႏိုင္ငံမ်ားအားလံုးနီးပါးတြင္ အၾကမ္းဖက္မႈအေပၚ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး၏ လက္ခံမႈမ်ား အခ်ိန္ႏွင့္အမွ် က်ဆင္းသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ 
အခ်ိဳ႕ေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ 
အေၾကာင္းအရင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ ျမင့္မားေနဆဲျဖစ္သည္ကုိ ေတြ႕ရသည္။ ဥပမာ - ၂၀၁၂ 
ခုႏွစ္တြင္ အိႏၵိယႏိုင္ငံ နယူးေဒလီၿမိဳ႕တြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ ေလ့လာမႈအရ ၉၂ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ 
မိန္းမမ်ားသည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ရရွိ 
ခံစားခဲ့ရဖူးသည္ဟု အစီရင္ခံၾကၿပီး ၈၈ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ႏႈတ္ျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ေနွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ားကို ဘ၀တြင္ၾကံဳဖူးခဲ့ဖူးသူမ်ားျဖစ္သည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ေအာက္ပါ 
အေျခအေနမ်ား ဘံုတူညီစြာတည္ရွိေနေသာ ရပ္႐ြာႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အေပၚ အၾကမ္းဖက္မႈႏႈန္းမ်ား ျမင့္မားသည္ကို ေတြ႕ရွိႏုိင္သည္။ 
• လိင္ကိစၥဆိုသည္မွာ ဘာသာ၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားအရေရွာင္ၾကဥ္ရန္ ကိစၥတစ္ခ ု
 ျဖစ္ေသာ 
• မိသားစုဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ သန္႔စင္မႈအေပၚ ယံုၾကည္မႈျပင္းထန္ေသာ 
• အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ကာမရယူပိုင္ခြင့္ရွိသူမ်ားျဖစ္သည္ဟူေသာ ယံုၾကည္မႈပ်႕ံႏွံ႔တည္ရွိေန
 ေသာ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို တရားဥပေဒအရ တားျမစ္ပိတ္ပင္မႈအားနည္းေသာ 
လိင္ကိစၥဆိုသည္မွာ ဘာသာ၊ ယဥ္ေက်းမႈ၊ ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားအရ ေရွာင္ၾကဥ္ရန္ ကိစၥတစ္ခု အျဖစ္ 
ယူဆထားေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ရပ္႐ြာမ်ားတြင္ လူတို႔သည္ လိင္ကိစၥႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီး ေနာက္ 
ေျပာင္ေကာင္းေနာက္ေျပာင္မည္။ သို႔ေသာ္ လိင္ကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ပြင့္ပြင့္လင္းလင္းေဆြးေႏြးျခင္း 
(သို႔) ကေလးမ်ား (သို႔) လူႀကီးမ်ားကို ေက်ာင္းမ်ားတြင္ လိင္ပညာေပးျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား ရွိမည္ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

မဟုတ္ေပ။ ထုိကဲ့သို႔ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ 
မႈမ်ားသည္ ပ်႕ံႏွံံ႕တည္ရွိေနေသာ္လည္း လူအမ်ားက ဖံုးထားေသာေၾကာင့္ “မျမင္သာ” 
ေပ။ က်ဴးလြန္သူထက္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းခံရသူကိုသာ 
မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမွ အျပစ္တင္ျခင္း၊ အရွက္ရေစျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။ 
ထိုကဲ့သို႔ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အဆိုးဆံုးေသာ လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာေနွာင့္ယွက္ေစာ္ကားမႈမ်ား၊ 
ကေလးမ်ားအပါအ၀င္ အျခားသူမ်ားကို အဓမၼျပဳက်င့္မႈမ်ားပင္ျဖစ္ပါေစ ျပစ္ဒဏ္ခတ္ေလ့မရွိေသာ 
ဓေလ့တစ္ရပ္ တည္ရွိေနတတ္သည္။ အခ်ိဳ႕ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ျပဳက်င့္ခံရသူ၏ မိသားစုဂုဏ္သိကၡာကို 
ငဲ့ကြက္ေသာအားျဖင့္ အဓမၼျပဳက်င့္သူကို လက္ထပ္သင့္သည္ဟူေသာ အေတြးအေခၚမ်ား 
ရွိေနေသးသည္။ (ထိုသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အဓမၼျပဳက်င့္သူသည္ ျပစ္ဒဏ္မခံရသည့္အျပင္ 
၄င္း၏က်ဴးလြန္မႈအတြက္ ဆုလာဘ္ပင္ ရသြားပါေသးသည္။) ထိုကဲ့သို႔ေသာ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
လုပ္ငန္းခြင္တြင္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ပြားပါက လုပ္ငန္းခြင္၏ “ဂုဏ္သတင္း” သည္ 
က်ဴးလြန္ခံရသူ၏ ဂုဏ္သိကၡာႏွင့္ ေဘးကင္းမႈထက္ပင္ ပိုၿပီး တန္ဖိုးထားခံရၿပီး က်ဴးလြန္သူထက္ 
က်ဴးလြန္ခံရသူသာ အလုပ္ဆံုး႐ံႈးမည္ျဖစ္သည္။
ကုလသမဂၢစာရင္းဇယားမ်ားအရ၈  လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကိုခံရသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထဲတြင္ 
၄၀ ရာႏႈန္းထက္ေလ်ာ့နည္းေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ အကူအညီေတာင္းခံၾကၿပီး ထိုအထဲမွ ၁၀ 
ရာႏႈန္းထက္ေလ်ာ့နည္းေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ရဲထံမွ အကူအညီရယူၾကသည္။ ထိုအခ်က္သည္ 
ဥပေဒအရအေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားအၾကား လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ခံရေသာသူအေပၚတြင္ 
စာနာစိတ္မရွိသည့္ ျပႆနာတစ္ရပ္ကို ထင္ဟပ္ျပသေနသည္။ 

၆။ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ကေလးမ်ားအေပၚ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ဥပေဒအရ အေရးယူ 
ေဆာင္႐ြက္မႈ 
ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ လက္ရွိတြင္ လိင္အၾကမ္းဖက္မႈဆိုင္ရာ ျပစ္မႈမ်ားကို တားျမစ္ပိတ္ပင္သည့္ 
ဥပေဒမူေဘာင္တစ္ရပ္ကို ေရးဆြဲေနဆဲျဖစ္သည္။၉  လက္ရွိျပစ္မႈဆုိင္ရာဥပေဒတြင္ အသက္ ၁၆ 
ႏွစ္ေအာက္ရွိေသာ ကေလးတစ္ေယာက္ကို မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္သူ မည္သူမဆိုသည္ (ပုဒ္မ ၃၇၆) 
ေထာင္ဒဏ္ ၁၀ ႏွစ္အထိ ဥပေဒအရ က်ခံရမည္ ဟု ေဖာ္ျပထားသည္။ ကေလးမ်ားအား လိင္ပိုင္းဆုိင္
ရာအၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သီးသန္႔လိမ့္မူထားသည့္ မည္သည့္ဥပေဒမွ မရွိပါ။ လူမႈ၀န္ထမ္း၊ 
ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ေနရာခ်ထားေရး၀န္ႀကီးဌာနသည္ ၁၉၉၃ ခုႏွစ္ ကေလးသူငယ္ဥပေဒကို 
ျပန္လည္ျပင္ဆင္ေနသည္။ ထုိကေလးသူငယ္ဥပေဒတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္ျခင္းသည္ မည္သည္ကိုဆိုလိုသည္ဟူေသာ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ မပါရွိဘဲ 
အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္း၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ႏိွပ္စက္ညႇင္းပန္းျခင္းႏွင့္ ေသြးရင္းစပ္ယွက္ျခင္းတို႔ႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး လိမ့္မူထားျခင္းမရိွပါ။ ထိုဥပေဒတြင္ ကေလးတစ္ေယာက္ကို “တမင္ၾကံ႐ြယ္ၿပီးႏွိပ္စက္” 
ပါက မည္သူမဆုိသည္ ေထာင္ဒဏ္ ၂ ႏွစ္ႏွင့္ ဒဏ္ေငြ ၁၀,၀၀၀ က်ပ္ ျပစ္ဒဏ္က်ခံရမည္ဟုသာ 
ပါရွိသည္။ 
အခ်ိဳ႕ေသာ အုပ္စုမ်ားတြင္ရိွေသာ ကေလးမ်ားအေပၚ ဥပေဒအရ ကာကြယ္ထားမႈမ်ား 
လစ္ဟင္းေနသည္လည္း ရွိသည္။ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢေကာ္မတီ (CRC) 
သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ ကေလးမ်ားအေပၚ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳး (လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ 

၈ https://unstats.un.org/unsd/gender/downloads/Ch6_VaW_info.pdf (accessed 5 February 2017).

၉ “Lifting the lid on child sex abuse,” Frontier Myanmar, 18 October 2016, http://frontiermyanmar.net/en/lifting-the-lid-
  on-child-sex abuse (accessed 5 February 2017).-
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ပံုစံတစ္ရပ္ျဖစ္သည္) ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေရးကိစၥမ်ားကို 
ထုတ္ေဖာ္ခဲ့ၿပီး ၄င္းတြင္ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာ အနည္းစုအုပ္စုမ်ားမွ ကေလးမ်ား၊ ေ၀းလံေသာႏွင့္ 
နယ္စပ္ေဒသမ်ားမွ ကေလးမ်ား၊ စစ္ေဘးေရွာင္ကေလးမ်ား၊ လမ္းေပၚမွကေလးမ်ား၊ HIV ႏွင့္ AIDS 
ေ၀ဒနာသည္ ကေလးမ်ား၊ မသန္စြမ္းသူကေလးမ်ား၊ မိဘမဲ့မ်ားႏွင့္ ဆင္းရဲမြဲေတလ်က္ရွိသည့္ 
ကေလးမ်ားအားလံုး ပါ၀င္သည္။ လံုေလာက္ေသာ ဥပေဒအရအကာအကြယ္ေပးမႈ မရွိျခင္းေၾကာင့္ 
ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္းတြင္ အျမတ္ထုတ္ခံေနရေသာ ကေလးမ်ားကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ 
ကို က်ဴးလြန္ခံရသည့္သူမ်ားအျဖစ္ ဆက္ဆံရမည့္အစား  ၄င္းတို႔အေပၚ တရားစြဲဆိုမႈမ်ားပင္ ရွိေန 
သည့္အေရးကို CRC မွ အေလးအနက္ ေဖာ္ျပထားသည္။၁၀ 

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ျဖစ္ပြားေသာ မုဒိမ္းမႈမ်ား၏ အနည္းငယ္ေသာ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ 
ရဲထံသို႔တိုင္ၾကားမႈရွိသည္။ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ႏွင့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ပထမႏွစ္၀က္အတြင္း ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ 
မုဒိမ္းမႈမ်ား၏ ထက္၀က္ေက်ာ္သည္ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့ၿပီး 
အမ်ားစုမွာမိန္းကေလးမ်ားျဖစ္၍ အခ်ိဳ႕မွာေယာကၤ်ားေလးမ်ားျဖစ္သည္ဟု ခန္႔မွန္းရရွိသည္။၁၁ 
ကေလးမုဒိမ္းမႈမ်ား ပိုမိုမ်ားျပားျခင္းမွာ ကေလးမ်ားသည္ လူႀကီးမ်ားထက္ပိုၿပီး အားနည္းေသာ 
ေၾကာင့္ျဖစသ္ည။္ သုိ႔ရာတြင ္မဒုမိ္းမႈအေတာမ္်ားမ်ားကိ ုရထဲသံို႔ တိငုၾ္ကားျခင္းမရွပိါ။ ကေလးမ်ားသည ္
၄င္းတုိ႔ကိုယ္ကို ကာကြယ္ႏိုင္ျခင္းမရွိဘဲ ေၾကာက္႐ြံ႕ေသာေၾကာင့္ အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္မႈကို 
မိဘမ်ားထံကိုပင္ မတုိင္ရဲၾကပါ။ ရဲမ်ားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူတို႔သည္ အျပစ္က်ဴးလြန္သူထက္ က်ဴးလြန္ 
ခံရသူကိုသာ မၾကာခဏအျပစ္တင္တတ္ၾကျခင္းေၾကာင့္ က်ဴးလြန္သူမ်ားကို ဥပေဒႏွင့္အညီ 
အျပစ္ေပးႏိုင္မႈကို အယံုအၾကည္နည္းပါးလ်က္ရွိသည္။ တစ္ခါတရံတြင္ က်ဴးလြန္ခံရသူ (သို႔) ၄င္း၏ 
မိသားစုသည္ ျပစ္မႈကိုရဲထံသို႔ တိုင္ၾကားျခင္းသည္ “ဂုဏ္သိကၡာ” ထိခိုက္ေစသည္ဟု ယူဆတတ္ 
ၾကၿပီး ဖံုးအုပ္ထားတတ္ၾကသည္။ အဆံုးတြင္ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားသည္ လာဘ္ထိုးခံရျခင္း၊ 
ရဲမ်ားသည္ လာဘ္စားလ်က္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈကို ရပ္ဆိုင္းလုိက္ျခင္း (သို႔) ရဲမ်ားသည္ ဥပေဒႏွင့္ 
အာဏာကို တည္ျမဲေအာင္ မျပဳလုပ္ႏိုင္ျခင္းတို႔ျဖင့္ အဆံုးသတ္ၿပီး ကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ ၄င္းတို႔လိုအပ္ေသာ အကာအကြယ္မ်ားကို ရရွိမသြားၾကပါ။ တစ္ခါတရံတြင္ ရဲမ်ား သည္ 
အသိအျမင္နည္းပါးၾကသည္။ ဥပမာ - အခ်ိဳ႕ေသာရဲအရာရွိမ်ားမွ က်ဴးလြန္ခံရသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
သည္ ျပႆနာ၏ တစ္စိတ္တေဒသျဖစ္သည္၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အႏၱရာယ္ကို မဖိတ္ေခၚသင့္ဘဲ 
၀တ္စားေနထိုင္ပံုကို ဆင္ျခင္ရန္လိုအပ္သည္ဟု ယံုၾကည္ၾကျခင္းမ်ား။ 

၇။ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ မွားယြင္းေသာယံုၾကည္မႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား
အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ မွားယြင္းစြာယံုမွတ္ထားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား 
မ်ားစြာရွိသည္။ ေအာက္ပါတို႔သည္ အမ်ားဆံုးေတြ႕ရသည့္ အရာမ်ားျဖစ္သည္။ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာျပစ္မႈ 
မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားႏွင့္ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားကို လိုအပ္ေသာအကူအညီမ်ား 
ေပးရန္အတြက္ ေအာက္ပါလြဲမွားေသာအယူအဆမ်ားကို မွန္ကန္စြာ႐ႈျမင္တတ္ရန္ အေရးႀကီး 
ပါသည္။ 

၁၀A Legal Review of National Laws and Regulations Related to Child Labour in Myanmar in Light of International Laws 
   and Standards by ILO, International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC) (ILO, Geneva: 2015), 
   p. x, http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_27436/lang--en/index.htm (accessed 3 March 
   2017).

၁၁ “More than half of rape cases involve children”, Myanmar Times,
    20 August 2015, http://www.mmtimes.com/index.php/national-news/yangon/16063-more-than-half-of-rape-cases-
    involve-children.html (accessed 5 February 2017).
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မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈ မဒုိမ္းမႈသည ္ပ်ကံ်ရပက္ြကမ္်ားႏငွ္ ့ရာဇ၀တမ္ႈျဖစပ္ြားရာ ေနရာမ်ားတြငသ္ာ 
   ျဖစ္ပြားသည္။ 
အမွန္တရား   မုဒိမ္းမႈသည္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာေနရာ (သို႔) ဆိတ္ၿငိမ္ေသာေနရာ 
   ႏွင့္ ဆင္းရဲ၊ ခ်မ္းသာစသည့္မည္သည့္ရပ္႐ြာမ်ားတြင္မဆို ျဖစ္ပြားသည္။ 
မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈ မုဒိမ္းမႈသည္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေပၚေပၚေလာ္ေလာ္ႏွင့္မေပၚ့တေပၚ၀တ္
   စားဆင္ယင္မႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ပြားသည္။ 
အမွန္တရား   မိ႐ိုးဖလာ ထံုးတမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ႐ိုးယဥ္စြာ အစဥ္အျမဲ၀တ္ဆင္ေသာ မိန္း 
   ကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္လည္း အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းခံရသည္။
   ဥပမာ - ဦးေခါင္းမွ ေျခဖ်ားအထိ ဖံုးအုပ္ထားေသာ မြတ္စလင္အမ်ိဳးသမီးမ်ား
   သည္လည္း အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းခံရသည္။ 
မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈ ငယ္႐ြယ္ၿပီး လွပေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုသာ အဓမၼျပဳက်င့္ၾကသည္။  
အမွန္တရား  အဓမၼျပဳက်င့္ခံရသူသည္ ကေလးမ်ားမွအစ၊ သက္ႀကီး႐ြယ္အိုႏွင့္ မသန္ 
   စြမ္းသူအထိ မည္သူမဆို ျဖစ္ႏိုင္သည္။  
မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈ မုဒိမ္းမႈကို က်ဴးလြန္သူအမ်ားစုသည္ သူစိမ္းမ်ားျဖစ္သည္။ 
အမွန္တရား   ေနရာအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈ အမ်ားအျပားသည္ သူစိမ္းမ်ား 
   ထက္ ရင္းႏွီးကြ်မ္း၀င္သူမ်ား (ဥပမာ - ခင္ပြန္းမ်ားႏွင့္ ရည္းစားမ်ား) မွ ျပဳ 
   က်င့္ၾကျခင္း ျဖစ္သည္။ 
မွားယြင္းယုံမွတ္ထားမႈ လင္ေယာကၤ်ားသည္ဇနီးျဖစ္သူကုိ မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္ျခင္းမရိွႏုိင္ပါ။အေၾကာင္း
   မွာ ၄င္းတြင္ ဇနီးျဖစ္သူႏွင့္ အခ်ိန္မေ႐ြး ကာမဆက္ဆံခြင့္ရွိျခင္းေၾကာင့္ 
   ျဖစ္သည္။ 
အမွန္တရား  ခင္ပြန္းျဖစ္သူ၏ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းကုိ ခံရျခင္းကို ႏိုင္ငံေပါင္း ၅၀ ေက်ာ္တြင္ 
   ေတြ႕ရိွႏုိင္ၿပီး၄င္းသည္ဥပေဒႏွင့္ၿငိစြန္းသည္။ခင္ပြန္းမ်ားႏွင့္ခင္ပြန္းေဟာင္း
   မ်ားသည္ ဇနီးျဖစ္သူကို၄င္းတုိ႔အလုိရွိေသာ အခ်ိန္တိုင္းတြင္ ကာမရယူခြင့္ 
   မရွိပါ။ အကယ္၍ ဇနီးျဖစ္သူမွ အလိုမတူပါက လက္ထပ္ထားေသာ လင္ 
   ေယာကၤ်ားပင္ ျဖစ္ပါေစ (သို႔) ကြာရွင္းထားေသာ (သို႔) ကြဲေနေသာ ကာလ 
   တြင္ျဖစ္ပါေစ မုဒိမ္းမႈေျမာက္သည္။  
မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈ အမ်ိဳးသမီးကသာ ခုခံလွ်င္ အဓမၼျပဳက်င့္၍ မရႏိုင္ပါ။  
အမွန္တရား  မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္သူမ်ားသည္က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားထက္ အမ်ားအားျဖင္အ့င္
   အားႀကီးသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီးအႏၱရာယ္ရွိေသာလက္နက္မ်ားကိုအသံုးခ်လ်က္
   အဓမၼလိုက္ေလ်ာခိုင္းျခင္းျဖစ္သည္။ အကယ္၍ ဓား (သို႔) ေသနတ္ကို အ
   သံုးျပဳၿပီးမိမိအသက္အႏၱရာယ္ကို ၿခိမ္းေျခာက္ထားပါက မိမိတြင္ ေ႐ြးခ်ယ္ 
   စရာ နည္းလမ္းမရွိေပ။ 
မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈ အမ်ိဳသားမ်ားသည္ မုဒိမ္းက်င့္မခံရပါ။ 
အမွန္တရား  အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားတြင္ေလာက္ အျဖစ္မမ်ားေသာ္လည္းအမ်ိဳး 
   သားမ်ားႏွင့္(အထူးသျဖင့္)ေယာကၤ်ားေလးမ်ားသည္အျခားေသာအမ်ိဳး
   သားမ်ား၏ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းကို မၾကာခဏခံရသည္။ 
မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈ  အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပိုၿပီး “သဘာ၀အရ ကာမေစ့
   ေဆာ္မႈ” ပိုမိုျခင္းေၾကာင့္ မိမိတို႔ကိုယ္မိမိတုိ႔ ထိန္းခ်ဳပ္၍ မရႏိုင္ပါ။ 
အမွန္တရား  အမ်ိဳးသားအခ်ိဳ႕သာ မုဒိမ္းမႈကို က်ဴးလြန္ၾကသည္။ ေယာကၤ်ားအမ်ားစု
   သည္ မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္ျခင္း (သို႔) ကာမရယူရန္ အၾကမ္းဖက္ျခင္းကိုမျပဳလုပ္
   ၾကပါ။ ကာမေစ့ေဆာ္မႈေၾကာင့္ တျခားသူတစ္ေယာက္ကို အၾကမ္းဖက္မႈ
   က်ဴးလြန္သည္ဆိုျခင္းသည္ဆင္ေျခေပးစရာကိစၥမဟုတ္ပါ။ လိင္ပိုင္းဆုိင္
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

   ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ ကာမဆိုင္ရာသာယာမႈကို ရယူ
   ျခင္းမဟုတ္ဘဲခြန္အားကိုတလြဲအသံုးခ်မႈွႏွင့္ျပစ္မႈတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳး
   သားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအၾကား ဇီ၀ေဗဒဆိုင္ရာ ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားႏွင့္ သက္
   ဆိင္ုမႈမရိွဘဲ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူ၏ ဖုိမဆက္ဆံမႈတြင္ ကာမရယူပုိင္ခြင့္ရိွသည္ 
   ဟူေသာ သေဘာထား၊အယူအဆႏွင့္ထင္ျမင္မႈမ်ားေၾကာင့္သာျဖစ္သည္။ 

၈။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈသည္ ဆိုးက်ိဳးကိုသာ ျဖစ္ေပၚ 
ေစၿပီး ခံစားရသူ၊ ၄င္း၏ မိသားစု၊ အလုပ္ခြင္ႏွင့္ ရပ္႐ြာမ်ားကို စိတ္မခ်မ္းေျမ့ဖြယ္ရာ ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
က်ဴးလြန္မႈကိုခံရသူမ်ားအတြက္ 
• အရွက္ရျခင္း၊ စိတ္လံုၿခံဳမႈမရွိျခင္း၊ ႐ြံရွာဖြယ္ေကာင္းျခင္း၊ မိမိကိုယ္ကိုေလးစားမႈ ေလ်ာ့ပါး
 ျခင္း၊ စိတ္ဓာတ္က်ျခင္းႏွင့္ ေၾကာက္႐ြံ႕ျခင္းမ်ား ကဲ့သို႔ေသာ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ခံစား
 ခ်က္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေႏွာင့္အယွက္မ်ား။  
• ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးျပႆနာမ်ား - ခႏၶာကိုယ္ႏွင့္ မ်ိဳးပြားအဂၤါမ်ားတြင္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္
 ရာ ထိခုိက္နာက်င္မႈ၊ HIV အပါအ၀င္ လိင္မွတဆင့္ကူးစက္တတ္ေသာ ေရာဂါမ်ား၊ မလိုခ်င္
 ဘဲယူရေသာ ကိုယ္၀န္မ်ား (မိမိ၏ ခင္ပြန္းစသည့္ ကြ်မ္း၀င္သူ၏ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္း
 ဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းကိုခံရေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ကိုယ္၀န္ဖ်က္ခ်မႈႏႈန္းသည္ အျခား
 ေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ ႏွစ္ဆနီးပါရွိသည္။ HIV ကူးစက္ခံရႏိုင္ေျခ ၁.၅ ဆပိုသည္။ 
 ကိုယ္၀န္ပ်က္က်ျခင္း၊ သားေလွ်ာျခင္း၊ လမေစ့ဘဲကေလးေမြးျခင္းႏွင့္ အေလးခ်ိန္မျပည့္ဘဲ 
 ကေလးေမြးျခင္း စသည္တို႔ကို ရရွိႏုိင္ေျခမ်ားသည္။)၁၂ 

• စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာက်န္းမာေရးျပႆနာမ်ား - စိတ္က်ေရာဂါ၊ စိတ္ဒဏ္ရာရရွိမႈႏွင့္ အျခားေသာ 
 ေသာကမ်ားႏွင့္ စိတ္ကစဥ့္ကလ်ားျဖစ္မႈ၊ အိပ္စက္ရန္ခဲယဥ္းမႈ၊ စားေသာက္ရန္ အခက္အခဲ
 ျဖစ္မႈႏွင့္ မိမိကိုယ္ကိုမိမိ သတ္ေသရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈ ။
• မိမိတစ္ကိုယ္ေရဘ၀အေပၚသို႔ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္ျခင္း - ဥပမာ - မိသားစု၊ မိတ္ေဆြမ်ား၊ 
 လူ႕အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ျပႆနာမ်ားရွိေနျခင္း။ 
• အလုပ္တြင္ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈနည္းပါးျခင္း - ဥပမာ - အလုပ္မၾကာခဏပ်က္ကြက္ျခင္း၊ ေဆး 
 ခြင့္မ်ားယူရျခင္းႏွင့္ အလုပ္တြင္မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈနည္းပါးျခင္း။
က်ဴးလြန္ခံရသည့္ကေလးမ်ားႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ မိသားစုအတြင္း အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကိုခံရသည္ 
ကေလးမ်ားအတြက္ 
• ကေလးမ်ားအေနျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကိုခံရျခင္းသည္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္
 ပိုင္းဆိုင္ရာ၊ စိတ္ခံစားခ်က္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ လူမႈေရးပိုင္းဆုိင္ရာတို႔တြင္ မ်ားစြာေသာ ထိခိုက္
 နာက်င္မႈမ်ားျဖစ္ေစသည္။ ၄င္းသည္ ကေလးဘ၀ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို မ်ားစြာအဟန္႔အတား
 ျဖစ္ေစၿပီး ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္း၊ မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲျခင္းႏွင့္ အရက္ေသာက္သံုးျခင္းမ်ား၊ 
 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအျပဳအမူမ်ားႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ၄င္းတို႔ဘ၀ 
 ေနာက္ပိုင္းအခ်ိန္မ်ားတြင္ က်ဴးလြန္ျခင္းမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
• ငယ႐္ြယ္စဥ္တြင္ လငိ္ပိုင္းဆုငိ္ရာ အၾကမ္းဖကမ္ႈမ်ားကိ ုခံစားခဲ့ရေသာ ေယာကၤ်ားေလးအမ်ား 
 အျပားသည္ ႀကီးလာေသာအခါ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္သူမ်ားျဖစ္လာ 

၁၂ World Health Organization, http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs239/en/ (accessed 5 February 2017).
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သင္ရုိး ၈

 တတ္ၿပီး ငယ္႐ြယ္စဥ္တြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ခံစားခဲ့ရေသာ မိန္းကေလး
 အမ်ားအျပားသည္ လူႀကီးျဖစ္လာေသာအခါတြင္လည္း လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို 
 က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ား ျဖစ္လာတတ္သည္။ 
• အိမ္တြင္းဆူပူအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ ႀကီးျပင္းခဲ့ရေသာ ကေလးမ်ားသည္ အျပဳအမူပိုင္းႏွင့္
 စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားႏွင့္ ေျခာက္ျခားမႈမ်ားကို ခံစားရႏိုင္ၿပီး လူႀကီးျဖစ္လာေသာ 
 ဘ၀တြင္လည္း ထိုကဲ့သို႔ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို က်ဴးလြန္ျခင္း (သို႔) ခံစားရျခင္းမ်ား ျဖစ္ပြား 
 ႏုိင္သည္။ 
• ခင္ပြန္း စသည့္ ကြ်မ္း၀င္သူမ်ားမွ ျပဳက်င့္သည့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ လူမမယ္အ႐ြယ္ႏွင့္ 
 ကေလးေသဆံုးမႈႏႈန္း၊ နာမက်န္းမႈႏႈန္းမ်ားျဖင့္ ဆက္စပ္လ်က္ရွိသည္။ (ဥပမာ - ၀မ္းေလွ်ာ
 ေရာဂါ၊ အာဟာရခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း) 

လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
• လုပ္သားမ်ား၏ စိတ္ဓာတ္ႏွင့္ စြမ္းေဆာင္မႈက်ဆင္းျခင္းေၾကာင့္ ကုမၸဏီ၏ ၀င္ေငြကို ေလ်ာ့
 ပါးေစျခင္း။ 
• ကုမၸဏီ၏ဂုဏ္သတင္းထိခိုက္ျခင္း၊ ေငြဒဏ္တပ္ခံရျခင္းႏွင့္ တရားစြဲခံရျခင္း ။
• လုပ္သားမ်ားအတြက္ ကိုယ့္အလုပ္၀န္းက်င္ဟူ၍ ကိုယ္ႏွင့္သက္ဆိုင္သည္ဟု ခံစားမႈမရွိေစ 
 ေသာ၊ သစၥာေစာင့္သိမႈမရွိေစေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္မညီညြတ္သည့္၊ ႏွစ္လိုဖြယ္မေကာင္း 
 သည့္ အလုပ္၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကို ျဖစ္ေပၚေစျခင္း ။

လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ 
• အစြမ္းအစႏွင့္ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ ယံုၾကည္မႈရွိေသာ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား၊ 
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ဆံုး႐ႈံးရျခင္း။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ အျခားေသာ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားျဖစ္ေပၚ 
 ေစရန္ တြန္းအားေပးျခင္း၊ ယံုၾကည္မႈေလ်ာ့ပါးျခင္း၊ ေၾကာက္႐ြံ႕ျခင္း၊ က်င့္၀တ္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
 မေလ်ာ္ကန္စြာျပဳမူျခင္းႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရွိ လူအမ်ားအၾကား ေလးစားမႈမ်ားကို 
 ေလ်ာ့ပါးေစျခင္း။ 
• လူ႕အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈအစဥ္အလာမ်ား၊ က်ား/မ စံထားသတ္မွတ္မႈမ်ားႏွင့္ တန္ဖိုး 
 မ်ားအေပၚ ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္ေစျခင္း။ 

၉။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို ဆန္႔က်င့္သည့္ တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈ 
ကေလးမ်ားအားလံုးကို လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ အကာအကြယ္ေပးရန္ လိုအပ္သည္။ 
အေၾကာင္းမွာ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ရွိေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ ငယ္႐ြယ္ေသာလူငယ္မ်ားအတြက္ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ဆန္႔က်င္ရန္ အလြန္အမင္းခဲယဥ္းသည္။ 
ငယ္႐ြယ္ေသာကေလးမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ဘာျဖစ္ေနသည္ဆိုသည္ကို သတိမထားမိေပ။ ဥပမာ - 
ပထမတြင္ အလြန္အေရးေပးျခင္း (သို႔) လက္ေဆာင္မ်ားေပးျခင္းကို ပံုမွန္မဟုတ္ဟု ခံစားရသည့္ 
တိုင္ေအာင္ ႏွစ္ၿခိဳက္ေကာင္းႏွစ္ၿခိဳက္ေနႏုိင္သည္။ လိင္ဆိုင္ရာ ျပဳမူမႈမ်ားကို က်ဴးလြန္ ခံရလွ်င္ 
ကေလးအမ်ားအျပားသည္ ေၾကာက္႐ြံ႕တုန္လႈပ္ျခင္းႏွင့္ စိတ္ဓာတ္က်ဆင္းျခင္း တို႔ကို ခံစားရၿပီး 
“မလုပ္နဲ႔” ဟုေျပာရန္ ေၾကာက္႐ြံ႕သြားၿပီး ၄င္းတို႔မလိုလားေသာ အရာမ်ားကို အ႐ံႈးေပး အညံ့ခံ 
သြားတတ္ၾကသည္။ အခ်ိဳ႕သည္ ၄င္းတို႔အမွားဟု ယူဆသြားျခင္း (သို႔) ကံတရားမွ ၄င္းတုိ႔ကို 
အျပစ္ေပးျခင္းဟု မွတ္ယူသြားၾကသည္။ သို႔မဟုတ္ မိသားစုအတြင္း လိင္ပိုင္း (သို႔) အျခားေသာ 
အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ား ျဖစ္ပြားပါက ကေလးမ်ားသည္ ၄င္းတို႔ မိခင္ (သို႔) ေမြးခ်င္းမ်ားကို 
ကာကြယ္လိုၾကၿပီး တိတ္ဆိတ္စြာေနလိုက္ရျခင္းကို နာက်င္စြာခံစားရသည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ျပႆနာကို ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ပြင့္လင္းစြာဖြင့္ထုတ္ျခင္းသည္ အလြန္အေရးႀကီးသည္။ ျပႆနာကို 
အေလးအနက္တံု႕ျပန္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အေ၀းသို႔ ေရွာင္ဖယ္သြားျခင္း၊ လ်စ္လ်ဴ႐ႈသြားျခင္းမ်ိဳး မျပဳလုပ္ 
သင့္ပါ။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္မိပါက ၄င္းသည္ အေျခအေနကို ပိုမိုဆုိး႐ြားေစၿပီး ခံစားရသူမ်ား၏ ဘ၀ႏွင့္ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျပာင္းအလဲမ်ားကို ဖ်က္ဆီးပစ္လိမ့္မည္။ က်ဴးလြန္သူသည္ ၄င္း၏အျပဳအမူကို 
လူတိုင္းက သိျမင္ၿပီး ၄င္းကို မိသားစု၊ ေက်ာင္း၊ အလုပ္ခြင္ႏွင့္ ရပ္႐ြာမွ လက္ခံျခင္းမရွိဟု 
သိရွိေသာအခ်ိန္တြင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈသည္ ရပ္တံ့သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
လူႀကီးမ်ားသည္ က်ဴးလြန္ခံရသည့္ ကေလးကို အကာအကြယ္ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး က်ဴးလြန္သူကို 
၄င္း၏အျပဳအမူမ်ားမွ ရပ္တန္႔ေစရန္ အသိေပးရမည္။ ထိုသို႔မရပ္ပါက လိုအပ္ေသာ အေရးယူ 
ေဆာင္႐ြက္မႈကိို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

မိမိအေနျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို ၾကံဳေတြ႕ရပါက မည္သို႔ျပဳလုပ္မည္နည္း။ 
• အကယ္၍ မိမိအသက္အႏၱရာယ္ကို ၿခိမ္းေျခာက္ေနျခင္းမရွိပါက “မလုပ္နဲ႔” ဟု ျငင္းပါ။ မိမိ 
 ႏွစ္သက္မႈမရွိေၾကာင္းျပပါ။ အကယ္၍ “မလုပ္နဲ႔” ဟု ျငင္းဆိုျခင္းမရွိပါက ျပႆနာကို ပိုမိုိ 
 ဆိုး႐ြားေစမည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ သည္းမခံႏိုင္ေသာ အေျခအေနျဖစ္ပါက အေ၀းသို႔ေျပး 
 ပါ။ 
• ထိုအရာသည္ မိမိေၾကာင့္ဟု မေတြးပါႏွင့္။ မိမိကိုယ္ကို အျပစ္မတင္ပါႏွင့္။ 
• ျပႆနာ၏ အေျဖကိုရွာရန္ႏွင့္ အေျခအေနမွ ရုန္းထြက္ရန္ မိတ္ေဆြမ်ား၊ မိဘမ်ား (သို႔) 
 အျခားမိသားစု၀င္မ်ား (သို႔) ယံုၾကည္ရေသာ ဆရာ/မ မ်ား၊ ႀကီးၾကပ္သူမ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ 
 ဖက္မ်ား၊ အိမ္နီးခ်င္းမ်ားႏွင့္ တိုင္ပင္ပါ။ 
• လိင္အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို ခံစားရသည့္ အျခားသူမ်ားရွိေသးသလားဟု ရွာေဖြ
 ပါ။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈတို႔သည္ ျပစ္မႈေျမာက္သည္။ ထိုအၾကမ္းဖက္ 
 မႈကုိ ရပတ္န္႔ရန ္ျဖစ္ႏိငု္ေျခရွပိါက တိငုစ္ာဖြင္ၿ့ပီး ဥပေဒအရ အေရးယူေဆာငယ္မူႈျပဳလပု္ႏိငုရ္န ္
 အကူအညီရယူပါ။ 

မိသားစု၊ ရပ္႐ြာ (သို႔) လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုအတြင္း လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို မ်က္ျမင္ေတြ႕ရွိရ 
ေသာအခါ မည္သို႔ျပဳမူေဆာင္႐ြက္မည္နည္း။ 
• လူႀကီးမ်ားအားလံုးသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ ပံုစံ 
 အမ်ိဳးမ်ိဳးမွ ကာကြယ္ေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈသည္ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ား၊ မိသားစု၊ ရပ္႐ြာ၊ ေက်ာင္း (သို႔) 
 သင္တန္းစင္တာ၊ (သို႔) အလုပ္ခြင္တို႔အေပၚ ဆိုးက်ဳိးကိုသက္ေရာက္ေစေသာ ျပင္းထန္သည့္ 
 လူ႕အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈတစ္ခု ျဖစ္သည္ကို သိရွိထားပါ။ 
• ျပႆနာကို လ်စ္လ်ဴမ႐ႈပါႏွင့္။ ရပ္႐ြာ (သို႔) အလုပ္ခြင္အတြင္း အျခားသူမ်ား အသိအျမင္ 
 ႏိုးၾကားလာေစရန္ စည္း႐ံုးလႈံ႕ေဆာ္ၿပီး လိင္အၾကမ္းဖက္မႈကို လံုး၀ဆန္႔က်င္သည့္ မူ၀ါဒ 
 တစ္ရပ္ ေပၚထြန္းလာေအာင္ ျပဳလုပ္ပါ။ 
• အထူးသျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ခံရသည့္ ကေလးမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးၿပီး 
 ကူညီပါ။ အေၾကာင္းမွာ ၄င္းတို႔သည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္မႈမ်ားကို “ျငင္း”ဆုိ 
 ရန္ အင္အားမရွိသူမ်ား ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
• က်ဴးလြန္သူကို ရပ္တန္႔ရန္ ေျပာသည့္တိုင္ ရပ္တန္႔ျခင္းမရွိပါက က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားအတြက္ 
 အၾကမ္းဖက္မႈကို ရပ္တန္႔ေစသည့္နည္းလမ္းမ်ားႏွင့္ တရားမွ်တမႈကို ကူညီ႐ွာေဖြေပးပါ။ 
• လိုအပ္ပါက က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားကို စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အေထာက္အပံ့မ်ား 
 ေပးပါ။ 
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သင္ရုိး ၈

• လိင္အၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္သည့္ အျပစ္သားကို ၄င္းတို႔၏ ျပစ္မႈအတြက္ အျပစ္ေပးပါ။ 
 က်ဴးလြန္သူမ်ားကို လိင္အၾကမ္းဖက္မႈွႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို ရပ္တန္႔ေစသည့္ နည္းလမ္းမ်ား 
 ကို ေဖ်ာင္းဖ်ေျပာဆိုပါ။ ၄င္းတုိ႔သည္လည္း ျပစ္မႈအတြက္ အျပစ္ဒဏ္က်ခံရျခင္းအျပငေ္ဆြး
 ေႏြးေပးျခင္းမ်ားမွလည္း အကူအညီႏွင့္ အက်ိဳးရရွိႏုိင္သည္။ 

လူ႕အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းတြင္ရွိေသာ ကေလးမ်ားကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမခံရေအာင္ 
မည္သို႔ေသာကာကြယ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္လိုသနည္း။ 
ယဥ္ေက်းမႈထြန္းကားၿပီးျဖစ္ေသာ ႏိုင္ငံမ်ားအားလံုးသည္ ၄င္းတို႔၏ နယ္နိမိတ္အတြင္း ေနထိုင္ 
လ်က္ရွိေသာ မိန္းကေလး၊ ေယာကၤ်ားေလး၊ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အားလံုးကို လိင္ပိုင္း 
ဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမွ အကာအကြယ္ေပးထားရန္ လိုအပ္သည္။ အစိုးရႏွင့္ အရပ္ဘက္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အဆိုပါ ႏွိပ္စက္ေစာ္ကားမႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ကာကြယ္ရန္အတြက္ တရား 
ဥပေဒ၊ ျပည္သူ႕ေရးရာမူ၀ါဒႏွင့္ လက္ေတြ႕အစီအမံမ်ားကို အေရးယူေဆာင္႐ြက္ရန္လိုၿပီး ခံစားရ 
သူမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးၿပီး က်ဴးလြန္သူကို ေအာက္ပါနည္းဗ်ဴဟာမ်ားေပါင္းစပ္လ်က္ ျပစ္ဒဏ္ 
ေပးရန္ လိုအပ္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားကို “ျငင္း” ဆိုရန္အတြက္ မိသားစု၊ ရပ္
 ႐ြာ၊ ေက်ာင္းႏွင့္ အလုပ္ခြင္မ်ားအတြင္းရွိ ကေလးမ်ားအၾကား ပညာေပးေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
 သိျမင္ႏိုးၾကားမႈ ျမႇင့္တင္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
• အၾကမ္းဖက္မႈကို လက္ခံျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားကို က်ိဳးႏြံရမည့္သူမ်ားအျဖစ္ 
 လက္ခံထားေသာ လူမႈစံႏႈန္းမ်ားကို ေျပာင္းလဲရမည္။ အၾကမ္းဖက္မႈမရွိေသာ ေယာကၤ်ား
 ပီသမႈ၊ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအၾကား အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ 
 မိန္းကေလးမ်ားကို ေလးစားမႈတို႔ကို ျမႇင့္တင္ရမည္။ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
 လူမႈႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး ၄င္းတြင္ 
 က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ၊ လူမႈဆက္ဆံေရးစြမ္းရည္၊ ရပ္႐ြာအေျချပဳ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္း
 ႏွင့္ဆိုင္ေသာအစြမ္းအစမ်ား တိုးျမႇင့္လာေစရန္အတြက္ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းပါ၀င္သည္။ 
• ကေလးသူငယ္ႏွွိပ္စက္ညႇင္းပန္းမႈကို ေျဖရွင္းရန္ရည္ညြန္းၿပီး က်န္းမာေသာ မိသားစုမ်ားႏွင့္ 
 ကေလးမ်ားအတြက္ အၾကမ္းဖက္မႈကင္းစင္ေသာ ပတ္၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကို ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ရ 
 မည္။ 
• ကေလးမ်ားကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈွႏွင့္ ေနွာင့္ယွက္မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ရန္အတြက္ 
 ကေလးဘ၀မွစၿပီး မိသားစုမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ လိင္ပညာေပးမႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ေပးရ 
 မည္ျဖစ္သည္။ လိင္ပိ ုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ား က်ဴးလြန္မႈကိုကာကြယ္ရန္အတြက ္
 ေယာကၤ်ားေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ သင္ၾကားၿပီး ေယာကၤ်ားမ်ား
 သည္ကာမရယူပုိင္ခြင့္ရိွသည္ဟူေသာအေတြးအျမင္ကုိရည္ညြန္းေျဖရွင္းရမည္။မိန္းကေလး
 မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို မိမိကိုယ္ကိုယံုၾကည္မႈရွိလာေစရန္ႏွင့္ စီးပြားေရး၊ လူမႈေရးႏွင္လ့ိင္
 ပိုင္းဆုိင္ရာတို႔တြင္ မိမိကိုယ္ကိုအစိုးရၿပီး အမွီအခိုကင္းကင္း ထိန္းေက်ာင္းလာႏိုင္ေစရန္ 
 ျပဳလုပ္ေပးရမည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ၿပီး တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ရန္ႏွင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူ
 မ်ားကို ကာကြယ္ရန္ အသက္အ႐ြယ္အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ရွိေသာ လူမ်ားအား သင္ၾကားေပးရမည္။ 
 အထူးသျဖင့္ ဆရာ/မ မ်ားႏွင့္ရဲ၀န္ထမ္းမ်ားသည္လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ 
 မည္သည္ကိုေခၚဆိုသည္၊ ၄င္းတို႔တြင္ မည္သို႔ေသာ တာ၀န္မ်ားရွိသည္၊ ထိုကိစၥသညသ္ိမ္
 သိမ္ေမြ႕ေမြ႕ကိုင္တြယ္ရန္လိုေသာ္လည္း ခိုင္ခိုင္မာမာကိုင္တြယ္ရန္လည္းလိုသည္၊ က်ဴး
 လြန္ခံရသူမ်ားအား ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ က်ဴးလြန္သူမ်ားကုိ အျပစ္ေပးရန္အတြက္ အမွန္တရား
 အတိုင္းကို ေျပာရန္လိုၿပီး ယံုယံုၾကည္ၾကည္ႏွင့္ေဆာင္႐ြက္ရန္လိုသည္ စသည္တို႔ကို သိရွိ 
 ထားရန္လိုသည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

• စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ အျပစ္ရွိသူကို ဥပေဒအတိုင္း အျပစ္ခံယူေစသည့္အစီ
 အမံမ်ားပါ၀င္သည္႔ သင့္ေတာ္ေသာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္ေသာ အေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈ
 အစီအမံမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ရမည္။ ထိုအစီအမံမ်ားတြင္ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားကို ေလ့က်င့္သင္
 ၾကားေပးထားေသာ ႏွစ္သိမ့္ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ ေပးသည့္သူမ်ားျဖင့္ “ေဘးကင္းစြာအိမ္ျပန္ပို႔” 
 သည့္ စနစ္တစ္ရပ္ ပါ၀င္သည္။ သုိ႔မွသာ က်ဴးလြန္ခံရသူမ်ားသည္ မိမိတို႔ကိုယ္မိမိတို႔သည္း
 မခံႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ရွိေနပါက အကူအညီ ရွာေဖြရယူႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္သည့္အျပစ္သားမ်ားအား လ်စ္လ်ဴ႐ႈေပးျခင္းကို 
 ရပ္တန္႔ရမည္။ ျပႆနာ၏ အတိမ္အနက္ႏွင့္ အနည္းအမ်ားအေပၚတြင္မူတည္ၿပီး က်ဴးလြန္ 
 သူမ်ားကို ျပစ္ဒဏ္ေပးရ မည္ျဖစ္သည္။ 

၁၀။ အဓမၼျပဳက်င့္မႈႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈကို တု႔ံျပန္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း ၁၃

လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈႏွင့္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈမ်ားသည္ မိသားစုမ်ားတြင္ လင္ႏွင့္မယားမ်ားအၾကား၊ 
အဘိုးအဘြားမ်ားႏွင့္ ေျမးမ်ားအၾကား၊ ညီအစ္ကိုေမာင္ႏွမမ်ားအၾကား၊ ဦးေလးမ်ား၊ အေဒၚမ်ား၊ 
တူ ႏွင့္ တူမမ်ားအၾကား မၾကာခဏ  ျဖစ္ပြားတတ္သည္။ ထို ့ျပင္္ ရပ္႐ြာအတြင္းရွိ အိမ္နီးခ်င္းမ်ား၊ 
(သို႔) အလုပ္ရွင္မ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား (သို႔) အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ စားသံုးသူ/ေဖာက္သည္မ်ားလည္း 
ပါ၀င္တတ္သည္။ ထိုျပႆနာကုိ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္းေျပာဆုိရန္ ခဲယဥ္းေသာ္လည္း ထိုသို႔ပြင့္လင္းစြာ 
ေျပာဆုိရန္ အေရးတႀကီးလိုအပ္သည္။ မတရားျပဳက်င့္ခံရေသာ မိန္းကေလး၊ ေယာကၤ်ားေလး၊ 
အမ်ိဳးသမီး (သုိ႔) (အခ်ိဳ႕ေသာကိစၥရပ္မ်ားတြင္) အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ ခက္ခဲေသာအေျခအေနတြင္ 
ရွိသည္။ မိသားစုႏွင့္ ရပ္႐ြာတို႔မွ ၄င္းတုိ႔အမွားဟု မၾကာခဏ ထင္ျမင္တတ္ၾကသည္။ ထိုအရာသည္ 
အလြန္မမွ်တေသာ အျမင္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ထိုသို႔႐ႈျမင္ၾကျခင္းေၾကာင့္ က်ဴးလြန္ခံရသူသည္ 
၄င္းျဖစ္ပ်က္ခဲ့သမွ်ကို မည္သူ႕ကိုမွ် မွ်ေ၀ျခင္းမရွိေတာ့ေပ။ က်ဴးလြန္ခံရသူအေပၚသို႔သက္ေရာက္ 
ေသာ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာထိခိုက္မႈသည္ အလြန္ႀကီးမားသည္။ ထို႕အတြက္ေၾကာင့္ မိသားစု၊ မိတ္ေဆြ 
မ်ားႏွင့္ ရပ္႐ြာတို႔သည္ က်ဴးလြန္ခံရသူကို အျပစ္တင္အရွက္ခြဲေနမည့္အစား ၄င္းကို ကူညီၿပီး က်ဴး 
လြန္သူကို အျပစ္ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 

ျပႆနာျဖစ္ပြားလွ်င္ 
• လူျမင္ကြင္းေနရာတြင္ အဓမၼျပဳက်င့္ရန္ ႀကိဳးပမ္းခ်ိန္တြင္ ေယာကၤ်ားတစ္ေယာက္ (သို႔)
 ေယာကၤ်ားတစ္စုသည္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္ကို ဖမ္းခ်ဳပ္ၿပီး ၄င္းတုိ႔ကို ဖမ္းမမိႏိုင္သည့္ 
 ဒုတိယေနရာတစ္ခုသို႔ လ်န္ျမန္စြာ ဆြဲေခၚသြားမည္ျဖစ္သည္။ 
• ထိုသို႔ျဖစ္ေပၚပါက ခုခံမႈကို ျပတ္ျပတ္သားသား ျပသပါ။ ထိုအခါ က်ဴးလြန္သူသည္ မလုပ္ရဲ
 ေတာ့ေပ။ အေၾကာင္းမွာ သင့္ကိုႀကိဳးပမ္းျခင္းသည္ အခ်ိန္ကုန္၊ အားအင္ကုန္ခမ္း႐ံုသာျဖစ ္
 ေစမည္ကို မိနစ္အနည္းအငယ္အတြင္း သေဘာေပါက္သြားေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔
 ခုခံျခင္းအတြက္ သင့္အား ပိုမိုနာက်င္ေအာင္ ျပဳလုပ္မည္ဟု ေတြးေကာင္းေတြးႏိုင္သည္။ 
 သို႔ေသာ္ အျပစ္က်ဴးလြန္သူမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ ၄င္းတို႔ကို ဘာဒုကၡမွမေပးေသာ သူ
 မ်ားကိုသာ လိုခ်င္ၾကသည္။ 
• အမ်ားအားျဖင့္ အဆိုပါလူမ်ားသည္ လက္တြင္ထီး (သို႔) ထီးကဲ့သို႔ေသာ အရာမ်ားပါရွိေသာ
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ေလ့မရွိေပ။ အေၾကာင္းမွာ ၄င္းတုိ႔ကို လက္နက္အျဖစ္အသံုး

၁၃ Adapted from: WWRGE Manual – Cambodia by Rosalinda Terhorst et al. (ILO: Bangkok, 2004),Exercise: 4.17 Rape, 
    pp. 118-121. 
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ58

သင္ရုိး ၈

 ျပဳႏုိင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ တစ္စံုတစ္ေယာက္သည္ သင့္ဆီသို႔လာေနလွ်င္ 
 “ရပ္စမ္း” (သို႔) “မလာနဲ႔” စသည္ျဖင့္ က်ယ္ေလာင္စြာေအာ္ပါ။ သင့္တြင္ လက္နက္အျဖစ္ 
 အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ အရာတစ္ခုခုကိုင္ေဆာင္ထားလွ်င္ ထိုလက္နက္ကို ထုတ္ထားပါ။ သင္
 မေၾကာက္ေၾကာင္း၊ ျပန္လည္တုိက္ခိုက္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း၊ သင္သည္ လြယ္ကူသည့္ ပစ္မွတ္
 မဟုတ္ေၾကာင္း ျပသပါ။
• မိမိကိုယ္မိမိကာကြယ္မႈတစ္ရပ္အေနျဖင့္ တစ္စံုတစ္ေယာက္သည္ လမ္းေပၚတြင္ (သို႔) အ 
 လုပ္႐ံုထဲတြင္ (သို႔) ဓာတ္ေလွကားထဲတြင္ (သို႔) ေလွကားခြင္တြင္ သင့္အေနာက္ကိုလိုက္လာ 
 ပါက မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္လိုက္ၿပီး ေမးခြန္းတစ္ခု ေမးလိုက္ပါ။ ထိုအခါတြင္ သင္သည္ ထိုသူ၏
 မ်က္ႏွာကို ျမင္လိုက္ရၿပီး လူတန္းထဲတြင္ ထိုသူကို ေကာင္းစြာေဖာ္ထုတ္ႏိုင္မည္။ ပစ္မွတ္
 ျဖစ္ေနရာမွလည္း လြဲသြားမည္ျဖစ္သည္။ 
• အကယ္၍ ဓားတစ္ေခ်ာင္း (သို႔) အျခားေသာ လက္နက္မ်ား (သို႔) လူအုပ္စုအားျဖင့္ မိမိအ
 သက္အႏၱရာယ္ကို ၿခိမ္းေျခာက္ထားပါက ျပန္လည္ခုခံရန္ အားမေပးပါ။ ထိုအေျခအေနတြင္
 သင့္တြင္ ေ႐ြးခ်ယ္စရာမ်ားမ်ားစားစားမရွိပါ။ အုပ္စုဖြဲ႕ အႏိုင္က်င့္ေသာ အေျခအေနမ်ိဳးတြင္
 ျပန္လည္ခုခံျခင္းသည္ အၾကမ္းဖက္မႈကို ပိုမိုဆိုး႐ြားေစႏုိင္သည္။ ႀကိဳးစားနာခံလ်က္ “စိတ္
 ကုန္ဖြယ္ရာ” သားေကာင္အျဖစ္ ႀကိဳးစားေနပါ။ တိုးတိုးတိတ္တိတ္ျဖင့္ အျမန္ထြက္ေျပး 
 လြတ္ေျပးႏိုင္ေအာင္ ႀကိဳးစားပါ။ 

အဓမၼျပဳက်င့္ခံရၿပီးေနာက္ ဘာလုပ္မည္နည္း။ 
အဓမၼျပဳက်င့္ခံရေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ထိုသို႔ခံရျခင္းမွာ မိမိတို႔အမွားေၾကာင့္ဟု႐ႈျမင္ခံရ 
ျခင္းေၾကာင့္ ပိုမိုထိခုိက္ခံစားရသည္။ ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ အဓမၼျပဳက်င့္ခံရေသာအမ်ိဳးသမီး
အမ်ားအျပားသည္ ျပစ္မႈကို ရဲဌာန (သို႔) အာဏာပိုင္မ်ားထံ တိုင္ၾကားျခင္းမရွိေပ။ လူေတြက 
၄င္းတုိ႔ကိုသာ အျပစ္ဖို႔မည္ဟု ထင္ျမင္ၾကသည္။ မိသားစုသည္လည္း အရွက္ရမည္။ တစ္ခါတရံ 
တြင္ မိသားစုမ်ားသည္ က်ဴးလြန္ခံရမႈအတြက္ ေပးေလ်ာ္ေသာေလ်ာ္ေၾကးကိုသာယူၿပီး အမႈကိုရဲထံ 
သို႔ မတုိင္ၾကားေတာ့ေပ။ ၄င္းသည္ က်ဴးလြန္ခံရသူ၏ ဘ၀တစ္ေလွ်ာက္လံုးအေပၚတြင္ ဆိုး၀ါးသည့္ 
အက်ိဳးဆက္မ်ားကို ျဖစ္ေစသည္။ အကယ္၍ အဓမၼျပဳက်င့္ခံရေသာ အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္သည္ 
ထိုအမႈကို ရဲထံသို႔မတိုင္ၾကားပါက အဓမၼျပဳက်င့္သူသည္ ေနာက္ထပ္မိန္းမတစ္ေယာက္ကို 
အေၾကာက္အလန္႔မရွိ ဆက္လက္က်ဴးလြန္မည္ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ အမႈကို တုိင္ၾကားျခင္းမရွိပါက 
ထိုအမႈသည္ အေရးမႀကီးေသာအမႈ ျဖစ္သြားလိမ့္မည္။ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းသည္ က်ဴးလြန္ခံရသူကို 
အားေပးကူညီၿပီး က်ဴးလြန္သူကို ျပစ္ဒဏ္က်ခံရေစရန္ ေဆာင္႐ြက္သင့္သည္။ 

အဓမၼျပဳက်င့္မႈကို သက္ေသျပႏိုင္ရန္ အလြန္အေရးႀကီးသည္။
အဓမၼျပဳက်င့္ခံရၿပီးေနာက္ ေဆး႐ံုႏွင့္ ရဲဌာနသို႔သြားပါ။ ျဖစ္ႏုိင္ပါက မိမိကိုကူညီေပးႏိုင္မည့္ 
မိတ္ေဆြတစ္ေယာက္ကို ေခၚသြားပါ။ ေဆး႐ံုတြင္ ဆရာ၀န္တစ္ေယာက္သည္ သင့္ကိုစစ္ေဆးၿပီး 
ေဆးစစ္ခ်က္ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ကို ထုတ္ေပးမည္။ မိတၱဴကို ေတာင္းယူပါ။ ေဆး႐ံုႏွင့္ ရဲဌာနသို႔ 
မသြားမီတြင္ မိမိကိုယ္ကိုႏွင့္ အ၀တ္အစားမ်ားကို ေဆးေၾကာျခင္း မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ ထိုသို႔ျပဳလုပ္မိပါက 
သက္ေသမ်ား ေပ်ာက္ပ်က္သြားလိမ့္မည္။ 
ေဆး႐ံုမွျပန္လာၿပီးေနာက္ ရဲဌာနသို႔ အျမန္သြားေရာက္ပါ။ စုတ္ျပဲသြားေသာ အ၀တ္အစားမ်ားမွအစ 
သက္ေသမ်ားအားလံုးကို သိမ္းထားရမည္။ ရဲဌာနကို မိမိစြဲခ်က္တင္မည့္အေၾကာင္းေျပာပါ။ ထို 
အဆင့္သည္ မၾကာခဏ ေမ႔က်န္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ မုဒိမ္းမႈအမ်ားစုသည္ ျပစ္ဒဏ္စီရင္ရန္ တရားစြဲဆို 
၍ မရႏိုင္ေပ။ ရဲဌာနမွ စစ္ခ်က္မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ေတာင္းယူထားပါ။ 
ရဲဌာနႏွင့္ ေဆး႐ံုသို႔ တစ္ေယာက္တည္းမသြားပါႏွင့္။ မိတ္ေဆြတစ္ေယာက္ (သို႔) အဖြဲ႕ႏွင့္သြားပါ။ 
ထိုသို႔သြားျခင္းသည္ ပိုမိုေဘးကင္းၿပီး မိမိမိတ္ေဆြမ်ားထံမွ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေထာက္ခံအားေပးမႈကို 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ရရွိမည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ မိမိကုိ ပိုမိုခြန္အားထက္ျမက္ေစသည္။ လိုအပ္ေသာ သက္ေသမ်ားရယူရန္ 
အတြက္ အျမန္ဆံုးသြားေရာက္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ 

ျပႆနာမ်ား 
မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္ေသာသူမ်ားသည္ ၄င္းတို႔၏ ခြန္အားဗလႏွင့္ အခြင့္အာဏာ ႀကီးမားမႈကို အခြင့္ 
ေကာင္းယူၿပီး ျပစ္မႈကို က်ဴးလြန္ၾကသည္။ ငယ္႐ြယ္ေသာ၊ လက္ေအာက္ငယ္သားျဖစ္ေသာ 
(သို႔) ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမရွိေသာ အလုပ္အကိုင္ အေျခအေနမ်ားတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
အႏၱရာယ္ျပဳခံရႏိုင္ေျခ အမ်ားဆုံးေသာသူမ်ားျဖစ္ၿပီး ၄င္းတုိ႔သည္ မိမိအခြင့္အေရးကို ကာကြယ္ႏုိင္ 
စြမ္းမရွိေပ။ သာဓက - အလုပ္ရွင္မ်ား (သို႔) မန္ေနဂ်ာမ်ား၏ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းကိုခံရသည့္ အလုပ္ 
သမားမ်ား၊ ဆရာမ်ား၏ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းကိုခံရသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ား၊ အလုပ္ရွာေဖြစဥ္တြင္ 
အလုပ္ရွာေဖြေရးေအဂ်င္စီမ်ား (သို႔) ၄င္းတုိ႔၏ လက္ေထာက္မ်ား၏ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းကိုခံရသည့္ 
ေက်းလက္ေဒသမွ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၊ အိမ္အျပန္တြင္ အဓမၼျပဳက်င့္ခံရေသာ 
ဘီယာဆိုင္မွ မိန္းကေလးမ်ား။ တိုက္ခိုက္သူမ်ားသည္ ၄င္တို႔က်ဴးလြန္မည့္သားေကာင္မ်ား၏ 
ပညာေရးအေျခအေန၊ ဘ၀အေတြ႕အၾကံဳ၊ ႏွင့္/သို႔ လူမႈအခြင့္အာဏာ အားနည္းမႈတို႔ကို ေကာင္းစြာ 
သိရွိထားၿပီး ျပစ္ဒဏ္က်ခံရျခင္းမရွိဘဲ က်ဴးလြန္ႏုိင္သည္ဟု ယုံၾကည္ထားသည္။ ဥပေဒအရ အေရး 
ယူေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ ျပႆနာအမ်ားအျပားရွိသည္။ 
• အာဏာပိုင္အရာရွိမ်ား၏ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို အေရးတယူေဆာင္႐ြက္ျခင္း 
 မရွိျခင္း။
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားမႈ၏ အမႈမ်ား အလ်င္အျမန္ပိတ္သိမ္းသြားေစရန္ အာဏာပိုင္အရာ
 ရွိမ်ားမွ အေပးအယူျဖင့္ ညႇိႏႈိင္းျခင္း။ 
• ေဆးစစ္ခ်က္အေထာက္အထားသည္ အမႈႏိုင္ရန္အတြက္ အေရးႀကီးေသာသက္ေသျဖစ္ 
 သည္။ သို႔ေသာ္ ေဆးစစ္ခ်က္ေပးေသာ အာဏာပိုင္မ်ားသည္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ျခင္းမရွိဘဲ 
 တစ္ခါတရံတြင္ တရား႐ံုးတြင္ သက္ေသအျဖစ္ မလိုက္ေပးလိုၾကေပ။ 
သို႔ရာတြင္ ႏိုင္ငံတိုင္းႏွင့္ အေျခအေနတိုင္းတြင္ လိုလိုခ်င္ခ်င္ အကူအညီေပးလိုေသာ အဖြဲ႕အစည္း 
မ်ားႏွင့္ လူမ်ား ရွိၾကသည္။ မည္သူႏွင့္ မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမွ မိမိကို ကူညီႏိုင္သည္ကို သိရွိေအာင္ 
လုပ္ပါ။ ထိုအခ်က္သည္ မိမိအတြက္ႏွင့္ အနာဂတ္ မုဒိမ္းမႈမ်ား ရပ္တန္႔သြားေစရန္အတြက္ အလြန္ 
အေရးႀကီးသည္။  
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သင္ရုိး ၈

  ရည္ရြယ္ခ်က္
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈပံုစံမ်ားကို သိရွိနားလည္ေစရန္ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို သိရွိနားလည္ေစရန္ 
• လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေ႐ွာင္ရွားႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းအဆင့္ဆင့္ကို ေဖာ္
 ထုတ္ရန္
• အဓမၼက်င့္ခံရျခင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားခံရျခင္းကို တုိင္ၾကားစဥ္တြင္ မည္သို႔ျပဳလုပ္
 ရမည္ကို သိရွိေစရန္

  ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၉၀ - ၁၀၅ မိနစ္ 

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အဖြဲ႕ငယ္ ၄ ဖြဲ႕ ခြဲထိုင္သည့္ပံုစံ 

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Flipchart စာ႐ြက္၊ မာကာမ်ား၊ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ ၂ ေခြ 
• Flipchart စာ႐ြက္မႈ ျဖတ္ထုတ္ထားေသာ အသဲပံု (      )အႀကီးႀကီး ၄ ပံုကို တစ္ဖြဲလွ်င္ 
 တစ္ပံုစီ 

 
 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း

၈.၁.၄ က လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ေရွာင္ရွားၿပီး ေျဖရွင္းမည္နည္း။ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ (၈.၁.၃ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမွ) 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၄   လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္
    မည္နည္း။ 3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ဤသင္ခန္းစာတြင္ အဓမၼျပဳက်င့္မႈ၊ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္ 
မႈတို႔သည္ မည္သည္ကိုဆုိလိုသည္ႏွင့္ ၄င္းတုိ႔ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး မည္သို႔ျပဳလုပ္၍ 
ရသည္ကို ရွင္းျပမည္ဟု ေျပာပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ ၄ ဖြဲ႕ခြဲပါ။ 
တစ္ဖြဲ႕စီကို Flipchart စာ႐ြက္တစ္႐ြက္စီႏွင့္ မာကာတစ္ေခ်ာင္းစီေပးပါ။ 
အဓမၼျပဳက်င့္မႈ၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈ ႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈတို႕၏အဓိပၸါယ္ 
ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ အခ်ိန္ ၃ မိနစ္ေပးပါ။ 
(ေလ့က်င့္ခန္္း ၈.၁.၃ ကို အေရွ႕တြင္လုပ္ၿပီးပါက အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး ယခင္ေဆြးေႏြးခဲ့သည္မ်ားကို ျပန္လည္စဥ္းစားခိုင္းပါ။) ၄င္းတို႔၏ 
အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို Flipchart စာ႐ြက္အေပၚတြင္ ေရးသားခိုင္းပါ။ 
ရလဒ္ကို မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးၿပီး Flipchart မ်ားကို နံရံအေပၚတြင္ ကပ္ထား 
ပါ။ အဓမၼျပဳက်င့္မႈ၊ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာေစာ္ကားမႈႏွင့္ ေနွာင့္ယွက္မႈတို႔၏ အဓိပၸါယ္ 
မ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 

အဆင့္ ၁     အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္း - လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံေတြက
    ဘာေတြလဲ။   -  ၁၅ - ၃၀ မိနစ္ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ ၏ ေနာက္ဆက္တြဲျဖစ္သည္။ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ခံရႏိုင္ေျခအမ်ား
ဆံုးေသာသူမ်ားျဖစ္သည့္ ကေလးႏွင့္ လူငယ္မ်ား (သို႔) ထိုကဲ့သို႔ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေတြ႕ႀကံဳဖူးေသာသူမ်ားကို 
ေစာ္ကားေနွာင့္ယွက္မႈႏွင့္ မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္ေနခ်ိန္ႏွင့္ က်ဴးလြန္ခံရၿပီးခ်ိန္တုိ႔တြင္ မည္သို႔ျပဳမူေဆာင္႐ြက္ရမည္ႏွင့္ အကူ 
အညီရွာေဖြရမည္ကို သိရွိေစရန္ ရည္႐ြယ္သည္။ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားသည္ အင္အားနည္းၿပီး ၄င္းတုိ႔ကိုယ္၄င္းတုိ႔ 
ကာကြယ္ႏိုင္စြမ္း နည္းပါးေသာေၾကာင့္ ၄င္းတုိ႔ကို လိင္အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ရန္ အဓိကတာ၀န္ရွိေသာ လူႀကီးမ်ား 
အတြက္လည္း ရည္႐ြယ္သည္။ 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၁၄

၁။  အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္း - လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈပံုစံေတြက ဘာေတြလဲ။  
 ၁၅ - ၃၀ မိနစ္ 
၂။  လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား - ၁၅ မိနစ္ 
၃။  အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ေရွာင္ရွားမည္နည္း။  
 ၂၀ မိနစ္ 
၄။  လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ပြားခ်ိန္တြင္ မည္သို႔ေဆာင္႐ြက္မည္နည္း။ - ၁၅ မိနစ္ 
၅။  က်ဴးလြန္မႈမွ လြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားကို အေထာက္အပံ့ေပးရန္ႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္း
 ဖက္မႈကိုကာကြယ္ရန္ ရပ္႐ြာအေနျဖင့္ မည္သို႔ျပဳလုပ္ႏုိင္သနည္း။ - ၂၀ မိနစ္ 
၆။  အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

၁၄Adapted from: Friends Tell Friends on the Streets by Greg Carl & Nonthathorn Chaiphech (Thai Red Cross AIDS Re-
search Centre: Bangkok, 2000), Exercises: Hello… Help me and Heart Asunder, p. F-4 & F-10.
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သင္ရုိး ၈

သင္တန္းသားမ်ားကို အသဲပံုစာ႐ြက္ကိုျပပါ။ အသဲကြဲသည္ဆုိသည္မွာ ဘာကို 
ေခၚသနည္းဟု ေမးပါ။ ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ထိုအသဲပံုသည္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ခံရသူ၏ အသဲႏွလံုးအျဖစ္ ကိုယ္စားျပဳမည္ဟု ရွင္းျပပါ။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို အသဲတစ္ခုစီေပးပါ။ ထိုအသဲကို အစိတ္စိတ္ျဖဲပစ္ၿပီး မုဒိမ္း 
မႈက်ဴးလြန္ခံရသည့္သူ၏ ဘ၀အေပၚသက္ေရာက္မႈတစ္ခုစီကို အစိတ္အ 
ပိုင္းတစ္ခုစီတြင္ေရးခိုင္းပါ။ တည့္မွန္စြာေတြးေတာႏိုင္ရန္အတြက္ အရိပ္ အျမြက္ 
အၾကံေပးပါ။ 
• မိမိကိုယ္ကိုေလးစားမႈ 
• က်န္းမာေရး 
• အျခားသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး 
• ဘ၀တြင္ရွိေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
တစ္စစီကြဲေနေသာ အသဲမ်ားကို ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ ၁၀ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ 
ထိုအခ်ိန္အတြင္းတြင္ နည္းျပသည္  မိမိကိုယ္ကို ေလးစားမႈ၊ က်န္းမာေရး၊ 
အျခားသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး ႏွင့္ ဘ၀တြင္ရွိေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ဟု 
ေခါင္းစဥ္တစ္ခုစီတပ္ထားေသာ Flipchart မ်ားကို ျပင္ဆင္ထားပါ။ စာ  ႐ြက္မ်ားကို 
လူအမ်ားျမင္ႏုိင္မည့္ေနရာတြင္ထားရွိပါ။ အဖြဲ႕မ်ားအားလံုးအဆင္သင့္ျဖစ္ေသာ 
အခါ အသဲအပိုင္းအစ တစ္စစီကို သက္ဆိုင္ရာ ေခါင္းစဥ္တပ္ထားေသာ Flipchart 
မ်ားအေပၚတြင္ ခြဲျခားကပ္ခိုင္းပါ။ Flipchart တစ္ခုစီ၏ ရလဒ္မ်ားကို တစ္ဖြဲ႕စီကို 
တင္ျပခိုင္းပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီ၏ ရလဒ္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သက္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကို 
ျဖည့္စြက္ပါ (ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ - အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု၊ အပိုင္း ၈ တြင္ 
အေသးစိတ္ၾကည့္ပါ)။
ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ အေျဖမ်ား 
• မိမိကိုယ္ကို ေလးစားမႈ - ရွက္႐ြံ႕ျခင္း၊ စိတ္လံုျခံဳမႈမရွိျခင္းႏွင့္ ညစ္ညမ္း
 သည္ဟု ခံစားရျခင္း 
• က်န္းမာေရး - HIV အပါအ၀င္ အျခားေသာ လိင္မွတဆင့္ ကူးစက္တတ္
 ေသာ ေရာဂါမ်ား ကူးစက္ခံရႏိုင္ျခင္း၊ ကို္ယ္၀န္ရႏိုင္ျခင္း၊ စိတ္ဓာတ္က်
 ျခင္း၊ ကိုယ့္ကိုကိုယ္သတ္ေသရန္ေတြးျခင္း စသည့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ျပ 
 ႆနာမ်ား 
• အျခားသူမ်ားႏွင့္ဆက္ဆံေရး - က်ဴးလြန္ခံရသူကို လူအမ်ားမွ အျပစ္
 တင္ျခင္း၊ ေျပာရန္ေၾကာက္႐ြ႕ံျဖင္း၊ ခ်စ္ေရးခ်စ္ရာတြင္ ျပႆနာရွိႏုိင္ျခင္း 
• ဘ၀တြင္ရွိေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား - ဆက္လက္ပညာမသင္ယူႏိုင္ေတာ့
 ျခင္း (ဥပမာ - ကိုယ္၀န္ရွိျခင္း)၊ အလုပ္ႏွင့္ ပညာေရးတြင္ အာ႐ံုမစိုက္ႏိုင္
 ေတာ့ျခင္း၊ စိတ္က်ေ၀ဒနာေၾကာင့္ ဘ၀ေနထိုင္မႈပံုစံ ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ 
 မိမိကိုယ္ကို ေလးစားမႈႏွင့္ အျခားသူမ်ားအေပၚ ယံုၾကည္မႈ ေပ်ာက္ဆံုး
 သြားျခင္း 

အဆင့္ ၂     လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား - ၁၅ မိနစ္
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အဆင့္ ၃     အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ေရွာင္ရွား
    မည္နည္း။   -  ၂၀ မိနစ္ 

သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ ၄ ဖြဲ႕အတုိင္း ဆက္ေနရန္ေျပာပါ။ ထို႕ေနာက္ 
“ဘယ္သူေတြက ကေလးေတြအပါအ၀င္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ က်င့္၀တ္ေဖာက္ဖ်က္ 
ျခင္း (သို႔) ကုိယ္ထိလက္ေရာက္ ျပဳျခင္းကို လုပ္ၾကတာလဲ” ဟု ေမးပါ။ 
အေျဖတစ္ခ်ိဳ႕ကို ရယူၿပီးေနာက္ က်ဴးလြန္သူသည္ သူစိမ္းတစ္ေယာက္ျဖစ္ႏုိင္ 
ေသာ္လည္း အမ်ားအားျဖင့္ မိမိႏွင့္ သိရွိၿပီးသားသူမ်ား ျဖစ္ၾကသည္ဟု ေျပာျပပါ။ 
အဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕ကို သူစိမ္းသူတစ္ေယာက္၏ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္း (သုိ႔) လိင္ပိုင္း ဆုိင္ 
ရာ ေနွာင့္ယွက္ေစာ္ကားျခင္းမွ မည္သို႔ေရွာင္ရွားမည္နည္းဟု ေမးပါ။ က်န္ အဖြဲ႕ 
ႏွစ္ဖြဲ႕ကို မိမိသိရွိသူတစ္ဦးမွ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္း (သို႔) လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ ေနွာင့္ 
ယွက္ေစာ္ကားျခင္းမွ မည္သို႔ေရွာင္ရွားမည္နည္းဟု ေမးပါ။ ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ 
အခ်ိန္ ၁၀ မိနစ္ေပးၿပီး အေျဖမ်ားကို မွတ္သားထားပါ။ 
Flipchart စာ႐ြက္ ၂ ႐ြက္ကိုယူပါ။ တစ္႐ြက္တြင္ “သူစိမ္းတစ္ေယာက္၏ လိင္
ပိုင္းဆို္င္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ေရွာင္ရွားမည္နည္း” ဟု ေခါင္းစဥ္တပ္ၿပီး 
က်န္တစ္႐ြက္တြင္ “မိမိသိရွိသူတစ္ေယာက္၏ လိင္ပိုင္းဆို္င္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ
ကို မည္သို႔ေရွာင္ရွားမည္နည္း” ဟု ေခါင္းစဥ္တပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားဆီမွ 
ရလဒ္အေျဖမ်ားကို ရယူၿပီး သက္ဆိုင္ရာ Flipchart မ်ားအေပၚတြင္ 
အၾကံဥာဏ္မ်ားကို ္ေရးပါ။ သက္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ျဖည့္စြက္ပါ 
(ဥပမာ - အၾကံျပဳခ်က္မ်ားအတြက္ သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၄ တြင္ၾကည့္ပါ)။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ၀တ္စားပံုက်င့္၀တ္မ်ားမွာ အေျဖမဟုတ္ေၾကာင္းေျပာပါ 
(ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အၾကံျပဳခ်က္တြင္ ၾကည့္ပါ)။ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ားသည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို ေရွာင္ရွားရန္အတြက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ၀တ္စားပံုကို 
ထည့္သြင္းေဖာ္ျပလာပါလိမ့္မည္။ ယဥ္ေက်းမႈအမ်ားစုတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ၀တ္စားဆင္ယင္မႈ 
က်င့္၀တ္မ်ားမွာ အတူတူပင္ျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင္ “႐ိုး႐ိုးယဥ္ယဥ္” ၀တ္စားဆင္ယင္ထားေသာ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ပင္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေႏွာင့္ယွက္တုိက္ခုိက္မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ တစ္ကိုယ္လံုး လံုေအာင္ဖံုးအုပ္ထားေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ 
အသက္ႀကီးၿပီး ႐ုပ္ရည္မလွေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ပင္ က်ဴးလြန္ခံရျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အေရးႀကီးသည့္အခ်က္မွာ 
“မလံု႕တလံု ၀တ္စားဆင္ယင္မႈ” သည္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္ေစသည့္ 
အေၾကာင္းအရင္းတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု ဆင္ေျခေပး၍ မရပါ။ မည္သူ႕အေပၚတြင္မွာမွ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာခ်ိဳးေဖာက္မႈ 
မက်ဴးလြန္ရန္မွာ လူသားအားလံုး၏ တာ၀န္၀တၱရားျဖစ္သည္ (ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု အပိုင္း ၄၊ ၅၊ ၆ တြင္ၾကည့္ပါ)။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး ရလဒ္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးပါ။ 
• လူတစ္ေယာက္ကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈခံရႏိုင္ေျခမ်ားေစတဲ့ 
 အခ်က္ေတြက ဘာလဲ။  
• မုဒိမ္းမႈေတြမွာ လူတစ္ေယာက္ဟာ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ေစရန္ 
 “ေတာင္းဆို” ရာေရာက္တယ္လို႔ ထင္သလား။ ထင္တယ္ဆို ဘာေၾကာင့္ 
 လဲ။ မထင္ဘူးဆို ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
• မိမိသည္ အႏၱရာယ္ရွိေသာ အေနအထားတြင္ရွိသည္ဟု ထင္ပါသလား။ 
 ဘာေၾကာင့္ထင္သလဲ။ ဘာေၾကာင့္မထင္ဘူးလဲ။ 
• လိင္ပုိင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကုိဘယ္လုိႀကိဳတင္ကာကြယ္လို႔ရႏိုင္မလဲ။ 
• ဒီလိုအၾကမ္းဖက္မႈမ်ိဳးၾကံဳလာခဲ့ရင္ ဘာလုပ္မလဲ။ 
• ဒီလိုအၾကမ္းဖက္မႈမ်ိဳး ကိုယ္ခ်စ္တဲ့ တျခားလူတစ္ေယာက္ေယာက္မွာ 
 ၾကံဳလာခဲ့ရင္ ဘာလုပ္မလဲ။ 
တတိယ Flipchart စာ႐ြက္တစ္႐ြက္ကိုယူၿပီး “လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ 
ျဖစ္ပြားခ်ိန္မွာ ဘာလုပ္မလဲ” ဟု ေခါင္းစဥ္တပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားဆီမွ အေတြး 
အေခၚမ်ားကို ရယူပါ။ ရသည့္အခ်က္မ်ားကို ခ်ေရးၿပီး အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ 
(သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၄ က ရွိ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု အပိုင္း ၇ ႏွင့္ ၉ တို႔တြင္ 
အေသးစိတ္ၾကည့္ပါ။)  

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို အသံုးျပဳၿပီး မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးပါ။ 
• လူတစ္ေယာက္က လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို က်ဴးလြန္ခံထားရ
 တယ္လို႔သိပါက လူေတြက ဘယ္လုိျပဳမူေဆာင္႐ြက္ၾကမလဲ။  
• အဲဒီျပဳမူမႈကို သင္သေဘာတူသလား။ တူတယ္ဆိုဘာေၾကာင့္လဲ။ မတူ
 ဘူးဆို ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
• ကိုယ့္မွာ ဒီလိုအေျခအေနမ်ိဳးျဖစ္လာတယ္ဆို ဘယ္လိုခံစားရမလဲ။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္ခံထားရတဲ့ လူတစ္ေယာက္ကို မိတ္ေဆြနဲ႕ 
 မိသားစုေတြက ဘယ္လို ကူညီလို႔ရသလဲ။ 
• က်ဴးလြန္မႈကေန လြတ္ေျမာက္လာသူေတြကို အေထာက္အပံ့ေပးဖို႔နဲ႕ 
 လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို ကာကြယ္ဖို႕ ရပ္႐ြာအေနနဲ႕ ဘာေတြ
 လုပ္လို႕ရသလဲ။ 
စတုတၳေျမာက္ Flipchart ကိုျပင္ဆင္ၿပီး “မိဘမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ရပ္႐ြာအတြင္း 
ရွိ လူမ်ားသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မခံ
ရေအာင္ မည္သုိ႔ကာကြယ္မည္နည္း” ဟု ေခါင္းစဥ္တပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ 
ထင္ျမင္ခ်က္ကို ေမးျမန္းပါ။ ရလဒ္မ်ားကို ခ်ေရးၿပီး အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းလင္းျပပါ။ 

အဆင့္ ၄     လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ပြားခ်ိန္တြင္ မည္သို႔ေဆာင္႐ြက္မည္နည္း။  - 
    ၁၅ မိနစ္ 

အဆင့္ ၅     က်ဴးလြန္မႈမွလြတ္ေျမာက္လာသူမ်ားကို အေထာက္အပံ့ေပးရန္ႏွင့္လိင္ပိုင္းဆုိင္
    ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို ကာကြယ္ရန္ ရပ္႐ြာအေနျဖင့္ မည္သို႔ျပဳလုပ္ႏုိင္သနည္း။ -
    ၁၅ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



65
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

(အေသးစိတ္ကို သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၄ တြင္ရွိေသာ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၁.၃ 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈွႏွင့္ ေနွာင့္ယွက္မွႈကို တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု 
အပိုင္း ၉ တြင္ ၾကည့္ပါ။) 

အဆင့္ ၆     အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း   -  ၅ မိနစ္ 

သင္ခန္းစာကို ေအာက္ပါတို႔ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈဆိုသည္မွာ တစ္ပါးသူ၏ သေဘာဆႏၵ 
 မပါဘဲ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ျပဳမူမႈမ်ားကို အဓမၼက်ဴးလြန္ျခင္းကို ေခၚသည္။ 
• လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ က်ဴးလြန္ခံရသူ၏ အျပစ္မဟုတ္ေပ။ 
 လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ေပၚရျခင္းမွာ က်ဴးလြန္သူတြင္ ျပႆ 
 နာရွိၿပီး ၄င္းမွ တစ္ပါးသူအေပၚတြင္အင္အားသံုးလ်က္ အဓမၼကာမ ရယူ 
 ျခင္း (သုိ႔) လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အျပဳအမူမ်ားကို ေဆာင္႐ြက္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္
 သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ လိင္သာယာမႈတစ္ရပ္မဟုတ္ဘဲ 
 အင္အားကို တလြဲအသံုးခ်ျခင္းသာ ျဖစ္သည္။ 
• လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈသည္ မည္သူ႕တြင္မဆို ျဖစ္ေပၚႏိုင္သည္။
 က်ဴးလြန္သူသည္ သူစိမ္းျဖစ္ႏိုင္ေသာ္လည္း အမ်ားအားျဖင့္မိမိ၏မိသား
 စု၀င္မ်ားႏွင့္ ရပ္႐ြာမွလူမ်ားအပါအ၀င္ မိမိႏွင့္သိရွိသူမ်ား ျဖစ္တတ္သည္။ 
• လူႀကီးမ်ားသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္း
 ဖက္မခံရေအာင္ အကာအကြယ္ေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ 
• မုဒိမ္းမႈႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈမ်ားကို ရဲထံသို႔ တိုင္ၾကားရနအ္ေရး
 ႀကီးသည္။ ၄င္းမွာျပစ္မွႈျဖစ္ၿပီး တရားခံကို အျပစ္ေပးရန္ လိုအပ္ျခင္း 
 ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
• က်ဴးလြန္ခံရသူကို အျပစ္တင္ျခင္းမွာ မတရားပါ။ ၄င္းတုိ႔ကို အျပစ္တင္ 
 မည့္အစား အကူအညီေပးပါ။ 
• ေယာကၤ်ားေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားကို မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳး
 သမီးမ်ားကို ေလးစားမႈရွိရန္ႏွင့္ လိင္ကိစၥအတြက္ အရာ၀တၳဳတစ္ခုအျဖစ္ 
 သေဘာမထားရန္ သင္ၾကားပါ။  

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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သင္ရုိး ၈

 သင္ေထာက္ကူ ၈.၁.၄ က -  လိင္ပိုင္းဆို္င္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ 
       ေရွာင္ရွားၿပီး ေျဖရွင္းမည္နည္း။

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ေအာက္ပါအၾကံဥာဏ္မ်ားထဲမွာ အခ်ိဳ႕ကိုအသံုးျပဳၿပီး သူစိမ္း (သို႔) မိမိႏွင့္ 
သိကြ်မ္းသူမ်ားမွ က်ဴးလြန္သည့္ မုဒိမ္းမႈမ်ားကို မည္သို႔ေရွာင္ရွားရမည္ကို အၾကံေပးပါ။ 

Flipchart ၁ - သူစိမ္းတစ္ေယာက္မွ က်ဴးလြန္သည့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ 
ေရွာင္ရွားမည္နည္း။ 
• သူစိမ္းမ်ားႏွင့္ မိမိစိတ္ထဲ ယံုယံုၾကည္ၾကည္မခံစားရသည့္လူမ်ားကို မိမိ၏ အမည္၊ လိပ္စာ 
 (သို႔) ဖုန္းနံပါတ္ ႏွင့္ အျခားကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ား မေပးပါႏွင့္။ 
• အြန္လိုင္းတြင္သာ သိရွိထားေသာ လူတစ္ေယာက္ေယာက္ကို မိမိစိတ္ထဲ အလြန္ယံုၾကည္ 
 သည္ဆိုလွ်င္ေတာင္ တစ္ေယာက္တည္းသြားေတြ႕ျခင္း (သို႔) သီးသန္႔ေနရာတစ္ခုတြငသ္ြား 
 ေတြ႕ျခင္းမ်ိဳး မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ အနည္းဆံုးမိမိႏွင့္အတူ သူငယ္ခ်င္းတစ္ေယာက္ကို ေခၚသြား
 ၿပီး လူျမင္ကြင္းေနရာတြင္သာ ေတြ႕ဆံုပါ။ 
• အိမ္တြင္မိမိတစ္ေယာက္တည္းရွိသည္ဆိုသည္ကို ေလွ်ာက္မေျပာပါႏွင့္။ 
• မိမိေနထိုင္ေသာေနရာ၏ ၀င္ေပါက္သည္ ျမင္သာေသာေနရာတြင္ ရွိပါေစ။
• ေမွာင္ေနခ်နိတ္ြငလ္သူူကင္းမဲ့ေသာေနရာမ်ားတြငတ္စ္ေယာက္တည္း ေလွ်ာက္မသြားပါႏငွ္။့ 
• အျပင္ (အထူးသျဖင့္ လူသူကင္းမဲ့ေသာ ေနရာမ်ား) တြင္ရွိေနခ်ိန္တြင္ ပတ္၀န္းက်င္ကိုအျမဲ
 ၾကည့္႐ႈေလ့လာပါ။ သူစိမ္းမ်ားႏွင့္ နီးနီးရွိမေနေစရန္ သတိထားပါ။ အကယ္၍ တစ္စံုတစ္
 ေယာက္က မိမိကိုလိုက္လံဖမ္းဆီးလွ်င္ ဘယ္ေနရာကုိ ဘယ္လိုထြက္ေျပးရမည္ကို ႀကိဳတင္ 
 ေတြးထားပါ။ 
• ထီး၊ တုတ္ေခ်ာင္း၊ င႐ုတ္ဖ်န္းေဆး စသည့္ မိမိကိုယ္ကိုကာကြယ္ႏိုင္သည့္ ပစၥည္းမ်ားကို 
 မိမိႏွင့္အတူ ေဆာင္ထားပါ။ 
• မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈရွိရန္ႏွင့္ မိမိကိုယ္ကို ကာကြယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို သင္ယူထားပါ။ 
• ၀ီစီကဲ့သို႔ အသံက်ယ္က်ယ္ျပဳလုပ္၍ရေသာ ပစၥည္းမ်ားကို ေဆာင္ထားပါ။ 
• လူတို႔ထံမွ အကူအညီရယူရန္ “ရပ္လိုက္” “ေ၀းေ၀းေန” “ကယ္ၾကပါဦး” စသည္တို႔ကို အသံ 
 က်ယ္က်ယ္ျဖင့္ ေအာ္ပါ။ 
• မိမိကို ကူညီႏိုင္မည့္သူမ်ားရွိသည့္ ေဘးကင္းရာေနရာသို႔ ထြက္ေျပးရန္ႀကိဳးစားပါ။ 

Flipchart ၂ - မိမိႏွင့္သိကြ်မ္းေသာသူတစ္ေယာက္မွ က်ဴးလြန္သည့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈကို 
မည္သို႔ေရွာင္ရွားမည္နည္း။ 

• တျခားသူမ်ားမွ မိမိအေပၚသို႔ျပဳမူေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအျပဳအမူမ်ားအေပၚတြင္ သတ္သတ္
 မွတ္မွတ္ အကန္႔အသတ္ထားရွိပါ။ 
• ထိုအကန္႔အသတ္မ်ားကို ျပတ္သားစြာျပၿပီး မိမိအလိုမရွိေသာအရာအတြက္ “မလုပ္နဲ႔” ဟု 
 ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျငင္းပါ။ 
• မိမိေျပာခ်င္သည့္အရာကို ႐ႈပ္ေထြးမသြားပါေစႏွင့္။ ဥပမာ - “မလုပ္နဲ႔” ဟုေျပာၿပီး အသားယူ
 မႈမ်ားကို လက္ခံေနျခင္းမ်ိဳး။ 
• အကယ္၍ ထိုသူသည္ ရပ္မသြားလွ်င္ ခုခံၿပီး အသံက်ယ္ေလာင္စြာျဖင့္ ေအာ္ပါ။ 
• မိမိစိတ္ထဲ မသိုးမသန္႔ျဖစ္သူတစ္ေယာက္ႏွင့္ ႏွစ္ေယာက္တည္းရွိေနျခင္းကို ေရွာင္ပါ။ 

3-R
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

• ေတာင္းဆိုမႈမ်ားေသာ၊ ထိန္းခ်ဳပ္လိုမႈမ်ားေသာ (သို႔) လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ က်ဴး 
 လြန္ဖူးေသာ လူတစ္ေယာက္ႏွင့္ တြဲေနျခင္း (သို႔) အေဖာ္လိုက္ေပးျခင္းကို ေရွာင္ရွားပါ။ 
• အရက္၊ မူးယစ္ေဆး အလြန္အကြ်ံသံုးစြဲေသာလူမ်ားႏွင့္ အခ်ိန္ကုန္ျခင္းကို ေရွာင္ပါ။ 
• မိမိကိုယ္တိုင္ အရက္၊ မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲျခင္းကို ေရွာင္ပါ။ အေၾကာင္းမွာ ထိုသို႔သံုးစြဲထားလွ်င္ 
 မိမိ၏ အေကာင္းအဆုိး ေ၀ဖန္ပိုင္းျခားႏိုင္စြမ္းကို အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ 
 သည္။ 
• အကူအညီေတာင္းခံလွ်င္ မည္သူမွ မသိႏိုင္သည့္ ေနရာမ်ားကို ေရွာင္ပါ။ 
• မိမိကို ကူညီႏိုင္မည့္သူမ်ားရွိသည့္ ေဘးကင္းရာေနရာသို႔ ထြက္ေျပးရန္ႀကိဳးစားပါ။ 

Flipchart ၃ - လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈ ျဖစ္ပြားခ်ိန္တြင္ ဘာလုပ္မည္နည္း။ 

လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈႏွင့္ မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္ေနစဥ္ 
• ဘယ္အခ်ိန္ျဖစ္ျဖစ္ ထြက္ေျပးလြတ္ေျမာက္ႏိုင္ေအာင္ ႀကိဳးစားပါ။ 
• မိမိႏွင့္အင္အားမမွ်လွ်င္ (ဥပမာ - အုပ္စုဖြဲ႕ အဓမၼျပဳက်င့္ျခင္းမ်ား) “ေသခ်င္ဟန္ေဆာင္”လ်က္ 
 ၾကြက္သားမ်ားကို ေျဖေလွ်ာ့ထားပါ။ ဤအေျခအေနတြင္ ခုခံတုိက္ခိုက္ျခင္း မိမိကိုပိုမိုစိတ္ 
 ၀င္စား ေအာင္ လုပ္ရာက်ၿပီး မိမိ၏ ခႏၶာကိုယ္အစိတ္အပိုင္းမ်ားကို နာက်င္ေစမည္ျဖစ္သည္။ 
• သင္သည္ ေၾကာက္႐ြ႕ံတုန္လႈပ္ေနလိမ့္မည္။ ဘယ္သူဘာလုပ္သည္ကို (မုဒိမ္းေကာင္မ်ား၏ 
 မ်က္ႏွာမ်ားကို) ေသခ်ာစြာမွတ္သားထားၿပီး ၄င္းတို႔၏စိတ္ဆႏၵေလ်ာ့ပါးသြားေအာင္ႀကိဳးစား 
 လုပ္ယူပါ။ ထိုအရာသည္ အလြန္ခဲယဥ္းေသာ္လည္း ေနာင္တြင္မ်ားစြာ အေထာက္အကူျပဳ
 မည္။ 
• မုဒိမ္းျပဳက်င့္ခံရၿပီးပါက မိမိယံုၾကည္ရေသာသူမ်ားထံသုိ႔ ေဘးကင္းမႈရွိေအာင္ သြားေနပါ။ 

မုဒိမ္းမႈက်ဴးလြန္ၿပီးေနာက္ 
• ေဆးစစ္ခ်က္မယူရေသးခ်ိန္တြင္ မိမိကိုယ္ကိုႏွင့္ အ၀တ္အစားမ်ားကို ေဆးေၾကာမပစ္ပါႏွင့္။ 
 ထိုသို႔ျပဳလုပ္လိုက္လွ်င္ ျပစ္မႈအတြက္ သက္ေသမ်ား ပါသြားႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
• မုဒိမ္းက်င့္ခံရသည့္သူမ်ားကို ကူညီႏိုင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား (သို႔) တစ္စံုတစ္ေယာက္ႏွင့္ 
 ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ပါ။ 
• ရဲဌာနႏွင့္ ေဆး႐ံုသို႔သြားရာတြင္ တစ္စံုတစ္ေယာက္ကို အေဖာ္ေခၚသြားပါ။ 
• အျမန္ဆံုး ေဆးစစ္ခ်က္ရယူပါ။ 
• ရဲစစ္ခ်က္ႏွင့္ ေဆးစစ္ခ်က္အစီရင္ခံစာကို အျမဲမိတၱဴယူထားပါ။ 

Flipchart 4 - မိဘမ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ရပ္႐ြာအတြင္းမွလူမ်ားသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းမွ မည္သို႔အကာအကြယ္ေပးႏိုင္သနည္း။
 
• ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္ျခင္းမွ အကာအကြယ္ေပးရန္ 
 လူႀကီးတိုင္းတြင္တာ၀န္ရွိသည္။ အကယ္၍ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအၾကမ္းဖက္မႈတစ္ခု (သို႔) က်ဴး
 လြန္ေတာ့မည္ကို မ်က္ျမင္ေတြ႕ရွိပါက လ်စ္လ်ဴမ႐ႈပါႏွင့္။ တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ပါ။ 
• အထူးသျဖင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို ခံရသည့္ ကေလးမ်ားကို
 ကာကြယ္ၿပီး အကူအညီေပးပါ။ အေၾကာင္းမွာ ကေလးမ်ားသည္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ညႇင္ပန္း 
 ႏွိပ္စက္မႈမ်ားကို “ျငင္း” ဆိုရင္ အင္အားနည္းသူမ်ား ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ68

သင္ရုိး ၈

• ရပ္႐ြာ (သို႔) အလုပ္ခြင္အတြင္း အျခားသူမ်ား အသိအျမင္ႏိုးၾကားလာေစရန္ စည္း႐ံုး လႈံ႕
 ေဆာ္ၿပီး လိင္အၾကမ္းဖက္မႈကို လံုး၀ဆန္႔က်င္သည့္ မူ၀ါဒတစ္ရပ္ေပၚထြန္းလာေအာင္ ျပဳ 
 လုပ္ပါ။ 
• တစ္ပါးသူမ်ားကို ေလးစားတတ္ရန္၊ ျပႆနာမ်ားကို အၾကမ္းဖက္ေျဖရွင္းျခင္းထက္ ေျပရာ
 ေျပေၾကာင္း ေျပာဆုိေျဖရွင္းတတ္ရန္ ကေလးမ်ားကို ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ သင္ၾကားပညာေပး
 ထားရမည္။ 
 • ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားကို ၄င္းတို႔တြင္ ျပႆနာတစ္ခုခုရွိေနၿပီး မည္သို႔ေျဖရွင္းရ
  မွန္းမသိလွ်င္ သင့္ထံသို႔ ဘယ္ေတာ့မဆို လာေရာက္ေတြ႕ဆံုႏိုင္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ 
 • ကေလးမ်ားကို လိင္မႈကိစၥဆုိသည္မွာ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္ သေဘာတူမွ ေဆာင္႐ြက္ရ 
  သည့္ ကိစၥတစ္ခုျဖစ္သည္ကိုငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ လိင္ဆုိင္ရာပညာေပးမႈမ်ား ျပဳလုပ္
  ေပးပါ။ 
 • က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ၊ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားဆိုင္ရာ လူ႕
  အခြင့္အေရးမ်ားကို ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ သင္ၾကားေပးထားရမည္။ 
 • အၾကမ္းဖက္မႈက်ဴးလြန္ေသာ ကေလးမ်ားကို အျပစ္ေပးရမည္။ 
• က်ဴးလြန္သူသို႔ ၄င္း၏အျပဳအမူမ်ားကို ရပ္တန္႔ရန္ေျပာေသာ္လည္း ရပ္တန္႔ျခင္းမရွိပါက အ
 ၾကမ္းဖက္မႈကို ရပ္တန္႔ေစမည့္နည္းလမ္းမ်ားကို ကူညီရွာေဖြေပးၿပီး တရားဥပေဒႏွင့္အညီ 
 ျဖစ္ေစရမည္။ 
• လိုအပ္ပါက က်ဴးလြန္ခံရသူကို စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေထာက္ပံ့ကူညီမႈမ်ား 
 ေပးပါ။ 
• လိင္အမႈအခင္းက်ဴးလြန္ေသာ တရားခံမ်ားကို ျပစ္မႈေျမာက္သည့္အတြက္ အျပစ္ေပးပါ။ 
 တရားခံကို လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ ရပ္တန္္႔သြားေစရန္ နား၀င္ေအာင္ျပဳလုပ္ပါ။  

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အခန္း ၈.၂    အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္ 
     မည္နည္း။ 

 အေၾကာင္းအရာ
ဤအပိုင္းတြင္ မူးယစ္ေဆး၊ အရက္ႏွင့္ စီးကရက္သံုးစြဲျခင္းမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို အဓိက 
အေလးေပးထားသည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ စီးကရက္၊ အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးတို႔ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိထားလွ်င္ အသံုး၀င္မည္ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔သိရွိျခင္းျဖင့္ 
မွားယြင္းယူဆခ်က္မ်ားႏွင့္ အမွန္တရားအၾကား ကြဲကြဲျပားျပား သိရွိႏိုင္ၿပီး မူးယစ္ေဆးကို အက်ိဳးအ 
ေၾကာင္းသင့္စြာ ျငင္းဆန္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ မူးယစ္ေဆးအလြန္အကြ်ံသံုးစြဲျခင္းကို ျငင္းဆန္ျခင္းသည္ 
ေပ်ာ့ည့့ံျခင္းမဟုတ္ဘဲ ရဲရင့္ျခင္းျဖစ္သည္ကို သင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။ 
 

 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲျခင္းသည္ လူတစ္ေယာက္၏ ေတြးေခၚေျမာ္ျမင္မႈအေပၚတြင္ 
 ႀကီးစြာေသာ ဆိုးက်ိဳးမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစၿပီး အက်ိဳးရလဒ္အားျဖင့္ အႏၱရာယ္အလြန္မ်ားေသာ 
 အေျခအေနမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 
• အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲမႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားသည္ လူတစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးအေပၚတြင္ 
 ကြဲျပားႏိုင္သည္။ 
• စီးကရက္သည္ သံုးစြဲသူ၏ က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစ႐ံုသာမက အထူးသျဖင့္ ကေလးမ်ား 
 ႏွင့္ ၄င္းတို႔ပတ္၀န္းက်င္တြင္ရွိေသာသူမ်ားကို မ်ားစြာထိခိုက္ေစသည္။ 
• အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး မွားယြင္းယံုၾကည္ထားမႈမ်ား မ်ားစြာရွိ 
 သည္။ မွန္ကန္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚတြင္ အေျခတည္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္ရန္ 
 အတြက္ တိက်ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိထားရန္လိုသည္။ 
• မိမိသည္ ေကာင္းမြန္စြာျပဳမူေဆာင္႐ြက္ႏုိင္သူျဖစ္ေနပါက မိမိအလိုမရွိေသာအရာမ်ားကို 
 အက်ိဳးအေၾကာင္းျဖင့္ ျငင္းဆန္ႏိုင္သည္။ 
• မူးယစ္ေဆးကို ျငင္းဆိုျခင္းသည္ ေပ်ာ့ည့ံသူတစ္ေယာက္ မျဖစ္ေစပါ။ အမွန္စင္စစ္အားျဖင့္ 
 မိမိအတြက္ မေကာင္းသည့္အရာတစ္ခုကို တြန္းလွန္ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ခိုင္မာသူတစ္ေယာက္
 ျဖစ္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ70

သင္ရုိး ၈

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၈.၂.၁  ခ်ာခ်ာလည္ - အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
၈.၂.၂  အရက္၊ မူူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ယံု္မွားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား 
၈.၂.၃  အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးကို “ျငင္း” ဆန္ပါ။ 
၈.၂.၄  အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးကို ဆန္႔က်င့္သည့္ စည္း႐ံုးလႈံ႕ေဆာ္ပြဲ

 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၅.၄  မိတ္ေဆြလား ရန္သူလား။ 
၇.၃  STIs၊ HIV ႏွင့္ AIDS ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
၈.၁  အၾကမ္းဖက္မႈကို မည္သို႔ “ျငင္း” ဆန္မည္နည္း။  

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

  ရည္ရြယ္ခ်က္
အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး သံုးစြဲမႈသည္ လူတစ္ေယာက္၏ လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္စြမ္းကို မည္သို႔ 
သက္ေရာက္သည္ကို ေဖာ္ထုတ္ရန္

  ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၄၅ မိနစ္

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ကစားရန္အတြက္ ေနရာအလံုအေလာက္ရွိေသာ အခန္းလြတ္

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
ကစားနည္း ၁ အတြက္ 
• ၃ မီတာရွည္ေသာ ႀကိဳးလံုး ၂ ခု (သို႔) 
ကစားနည္း ၂ အတြက္ 
• အလယ္တြင္ အစက္ငယ္တစ္ခုပါေသာ Flipchart စာ႐ြက္ ၂ ႐ြက္ 
• ပင္အပ္ (သို႔) မာကာ ၂ ေခ်ာင္း 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၈.၂.၁ က - အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား 

 
 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  ခ်ာခ်ာလည္ကစားနည္းကို စတင္ျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၂။  အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၃။  နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၁ အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား 
3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂
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သင္ရုိး ၈

ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ အရက္တို႔ကို ေတြ႕ၾကံဳခံစားၾကည့္ျခင္းျဖစ္
သည္ကို ရွင္းျပပါ။ ေအာက္ပါ ကစားနည္း ၂ ခုထဲမွ ႏွစ္သက္ရာ ၁ ခုျဖင့္ စတင္ပါ။  
ကစားနည္း ၁ 
ႀကိဳးလံုး ၂ ေခ်ာင္းကို ၾကမ္းျပင္အေပၚတြင္ ေရျပင္ညီအတိုင္း ၃ မီတာခြာလ်က္ 
ထားရွိပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ အဖြဲ႕ ၂ ဖြဲ႕ခြဲၿပီး ႀကိဳးလံုး ၂ ခုေရွ႕ေမွာက္တြင္ 
တန္းစီရပ္ရန္ေျပာပါ။ အသင္းတစ္သင္းစီတြင္ လူအေရအတြက္အညီအမွ်ပါ၀င္ 
ေအာင္ျပဳလုပ္ပါ။ အကယ္၍ သင္တန္းသားအေရအတြက္သည္ မဂဏန္းျဖစ္ေန 
ပါက သင္တန္းနည္းျပမွ ပါ၀င္ေပးပါ။ အသင္းတစ္သင္းစီအတြက္ လိုင္း၏ထိပ္ဆံုး 
တြင္ရပ္ရမည့္ အသင္းေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္စီကို ထားရွိပါ။ အျခားလူမ်ားကို 
နံပါတ္တစ္ခုစီေပးပါ။ 
ကစားနည္း၏ စည္းမ်ဥ္းကို ရွင္းျပပါ။ 
• အသင္းႏွစ္သင္း၏အဖြဲ႕၀င္မ်ားသည္ ႀကိဳးတစ္ေလွ်ာက္တြင္တစ္ေယာက္
 ခ်င္း ႀကိဳးအဆံုးအထိ လမ္းေလွ်ာက္သြားရမည္။ 
• အသင္းေခါင္းေဆာင္မ်ားမွာဦးဆုံး႐ုိး႐ုိးသာႀကိဳးအဆုံးအထိလမ္းေလွ်ာက္
 သြားရမည္။ နံပါတ္ ၁ လူသည္ လမ္းမေလွ်ာက္မီတြင္ တစ္ပတ္လွည့္ရ 
 မည္၊ နံပါတ္ ၂ လူသည္ ႏွစ္ပတ္လွည့္ရမည္၊ နံပါတ္ ၃ လူသည္ ၃ ပတ္ 
 လွည့္ရမည္၊ နံပါတ္ ၄ လူသည္ ၄ ပတ္လွည့္ရမည္ .. ထိုသုိ႔ ျပဳလုပ္သြားပါ။ 
• အသင္းနည္းျပသည္ မိမိအသင္းသားမ်ား လမ္းမေလွ်ာက္မီတြင္ မွန္ကန္
 ေသာ အပတ္ေရအတိုင္း လွည့္ပတ္သလားဟု စစ္ေဆးပါ။ 
• မွန္ကန္ေသာ အပတ္ေရအတိုင္း လွည့္ပတ္ၿပီးပါက ထိုသူသည္ အလ်င္
 အျမန္ လမ္းေလွ်ာက္ရမည္ျဖစ္သည္။ အမူးေျပသြားသည္အထိ ေစာင့္ၿပီး
 မွ လမ္းေလွ်ာက္ျခင္းကို ခြင့္မျပဳပါ။ 
• ထုိသူမွ ႀကိဳးအဆုံးကုိေရာက္သည္ႏွင့္ ေနာက္တစ္ေယာက္မွာ စတင္လွည့္
 ပတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ဆိုလိုသည္မွာပထမလူမွႀကိဳးအဆံုးထိမေရာကမ္ီ
 တြင္ ေနာက္ထြက္မည့္လူမွ ႀကိဳတင္လွည့္ပတ္ထားျခင္းမ်ိဳး မျပဳလုပ္ရပါ။ 
• အသင္းသားမ်ားအားလံုး ပထမဆံုး လွည့္ပတ္၍ကုန္ေသာ အသင္းသည္ 
 အႏိုင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 

ကစားနည္း ၂ 
Flipchart စာ႐ြက္ ၂ ႐ြက္ကုိ နံရံအေပၚတြင္ ၃ မီတာခန္႔ခြာလ်က္ ထားရွိပါ။ 
Flipchart စာ႐ြက္ႏွစ္ခုစလံုး၏ အလယ္ဗဟိုတြင္ မာကာျဖင့္ အစက္တစ္စက္စီ 
ခ်ပါ။ ထိုအစက္မ်ားသည္ ထင္ထင္ရွားရွားျမင္ႏိုင္ရမည္။ သုိ႔ေသာ္ အလြန္ႀကီး 

အဆင့္ ၁     ခ်ာခ်ာလည္ကစားနည္းကို စတင္ျခင္း   -  ၂၀ မိနစ္ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ အရက္တို႔၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို စတင္ရွင္းျပေသာ ေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ား၏ စိတ္၀င္စားမႈအဆင့္ႏွင့္ ရည္႐ြယ္အုပ္စုအတြင္းရွိ ရပ္႐ြာအတြင္းတြင္ မည္သည့္အမ်ိဳးအစား 
အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးမ်ား ျဖစ္ပြားမႈမ်ားသနည္းအေပၚ မူတည္လ်က္ မည္မွ်အထိ အေသးစိတ္သြားသင့္သည္ကို နည္းျပမွ 
ဆံုးျဖတ္ရမည္။ သင္တန္းသားမ်ားမွ အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးအေၾကာင္း သိရွိမႈမ်ားေလေလ ၄င္း၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို 
အေသးစိတ္ေဆြးေႏြးသင့္ေလေလ ျဖစ္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

ေဆြးေႏြးမႈကို မ်က္ႏွာစံုညီျပဳလုပ္ပါ။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို အသံုးျပဳပါ။ 
(သင္ေထာက္ကူ ၈.၂.၁ က တြင္ ရလာႏိုင္ေျခရွိေသာ အေျဖမ်ားကို 
ေလ့လာႏိုင္သည္။) 
• ကစားေနတုန္း ဘာျဖစ္သလဲ။ 
• ကစားနည္းမွာ လွည့္ပတ္ရတာ ဘယ္လိုခံစားရသလဲ။ 
• အားလံုးမွာ လည့္ပတ္ရတဲ့အတြက္ ခံစားရတာေတြက အတူတူပဲလား။
• အရက္ (သုိ႔) မူးယစ္ေဆး အလြန္အကြ်ံသုံးၿပီးရင္ ဘယ္လုိျဖစ္တယ္ဆုိတာ 
 ကို သိသလား။ 
• ဒီလိုအေတြ႕အၾကံဳမ်ိဳးကို ကိုယ္တိုင္ခံစားဖူးသလား။ ဘယ္လိုေနသလဲ။ 
• အရက္ (သို႔) မူးယစ္ေဆးရဲ႕ သက္ေရာက္မႈေတြက အားလံုးေသာလူေတြ 
 အေပၚ အတူတူသက္ေရာက္သလား။ 
• အရက္ (သို႔) မူးယစ္ေဆးမူးေနၿပီဆို ဘယ္လိုအေျခအေနေတြဟာ အႏၱ
 ရာယ္မ်ားသလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 

အဆင့္ ၂     အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း -  ၂၀ မိနစ္ 

ျခင္း၊ ရွည္လ်ားျခင္း မျဖစ္ရပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ ၂ ဖြဲ႕ခြဲပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို Flipchart စာ႐ြက္ႏွစ္ခုေရွ႕တြင္ တန္းစီရပ္ ရန္ေျပာပါ။ 
အသင္းတစ္သင္းစီတြင္ လူအေရအတြက္ အညီအမွ်ပါ၀င္ေအာင္ ျပဳလုပ္ပါ။ 
အကယ္၍ သင္တန္းသားအေရအတြက္သည္ မဂဏန္းျဖစ္ေနပါ က 
သင္တန္းနည္းျပမွ ပါ၀င္ေပးပါ။ အသင္းတစ္သင္းစီအတြက္ လိုင္း၏ထိပ္ဆံုးတြင္ 
ရပ္ရမည့္ အသင္းေခါင္းေဆာင္တစ္ေယာက္စီကိုထားရွိပါ။ အျခားလူမ်ားကို 
နံပါတ္တစ္ခုစီေပးပါ။
ကစားနည္းတစ္ခုကို ကစားေတာ့မည္ဟု ရွင္းျပပါ။ 
• သင္တန္းသားမ်ားသည္ Flipchart အေပၚတြင္ရွိေသာ အစက္၏ ထိပ္
 ဘက္တြင္ ေနာက္ထပ္ အစက္တစ္စက္စီ ဆြဲရမည္ဟု ေျပာပါ။ (အစက္ 
 ေရးဆြဲျခင္းအစား ပင္အပ္ျဖင့္ စိုက္ခိုင္းလွ်င္လည္းရႏိုင္သည္။) 
• အသင္းေခါင္းေဆာင္မွ စတင္ၿပီး အစက္တစ္စက္ကို ခ်ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
 မာကာကို နံပါတ္ ၁ လူထံသို႔ လႊဲေျပာင္းေပးရမည္။ 
• နံပါတ္ ၁ လူသည္ အစက္မခ်မီတြင္ တစ္ပတ္လွည့္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အစက္
 ခ်ၿပီးပါက မာကာကို နံပါတ္ ၂ လူကို လႊဲေပးရမည္။ နံပါတ္ ၂ လူသည္ 
 အစက္မခ်မီတြင္ ၂ ပတ္လွည့္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မာကာကို နံပါတ္ ၃ လူကို 
 ေပးရမည္။ နံပါတ္ ၃ လူသည္ အစက္မခ်မီ ၃ ပတ္လွည့္ၿပီး မာကာကို 
 ထိုကဲ့သို႔ အဆင့္ဆင့္ လႊဲေပးသြားပါ။ 
• လွည့္ၿပီးၿပီးခ်င္းတြင္ အစက္ကိုခ်က္ခ်င္းခ်ရမည္။ အမူးေျပသည္အထိ 
 ေစာင့္ဆိုင္းျခင္းကို ခြင့္မျပဳပါ။ 
• အသင္းေခါင္းေဆာင္သည္ လမ္းေလွ်ာက္ထြက္မသြားမီတြင္ မိမိအသင္း
 သားမ်ား မွန္ကန္ေသာအပတ္ေရအတိုင္း ပတ္သလားဟု စစ္ေဆးရမည္။ 
• မာကာကို ေနာက္လူတစ္ေယာက္ကို လႊဲေပးၿပီးၿပီးခ်င္း ထိုသူသည္ ခ်က္
 ခ်င္းလွည့္ပတ္ရမည္။ 
• အရင္ဦးဆံုး အစက္မ်ားအားလံုးခ်ၿပီးေသာအသင္းသည္ အႏိုင္ရမည္ျဖစ္ 
 သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂
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သင္ရုိး ၈

ေအာက္ပါ အဓိကအသိေပးလုိေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖင့္ သင္ခန္းစာကို 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• အရက္ (သို႔) မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲျခင္းသည္ က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစ 
 ႏိုင္သည္။ 
• အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈသည္ လူတစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး 
 အေပၚတြင္ ကြဲျပားသည္။ (ဥပမာ - အရက္နည္းနည္းပဲေသာက္ပါေစ 
 ကေလးမ်ား (သို႔) မေသာက္ဖူးေသာသူမ်ားအတြက္ မူးသြားေစတယ္။ 
 အရက္အျမဲေသာက္ေနက်လူေတြအတြက္ေတာ့အရက္နည္းနည္း
 ေသာက္တာက သိပ္သက္ေရာက္မႈမရွိဘူး။)
• အခ်ိဳ႕ေသာရပ္႐ြာမ်ားတြင္ေကာင္ေလးငယ္္ငယ္ေလးမ်ားကိုအရက္
 ေသာက္ခြင့္ျပဳထားၿပီး ငယ္႐ြယ္စဥ္မွာပင္ေဆးလိပ္ေသာက္ရန္ အားေပး
 မႈမ်ား ရွိေနသည္။ ၄င္းသည္ အလြန္ေဘးျဖစ္ေစေသာ အေလ့အထျဖစ္ 
 သည္။ ကေလးငယ္သည္ အရက္ ၁ ငံု ၂ ငံု ျဖင့္ပင္ မူးသြားႏိုင္ၿပီးအရက ္
 စြဲလာမည္ျဖစ္သည္။ အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးသည္ ကေလးတစ္ေယာက္ 
 က်န္းမာစြာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ဆိုးက်ိဳးမ်ားစြာ သက္ေရာက္ေစသည္။ 
• အခ်ိဳ႕လူမ်ားသည္ အရက္မူးလာေသာအခါ (သို႔) မူးယစ္ေဆး “အရွိန္
 တက္” လာေသာအခါ မိမိတို႔ကိုယ္မိမိ ဟန္ခ်က္မထိန္းႏိုင္ေတာ့ဘဲ 
 ေတြးေခၚေျမာ္ျမင္ႏုိင္မႈမ်ား ေပ်ာက္ဆံုးသြားတတ္သည္။ ၄င္းသည္ 
 မေတာ္တဆမႈမ်ား၊ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ား၊ လူမႈေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားႏွင္ ့
 ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္မႈမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။  

အဆင့္ ၃      နိဂံုးခ်ဳပ္ျခင္း -  ၅ မိနစ္ 
3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

 သင္ေထာက္ကူ ၈.၂.၁ က - အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ သက္ေရာက္မႈမ်ား

အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး၏ ထိခုိက္ႏုိင္ေျခရွိေသာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ေအာက္တြင္ နမူနာအားျဖင့္ 
ေဖာ္ျပထားသည္။၁၅

စိတ္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္ခံစားခ်က္ပိုင္းဆုိင္ရာ က်န္းမာေရး
• ေက်ာင္း (သို႔) အလုပ္တြင္ သင္ယူႏိုင္စြမ္း ေလ်ာ့နည္းျခင္း 
• စိတ္ခံစားမႈျပင္းထန္ျခင္း 
• ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစျခင္း 
• စိတ္ဖိစီးမႈ ျပင္းထန္ျခင္း 
• အိမ္တြင္းႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားအပါအ၀င္ အၾကမ္းဖက္မႈ အမႈအခင္းမ်ားႏွင့္ 
 မ်ားစြာဆက္စပ္ေနသည္။ 
• မိမိကိုယ္ကို သတ္ေသမႈ (ေသေၾကာင္းၾကံစည္မႈ) တို႔ျဖင့္ ဆက္စပ္ေနသည္။ 

႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ က်န္းမာေရး 
• ဦးေႏွာက္ဆဲလ္မ်ားကို ဖ်က္ဆီးပစ္ျခင္း 
• က်န္းမာၾကံ့ခိုင္မႈကို ယုတ္ေလ်ာ့ေစျခင္း 
• ဟန္ခ်က္ညီေအာင္ ထိန္းခ်ဳပ္လႈပ္ရွားႏုိင္မႈကို အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစျခင္းေၾကာင့္ မေတာ္ 
 တဆမႈမ်ားျဖစ္ေပၚမႈကို ျမင့္မားေစျခင္း 
• ေမ့တတ္ျခင္း 
• ခႏၶာကိုယ္မွ အာ႐ံုခံစားမႈကို ထံုထိုင္းေစျခင္း 
• နားေနေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ႏွလံုးခုန္ႏႈန္းႏွင့္ ေသြးေပါင္ခ်ိန္ကို ျမင့္မားေစျခင္း 
• ခံတြင္းပ်က္ေစျခင္း 
• ဗီတာမင္စုပ္ယူမႈကို အဟန္႔အတားျဖစ္ေစျခင္း 
• ႏွလံုးေရာဂါကို ျဖစ္ေပၚေစျခင္း 
• အသဲေျခာက္ေရာဂါကို ျဖစ္ေပၚေစျခင္း 
• ေက်ာက္ကပ္ပ်က္စီးမႈအႏၱရာယ္ရွိျခင္း 
• HIV ေရာဂါကူးစက္မႈႏွင့္ ဆက္စပ္ေနျခင္း 

ဘ၀ႏွင့္ အလုပ္
• ဆက္ဆံေရးကို အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစျခင္း 
• အၾကမ္းဖက္မႈျဖစ္ပြားႏုိင္ေျခကို မ်ားျပားေစျခင္း 
• ေက်ာင္းႏွင့္ အလုပ္တြင္ ပ်က္ရက္မ်ားလာေစျခင္းႏွင့္ ဆက္စပ္လ်က္ရွိျခင္း 
• က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈစရိတ္ ႀကီးျမင့္လာေသာေၾကာင့္ ဆံုး႐ႈံးနစ္နာမႈမ်ားျခင္း 
• ရပ္႐ြာအတြက္ ဆံုး႐ႈံးနစ္နာမႈ မ်ားေစျခင္း 

 ၁၅ Adapted from: Friends Tell Friends on the Streets by Greg Carl & Nonthathorn Chaiphech (Thai Red Cross AIDS 
     Research Centre: Bangkok, 2000), Exercise High-Low, p. B-7.
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သင္ရုိး ၈

  ရည္ရြယ္ခ်က္
အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္သံုးစြဲမႈႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ မွန္ကန္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ရယူရန္။

  ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ 

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
၄ - ၅ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲထိုင္ႏုိင္ရန္ ေနရာထိုင္ခင္း 

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• သင္ေထာက္ကူ ၈.၂.၂ ကို အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ မိတၱဴတစ္စံုစီ 
• အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအတြက္ Flipchart စာ႐ြက္၊ မာကာမ်ားႏွင့္ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ 
 တစ္ေခြစီ 
• ကတ္ေၾကးမ်ား 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၈.၂.၂ က  - အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဆိုမ်ား 
၈.၂.၂ ခ  - အေျဖစာ႐ြက္ - အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္ 

 
 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ၁၅ မိနစ္ 
၂။  အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဆိုမ်ား - ၄၀ မိနစ္
၃။  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၂    အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔၏ယံုမွတ္မွားမႈမ်ား
             ႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

အဆင့္ ၁      အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း  - ၁၅ မိနစ္

အဆင့္ ၂      အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဆိုမ်ား   - ၄၀ မိနစ္

အဆင့္ ၃      အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္း  - ၅ မိနစ္

သင္တန္းသားမ်ားကို ၄ - ၅ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ။ အဖြဲ႕တစ္ 
ဖြဲ႕စီကို Flipchart စာ႐ြက္ ၁႐ြက္၊ မာကာ ၁  ေခ်ာင္း၊ အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြ 
၁ ေခြ၊ အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တုိ႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဆိုမ်ား 
(သင္ေထာက္ကူ ၈.၂.၂ က) တစ္စံုစီကို ေပးပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ေအာက္ပါတို႔ 
ကို ျပဳလုပ္ခုိင္းပါ။ 
• Flipchart စာ႐ြက္ကို စာတုိင္ ၂ တိုင္ခြဲပါ။ ဘယ္ဘက္စာတုိင္ကို “မွား” 
 ႏွင့္ ညာဘက္စာတုိင္ကို “မွန္” ဟု ေခါင္းစဥ္တပ္ပါ။ 
• အဆိုမ်ားကို Flipchart စာ႐ြက္၏ ညာဘက္စာတိုင္တြင္ စီစဥ္ေနရာခ်
 ခိုင္းပါ။ 

Flipchart စာ႐ြက္မ်ားကို အားလံုးျမင္ႏိုင္ေသာ ေနရာမ်ားတြင္ ကပ္ထား ပါ။ 
အဆိုးမ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္အတူ တစ္ခုခ်င္းၾကည့္ၿပီး မွန္ကန္ေသာ 
အေျဖမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ (သင္ေထာက္ကူ ၈.၂.၂ ခ တြင္ၾကည့္ပါ)။ အဆို 
တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ အေျဖမွန္မ်ားကို ေပးၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါေမးခြန္း မ်ားကို 
ေမးပါ။ 
• ဒါေတြကို သိလိုက္ရလို္႔ အံ့ၾသသြားလား။ 
• အမွန္ကိုမသိခင္က ဘာေတြကိုသိခဲ့သလဲ။ ဘာေတြကုိ ၾကားဖူးခဲ့သလဲ။ 
အခ်ိဳ႕ေသာ မွားယြင္းစြာယံုၾကည္္ထားမႈမ်ားသည္ အလြန္အႏၱရာယ္မ်ားသည္။ 
၄င္းကို အမွန္သိရွိရန္ အေရးႀကီးေၾကာင္းေျပာၿပီး ေဆြးေႏြးမႈကို အဆံုးသတ္ပါ။ 

ေဆြးေႏြးမႈကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ၿပီး အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
မွားယြင္းစြာယံုမွတ္ထားမႈမ်ားသည္ အႏၱရာယ္မ်ားၿပီး ၄င္းကို အမွန္သိရွိရန္ 
အေရးႀကီးေၾကာင္း ထပ္မံေျပာၾကားပါ။ သို႔မွသာ လူတိုင္းသည္ ဘယ္အရာသည္ 
မိမိက်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစသည္၊ လုပ္သင့္သည္၊ မလုပ္သင့္သည္ကို မွန္က
န္စြာဆံုးျဖတ္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ေဆးလိပ္ႏွင့္ အရက္ေၾကာ္ျငာမ်ားတြင္ 
ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းႏွင့္ အရက္ေသာက္ျခင္းသည္ “အျပတ္မိုက္ေသာ 
သို့ အလြန္စတိုင္လ္က်” အလုပ္တစ္ခုကဲ့သို႔ ေၾကာ္ျငာထားတတ္ၿပီး ၄င္းတုိ႔ 
သည္ က်န္းမာေရးကို ထိခုိက္ေၾကာင္း ထည့္သြင္းေဖာ္ျပၾကျခင္း မရွိေပ။ 
မိမိသည္ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ အရက္၊ ေဆးလိပ္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးကို 
မသံုးစြဲသင့္ေၾကာင္း ေျပာႏိုင္လွ်င္ မိတ္ေဆြ၊ သူငယ္ခ်င္းမ်ားမွ အထင္ႀကီး 
ေလးစားၾကမည္ျဖစ္သည္။  
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သင္ရုိး ၈

သင္ေထာက္ကူ ၈.၂.၂ က   အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ 
     ပတ္သက္သည့္ အဆိုမ်ား

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ဤစာ႐ြက္ကို တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ တစ္စံုစီေပးရန္ မိတၱဴကူးပါ။ အစက္အစက္ျပထားေသာ 
လိုင္းမ်ားတစ္ေလွ်ာက္ ျဖတ္ၿပီး အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို အဆိုတစ္စံုစီေပးပါ။
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၁။ အရက္က ကာလရွည္ၾကာေသာက္မွသာ ေဘးျဖစ္ေစတာ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၂။ အရက္နဲ႔ ေဆးလိပ္ရ႕ဲ အဓိကျပႆနာက စြဲေစတာတစ္ခုပဲ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၃။ ဘိန္းျဖဴက စြဲေစတယ္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၄။ စီးကရက္ကို မၾကာခဏေသာက္သံုးျခင္းက ေဘးမျဖစ္ေစဘူး။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၅။ ဘီယာေသာက္သံုးျခင္းက ျပႆနာမဟုတ္ဘူး။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၆။ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ေဆးလိပ္ေသာက္ၿပီးျဖစ္ေပမယ့္ ျဖတ္မယ္ဆို ဘယ္ေတာ့မွ ေနာက္က်တယ္ 
    ရွိဘူး။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၇။ အရက္ (သို႔) စိတ္ၾကြေဆး (သို႔) မူးယစ္ေဆးကို ေဆးျပားအေနနဲ႕ ေသာက္သံုးမယ္ဆုိရင္ HIV နဲ႔ 
    AIDS ကူးစက္ခံရႏိုင္ေျခ မရွိဘူး။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၈။ အရက္ေသာက္ထားရင္ လိင္ဆက္ဆံလို႔ ပိုေကာင္းတယ္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

၉။ အရက္ရဲ႕ သက္ေရာက္မႈက တခ်ိဳ႕လူေတြမွာဆို ပိုမ်ားတယ္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

၁၀။ ေကာ္ဖီတစ္ခြက္နဲ႕ ေရေအးေအးနဲ႕ ခ်ိဳးျခင္းက အရက္နာက်ေနတဲ့သူကို အမူးေျပေစတယ္။
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

၁၁။ ဆယ္ေက်ာ္သက္ေတြ အရက္စြဲတယ္ဆိုတာ ျဖစ္ခဲပါတယ္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

၁၂။ စိတ္ၾကြေဆးသံုးစြဲဲျခင္းက စြဲေစတယ္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

၁၃။ အရက္ေသာက္ၿပီး ကားေမာင္းတာထက္ ေဆးေျခာက္သံုးစြဲၿပီး ကားေမာင္းတာက ပိုၿပီး 
      ေဘးကင္းတယ္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

၁၄။ ေကာ္ဖီ၊ လက္ဖက္ရည္နဲ႕ အျခားအေအး အေတာ္မ်ားမ်ားမွာ မူးယစ္ေဆးပါတယ္။
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

၁၅။ ဘယ္လိုေသာက္ရမလဲဆိုတာကိုသိရင္ ကိုယ့္ကိုယ္ကို အရက္မစြဲေအာင္ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္တယ္။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
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သင္ရုိး ၈

 သင္ေထာက္ကူ ၈.၂.၂ ခ -     အေျဖလႊာ - အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ 
                စီးကရက္မ်ား၁၆

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - အဆိုမ်ားအတြက္ အေျဖမွန္မ်ားကို ေပးထားသည္။ ေဆြးေႏြးေနစဥ္တြင္ 
ထည့္သြင္းရွင္းျပပါ။ 

၁။ အရက္က ကာလရွည္ၾကာေသာက္မွသာ ေဘးျဖစ္ေစတာ။ 
မွား -  အရက္ေသာက္သံုးျခင္းသည္ တု႔ံျပန္မႈကို ခ်က္ခ်င္းေနွးေကြးသြားေစၿပီး လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို 
 ဟန္ခ်က္ညီေအာင္ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈကို သက္ေရာက္ေစသည္။ 

၂။ အရက္နဲ႔ ေဆးလိပ္ရဲ႕အဓိကျပႆနာက စြဲေစတာတစ္ခုပဲ။ 
မွား -  က်န္းမာေရးျပႆနာမ်ားႏွင့္ အလုပ္စသည္တို႔တြင္ လူမႈေရးျပႆနာမ်ားကို ျဖစ္ပြားေစ
 သည္။ 

၃။ ဘိန္းျဖဴက စြဲေစတယ္။ 
မွန္ -  ဘိန္းျဖဴသည္ လူတစ္ေယာက္ကို အလြယ္တကူ စြဲေစသည္။ ၄င္းသည္ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ 
 ဇီ၀ကမၼပိုင္းတြင္ မသံုးစြဲရ မေနႏိုင္ေအာင္ ျဖစ္ေစသည္။ 

၄။ စီးကရက္ကို မၾကာခဏေသာက္သံုးျခင္းက ေဘးမျဖစ္ေစဘူး။ 
မွား - ေဆးလိပ္တစ္လိပ္ေသာက္ၿပီးလွ်င္ ေနာက္တစ္လိပ္ ထပ္ေသာက္ခ်င္သည္။ နီကုိတင္းဓာတ္ 
 သည္ စြဲေစေသာ အရာျဖစ္သည္။ ေဆးလိပ္ကို မည္သို႔ပင္ေသာက္ေသာက္ က်န္းမာေရးကို 
 ထိခိုက္ေစႏိုင္သည္။ ေဆးလိပ္ေသာက္ျခင္းေၾကာင့္ အဆုတ္ကင္ဆာႏွင့္ ႏွလံုးေရာဂါမ်ား 
 ျဖစ္ပြားႏိုင္ေျခမ်ားသည္။ အထူးသျဖင္ ကေလးမ်ားကဲ့သို႔ေသာ ကိုယ့္အနီး၀န္းက်င္ရွိလူမ်ား
 ကိုပါ ထိခိုက္ေစႏိုင္သည္။ 

၅။ ဘီယာေသာက္သံုးျခင္းက ျပႆနာမဟုတ္ဘူး။
မွား - ဘီယာတြင္ အျခားေသာ အရက္မ်ားကဲ့သို႔ပင္ အီသိုင္းအရက္ ပါ၀င္ၿပီး ၄င္းသည္ ေသာက္
 သံုးသူမ်ားကို ထိခိုက္ေစသည္။ ဘီယာေသာက္သံုးျခင္းသည္လည္ခ်င့္ခ်ိန္စြာမေသာက္သံုး
 ပါက ၀ိုင္ႏွင့္ အျခားေသာ အရက္ေသစာမ်ား ေသာက္သံုးသကဲ့သို႔ ေဘးျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ 

၆။ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ေဆးလိပ္ေသာက္ၿပီးျဖစ္ေသာ္လည္း့္ ျဖတ္မယ္ဆို ဘယ္ေတာ့မွ ေနာက္က်တယ္  
    မရွိဘူး။
မွန္ - အကယ္၍ မိမိ၏ အဆုတ္ (သို႔) ႏွလံုးကို လံုး၀ဖ်က္ဆီးပစ္လိုက္သည့္ အေနအထားသို႔ 
 မေရာက္ေသးလွ်င္ ယာယီပ်က္စီးမႈမ်ားကို ျပန္လည္ေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။
 လံုး၀ဖ်က္ဆီးပစ္လိုက္သည့္ အေနအထားတြင္ပင္ ေဆးလိပ္ျဖတ္လိုက္ျခင္းျဖင့္ ပ်က္ဆီးမႈ 
 ျဖစ္စဥ္ကို ေႏွးေကြးေစမည္ျဖစ္သည္။ 

 ၁၆ Adapted from: Friends Tell Friends on the Streets by Greg Carl & Nonthathorn Chaiphech (Thai Red Cross AIDS   
     Research Centre: Bangkok, 2000), Exercise: Myths and Facts about Drugs, p. B-28.

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂



81
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

၇။ အရက္ (သို႔) စိတ္ၾကြေဆး (သို႔) မူးယစ္ေဆးကို ေဆးျပားအေနနဲ႕ ေသာက္သံုးမယ္ဆုိရင္ HIV နဲ႔ 
    AIDS ကူးစက္ခံရႏိုင္ေျခ မရွိဘူး။ 
မွား - အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးသည္ မိမိ၏ ေတြးေခၚႏိုင္စြမ္းအေပၚ လႊမ္းမိုးမႈရွိေသာေၾကာင့္ ကြန္ဒံုး 
 အသုံးမျပဳမိျခင္း (သုိ႔) ကြန္ဒုံးကုိ မွန္ကန္စြာအသုံးမျပဳမိျခင္းက့ဲသုိ႔ေသာအႏၱရာယ္မ်ားရိွသည္။ 

၈။ အရက္ေသာက္ထားရင္ လိင္ဆက္ဆံလို႔ ပိုေကာင္းတယ္။ 
မွား -  အရက္ေၾကာင့္ လိင္အဂၤါမေထာင္ႏိုင္ျခင္း၊ လိင္စိတ္ေပ်ာက္ဆံုးျခင္း (သို႔) ၿပီးေအာင္မျပဳႏိုင္
 ျခင္းတို႔ ျဖစ္ပြားေစႏိုင္သည္။ 

၉။ အရက္ရဲ႕ သက္ေရာက္မႈက တခ်ိဳ႕လူေတြမွာဆို ပိုမ်ားတယ္။
မွန္ -  အရက္သည္လူတစ္ေယာက္အေပၚသို႔ မည္သို႔သက္ေရာက္ႏိုင္သည္ဆိုသည္မွာ တစ္ဦးခ်င္း 
 စီ၏ ကုိယ္အေလးခ်ိန္၊ ေသာက္သံုးသည့္ အရက္ပမာဏ၊ အျခားမူးယစ္ေဆးမ်ားတည္ရွိေန
 မႈႏွင့္ ထိုလူ၏ ေယဘုယ် က်န္းမာေရးအေျခအေန စသည့္ အခ်က္တို႔အေပၚတြင္အေျခတည္ 
 သည္။ 

၁၀။ ေကာ္ဖီတစ္ခြက္နဲ႕ ေရေအးေအးနဲ႕ ခ်ိဳးျခင္းက အရက္နာက်ေနတဲ့သူကို အမူးေျပေစတယ္။ 
မွား -  အခ်ိန္ေစာင့္ျခင္းျဖင့္သာ အရက္အမူးေျပေစသည္။ 

၁၁။ ဆယ္ေက်ာ္သက္ေတြ အရက္စြဲတယ္ဆိုတာ ျဖစ္ခဲပါတယ္။
မွား -  ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ ဆယ္ေက်ာ္သက္မ်ားသည္ ငယ္သည္ထက္ငယ္ေသာ အ႐ြယ္မ်ားမွ
 စၿပီး အရက္ေသာက္သံုးလာၾကသည္။ 

၁၂။ စိတ္ၾကြေဆးသံုးစြဲဲျခင္းက စြဲေစတယ္။ 
မွန္ -  လူအမ်ားစုသည္ စိတ္ၾကြေဆးသံုးစြဲျခင္းကို စြဲလာၿပီး အလြယ္တကူ ျဖတ္၍ မရေတာ့ေပ။ 

၁၃။ အရက္ေသာက္ၿပီး ကားေမာင္းတာထက ေဆးေျခာက္သံုးစြဲၿပီး ကားေမာင္းတာက ပိုၿပီး
      ေဘးကင္းတယ္။ 
မွား -  ႏွစ္ခုစလံုးသည္လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ဟန္ခ်က္ညီေအာင္ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈကို ထိခုိက္ေစသည္။ဟန ္
 ပ်က္ျခင္း မပ်က္ျခင္းထက္ မိမိ၏ တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္မႈ ေႏွးေကြးသြားေလေလ မေတာ္တ
 ဆ ထိခုိက္မႈျဖစ္ပြားႏုိင္ေျခ မ်ားေလေလျဖစ္သည္။ 

၁၄။ ေကာ္ဖီ၊ လက္ဖက္ရည္နဲ႕ အျခားအေအး အေတာ္မ်ားမ်ားမွာ မူးယစ္ေဆးပါတယ္။ 
မွန္ -  ေကာ္ဖီ၊ လက္ဖက္ရည္ႏွင့္ အျခားအေအး အေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကဖိန္းဓာတ္ပါ၀င္သည္။ 
 ၄င္းသည္ အာ႐ံုႏိုးၾကားမႈကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ ကဖိန္းဓာတ္သည္ စြဲေစသည္။ မေသာက္ရ
 လွ်င္ ေခါင္းကိုက္ျခင္းသည္ စြဲေစသည့္ လကၡဏာရပ္ျဖစ္သည္။ 

၁၅။ ဘယ္လိုေသာက္ရမလဲဆိုတာကိုသိရင္ ကိုယ့္ကိုယ္ကို အရက္မစြဲေအာင္ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္တယ္။ 
မွား -  အရက္သည္ အျခားေသာ စြဲေစသည့္ အရာမ်ားကဲ့သို႔ စြဲလန္းေစသည့္ မူးယစ္ေဆးတစ္မ်ိဳးျဖစ္
 ၿပီး ၄င္းသည္ လူ၏ စိတ္ (သို႔) ကိုယ္ခႏၶာကို ထိခုိက္ေစသည္။  
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သင္ရုိး ၈

  ရည္ရြယ္ခ်က္
• အက်ိဴးသင့္အေၾကာင္းသင့္ စဥ္းစားျခင္းျဖင့္ ျငင္းဆန္မႈအတတ္ပညာမ်ားကို ေလ့က်င့္ရန္။
• အရက္၊ စီးကရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးမ်ားကို ျငင္းဆန္ျခင္းသည္ ေပ်ာ့ညံ့ျခင္းမဟုတ္ဘဲ ရဲရင့္
 သည့္လကၡဏာျဖစ္သည္ကို သိရွိနားလည္ေစရန္။

  ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္နွင့္ လူႀကီးမ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၉၀ မိနစ္ 

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• အနီေရာင္ကတ္ျပား ၆ ကတ္ႏွင့္ အစိမ္းေရာင္ကတ္ျပား ၆ ကတ္ 
• မာကာမ်ား 

  
 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  ကစားနည္းအတြက္ သင္တန္းသားမ်ားကို ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ တြဲခိုင္းပါ - ၁၅ မိနစ္ 
၂။  သိမ္းသြင္းျခင္းႏွင့္ ျငင္းဆန္ျခင္း ကစားနည္းကို ကစားျခင္း - ၆၀ မိနစ္ 
၃။  အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
အနီေရာက္ကတ္ျပား ၁ ကတ္စီအေပၚတြင္ ေအာက္ပါ စာေၾကာင္း ၁ ေၾကာင္းစီကို ေရးသားပါ။ 
အစိမ္းေရာင္ ကတ္ျပားမ်ား အေပၚတြင္လည္း ေအာက္ပါအတိုင္းျပဳလုပ္ပါ။ ပညာေရနိမ့္ေသာ အုပ္စု 
မ်ားအတြက္ ႐ုပ္ပံုမ်ားကို အစားထိုးသံုးစြဲပါ။ 
• အရက္ေသာက္ျခင္း 
• လိင္ဆက္ဆံျခင္း 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၃ အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးကို “ျငင္း” ဆန္ပါ။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

• မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲျခင္း 
• စီးကရက္ေသာက္ျခင္း 
• ေလာင္းကစားသြားလုပ္ျခင္း 
• ႐ုပ္ရွင္သြားၾကည့္ျခင္း 

အဆင့္ ၁      ကစားနည္းအတြက္ သင္တန္းသားမ်ားကို ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ တြဲခိုင္းပါ   -
     ၁၅ မိနစ္ 

အဆင့္ ၂      သိမ္းသြင္းျခင္းႏွင့္ ျငင္းဆန္ျခင္း ကစားနည္းကို ကစားျခင္း    -   ၆၀ မိနစ္ 

သင္တန္းသားမ်ားကို ၂ ေယာက္တစ္တြဲျဖင့္ အတြဲ ၁၂ တြဲ ျပဳလုပ္ပါ။ ၂၄ 
ေယာက္ထက္ပိုပါက အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ားကို ၃ ေယာက္တြဲခိုင္းပါ။ ၂၄ ေယာက္ထက္ 
ေလ်ာ့နည္းပါက ကတ္တခ်ိဳ႕ကုိ ဖယ္ထုတ္ပါ။ သို႔ေသာ္ အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ 
စီးကရက္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ကတ္ျပားမ်ား ကစားနည္းအတြင္း ပါ၀င္ပါေစ။ 
အတြဲ ၁ တြဲကို ကတ္ျပား ၁ ကတ္စီေပးၿပီး စာကို ဖတ္ျပခိုင္းပါ။ 

အစိမ္းေရာင ္ ကတ္ျပားမ်ားရထားေသာ အတြဲမ်ားသည္ကတ္ျပားအေပၚတြင္ 
ေရးသားထားေသာ အေၾကာင္းအရာကို အမ်ားလိုက္ပါလုပ္ေဆာင္လာေစရန္ 
သိမ္းသြင္းမည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို စဥ္းစားရမည္။ အနီေရာင္ ကတ္ျပား 
မ်ားရထားေသာ အတြဲမ်ားသည္ သိမ္းသြင္းမႈမ်ားကို ျငင္းဆန္မည့္ အခ်က္ 
အလက္မ်ားကို စဥ္းစားရမည္။ 

အရက္ေသာက္ျခင္း ကတ္ျပားကိုရထားေသာ အစိမ္းေရာင္ႏွင့္ အနီေရာင္ 
ကတ္ျပားမ်ား ကိုင္ထားသည့္ အတြဲမ်ားကို စက္၀ိုင္းအလယ္သို႔ ဖိတ္ေခၚပါ။ 
၄င္းတုိ႔သည္ တစ္ဖက္ႏွင့္တစ္ဖက္ အျပန္အလွန္ေျပာဆိုသ႐ုပ္ေဆာင္ရမည္။ 
အစိမ္းေရာင္ကတ္ျပားကိုင္ထားသူမ်ားသည္ အနီေရာက္ကတ္ျပားကိုင္ထားသူ
မ်ားကို အရက္ေသာက္ေစရန္ သိမ္းသြင္းေျပာဆိုရမည္။ အနီေရာင္ကတ္ျပား 
ကိုင္ေဆာင္ထားသူမ်ားသည္ ထိုသိမ္းသြင္းမႈကို အက်ိဳးသင့္အေၾကာင္းသင့္ 
ျပန္လည္ျငင္းဆန္ရမည္။ သ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္းကို ၅ မိနစ္ထက္ မပိုပါေစႏွင့္။ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးမႈကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ မ်က္ႏွာစံုညီျပဳလုပ္ပါ။ 
• ဘယ္အခ်က္ေတြနဲ႔ သိမ္းသြင္းခဲ့သလဲ။ 
• ဘယ္အခ်က္ေတြနဲ႔ ျငင္းဆန္ခဲ့သလဲ။ 
• ဒီအထဲမွာ ဘယ္ခ်က္ေတြက လိမၼာပါးနပ္ၿပီး ေကာင္းမြန္တဲ့ အခ်က္ေတြ
 ျဖစ္သလဲ။ 
သ႐ုပ္ေဆာင္သူမ်ားကို သိမ္းသြင္း၊ ျငင္းဆန္ၾကသည့္ အခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ေဖာ္ 
ထုတ္သနည္းဟု ေမးျမန္းၿပီး ၄င္းကို မည္သို႔ခံစားရသနည္းဟု ေမးျမန္းပါ။ 
အထူးသျဖင့္ ျငင္းဆန္ရသည့္သူမ်ားသည္ ကမ္းလွမ္းမႈကို ျငင္းဆိုရာတြင္ စိတ္ 
သက္သာရဲ႕လားဟု ေမးျမန္းပါ။ ထို႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကို အျပန္အလွန္ 
ေျပာဆိုမႈမ်ားအေပၚတြင္ မွတ္ခ်က္ေပးခိုင္းၿပီး အေတြ႕အၾကံဳမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ84

သင္ရုိး ၈

အဆင့္ ၃      အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း   - ၁၅ မိနစ္ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• လူငယ္အမ်ားစုဟာ သူငယ္ခ်င္းေတြနဲ႕ ျပဳလုပ္တဲ့ကိစၥေတြကို ျငင္းဆန္ 
 တဲ့ေနရာမွာ အခက္အခဲရွိသည္။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
• ကိုယ့္အေတြ႕အၾကံဳအရ သူငယ္ခ်င္းေတြ သိမ္းသြင္းတဲ့အရာေတြကို 
 ဘယ္လိုျငင္းဆန္ခဲ့ဖူးလဲ။ 
• ကိုယ္မလုပ္ခ်င္တဲ့အရာတစ္ခုကို သူငယ္ခ်င္းက လုပ္ဖုိ႔ေျပာလာရင္ အ 
 ေကာင္းဆံုးလုပ္လို႔ရတာ ဘာရွိသလဲ။ 
ေလ့က်င့္ခန္းကို ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• မိမိမလုပ္ခ်င္ေသာ အရာမ်ားကို ျငင္းဆန္ျခင္းသည္ ေပ်ာ့ညံ့မႈမဟုတ္ပါ။ 
 အမွန္စင္စစ္တြင္ တျခားသူမ်ားမွ မိမိအေပၚဖိအားေပးလာေသာ အရာ
 မ်ားကို တြန္းလွန္ျငင္းဆန္ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ပို၍ပင္ ခိုင္မာသူတစ္ေယာက္ 
 ျဖစ္လာေစသည္။ 
• သူငယ္ခ်င္းမိတ္ေဆြမ်ားမွ ျပဳလုပ္ရန္ေျပာလာေသာအရာမ်ား၏ အက်ိဳး 
 ဆက္မ်ားကုိမွန္ကန္စြာသိရိွနားလည္ရန္အေရးႀကီးၿပီးမိမိ၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္
 ကိ ုဖိအားေပးခံရျခင္းေၾကာင့္မဟတုဘ္ဲ မွန္ကန္ေသာ အေၾကာင္းအခ်က္
 မ်ား အေပၚတြင္ မူတည္ၿပီးဆံုးျဖတ္ရန္လိုသည္။ 
• အကယ္၍ တစ္စံုတစ္ခုကို ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ မိမိကိုယ္ကို ေဘးကင္း 
 သည္ဟု မခံစားရလွ်င္ (သို ႔) မေသခ်ာလွ်င္ အျခားသူမ်ားမွ မိမိကို 
 ငေၾကာက္ဟု ေျပာၿပီး ဖိအားေပးေနသည့္တိုင္ေအာင္ မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ 
 မိမိက်န္းမာေရး၊ ဘ၀တုိ႔ႏွင့္ရင္းၿပီး စြန္႕စားျခင္းသည္ “အျပတ္မိုက္ေသာ” 
 ကိစၥတစ္ခုမဟုတ္ပါ။ မိမိအတြက္ ေဘးျဖစ္ေစေသာအရာတစ္ခုကို 
 ျငင္းဆန္ႏိုင္မွသာ ခိုင္မာသူျဖစ္မည္။  

တျခားသူမ်ား၏ သိမ္းသြင္းမႈကုိ လိမၼာပါးနပ္စြာ ျငင္းဆန္ခဲ့သည့္ အခ်က္မ်ားကို 
သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္အတူ စာရင္းျပဳစုပါ။ 
က်န္ရွိေသာကတ္ျပားမ်ားအတြက္ သ႐ုပ္ေဆာင္မႈကို ဆက္လက္ကစားသြားပါ။ 
အေၾကာင္းအရာတစ္ခုအေပၚတြင္ အခ်ိန္အမ်ားႀကီး မသံုးမိပါေစႏွင့္။ အေၾကာင္း 
အရာအားလံုး ျခံဳငံုမိေအာင္ အခ်ိန္ကို စီမံပါ။ အေၾကာင္းအရာတစ္ခုစီအတြက္ 
သ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းသည္ အမ်ားဆံုး ၁၀ မိနစ္သာ ၾကာသင့္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂



85
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း

  ရည္ရြယ္ခ်က္
အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္ ဆန္႔က်င္ေရးတြင္ အေရးဆိုသူတစ္ေယာက္ ျဖစ္လာေစရန္။

  ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၄၅ မိနစ္ 

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Flipchart စာ႐ြက္
• ကတ္ေၾကး ၅ - ၆ လက္ 
• အေရာင္စံု မာကာမ်ား 
• ေကာ္ (သို႔) ကပ္သည့္ တိပ္ 
• အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအတြက္ မဂၢဇင္းစာအုပ္မ်ားမွ ကိစၥရပ္ေဟာင္းမ်ား 

  သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  အုပ္စုဖြဲ႕ေလ့က်င့္ခန္း - လႈံ႕ေဆာ္ေရးပိုစတာမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း - ၃၀ မိနစ္ 
၂။ ပိုစတာမ်ားကို ခင္းက်င္းျပသၿပီး အဓိကအသိေပးခ်င္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ျပန္လွန္ 
 သံုးသပ္ျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၄ အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆး စည္း႐ံုးလႈံ႕ေဆာ္ပြဲ  

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ဤေလ့က်င့္ခန္းကို ေလ့က်င့္ခန္း ၈.၂.၁ - ခ်ာခ်ာလည္ - မူးယစ္ေဆးႏွင့္ အရက္တို႔၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္း 
၈.၂.၂ - အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး မွားယြင္းယံုမွတ္ထားမႈမ်ားႏွင့္ အမွန္တရားမ်ား အၿပီးတြင္ 
ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ သုိ႔မွသာ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အဆုိပါေလ့က်င့္ခန္္းမ်ားမွ အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး မွန္ကန္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိထားၿပီးျဖစ္မည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ သင္တန္းသားမ်ားမွ 
ထိုအခ်က္အလက္မ်ားကို မည္မွ်အထိ နားလည္သိရွိၿပီးျဖစ္သည္ကို စစ္ေဆးျခင္းျဖစ္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္  
မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္းမ်ား၏ ဖိအားကို ျငင္းဆန္ရန္နည္းလမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ၿပီး ၄င္းတုိ႔အေနျဖင့္ အေရးႀကီးသည္ဟု 
ယူဆေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို မိမိကိုယ္ပိုင္ ဖန္တီးမႈစြမ္းအားျဖင့္ မွ်ေ၀တင္ဆက္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ 
အေသးစိတ္ကို ေဆြးေႏြးရန္မလိုပါ။ အကယ္၍ မွားေနသည္မ်ားရွိပါက အမွန္ျပင္ေပးရန္သာလိုသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၈)

အခန္း ၈.၂
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သင္ရုိး ၈

အဆင့္ ၁      အုပ္စုဖြဲ႕ေလ့က်င့္ခန္း - လႈံ႕ေဆာ္ေရးပိုစတာမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း  - ၃၀ မိနစ္

သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕၀င္ ၄ ဦးစီပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို Flipchart စာ႐ြက္ ၁ ႐ြက္၊ မာကာေရာင္စံုမ်ား၊ ကတ္ေၾကး ၁ 
စံု၊ ေကာ္ႏွင့္ မဂၢဇင္းအေဟာင္းမ်ား ေပးပါ။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ လူမ်ားကို အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္ မေသာက္ 
သံုးေစရန္ သတိေပးသည့္ သတင္းစကားတစ္ခုစီကို ဖန္တီးရမည္ျဖစ္သည္။ 
၄င္းတို႔ ရပ္႐ြာ (သို႔) လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ ပိုစတာတစ္ခုစီကို 
ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ပိုစတာမ်ားကို မိမိႀကိဳက္ႏွစ္သက္သည့္ ပံုစံအတိုင္း 
ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ ဥပမာ - Flipchart စာ႐ြက္အေပၚတြင္ ေဆာင္ပုဒ္တစ္ခုကို 
ေရးသားၿပီး အဓိကသတင္းေပးခ်င္သည့္ အေၾကာင္းအရာ (မ်ား) ကို စာ (သို႔) 
ပံုမ်ားျဖင့္ ဖန္တီးေဖာ္ျပႏိုင္သည္။ မဂၢဇင္းစာအုပ္ထဲမွ ပံုမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း 
(သို႔) မိမိဘာသာ ပံုမ်ားဆြဲျခင္းျဖင့္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

အဆင့္ ၂        ပိုစတာမ်ားကို ခင္းက်င္းျပသၿပီး အဓိကအသိေပးခ်င္သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား
     ကို ျပန္လွန္သံုးသပ္ျခင္း    - ၂၀ မိနစ္

ပိုစတာမ်ားကို အခန္းအတြင္း ခင္းက်င္းထားၿပီး လွည့္ပတ္ၾကည့္႐ႈပါ။ပိုစတာျပဳ 
လုပ္ေသာ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပရန္ေျပာပါ။ ရွည္လ်ားစြာ 
ရွင္းျပရန္မလိုပါ။ အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္သံုးစြဲျခင္း၏ ေဘးအႏၱရာယ္ 
မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္းျဖင့္ ေလ့က်င့္ခန္းကို အဆံုးသတ္ပါ။ 
• အရက္ႏွင့္ မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲျခင္းသည္ လူတစ္ေယာက္၏ ေတြးေခၚေျမာ္
 ျမင္မႈအေပၚတြင္ ႀကီးစြာေသာဆိုးက်ိဳးမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစၿပီးအက်ိဳးရလဒ္ 
 အားျဖင့္ အႏၱရာယ္အလြန္မ်ားေသာ အေျခအေနမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစ
 သည္။ 
• စီးကရက္သည္ သံုးစြဲသူ၏ က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစ႐ံုသာမက အထူး 
 သျဖင့္ ကေလးမ်ားကဲ့သို႔ေသာ ၄င္းတို႔ပတ္၀န္းက်င္တြင္ရွိေသာသူမ်ား
 ကို မ်ားစြာထိခိုက္ေစသည္။ 
• အရက္၊ မူးယစ္ေဆးႏွင့္ စီးကရက္တို႔ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး မွားယြင္းေသာ 
 ယံုၾကည္မႈ မ်ားစြာရွိသည္။ မွန္ကန္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအေပၚတြင္ 
 အေျခတည္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ တိက်ေသာ သတင္းအ
 ခ်က္အလက္မ်ားကို ရရွိထားရန္လိုသည္။ 
• မိမိသည္ ေကာင္းမြန္စြာျပဳမူေဆာင္႐ြက္ႏုိင္သူျဖစ္ေနပါက မိမိအလိုမရွိ
 ေသာအရာမ်ားကို အက်ိဳးအေၾကာင္းျဖင့္ ျငင္းဆန္ႏိုင္သည္။ 
• မူးယစ္ေဆးကို ျငင္းဆိုျခင္းသည္ ေပ်ာ့ည့ံသူတစ္ေယာက္ မျဖစ္ေစပါ။
 အမွန္စင္စစ္အားျဖင့္ မိမိအတြက္ မေကာင္းသည့္အရာတစ္ခုကို တြန္း
 လွန္ႏိုင္ျခင္းေၾကာင့္ ခိုင္မာသူတစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။  
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
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အၾကမ္းဖက္မႈႏွင့္မူးယစ္ေဆးမွကာကြယ္ျခင္း
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