
1
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား





3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ

ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ 
မိသားစုမ်ားကုိလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အခြင့္အေရးမ်ား ၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား 

ႏွင့္ ကိုယ္စားျပဳျခင္း

ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ဘ၀သက္တာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကုိ

အေထာက္ကူေပးျခင္း
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အိုင္အယ္လ္အို ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းအခ်က္အလက္စာရင္းျပဳစုျခင္း

ILO ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းသည္ ကုလသမဂၢ၏လုပ္ထံုးလုပ္နည္းႏွင့္အညီ ထုတ္ေ၀ၿပီး တင္ျပမႈမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေသာအေၾကာင္းအရာမ်ား 
သည္လည္း ILO က မည္သည့္ႏိုင္ငံ၊ ေဒသ (သို႔) နယ္ေျမမ်ား၏အေျခအေနေပၚမွ မူတည္ျခင္းမရွိပဲ တင္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
အမည္ႏွင့္တကြ ေရးသားေဖာ္ျပထားသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၏ေတြးေခၚထင္ျမင္ခ်က္၊ ေလ့လာခ်က္ႏွင့္ အျခားသတင္းေဆာင္းပါးမ်ား သည္ 
စာေရးသူႏွင့္သာ သက္ဆိုင္ၿပီးပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ရာတြင္လည္း ILO၏ေရးသြင္းခ်က္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားလံုး၀မရွိပါ။
ILO အေနျဖင့္လုပ္ငန္းမ်ား၊ စီးပြားျဖစ္ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ျဖစ္စဥ္မ်ား၏ အမည္နာမမ်ားအားထုတ္ေ၀သည့္ စာအုပ္တြင္ေဖာ္ျပရည္ညႊန္း 
ခဲ့ေသာ္သြယ္၀ိုက္၍ ေထာက္ခံျခင္းမဟုတ္သလို မေဖာ္ျပပါကလည္း သေဘာမက်မႏွစ္သက္၍ မေဖာ္ျပျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းႏွင့္ လွ်ပ္စစ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အဓိကစာအုပ္ေရာင္းသူထံမွတစ္ဆင့္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္ပိုင္းဆိုင္ရာျဖန္႔ေ၀ 
သူမ်ားထံမွရရွိႏိုင္မည္။ (သို႔) ilo@turpin-distribution.com မွတစ္ဆင့္မွာယူႏိုင္သည္။ ပိုမိုသိရွိလိုပါက ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ၀က္ဘ္ဆိုဒ္ျဖစ္တဲ့  
www.ilo.org/publns or contact ilopubs@ilo.org သို႔၀င္ေရာက္ၾကည့္ရွဳႏိုင္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ထုတ္ေ၀သည္။
K Creative House မွ စာအုပ္ဒီဇုိင္းဆြဲသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ၀က္ဘ္ဆိုဒ္: www.ilo.org/ipec

အသိအမွတ္ျပဳမႈ
ဤပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းအားILO အတြက္ Busakorn Suriyasarn, Nelien Haspels and Rosalinda Terhorst မွ 
အေသးစိတ္စီစဥ္ျပင္ဆင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံကေလးသူငယ္အလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ (My-PEC)၊ILO ရန္ကုန္ရံုးမွ Selim Be-
naissa မွညွိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သည္။ 
ဤ ILO ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းအတြက္ ရန္ပံုေငြအား အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု အလုပ္သမားဌာနမွ ေထာက္ပံ့ေပးသည္။ (Project 
MMR/13/10/USA).
ဤပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းသည္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု အလုပ္သမားဌာန၏ အျမင္(သို႔) မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္မႈမရွိပါ။ (သို႔) 
လုပ္ငန္းအမည္၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား (သို႔) အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စုအစိုးရမွ အတည္ျပဳေထာက္ခံထားေသာအဖြဲ႔အစည္း မ်ား 
အျဖစ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိပါ။

မူပိုင္ခြင့္ © အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႔ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀သည္။ ၂၀၁၇

ကမၻာ့တစ္လႊားမူပိုင္ခြင့္သေဘာတူညီခ်က္က်င့္၀တ္ ၂ အရ အိုင္အယ္လ္အို၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားရံုးမွမူပိုင္ခြင့္အေနျဖင့္ 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ေ၀ျခင္းျဖစ္သည္။ မည္သည့္မူလရင္းျမစ္မွကူးယူေၾကာင္းေဖာ္ျပပါက ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူမႈမရွိေသာ္လည္း အစိတ္အပိုင္းတိုေလးမ်ား 
ကိုထုတ္ႏုတ္ကိုးကားေဖာ္ျပခြင့္ရွိပါသည္။ ျပန္လည္ဆင့္ပြားျခင္း (သို႔) ဘာသာျပန္မႈမ်ားအတြက္ အိုင္အယ္လ္အို ပံုႏွိပ္ထုတ္ ေ၀ျခင္း 
(လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ခြင့္ျပဳခ်က္)၊ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအျပည္ျပည္ဆိုင္အလုပ္သမားရံုး၊ CH-1211 ဂ်ီနီဗာ ၂၂၊ ဆီြဇလန္ (သို႔) အီးေမးလ္ - 
rights@ilo.org သို႔ေလွ်ာက္ထားေတာင္းခံရပါမည္။အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားရံုးမွ ထိုကဲ့သို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို လက္ကမ္း 
ႀကိဳဆိုပါသည္။
စာၾကည့္တိုက္မ်ား၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားမွတ္ပံုတင္ထားသည့္ ျပန္လည္ဆင့္ပြားအဖြဲ႔အသည္းမ်ားကသူတို႔ အားခ်မွတ္ေပးထား 
သည့္လိုင္စင္ႏွင့္အညီျပန္လည္ကူးယူႏိုင္ပါသည္။သင့္ႏိုင္ငံအတြင္းတြင္ရွိေသာ ျပန္လည္ဆင့္ပြားခြင့္www.ifrro.org သို႔၀င္ေရာက္ 
ၾကည့္ရွဳႏိုင္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

မာတိကာ

သင္႐ိုးအက်ဥ္းခ်ဳပ ္                                                                               ၁

အခန္း ၃.၁         ေယာက္်ားေလးတစ္ဦးႏွင့္ မိန္းကေလးတစ္ဦးအၾကား            ၅

        ကြာျခားမႈမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။                                     

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁       ဘာက ေယာက္်ားေလးဆိုတာကို သတ္မွတ္ေစတာလဲ၊                 ၆

        ဘာက မိန္းကေလးဆိုတာကို သတ္မွတ္ေစတာလဲ။     

                                အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု                           : က်ား/မ သာတူညီမွ်ေစမႈ  ၁၁

                                                                                      ဆုိင္ရာသေဘာတရားမ်ား

                                                             ႏွင့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္မ်ား  

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၂       အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔မဟုတ္) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္   ၂၂

         သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၁.၂ က : အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔)  ၂၇  

                                                         ထင္ျမင္ယူဆခ်က္             

                                သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၁.၂ ခ   : အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔)  ၂၉

                                                         ထင္ျမင္ယူဆခ်က္စာရြက္          

အခန္း ၃.၂         က်ား/မ အခန္းက႑မ်ားတြက္ တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္  ၃၃                             

                             သေဘာထားမ်ား  

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၂.၁       ကြ်ႏ္ုပ္သာ …..ျဖစ္ခဲ့လွ်င္  ၃၅

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၂.၂       အမ်ိဳးသားသူရဲေကာင္းမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးသူရဲေကာင္းမ်ား  ၄၀

        အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု                         : ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္အေရွ႕  ၄၅

                                                         အာရွတြင္ရွိေသာ က်ား/မ

                                                         ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ

                                                         စကားပံုမ်ား    
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 အခန္း ၃.၃         ေပ်ာ္ရႊင္ေသာမိသားစုဘ၀ ဖန္တီးျခင္း   ၄၉

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၃.၁        မိသားစုေပ်ာ္မရႊင္မႈအတြက္ ဆႏၵမဲေပးျခင္း    ၅၀

        သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၃.၁ က : မိသားစုအေျခအေန  ၅၄

                                                         ကတ္ျပားမ်ား

အျခားဖတ္ရႈေလ့လာစရာ စာအုပ္အရင္းအျမစ္မ်ား  ၅၆
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သင္ရုိး (၃)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

1
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အခန္း ၃.၁ 
ေယာက္်ားေလးတစ္ဦးႏွင့္ 
မိန္းကေလးတစ္ဦးအၾကား 

ကြာျခားမႈမ်ားမွာ 
အဘယ္နည္း။

ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁
ဘာက ေယာက္်ားေလးဆိုတာကို 
သတ္မွတ္ေစတာလဲ။
ဘာက မိန္းကေလးဆိုတာကို 
သတ္မွတ္ေစတာလဲ။ 
 

• အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အ 
           ၾကား ဇီ၀ေဗဒႏွင့္ လူမွဳေရးဆိုင္ရာကြဲ
           ျပားျခား နားခ်က္မ်ားကို သင္ယူရန္။ 
• ေျပာင္းလဲရန္ ဆႏၵရွိပါက က်ား/မ 
          တန္ဖိုးသတ္မွတ္မႈမ်ား၊ စံသတ္မွတ္
          မႈမ်ားႏွင့္ အေလ့အထမ်ားကို မိသားစု 
          မ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြင္း
          တြင္ ေျပာင္းလဲယူႏိုင္ေၾကာင္း သင္ယူ
          ျခင္း။ 

၆၀ - 
၇၀ မိနစ္

သင္ရိုး ၃ ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုအတြင္းရွိ သာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ဤသင္ရိုးတြင္ လူ႔ဘ၀အတြင္းရွိ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ရွိေသာ (အထူးသျဖင့္) အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား အၾကားတြင္ရွိေသာ သာတူညီမွ်မႈမ်ားကို 
အေလးေပး ရငွ္းလင္းေဖာ္ျပထားသည။္ ဤသငရ္ိုးတြငရ္ွိေသာ ေလက့်င္ခ့န္းမ်ားသည ္ေယာကၤ်ားေလး 
တစ္ေယာက္ႏွင့္ မိန္းကေလးတစ္ေယာက္၊ အမ်ိဳးသားတစ္ေယာက္နွင့္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္ 
ဆိုသည္မွာ မည္သည္ျဖစ္သည္ကို ပိုမိုသိရွိနားလည္ေစရန္ ပံုစံထုတ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ ကေလး 
မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစု၀င္မ်ားသည္ မိမိကိုယ္မိမိႏွင့္ တျခားေသာ လိင္ခြဲမ်ားအေပၚ 
နားလည္သိရွိမႈႏွင့္ သေဘာထားမ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္မည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔သည္ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြင္းတြင္ရွိ က်ား/မ 
စပ္လ်ဥ္းေနသည့္ အခန္းက႑မ်ား အေပၚတြင္ က်ား/မ တန္ဖိုးမ်ား၊ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 
သေဘာထားမ်ားအား ဆန္းစစ္ေလ့လာမည္ျဖစ္သည္။ လူသားမ်ားအားလံုးသည္ မိမိကိုယ္မိမိ ဖြံ႔ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေအာင္ ျပဳလုပ္ပိုင္ခြင့္ အျပည့္အ၀ရွိသည္ကို သင္ယူရမည္ျဖစ္ၿပီး မိသားစုမ်ားအေနျဖင့္ 
မိမိ၏မိသားစု၀င္မ်ားအတြက္ ၄င္းအခြင့္အေရးကို မည္သို႔ေအာင္ျမင္ေအာင္ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္သည္ကုိ 
သိရွိမည္ျဖစ္သည္။  

ဤသင္ရိုးတြင္ အခန္း (၃) ခန္းပါဝင္ပါသည္။
အခန္း ၃.၁ ေယာက္်ားေလးတစ္ဦးႏွင့္ မိန္းကေလးတစ္ဦးအၾကား ကြာျခားမႈမ်ားမွာ အဘယ္  
  နည္း။
အခန္း ၃.၂ က်ား/မအခန္းက႑ကြဲျပားမႈမ်ားအတြက္ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားႏွင့္ 
  စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား
အခန္း ၃.၃ ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္မိသားစုတစ္စု ဖန္တီးျခင္း

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ2

သင္ရုိး ၃  

အခန္း ၃.၂ က်ား/မ 
အခန္က႑ ကြဲျပားမႈမ်ား 
အတြက္ တန္ဖိုးထားမႈမ်ား 
ႏွင့္ စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား 

ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၂.၁ 
ကၽြႏ္ုပ္သာ…. ျဖစ္ခဲ့ရင္ 

• မိမိ၏ ကိုယ္ပိုင္ မိသားစုႏွင့္ ရပ္ရြာ 
          အတြင္းရွိ က်ား/မ အခန္းက႑မ်ား
          အေပၚ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားႏွင့္ သေဘာ
          ထားမ်ားကိုသတိျပဳမိေစရန္ႏွင့္ ေလ့
          လာဆန္း စစ္ရန္။ 
• လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းရွိေယာက္်ား 
           ေလးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ားအၾကား
           တရားမွ်တမႈ၊သာတူညီမွ်မႈမ်ားရွိလာ
           ေစရန္မည္သည္တို႔ကိုေျပာင္းလဲရန္
           လိုအပ္သည္ကိုေလ့လာ ေဖာ္ထုတ္
           ရန္။ 

၄၅ - 
၇၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၂.၂ 
အမ်ိဳးသားသူရဲေကာင္းႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးသူရဲေကာင္းမ်ား 

•  မိမိ၏ ကိုယ္ပိုင္ယဥ္ေက်းမႈတစ္ရပ္အ    
           တြင္းရွိ က်ား/မ အခန္္းက႑ႏွင့္ စပ္
               လ်ဥ္းသည့္ တန္ဖုိးမ်ားႏွင့္ သေဘာထား 
           မ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ေလ့လာရန္။ 
• လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းရွိ ေယာက္်ား
           ေလးမ်ားႏွင့္မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳး
           သားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား အၾကား     
           တရားမွ်တမႈ၊သာတူညီမွ်မႈမ်ားရွိလာ
           ေစရန္ မည္သည္တို႔ကို ေျပာင္းလဲရန္ 
              လုိအပ္သည္ကုိေလ့လာေဖာ္ထုတ္ရန္။

၆၀ - 
၉၀ မိနစ္

3-R

သင္ရုိး (၃)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အခန္း ၃.၃ ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ 
မိသားစုတစ္စု ဖန္တီးျခင္း ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၃.၁ 
မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ 
ဆႏၵမဲေပးျခင္း 

• မိသားစုဆက္ဆံေရးမ်ားအေပၚ မိမိ၏  
          ကိုယ္ပိုင္သေဘာထားမ်ားကို သိျမင္
          လာေစရန္။ 
• မည္သည္ကမိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈကို ျဖစ္
           ေပၚေစသည္ကို နားလည္ရန္။ 

၄၅ - 
၆၀ မိနစ္

သင္ရိုး (၃) အတြက္စုစုေပါင္းၾကာခ်ိန္ - ၈ နာရီ ၄၅ မိနစ္      

3-R

သင္ရုိး (၃)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္
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သင္ရုိး ၃  



5
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းတြင္ က်ား ႏွင့္ မ ကို မည္သည္က သတ္မွတ္သည္ကို သင္တန္းသားမ်ားကိုယ္တိုင္ သိျမင္ 
နားလည္လာႏိုင္ေစရန္ ျပဳလုပ္ထားသည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ က်ား/မ အခန္းက႑မ်ား 
အေပၚ ၄င္းတို႔၏ သိျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ဆန္းစစ္မည္ျဖစ္သည္။  ၄င္းအားျဖင့္ လိင္ 
ႏွင့္  က်ား/မ ခြဲျခားမႈ သေဘာတရားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား ဇီ၀ေဗဒ ႏွင့္ 
လူမႈ႔ခြဲျခားသတ္မွတ္မႈမ်ားကို ကြဲကြဲျပားျပား သိရွိမည္ျဖစ္သည္။ လိင္ကြဲျပားမႈအၾကား လူမႈ႕ခြဲဲျခား 
ဆက္ဆံမႈမ်ားသည္ တရားမွ်တမႈမရွိဟု ထင္ျမင္ယူဆပါက ၄င္းတုိ႔ကို ေျပာင္းလဲယူ၍ရႏိုင္ေၾကာင္း
ကိုလည္း သင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။
 

 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဇီ၀ 
 သြင္ျပင္လကၡဏာကြဲျပားမႈ အနည္းငယ္ျဖင့္ ေမြးဖြားလာၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။
• ၄င္းကြဲျပားမႈမ်ားတြင္ မ်ိဳးပြားမႈအတြက္လိုအပ္ေသာ လိင္အဂၤါမ်ားႏွင့္ ေဟာ္မုန္းမ်ား ပါ၀င္ 
 သည္။ ၄င္းမ်ိဳးပြားမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွအပ ထိုမတူညီေသာ လိင္ႏွစ္မ်ိဳး၏ လူ႔ဘ၀အတြင္း 
 ရွိ အျခားေသာ အရာမ်ား (ဥပမာ - ျပဳမႈေဆာင္ရြက္ပံုမ်ား၊ သေဘာထားမ်ား၊ လူမႈေရးႏွင့္   
 မိသားစုအခန္းက႑မ်ား) ကို လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမွ လႊမ္းမိုးထားျခင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းလႊမ္းမိုးခြဲျခား 
 ခံထားရမႈ ကိုု ေျပာင္းလဲယူ၍ရသည္။ 
• က်ား/မ အခန္းက႑မ်ားအေပၚ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားႏွင့္ အစြဲမ်ားသည္ လူ႔အဖြဲ႔ အစည္း 
 အတြင္းတည္ရွိေနၿပီး က်ား/မ မညီမွ်မႈမ်ားကို ထပ္တလဲလဲ ျဖစ္ေပၚေစလ်က္ရွိသည္။ ထို႔
 ေၾကာင့္အမွန္တည္ရွိမႈမ်ားႏွင့္ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကိုခြဲျခားသိျမင္ၿပီး မယံုၾကည္မိခင္တြင္ 
 ခြဲျခားသိျမင္ေစမည့္အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကိုပိုမိုရွာေဖြရမည္ျဖစ္သည္။ 
• မည္သည့္မိသားစု၀င္ (မည္သည့္ အသက္အရြယ္မဆို၊ မည္သည့္ လိင္မဆို) သည္ ေလးစား 
 သမႈျဖင့္ ဆက္ဆံခံရခြင့္ရွိမည္ျဖစ္ၿပီး ၄င္းတို႔အနာဂတ္ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ အခြင့္အေရး 
 ေပးရမည္ျဖစ္သည္။  

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၃.၁.၁  ဘာက ေယာက္်ားေလးဆိုတာကို သတ္မွတ္ေစတာလဲ၊ ဘာက မိန္းကေလးဆိုတာကို  
  သတ္မွတ္ေစတာလဲ။
၃.၁.၂ အမွန္တည္ရွိမႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္

 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၁.၁ ငါဘယ္သူလဲ။
၃.၂ လိင္ကြဲျပားမႈဆုိင္ရာအခန္းက႑မ်ားတြင္ တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ စိတ္ေနသေဘာထားမ်ား
၃.၃ ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္မိသားစုဘ၀ ဖန္တီးျခင္း 
၆.၁ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္ ဖိုမလကၡဏာ 

အခန္း ၃.၁    ေယာက်္ားေလးတစ္ဦးႏွင့္ မိန္းကေလးတစ္ဦး
                  အၾကား ကြာျခားမႈမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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သင္ရုိး ၃  

 ၁  Adapted from: WWRGE Manual-Cambodia by Rosalinda Terhorst et al. (ILO: Bangkok, 2004), Module 3.2 Values 
    and Attitudes – Sexy Relay Race.

 ရည္ရြယ္ခ်က္
• အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား ဇီ၀ေဗဒႏွင့္ လူမႈ ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားကို 
 သင္ယူရန္။ 
• ေျပာင္းလဲလိုစိတ္ရွိပါက က်ား/မ တန္ဖိုးမ်ား၊ လူမႈသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အေလ့အက်င့္မ်ား 
 ကို မိသားစုႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း ေျပာင္းလဲယူ၍ရသည္။ 

 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ား၊ လူႀကီးမ်ား (လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားမွ ကေလးမ်ားကို 
ခြဲထုတ္ထားသည္။) 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၄၀ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအတြက္ ယူပံုသ႑ာန္ (သို႔) စက္၀ိုင္းျခမ္းပံု ေနရာခ်ျခင္း။

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• အနည္းဆံုး Flipchart စာရြက္ ၃ ရြက္ (သို႔) ၂-၃ မီတာအက်ယ္ရွိေသာ စာေရးရန္သင္ပုန္း၊ 
 ေရာင္စံု Marker ၂-၃ ေခ်ာင္းႏွင့္ အမွတ္အသားေပးေသာ တိပ္ေခြ တစ္ေခြ (သို႔) ေျမျဖဴ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
အတိုခ်ဳပ္မွတ္စု - က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား
 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၁ 
၁။ ပံုဆြဲၿပိဳင္ပြဲ - ၁၅ မိနစ္ 
၂။  ေယာကၤ်ားေလးမ်ား/မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသားမ်ား/အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏၀ိေသသလကၡဏာ 
     ရပ္မ်ား 
၃။  ဖိုမ (သို႔) က်ား/မ  - ၁၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁  ဘာက ေယာက္်ားေလးဆိုတာကို သတ္မွတ္ေစတာလဲ၊ 
    ဘာက မိန္းကေလးဆိုတာကုိ သတ္မွတ္ေစတာလဲ။3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို ပံုဆြဲၿပိဳင္ပြဲတစ္ခု ျပဳလုပ္မည့္အေၾကာင္း ေျပာပါ။ က်ား/မ 
အေရအတြက္ အခ်ိဳးညီစြာပါ၀င္ေသာ အသင္းႏွစ္သင္းခြဲပါ။ 
အသင္းတစ္သင္းစီကို က်ားၿပီးလွ်င္ မ တစ္လွည့္စီအေနအထားျဖင့္ တန္းစီရပ္ 
ခိုင္းၿပီး ပထမဆံုးလူသည္ စတင္မ်ဥ္းအေနာက္တြင္ စတင္ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 
ၿပိဳင္ပြဲစည္းမ်ဥ္းကို ရွင္းျပၿပီးမွသာ သင္တန္းသားမ်ားကို Marker စတင္ေပးပါ။ 
ၿပိဳင္ပြဲ၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေအာက္ပါအတိုင္း ရွင္းျပပါ။ 
• အသင္းတစ္သင္းမွ ေယာက္်ားေလးပံုကို ဆြဲရမည္ျဖစ္ၿပီး က်န္အသင္းမွ 
 မိန္းကေလးပံုကို ဆြဲရမည္ျဖစ္သည္။ ပံုကို ဦးေခါင္းမွ ေျခေထာက္အထိ  
 ဆြဲရမည္ျဖစ္သည္။ 
• စတင္ရန္  အခ်က္ျပလိုက္သည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ အသင္းတစ္သင္းစီမွ 
 ပထမဆံုးလူတစ္ဦးစီသည္ မ်ဥ္းတစ္ေၾကာင္းဆြဲၿပီး စတင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
 ထို႔ေနာက္ ဒုတိယလူဆီသို႔ Marker ကို လႊဲေျပာင္းေပးလိုက္ၿပီးလွ်င္ 
 ဒုတိယလူမွ မ်ဥ္းအသစ္တစ္ေၾကာင္း ဆြဲရမည္ျဖစ္သည္။ ထိုနည္းျဖင့္  
 ဆြဲသြားရမည္ျဖစ္သည္။ 
• အသင္း၀င္မ်ားအားလံုးသည္ အနည္းဆံုးတစ္ခါေတာ့ ၀င္ဆြဲခြင့္ရရမည္ 
 ျဖစ္သည္။ တစ္ေၾကာင္းဆြဲၿပီးတိုင္း ေနာက္တစ္ေယာက္ကို Marker လႊဲ 
 ေျပာင္းေပးျခင္းကို အျမန္ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
• အရွင္းလင္းဆံုးပံုဆြဲျပႏိုင္ေသာ အသင္းမွ အႏိုင္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
အသင္းတစ္သင္းစီမွ ပထမဆံုးလူတစ္ဦးစီသို႔ Marker တစ္ေခ်ာင္းစီေပးၿပီး ၿပိဳင္ပြဲ 
စတင္ေၾကာင္း အခ်က္ေပးပါ။ ပံုမွာ ရုပ္လံုးေပၚလာၿပီး အသင္းတစ္သင္းစီမွ  
အေသးစိတ္မ်ား စတင္ထည့္သည့္အခ်ိန္တြင္ အခ်ိန္အနည္းငယ္သာ က်န္ေတာ့ 
ေၾကာင္းႏွင့္ တက္ညီလက္ညီ ျမန္ျမန္ဆြဲၾကရန္ ေၾကျငာပါ။ 
ပံုမ်ားတြင္ ေယာကၤ်ားေလး (အမ်ိဳးသား) ႏွင့္ မိန္းကေလး (အမ်ိဳးသမီး) ၏ ရုပ္ပိုင္း 
ဆိုင္ရာႏွင့္ လူမႈပိုင္းဆိုင္ရာ သြင္ျပင္လကၡဏာမ်ား အသီးသီးေပၚလာသည့္ 
အခ်ိန္တြင္ ပံုဆြဲၿပိဳင္ပြဲကို ရပ္ပါ။ ၄င္းသြင္ျပင္လကၡဏာမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး 
အတြက္ ရင္သားမ်ား၊ အမ်ိဳးသားအတြက္ မုတ္ဆိတ္ေမႊးႏွင့္ လည္စလုပ္၊ 
လိင္အဂၤါမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဦး၏ ကိုယ္၀န္ (သို႔) ေက်ာေပၚရွိ ကေလး၊ 
အမ်ိဳးသားတစ္ေယာက္၏ မို႔ေနေသာ လက္ေမာင္းၾကြက္သားမ်ား၊ ကြဲျပားေသာ 
အ၀တ္အစားႏွင့္ ဆံပင္ပံုစံမ်ား စသည္တို႔ပါ၀င္သည္။

 အဆင့္ ၁   ပံုဆြဲၿပိဳင္ပြဲ - ၁၅ မိနစ ္

သင္တန္းအတြက္ျပင္ဆင္မႈမ်ား 
အခန္းကို အနည္းဆံုး ၃ မီတာ - ၆ မီတာ အက်ယ္ ေနရာလြတ္ရွိေစရန္ ရွင္းလင္းပါ။ Flipchart ဘုတ္ 
၂ ခုကို ေနရာလြတ္၏ တစ္ဘက္ထိပ္တြင္ ေထာင္ပါ။ ( Flipchart ဘုတ္မ်ားမရွိပါက တျခားဘုတ္ 
(သို႔) နံရံအေပၚတြင္ Flipchart စာရြက္ကို ကပ္ပါ။ Flipchart တစ္ခုႏွင့္ တစ္ခုအၾကားတြင္ 
တစ္မီတာခန္႔ ျခားထားပါ။ Flipchart တစ္ခုတြင္ ေယာကၤ်ားေလး ႏွင့္ က်န္တစ္ခုတြင္ မိန္းကေလး 
(လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးအုပ္စုမ်ားအတြက္ အမ်ိဳးသား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး) ဟူ၍ ေရးပါ။ Flipchart ႏွစ္ခု၏ 
အေရွ႕ဘက္ ၂ မီတာအကြာရွိ ႀကမ္းေပၚတြင္ ေျမျဖဴ (သို႔) အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြကို အသံုးျပဳၿပီး 
စတင္မ်ဥ္းတစ္ေၾကာင္းကို သတ္မွတ္ေရးဆြဲပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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သင္ရုိး ၃  

သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို ၄င္းတို႔ေနရာသို႔ ျပန္ထိုင္ေစ၍ ဆြဲထားသည့္ပံုမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးပါေစ။ 
• သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါတို႔ကို ေမးပါ။ 
 • ပံုေတြက ထင္ထင္ရွားရွားရွိရဲ႕လား။ ဘာေတြက တူသလဲ။ 
  ဘာေတြက ကြဲျပားသလဲ။ 
 • ေယာက်္ားေလး (အမ်ိဳးသား) ပံုရဲ႕ ၀ိေသသလကၡဏာရပ္ေတြက 
  ဘာလဲ။ 
 • မိန္းကေလး (အမ်ိဳးသမီး) ပံုရဲ႕ ၀ိေသသလကၡဏာရပ္ေတြက 
  ဘာလဲ။ 
• မိမိတို႔ဆြဲထားသည့္ ပံုတစ္ခုစီ၏ေဘးဘက္တြင္ (သို႔) Flipchart  အသစ္ 
 တစ္ခုစီတြင္ ၄င္း၀ိေသသလကၡဏာရပ္မ်ားကို ေရးခ်ခိုင္းပါ။ 
• လကၡဏာရပ္တစ္ခုစီကို သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီကို ဖတ္ျပခုိင္းၿပီး 
 ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္တြင္ ၄င္းရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ (သို႔) လူမႈလကၡဏာရပ္မ်ား 
 တူညီစြာရွိႏိုင္သလား ေမးျမန္းသြားပါ။ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ကေလးမ်ားဆြဲေသာ ရုပ္ပံုမ်ားသည္ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ားဆြဲေသာ ပံုမ်ားကဲ့သို႔ ၀ိေသသလကၡဏာရပ္မ်ား ထင္ထင္ရွားရွား 
ပါ၀င္ႏိုင္မည္မဟုတ္ေပ။ အကယ္၍ ကေလးမ်ားဆြဲေသာပံုတြင္ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ လူမႈလကၡဏာရပ္မ်ား အနည္းငယ္သာ 
ပါ၀င္ေနေသးလွ်င္ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး ဟူ၍ စဥ္းစားလိုက္လွ်င္ ၄င္းတို႔ေခါင္းထဲေပၚလာသည့္ အခ်က္ ၅ ခ်က္ 
ကို ထပ္မံျဖည့္သြင္းေရးဆြဲရန္ တြန္းအားေပးပါ။ 
• သင္တန္းသားမ်ားမွ ေျပာင္းလဲ၍ရသည္ဟု ေျပာေသာ လကၡဏာရပ္မ်ားကို မွတ္သားထားပါ။ ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္ 
 တြင္လည္း အလားတူလကၡဏာရပ္ရွိႏိုင္သလား ဟူေသာေမးခြန္းကို လကၡဏာရပ္တစ္ခုခ်င္းစီအတြကေ္မးျမန္း 
 သြားပါ။ ဥပမာ - ေယာက်ၤားေလးတစ္ေယာက္သည္ စကတ္၀တ္ႏိုင္သလား၊ အမ်ိဳးသားတစ္ေယာက္သည္ 
 ဆံပင္ရွည္ထားႏိုင္လား၊ မိန္းကေလးတစ္ေယာက္သည္ ေဘာလံုးကစားႏိုင္သလား၊ အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္ 
 သည္ ရဲအရာရွိျဖစ္ႏုိင္သလား စသည္။ လကၡဏာရပ္အေတာ္မ်ားမ်ားကို မွတ္သားၿပီးသည္ဆိုပါက ေအာက္ပါတို႔ 
 ကို ေမးျမန္းပါ။ 
 • ဘယ္လကၡဏာရပ္ေတြက ဖို (သို႔) မ တစ္မ်ိဳးတည္းအတြက္လဲ။ (ဇီ၀လကၡဏာရပ္မ်ားျဖစ္ေသာ မ်ိဳး 
  ဆက္ပြားမႈႏွင့္ လိင္အဂၤါမ်ား၊ ကိုယ္၀န္၊ ႏႈတ္ခမ္းေမြး၊ မုတ္ဆိတ္ေမြး၊ လည္စလုပ္) 
 • ဘယ္လကၡဏာရပ္ေတြက ေျပာင္းလဲလို႔မရဘူးလဲ။ (ေမြးဖြားစဥ္ကပါလာေသာ ေဟာ္မုန္းေၾကာင့္ ျဖစ္ 
  သည့္ ဇီ၀ေဗဒ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ၀ိေသသလကၡဏာရပ္မ်ား) 
 • ဘယ္လကၡဏာရပ္ေတြကို ဖို (သို႔) မ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးမွာ ေတြ႔ႏုိင္သလဲ။ (ေမြးဖြားစဥ္ကပါလာတာ မဟုတ္ 
  ဘဲေနာက ္ပိုင္းဘ၀တြင္ သင္ယူ၊ တိုးတက္ရရွိခဲ့သည့္ ျပင္ပသြင္ျပင္လကၡဏာမ်ားႏွင့္ ပင္ကုိယ္ 
  အရည္အေသြး၊ မိသားစု၊ အသက္ေမြး၀မ္းေက်ာင္းႏွင့္ လူမႈႈအခန္းက႑မ်ား) 
• လိင္ႏွင့္ က်ား/မ ကြဲျပားမႈ သေဘာတရားမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ (အက်ဥ္းခ်ဴပ္မွတ္စု - က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈဆိုင္ရာ  
 သေဘာတရားမ်ားတြင္ ၾကည့္ပါ။) 

 အဆင့္ ၂   ေယာက္်ားေလးမ်ား ႏငွ္ ့မနိ္းကေလးမ်ား (သို႔) အမ်ိဳးသားမ်ားႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ား  
   ၏ သြင္ျပင္လကၡဏာရပ္မ်ား - ၁၅ မိနစ္ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

သင္တန္းသားမ်ား၏ ယဥ္ေက်းမႈအယူဆမ်ားကို သတိျပဳပါ။ တစ္ခ်ိဳ႕သင္တန္းသားမ်ားသည္ လိင္အဂၤါပံုမ်ားေရးဆြဲရန္  
ရွက္ေကာင္းရွက္ႏိုင္သည္။ တျခားေသာ ဇီ၀လကၡဏာမ်ား ထည့္သြင္းေရးဆြဲထားလွွ်င္ ၄င္းအခ်က္မွာ ကိစၥမရွိပါ။ 
လိင္အဂၤါပံုမ်ားကို အတင္းမေရးဆြဲခိုင္းပါႏွင့္။ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 အဆင့္ ၃    လိင္ (သို႔) က်ား/မ - ၁၀ မိနစ္ 

သင္တန္းသားမ်ားမွ လိင္ႏွင့္ က်ား/မ က႑မ်ားအၾကား ကြဲကြဲျပားျပား 
သိရွိသည္အထိ ေလ့က်င့္ခန္းကို ဆက္လက္သင္ၾကားပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို 
တခ်ိဳ႕ေသာအဆိုမ်ားအား ဖတ္ျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။ တစ္ခ်ိဳ႕အဆိုမ်ားသည္ 
လိင္ (ဇီ၀ေဗဒ) ႏွင့္ သက္ဆုိင္ၿပီး တစ္ခ်ိဳ႕အဆိုမ်ားသည္ က်ား/မ (လူမႈသတ္ 
မွတ္မႈ) ႏွင့္ သက္ဆုိင္မည္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားမွ ဖတ္ျပေသာ 
အေၾကာင္းအရာသည္ လိင္အေၾကာင္းဟု ယူဆပါက ဘယ္ဘက္လက္ကို 
ေျမႇာက္ျပရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ က်ား/မ ဟု ယူဆပါက ညာဘက္လက္ကို ေျမႇာက္ျပရမည္ 
ျဖစ္သည္။ အဆို တစ္ခု၊ ႏွစ္ခုကို အစမ္းအေနျဖင့္ ရြတ္ျပၿပီး သင္တန္းသားမ်ား 
ကစားနည္းသေဘာတရားကို ေသခ်ာစြာ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္းရွိမရွိ 
စစ္ေဆးပါ။ ၿပီးမွသာ ေအာက္ပါအဆိုမ်ားကို တစ္ခုခ်င္းစီ ရြတ္ျပသြားပါ။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏုိင္သည္။ (လိင္) 
• အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ဆံပင္အတိုထားၿပီး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ဆံပင္ 
 အရွည္ထားသည္။ (က်ား/မ)
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား 
 အတြက္ တာ၀န္ရွိသည္။ (က်ား/မ) 
• ေယာက်္ားေလးမ်ားသည္ ကေလးႏို႔ဗူးတိုက္ရသည္။ (က်ား/မ) 
• အမ်ိဳးသားမ်ားတြင္ မ်က္ႏွာအေပၚတြင္ အေမြးေပါက္ျခင္း၊ ကိုယ္တြင္ 
 အေမြးရွိျခင္းႏွင့္ လည္စလုပ္ရွိျခင္း တို႔ရွိသည္။ (လိင္) 
• ေက်းလက္ေဒသရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားစြာရွိသည္။ (က်ား/မ) 
• ေယဘုယ်အားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ပိုၿပီး အသံ 
 ၾသသည္။ (လိင္) 
• အခ်ိဳ႕ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ ကုန္သြယ္ျခင္း 
 အလုပ္မ်ားကို ျပဳလုပ္ၾက ေသာ္လည္း အျခားေသာႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ၄င္းအ 
 လုပ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ျပဳလုပ္ၾကသည္။ (က်ား/မ) 
• ယခုေခတ္တြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အသက္ႀကီးမွ 
 လက္ထပ္လာၾကသည္။ (က်ား/မ) 
အဓိကအသိေပးခ်င္သည့္အခ်က္ကို အေလးေပးပါ။ 
• ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး 
 မ်ားသည္  ဇီ၀ေဗဒဆိုင္ရာ (ဥပမာ - မ်ိဳးဆက္ပြားမႈကို ျပဳလုပ္ေပးေသာ  

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ေလ့က်င့္ခန္းကို ပိုမိုစိတ္လႈပ္ရွားေပ်ာ္ရႊင္စရာေကာင္းေအာင္ ျပဳလုပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ မွန္းဆခ်က္ႏွင့္ကြဲလြဲႏိုင္ေသာ 
တျခားေသာ ယဥ္ေက်းမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ရွိေသာသူမ်ား၏ ရုပ္ပံုမ်ား၊ ပံုေသကားခ်ပ္ခ်သတ္မွတ္ထားေသာ 
က်ား/မ ပံုစံအခန္းက႑မ်ားႏွင့္ ေသြဖည္လ်က္ရွိသည့္ ရုပ္ပံုမ်ားအား ျပသျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ ဥပမာ - အာရွႏွင့္ 
အေနာက္ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ေဘာင္းဘီရွည္၀တ္ဆင္မႈကို ျမန္မာအမ်ိဳးသားမ်ား၏ လံုျခည္၀တ္ဆင္မႈႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ျပျခင္း၊ 
မတူညီေသာ တုိင္းရင္းသားမ်ိဳးႏြယ္မ်ားတြင္ရွိေသာ ေယာက်ၤားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ၀တ္စားမႈပံုစံမ်ား၊ စေကာ့လူမ်ိဳးမ်ား ၀တ္ဆင္သည့္ စကတ္မ်ား၊ ဆံပင္အရွည္ထားေသာ တရုတ္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ေယာက်ၤားေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားသူနာျပဳ၊ အမ်ိဳးသမီးေဘာလံုးသမား၊ အမ်ိဳးသမီးေလယာဥ္မွဴး၊ 
ခ်က္ျပဳတ္၊ ကေလးထမင္းခြန္႔ေသာ အမ်ိဳးသား စသည္…။ 
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သင္ရုိး ၃  

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ၿမိဳ႕ေပၚရွိတခ်ိဳ႕သင္တန္းသားမ်ားသည္ ခြဲစိတ္ျပဳျပင္မႈႏွင့္ လိင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေကာင္းေဆြးေႏြးမည္။ 
သင္တန္းနည္းျပမ်ားမွာ ၄င္းေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ဖြင့္ေပးသင့္ေသာ္လည္း အခ်ိန္သိပ္မကုန္ေစရန္၊ အျခားသင္တန္းသား 
မ်ားကို ဖယ္ၾကဥ္သလိုမျဖစ္ေစရန္ သတိျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ အဆိုပါေဆြးေႏြးမႈမ်ားေပၚေပါက္လာပါက နည္းပညာသည္ 
က်ားႏွင့္မအၾကား ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားကို နည္းပါးေစရန္ စြမ္းေဆာင္ႏိုင္ၿပီး တခ်ိဳ႕လူမ်ားတြင္ ေမြးဖြားစဥ္က 
လိင္အတိုင္းမဟုတ္ဘဲ လိ္င္ေျပာင္းလဲသြားသည္မ်ားလည္း ရွိသည္ဟု ရွင္းျပပါ။ သို႔ေသာ္လည္း လူတို႔ေမြးဖြားစဥ္ 
ကတည္းကပါလာေသာ အေျခခံအက်ဆံုးေသာ ဇ၀ေဗဒဆိုင္ရာ မ်ိဳးဆက္ပြားမႈ စြမ္းရည္မ်ားမွာ ေျပာင္းလဲယူ၍မရေပ။ 
ခြဲစိတ္ဆရာ၀န္မ်ားသည္ မ်က္လံုး၊ ႏွာေခါင္း၊ ႏႈတ္ခမ္း၊ ရင္ဘက္ ႏွင့္ လိင္အဂၤါပံုစံမ်ားကို ေျပာင္းလဲယူ၍ရသည္။ ေယာ
ကၤ်ားတစ္ေယာက္သည္အမ်ိဳးသမီးေဟာ္မုန္းမ်ားကိုယူၿပီး မိန္းမႏွင့္တူေတာင္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္၊ အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္ 
သည္ အမ်ိဳးသားေဟာ္မုန္းမ်ားကိုယူ၍ ေယာက္်ားႏွင့္တူေအာင္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ လိင္အဂၤါအသစ္မ်ား ေျပာင္းလဲ 
ထားေသာ္လည္း ေယာက္်ားအျဖစ္ေမြးဖြားလာသူသည္ သားအိမ္မရွိႏိုင္ဘဲ ကေလးမေမြးႏိုင္၊ ႏို႔မတုိက္ႏိုင္ သကဲ့သို႔ 
မိန္းမအျဖစ္ေမြးဖြားလာသူသည္ သုတ္ရည္ထုတ္လႊတ္ႏိုင္မည္မဟုတ္ေပ။ 

 မ်ိဳးပြားအဂၤါႏွင့္ ေဟာ္မုန္းမ်ား) ကြဲျပားျခားနားမႈ အနည္းငယ္ျဖင့္ ေမြးဖြား 
 လာသည္။ ဥပမာ - အမ်ိဳးသားမ်ားမွ သုတ္ပိုးထုတ္လႊတ္ႏုိင္ၿပီး  အမ်ိဳး 
 သမီးမ်ားမွာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္၍ ကေလးေမြးႏိုင္သည္။ 
• မ်ိဳးပြားသည့္လုပ္ငန္းစဥ္မွအပ ဖို ႏွင့္္ မ ကြဲျပားမႈမ်ားသည္ လူ႔ဘ၀အတြင္းမွ 
 အျခားအရာမ်ားျဖစ္သည့္ အျပဳအမူမ်ား၊ သေဘာထားမ်ား၊ လူမွဳနွင္မ့ိသား 
 စုအခန္းက႑မ်ား၊ အ၀တ္အစား၊ အဆင္တန္ဆာ ေရြးခ်ယ္မႈ အေပၚ 
 က်ား/မ ခြဲျခားေဖာ္ျပခ်က္မ်ား စသည္တို႔အေပၚ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း၏ လႊမ္းမိုး
 မႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုခြဲျခားတည္ရွိမႈမ်ားသည္ လူ႔အဖြဲ႔  
 အစည္းတစ္ခုတည္း အတြင္းတြင္ လည္းေကာင္း၊ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုမွ 
 တစ္ခုအတြင္းတြင္လည္းေကာင္း၊ မ်ိဳးဆက္တစ္ခုမွ တစ္ခုအတြင္းတြင္ 
 လည္းေကာင္း မ်ားစြာကြဲျပားျခားနားမႈရွိၿပီး လူတို႔တြင္ စိတ္ဆႏၵရွိပါက 
 ေျပာင္းလဲယူႏိုင္သည္။  
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

၂  Source: GEMS Toolkit (ILO: Bangkok, 2010).

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - က်ား/မသာတူညီမွ်ေစမႈဆိုင္ရာ သေဘာတရားမ်ား  
   ႏွင့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား၂

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ အပိုင္း ၂ ပိုင္းပါ၀င္သည္။ ၁။ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ အေျခခံမ်ား ၂။ က်ား/မ 
သာတူညီမွ်မႈ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား တို႔ျဖစ္သည္။ အပိုင္း ၁ ၏ အဓိကသေဘာတရားႏွင့္ အသိေပးလို 
ေသာ အေၾကာင္းအရာမွာ သင္ရိုး ၃ ႏွင့္ ၄ တြင္ပါရွိေသာ က်ား/မေရးရာကို အထူးျပဳေသာ 
ေလ့က်င့္ခန္းပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖစ္ၿပီး 3-R Kit တစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင္ ၄င္းကို လိပ္မူထားသည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ာအားလံုး၏ ေန႔စဥ္ဘ၀ႏွင့္ 
အလုပ္မ်ားတြင္ သာတူညီမွ်မႈရရွိေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္လုိအပ္သည္။ သို႔ေသာ္လည္း ပညာေပးသူ 
မ်ား၊ သင္တန္းဆရာမ်ားႏွင့္ သင္တန္းဦးစီးေအာင္ရြက္သူ ေခါင္းေဆာင္မ်ားအေနျဖင့္ က်ား/မ 
သာတူညီမွ်မႈကို မည္သို႔ေအာင္ေအာင္ျမင္ျမင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္ကိုလည္းေကာင္း၊ က်ား/မ ေရးရာ 
ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားေပးရာတြင္ အမ်ားစုေတြ႕ႀကံဳရတတ္ေသာ အခက္အခဲမ်ားကို ဖယ္ရွားႏိုင္ရန္ 
အတြက္လည္းေကာင္း  ပိုမိုသိရွိရန္လိုအပ္သည္။ အပိုင္း ၂ တြင္ ကြ်မ္းက်င္ေသာ က်ား/မေရးရာ 
ဆိုင္ရာ ကိုယ္စားျပဳအေရးဆိုသူမ်ား၊ သင္တန္းဆရာမ်ားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားျဖစ္လာေစရန္အတြက္ 
ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ က်ား/မ ဆိုင္ရာ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ ထိေရာက္ေသာ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို 
ျမႇင့္တင္ရန္ နည္းဗ်ဴဟာမ်ားကို ထည့္သြင္းထားသည္။ 

အပိုင္း ၁ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈဆိုင္ရာ အေျခခံမ်ား 

က်ား (သို႔) မ အျဖစ္ ေမြးဖြားလာေသာကေလးတစ္ေယာက္ကုိ လူမႈစီးပြားအဆင့္ (သို႔) လူတန္းစား၊ 
မ်ိဳးႏြယ္စု (သို႔) လူမ်ိဳး စသည့္ အေရးႀကီးေသာ အခ်က္မ်ားမွ လူ႔ဘ၀တစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင္ 
လႊမ္းမိုးလ်က္ရွိသည္။ ေယာက်္ားေလး (သို႔) မိန္းကေလးအျဖစ္ ေမြးဖြားလာသူတစ္ေယာက္၏  
ဇီ၀ေဗဒဆိုင္ရာ ကြဲျပားမႈမ်ားသည္ အပ်ိဳေဖာ္ (သို႔) လူပ်ဳိေဖာ္ ၀င္လာေသာအခါမွသာ 
အေရးပါလာသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေမြးဖြားခ်ိန္မွစ၍ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးတို႔သည္ 
ေယာက်္ားေလး (သို႔) မိန္းကေလးမ်ားကို မတူညီေသာ အခန္းက႑မ်ား၊ အရည္အေသြးမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ေပးလ်က္ရွိၾကသည္။ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
မည္သို႔ျပဳမူသင့္သည္ဟူေသာ အေတြးအေခၚအေပၚတြင္ မူတည္လ်က္ ေယာက်္ားေလးႏွင့္ 
မိန္းကေလးမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ားကို ၄င္းတို႔လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း လူမွဳေရးရာအရ သြတ္ 
သြင္းလိုက္ၾကသည္။ ဇီ၀ေဗဒဆုိင္ရာကြဲျပားေသာ လိင္ႏွစ္ခု၏ ထိုကဲ့သို႔ေသာ လူမႈအဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆို 
ခ်က္မ်ားကို က်ား/မေရးရာ ဟူေသာ ေ၀ါဟာရျဖင့္ ေခၚျခင္းျဖစ္သည္။ 
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သင္ရုိး ၃  

လိင္ဆိုတာဘာလဲ။ က်ား/မ ဆိုတာဘာလဲ။

•        လိင္ ဆိုသည္မွာ ေယာက်္ားေလးႏွင့္ 
             မိန္းကေလးမ်ားအၾကား ဇီ၀ေဗဒဆိုင္ရာ 
          ကြာျခားခ်က္ျဖစ္ၿပီး ၄င္းသည္ ထာ၀ရ 
            အမွန္တရားတစ္ခုျဖစ္ၿပီးေျပာင္းလဲယူ၍ 
            မရပါ။ ဥပမာ - အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ 
           ကေလးေမြးႏိုင္ၿပီး ေယာက်္ားေလး
          မ်ားသာ သုတ္ရည္ ထုတ္လႊတ္ 
          ႏိုင္သည္။

• က်ား/မ ဆိုသည္မွာ လိင္ႏွစ္ခုအၾကား 
           လူမႈေရးရာဆုိင္ရာႏွင့္ ဆက္ဆံေရးဆိုင္ 
               ရာ ကြဲျပားမႈျဖစ္သည္။ ၄င္းတုိ႔မွာသင္ယူ
          မႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာၿပီး ယဥ္ေက်းမႈ
          တစ္ခုတည္းအတြင္း၊ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခု
          ႏွင့္တစ္ခုအတြင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားလ်က္
           ရိွၿပီးအခ်ိန္ႏွင့္အမွ်လည္းေျပာင္းလဲလ်က္
           ရွိသည္။ ဥပမာ - ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္
          အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ကေလးထိန္းေက်ာင္း  
          ေသာအလုပ္ကို လုပ္ၾကေသာ္လည္း    
          အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ကေလးထိန္းေက်ာင္း
          လာၾက သည္ကိုလည္း ပိုမိုေတြ႔လာရ
          သည္။

• လူတို႔သည္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ေမြးရာပါ လိင္ကို ေျပာင္းလဲမႈမျပဳၾကေသာ္လည္း ၄င္းတို႔ 
           စိတ္ဆႏၵရွိပါက မိမိတုိ႔မိသားစုႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း က်ား/မေရးရာဆုိင္ရာခြဲျခားမႈ 
           မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရးမ်ားကို ေျပာင္းလဲယူ၍ရသည္။

မတူညီေသာယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ရိုးရာအစဥ္အလာအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ရွိေသာ လူမ်ားသည္ မိန္းကေလး/
အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ ေယာက်္ားေလး/အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ၀ိေသသလကၡဏာရပ္မ်ား၊ စြမ္းရည္မ်ားႏွင့္ 
ျပဳမူေဆာင္ရြက္ပံုမ်ားအေပၚတြင္ မတူညီေသာ အေတြးအေခၚႏွင့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ရွိၾကသည္။ 
ဥပမာ - မိန္းကေလးဆန္မႈ၊ ေယာက်္ားဆန္မႈ စသည္။ ၄င္းအေတြးအေခၚမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီး/
မိန္းကေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသား/ေယာက်္ားေလးမ်ား၏ မိမိကိုယ္မိမိ မည္သို႔မည္ပံု ေဖာ္ျပရ မည္ကို 
လႊမ္းမိုးလ်က္ရွိသည္။ ၄င္းတို႔တြင္ ေျပာဆို၊ ၀တ္စားဆင္ယင္ပံုအျပင္ ၄င္းတို႔အလုပ္ႏွင့္ 
ဘ၀အတြင္းတြင္ရရွိသည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားလည္း ပါ၀င္သည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ မိသားစုမ်ား၊ 
ရပ္ရြာမ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီး/မိန္းကေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသား/ေယာက်္ားေလးမ်ား 
အတြက္ တင္းၾကပ္ေသာ အေတြးအေခၚမ်ားႏွင့္ စံႏႈန္းမ်ားရွိၾကၿပီး ၄င္းတို႔သည္ တခါတရံတြင္ 
အမ်ိဳးသမီး/မိန္းကေလးအတြက္ အခြင့္အေရးမ်ားကို လကာဆီးရာက်ၿပီး တခါတရံတြင္ 
အမ်ိဳးသား/ေယာက်္ားေလးမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကိုပါ အတားအဆီး ျဖစ္ေစလ်က္ရွိသည္။ 
၄င္းအေတြးအေခၚမ်ားသည္ အမွန္တရားမဟုတ္ေသာ္လည္း တခါတရံတြင္ မိသားစု၊ အလုပ္ခြင္၊ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ရပ္ရြာႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ အမွန္တကယ္ 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကဲ့သို႔ အသြင္ေဆာင္လ်က္ရွိသည္။၃ 
အမ်ိဳးသမီး/မနိ္းကေလးႏငွ္ ့အမ်ိဳးသား/ေယာက်္ားေလးမ်ား၏ အမနွတ္ကယ္ ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားႏငွ္ ့
လူတို႔ေခါင္းထဲ တြင္ရွိေသာ က်ား ႏွင့္ မဆိုသည္မွာ မည္သို႔ျဖစ္သင့္သည္၊ မည္သည္ကိုလုပ္ႏိုင္သည္၊ 
မည္သည္ကို မလုပ္ႏုိင္ပါ၊ မည္သို႔ျဖစ္သင့္သည္၊ မည္သို႔မျဖစ္သင့္ပါ စသည္တို႔ကိုၾကည့္လိုက္ 
အမွန္တည္ရွိမႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ မ်ားကို ခြဲျခားနားလည္ရန္ အေရးႀကီးေပသည္။ 
• က်ား/မ အခန္းက႑ဆိုသည္မွာ လိင္ႏွစ္မ်ိဳး
 စလံုးမွ အမွန္တကယ ္ျပဳလုပ္ေနေသာေဆာင ္
  ရြက္ခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ေယာက်္ားေလး
          မ်ားသည္၄င္းတို႔ဖခင္မ်ားကို အိမ္အျပင္လုပင္န္း
          မ်ားတြင္ ကူလုပ္ရၿပီး၊ မိန္းကေလးမ်ားသည္ ၄င္း
          တုိ႔မိခင္မ်ားကုိ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ကူလုပ္ရသည္။
          က်ား/မ အခန္းက႑ဆိုသည္မွာလူ႔အဖြဲ႔အစည္း
          အသီးသီးတြင္ရွိေသာက်ား/မဆုိင္ရာသတ္မွတ္
          တန္ဖိုးမ်ား၊ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပံုေသကားခ် ပံုစံသြင္းမႈမ်ား ၏ တြန္းအားေပးမႈေအာက္
          တြင္ရိွၿပီး ၄င္းသည္ အခ်ိန္ႏွင့္အမွ်၊ ယဥ္ေက်းမႈ တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအၾကား ေျပာင္းလဲလ်က္ရိွသည္။
 
• က်ား/မ တန္ဖိုးမ်ား၊ သေဘာထားမ်ား၊ စံထားသတ္မွတ္မႈမ်ားဆုိသည္မွာ မ်ိဳးဆက္တစ္        
           ေလွ်ာက္တြင္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးဆိုသည္မွာ မည္သို႔ျဖစ္သင့္သည္ဟူေသာ လူတို႔၏       
          အေတြးအေခၚမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ ဥပမာ - လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအမ်ားစုတြင္ မိန္းကေလး
           မ်ားသည္  နာခံတတ္ေသာ၊ ခ်စ္စရာေကာင္းေသာ၊ ငိုခြင့္ရွိေသာသူမ်ားျဖစ္ၾကၿပီး ေယာက်္ား    
          ေလးမ်ားသည္ ရဲရင့္ရမည္ျဖစ္ၿပီး မငိုေၾကြးသင့္ေပ။

• က်ား/မ ပံုေသကားခ် ပံုစံသြင္းမႈ ဆိုသည္မွာ  အမ်ိဳးသမီး/မိန္းကေလး ႏွင့္ အမ်ိဳးသား/ 
           ေယာက်္ားေလးမ်ားမွာ မည္သို႔ေသာစြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားရွိသည္ကို အခုိင္အမာ ယံုၾကည္
                 ထားေသာအေတြးအေခၚတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားတြင္ 
          ကြ်မ္းက်င္ၿပီး၊ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ စက္ျပင္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကြ်မ္းက်င္ၾကသည္။ (သို႔) 
          ေယာက်္ားေလးမ်ားသည္ သခ်ၤာေတာ္ၾကၿပီး မိန္းကေလးမ်ားသည္ သူနာျပဳ အတတ္တြင္       
          ကြ်မ္းက်င္ၾကသည္။ တခါတရံတြင္ ပံုေသကားခ်သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ မွန္တတ္ၾကေသာ္
          လည္း ၄င္းတို႔သည္ မၾကာခဏမွားယြင္းေနတတ္ၾကသည္။ လူ႔အဖြဲ႔အစည္း အမ်ားစုတြင္   
          လိင္ကြဲျပားမႈအေပၚ မူတည္ၿပီး ရရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား မတူညီၾကပါ။ ဘံုျခားနားခ်က္မ်ား 
          တည္ရွိေနသည္မွာ အမွန္ပင္ျဖစ္သည္။ 
   ဥပမာ - ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအၾကား ပညာေရးလက္လွမ္းမွီမႈ၊ အမ်ိဳး  
 သမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား အၾကား အလုပ္ပမာဏ၊ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ားအား 
 လက္လွမ္းမီမႈႏွင့္ ရရွိသံုးစြဲခြင့္၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ အပိုင္းတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသား မ်ားႏွင့္ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑ စသည္။ ၄င္းအတြက္ေၾကာင့္ ႏိုင္ငံတကာလူ႔အဖြဲ႔အစည္မ်ား၊ 
 အမ်ားစုေသာအစိုးရ မ်ားႏွင့္ အရပ္ဘက္လူ႔အဖြဲ႔ အစည္းမ်ားသည္ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို 
 ျမႇင့္တင္ရန္ ႏွစ္ၿမဳပ္လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိ ၾကသည္။ 

၃ ေယာက္်ားဆန္မႈ (သုိ႔) မိန္းမဆန္မႈဟူေသာ အေတြးအေခၚသည္ “ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္အခ်င္းခ်င္းသာ စြဲေဆာင္ေသာ”ဟူေသာ 
သေဘာတရား အေပၚတြင္ မ်ားစြာ အေျခတည္သည္။ သို႔ရာတြင္ တခ်ိဳ႕ေသာလူမ်ားသည္ ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္ကို စိတ္၀င္စားၾကသူမ်ား
မဟုတ္ဘဲ ကြဲျပားေသာ လိင္ဆိုင္ရာစိတ္၀င္စားမႈ (သို႔) က်ား/မ ရပ္တည္ေဖာ္ျပခ်က္ ရွိၾကသူမ်ားျဖစ္သည္။ (သင္ရိုး ၆၊ ေလ့က်င့္ခန္္း 
၆.၁.၅ တြင္ လိင္ဆိုင္ရာစိတ္၀င္စားမႈ ႏွင့္ က်ား/မ ရပ္တည္ေဖာ္ျပခ်က္အေၾကာင္း ပါရွိသည္။) 
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သင္ရုိး ၃  

• က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ (သို႔) လိင္ႏွစ္ခုအၾကား သာတူညီမွ်မႈ ဆိုသည္မွာ လူ႔ဘ၀အတြင္း 
 (သို႔) လုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္းတြင္ အမ်ိဳးသမ ီး/မိန္းကေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသား/ေယာက်္ားေလး 
 မ်ားအၾကား ညီမွ်ေသာအခြင့္အေရးမ်ား၊ တာ၀န္မ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ ဆက္ဆံပံုမ်ား 
 ႏွင့္ တန္ဖိုးထားမႈမ်ား ရွိေစျခင္းကို ဆိုလိုသည္။ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈဆိုသည္မွာမည္သည္ ့
 အသက္အရြယ္မဆို၊ မည္သည့္လိင္မဆိုသည္ ဘ၀ေအာင္ျမင္မႈမ်ားကို ဆြတ္ယူရန္ ညီမွ်

 ေသာ အခြင့္အေရးရရွိရမည္ဟု ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရွိ  
 ၿပီး တိုးတက္မႈအက်ိဳးရလဒ္မ်ားကို ရရွိခံစားႏိုင္ေစရန္အတြက္ လူသားမ်ားအားလံုးသည္  
 အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ညီမွ်စြာ (သို႔) တရားမွ်တစြာ လက္လွမ္းမွီခြင့္၊  
 ရရွိသံုးစြဲခြင့္ ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 
 
• က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္ျခင္း ဆိုသည္မွာ အမ်ိဳးသမီး/မိန္းကေလးႏွင့္ အမ်ိဳးသား/ 
 ေယာက်္ားေလးမ်ားအၾကား ညီမွ်ေသာအက်ိဳးရလဒ္မ်ားႏွင့္ ခြဲေ၀မႈမ်ား ရရွိေစျခင္းကို ဆိုလို
 သည္။ သို႔မွသာ လူသားမ်ားအားလံုး၏ ဂုဏ္သိကၡာကို တေျပးညီတန္ဖိုးထား ဆက္ဆံရာ 
 ေရာက္ၿပီး မိမိတို႔အနာဂတ္အတြက္ အခြင့္အလန္းေပးျခင္းျဖင့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဘ၀မ်ား
 ကို တက္လွမ္းႏိုင္ေစမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းမွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳသားမ်ားမွာ တထပ္
 တည္းျဖစ္ရမည္ဟု ဆုိလိုျခင္းမဟုတ္ေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားမွာ ကြဲျပားျခား
 နားႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ ဘ၀တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ အခြင့္အ 
 လမ္းမ်ားကို သာတူညီမွ်ရရွိရမည္ ျဖစ္သည္။ ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး၊ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
 အမ်ိဳးသမီးအၾကားဆက္ဆံပံုႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ အလုပ္အေပၚတန္ဖိုးထားပံုမ်ားသည္ က်ား (သုိ႔) 
 မအျဖစ္ ေမြးဖြားလာမႈအေပၚတြင္ တည္မွီမေနသင့္ေပ။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည ္
 တူညီေသာ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အလုပ္ခြင္ဆိုင္ရာအခြင့္အေရးမ်ားကို ရရွိခံစားရလွ်င္ေသာ္ 
 လည္းေကာင္း၊ သာတူညီမွ် တန္ဖိုးထားဆက္ဆံခံရလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ၀ာာ၀န္၀တၱ  
 ရားမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလန္းမ်ား၊ အလုပ္ပမာဏ၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈႏွင့္ ၀င္ေငြ တို႔ကို မွ်မွ် 
 တတ ခြဲေ၀ရရွိလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ေဆာင္က်ဥ္း ႏိုင္မည္  
 ျဖစ္သည္။
 
က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ အဓိကသတင္းေပးခ်င္ေသာ အေၾကာင္းအရာ
 
က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္ေသာ သင္တန္းမ်ားတြင္ သင္တန္းတေလွ်ာက္ ေအာက္ပါ 
အဓိကအခ်က္မ်ားကို အသိေပးရန္ လိပ္မူသင့္သည္။ မဟုတ္လွ်င္ သင္တန္းမွာ မထိေရာက္ႏိုင္ပါ။ 
• က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကုိ ျမႇင့္တင္ရန္မွာ လူ႔အဖြ႔ဲအစည္းအားလုံး၏ တာ၀န္ျဖစ္သည္။အမ်ိဳး  
 သားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား တာ၀န္၀တၱရားႏွင့္ အခန္းက႑မ်ား ဘက္ညီမွ်တေစရန္ 
 မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအၾကား သေဘာတူညီမႈ တည္ေဆာက္ ၾကရန္လိုအပ္ 
 သည္။ မ်ိဳးဆက္အဆင့္ဆင့္သည္လည္း အိမ္တြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္ခြင္တြင္ေသာ္ 
 လည္းေကာင္း၊ ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း က်ား/မ သာတူညီမွ်ရရွိရန္ မည္သုိ႔ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

၄ ILO သည္ က်ား/မ ေထာက္ထားညႇာတာမႈ (Gender Equity) ဆိုသည္ကို “အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ၄င္းတုိ႔၏လိုအပ္ခ်က္
  မ်ားအရ မွ်မွ်တတ ဆက္ဆံျခင္း ဟု အဓိပၸါယ္ဖြင့္သည္။ ၄င္းတြင္ ညီညီမွ်မွ်ဆက္ဆံျခင္းအျပင္ အခြင့္အေရး၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္၊ တာ၀န္ 
  ၀တၱရားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၏ ပမာဏအလိုက္ ကြဲျပားစြာဆက္ဆံသည္လည္း ရွိသည္။” ABC of Women Workers’ Rights and 
  Gender Equality by ILO (ILO: Geneva, 2000), p. 48.

 ေဆာင္ရြက္မည္ကို သေဘာတူညီခ်က္တစ္ခု ထားရွိၾကရမည္ျဖစ္သည္။ က်ား/မ သာတူ  
 ညီမွ်မႈ ျမႇင့္တင္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွစ္ဘက္လံုးမွ ပူးေပါင္းပါ၀င္လုပ္ 
 ေဆာင္ရန္ လိုအပ္သည္။ 
• က်ား/မသာတူညမီွ်မႈကုိျမႇင့္တင္ျခင္းသည္လူ႔အဖြ႔ဲအစည္းတစရ္ပ္လံုးကိ ုအက်ိဳးျဖစ္ေစမည ္ 
 ျဖစ္သည္။ တခါတရံတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကိုပိုမိုေရွ႕ေရာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းျဖင္ ့
 အမ်ိဳးသားမ်ားထံမွ တစံုတရာကို ယူေဆာင္သြားျခင္းခံရမည္ဟု စိုးရြ႕ံမႈမ်ားရွိႏုိင္သည္။ သို႔ 
 ေသာ္ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္ျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ပိုမိုအခြင့္အာဏာႀကီး 
 ေအာင္ ျပဳလုပ္ေပးၿပီး အမ်ိဳးသားမ်ားကို အခြင့္အာဏာနည္းပါးေအာင္ လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
 မဟုတ္ေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအၾကား သာတူညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းသည္ 
 က်ား ႏွင့္ မ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးကို စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးရာက်ၿပီး ႏွစ္ဦးႏွစ္ဘက္စလံုးအတြက္ 
 အရႈံးမရွိေသာ အေျခအေန တစ္ခုကို ေပးစြမ္းမည္ျဖစ္သည္။ 

• က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္ျခင္းသည္ မွန္ကန္ေသာလုပ္ရပတ္စ္ခုတည္းမဟုတ္ေပ။ 
 ပါးနပ္ေသာလုပ္ရပတ္စ္ခုလည္းျဖစ္သည္။ ၄င္းသည္ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို တရားမွ်တစြာ သာတူညီမွ် ပါ၀င္ေစရံုသာမက မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔
 အစည္းမ်ားအတြင္းတြင္ရွိေသာ အရည္အေသြးမ်ားႏွင့္ အရင္းအျမစ္မ်ားကို စီးပြားေရးအျမင္ 
 ျဖင့္ ခ်င့္ခ်ိန္ေဆာင္ရြက္ရာလည္းက်သည္။

အပိုင္း ၂ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား
 
က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ (Gender Equality)၊ က်ား/မ ေထာက္ထားညွာတာမႈ (Gender Equity) ႏွင့္ 
တရားမွ်တမႈ (Gender Justice) ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
မညီမွ်မႈမ်ားႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို တိုက္ဖ်က္ရန္အတြက္ လိုအပ္ေသာအစီအမံမ်ားကို 
ပံုစံထုတ္ရာတြင္ အဖြဲ႔အစည္းအမ်ားစုသည္ က်ား/မ ေထာက္ထားညႇာတာမႈ (တရားမွ်တမႈ)၄  
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အခန္း ၃.၁
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သင္ရုိး ၃  

ဆိုင္ရာ သေဘာတရားကို မိတ္ဆက္ေပးၾကသည္။ တခ်ိဳ႕ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ ေ၀ါဟာရ 
တစ္ခုကိုသာ သုံးလိုၾကၿပီး တခ်ိဳ႕အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ Gender Equality ႏွင့္ Gender Equity ကို 
တစ္မ်ိဳးမဟုတ္တစ္မ်ိဳး ေျပာင္းလဲအသံုးျပဳၾကသည္။ ၄င္းေ၀ါဟာရႏွစ္ခု၏ အဓိကကြဲျပား ျခားနား 
ခ်က္မွာ ေအာက္ပါတိုင္း ျဖစ္သည္။ 
• က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ (Gender Equality) ဆိုသည္မွာ လိင္ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးအေပၚတြင္ အခြင့္
 အေရးႏွင့္ ဆက္ဆံမႈကုိ သာတူညီမွ်ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ေပးျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ 
 အမ်ိဳးသားမ်ား၊ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ ေယာက်္ားေလးမ်ားသည္ အေျခအေနအတူတူခ်င္းတြင္ 
 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရွိလ်က္ တိုးတက္မႈအတြက္ ညီမွ်ေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္
 မ်ားရရွိေစရမည္ျဖစ္သည္။ 
• က်ား/မ ေထာက္ထားညႇာတာမႈ (Gender Equity) ဆုိသည္မွာ ရလဒ္ႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 
 သာတူညီမွ်ေစမႈျဖစ္သည္။ က်ား (သို႔) မ လိင္ကြဲႏွစ္မ်ိဳးစလံုးကို ၄င္းတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္၊ 
 ယဥ္ေက်းမႈအဟန္႔အတားမ်ားႏွင့္ တခ်ိဳ႕ေသာအုပ္စုမ်ား၏ (ယခင္) ကခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈ 
 စသည္တို႔ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားလ်က္ တရားမွ်တစြာဆက္ဆံျခင္းမ်ိဳးျဖစ္သည္။ မိန္းကေလး 
 မ်ားႏွင့္ ေယာက်္ားေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အစမွတ္တြင္သာမက 
 အဆံုးမွတ္တြင္လည္း တန္းတူအခြင့္အေရး ရရွိေစရမည္။ 
• က်ား/မ သာတူညီမွ်  (Gender Equality) ႏွင့္ က်ား/မ ေထာက္ထားညႇာတာမႈ (Gender 
 Equity) ေ၀ါဟာရႏွစ္ရပ္၏ ကြဲျပားျခားနားမႈကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ငွက္က်ားႏွင့္ 
 ေျမေခြး သရုပ္ျပပံုတြင္ ၾကည့္ႏိုင္သည္။ ၅  

ဟိုးေရွးေရွးတုန္းက 
ငွက္က်ားတစ္ေကာင္ႏွင့္ 

ေျမေခြးတစ္ေကာင္ရွိတယ္။
 ေျမေခြးဟာငွက္က်ားကို 
သူ႕အိမ္ကို ညစာစားဖို ႔ 
ဖိတ္တယ္။ အစာကို 

ပန္းကန္ျပားတစ္ခ်ပ္ထဲ 
ထည့္ေကြ်းတာေၾကာင့္
 ႏႈတ္သီးအရွည္ႀကီးရွိတဲ့ 
ငွက္က်ားဟာအစာကို

ေကာက္မရဘူးျဖစ္ခဲ့တယ္။
 ေနာက္တစ္ေန႔မွာပဲ

ငွက္က်ားဟာေျမေခြးကို 
ညစာစားဖို ႔ဖိတ္တယ္။ 
ငွက္က်ားဟာ ပန္းအိုး
အရွည္တစ္လံုးတည္း 
အစာကိုထည့္ေကြ်းတဲ့
အတြက္ လွ်ာတိုတဲ့

ေျမေခြးဟာ စားမရဘူး 
ျဖစ္ခဲ့တယ္။ 

၅ Source: Gender Awareness Handbook by Gender and Development for Cambodia (GAD/C: Phnom Penh, 2001).
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 ေျမေခြး၏လွ်ာႏွင္ ့ ငွားက်ား၏ ႏႈတ္သီးတို ႔သည္ အစာစားရန္အတြက္ျဖစ္ေသာ္လည္း 
 ပုံသ႑ာန္မတူညီေသာေၾကာင့္မတူညီေသာနည္းလမ္းမ်ားလုိအပ္ေပသည္။ ၄င္းသည္လူတုိ႔
  ၏ မတူညီေသာ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ကိုယ္စားျပဳသည္။ တခါတရံတြင္ တူညီေသာ အခြင္ ့
 အေရး (ႏွစ္ဦးစလံုး ညစာစားခြင့္) ေပးေသာ္လည္း (တိရစာၦန္တစ္ေကာင္ႏွင့္ တစ္ေကာင္ 
 အစာစားပံုခ်င္း မတူညီေသာေၾကာင့္) ရလဒ္သည္ မွ်တမႈ၊ သာတူညီမွ်မႈ ရွိမေနသည္ကို ဤ 
 ပံုျပင္တြင္ ျပသထားသည္။

• က်ား/မ တရားမွ်တမႈ (Gender Justice) ဆိုသည္မွာ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
 နိမ့္က်ေစသည့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအၾကား ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ၊ မညီမွ်မႈမ်ားကို 
 အဆံုးသတ္ျခင္းႏွင့္ တရားသျဖင့္ျဖစ္ေစျခင္း ျဖစ္သည္။  က်ား/မ တရားမွ်တမႈဗ်ဴဟာတြင္ 
 အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား အခြင့္အာဏာမညီမွ်မႈမ်ားကို ေျပာင္းလဲေပးျခင္း 
 ပါ၀င္သည္။ ဦးစားေပးအခ်က္မ်ားတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခြင့္အေရးကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းႏွင့္ 
 အရင္းအျမစ္မ်ားကို အမ်ိဳးသားမ်ားနည္းတူ ရရွိလက္လွမ္းမီလာေစေရး၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
 အသံႏွင့္ “ေအဂ်င္စီ” မ်ားကိုတည္ေဆာက္ေပးျခင္းတို႔ပါ၀င္သည္။ ထိုသို႔တည္ေဆာကေ္ပး
 ျခင္းျဖင္ ့ေရြးခ်ယမ္ႈမ်ားျပဳလုပ္ႏိငုစ္ြမ္းရွလိာျခင္း၊ လမူႈေရး၊ စီးပြားေရးႏငွ္ ့ႏိငုင္ံေရးအ၀ိငု္းအ၀န္း 
 မ်ားတြင္းရွိ မူ၀ါဒႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈ အပိုင္းတြင္ရွိေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားသို႔ လက္လွမ္း 
 မီွလာေစျခင္းႏွင့္ ၄င္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ တာ၀န္ခံမႈရွိလာေစျခင္း 
 တို႔ကို ျဖစ္ေပၚလာေစမည္ျဖစ္သည္။ 

က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို အဓိကထည့္သြင္းစဥ္းစားထားေသာ နည္းဗ်ဴဟာမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 

က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို အဓိကထည့္သြင္းစဥ္းစားထားေသာ နည္းဗ်ဴဟာ (Gender Mainstream-
ing Strategies – GMS) ဆိုသည္မွာ ေအာက္ပါတို႔အားျဖင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူမ်ား၊ ပါ၀င္သူမ်ားႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သူမ်ားအျဖစ္ တူညီေသာအခြင့္အေရး၊ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံပံုမ်ားေပးရန္ ရည္ရြယ္ျခင္းျဖစ္သည္။ 
• မူ၀ါဒမ်ား၊ အစီအစဥ္မ်ား၊ စီမံကိန္းမ်ား၊ အဖြဲ႕အစည္းေဆာင္ရြက္ေနမႈမ်ားႏွင့္ ရသံုး မွန္းေျခ
 ေငြစာရင္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဦးစားေပးအရာမ်ားႏွင့္ လိုအပခ္်က္
 မ်ားတြင္ စနစ္တက်စြာ၊ ရွင္းလင္းတိက်စြာ ပါ၀င္ေစျခင္းျဖင့္ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကိုအဓိက 
 ထည့္သြင္းစဥ္းစားလ်က္ ေပါင္းစည္းပါ၀င္ေစျခင္း။ 
• အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ မ်ိဳးဆက္ပြားမႈအခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ႏွင္ ့
 က်ား (သို႔) မ (ေယဘုယ်အားအျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား - အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အမ်ိဳးသမီး 
 မ်ားသည္ လူမႈေရး၊ ႏိုင္ငံေရး (သို႔) စီးပြားေရးဆိုင္ရာ အခက္အခဲမ်ားကို ႀကံဳေတြ႔ရနအ္လား 
 အလာ ပိုမ်ားေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။) တစ္ဘက္ကို   စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းျဖင့္ 
 လြန္ခဲ့ေသာ (သို႔) ဆက္လက္ျဖစ္တည္ေနေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္ 
 က်ား/မ ဆိုင္ရာ အထူးျပဳေသာ အစီအမံမ်ားကို ပံုစံထုတ္ျခင္းႏွင့္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
 ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
• လက္ေတြ႔က်သည့္အျပင္ ဗ်ဴဟာေျမာက္ေသာ က်ား/မ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို လိပ္မူေစျခင္း။ 
 အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အလုပ္ခြင္ႏွင့္ မိသားစုမ်ားအတြင္းတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑မ်ားမွာ မတူညီသည့္အတြက္ ၄င္းတို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို 
 လည္း ခြဲျခားလိပ္မူရမည္ျဖစ္သည္။ 
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သင္ရုိး ၃  

လက္ေတြ႔က်သည့္အျပင္ ဗ်ဴဟာေျမာက္ေသာ လိုအပ္ခ်က္ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။

လက္ေတြ႔က်ေသာလိုအပ္ခ်က္ ဆိုသည္မွာ 
စား၀တ္ေန ေရးအတြက္ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ား 
ျဖစ္သည့္ အစား အစာ၊ ေရ၊ အမိုးအကာ၊ ၀င္ေငြ၊ 
အ၀တ္အစားႏွင့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
တို႔ကိုဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားကို ျပည့္မီေစျခင္းဆုိသည္မွာ အမ်ိဳးသား 
မ်ားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေနထုိင္မႈႏွင့္ အလုပ္အ
ကိုင္အေျခအေနမ်ားကိုတိုးတက္ ေအာင္ျပဳလုပ္ 
ေပးျခင္းျဖစ္သည္။

ဗ်ဴဟာေျမာက္ေသာလိုအပ္ခ်က္ ဆိုသည္မွာ 
အမ်ိဳးသားမ်ား ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား 
သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္မႈကို 
ဆိုလိုသည္။ ဥပမာ - မိသားစုေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားကို ေ၀မွ်ထမ္းေဆာင္ 
ျခင္း၊ ပညာေရးႏွင့္ သင္တန္းမ်ားကို သာတူညီမွ် 
လက္လွမ္းမွီေစျခင္း။ ဗ်ဴဟာေျမာက္ လိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီေစျခင္းသည္ မညီမွ်မႈမ်ား 
ကုိ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းျဖစ္သည္

က်ား/မ အထူးျပဳတုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။

မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအၾကား လိုအပ္ 
ခ်က္မ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားေပလိမ့္မည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ဇီ၀ေဗဒဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္ 
ခ်က္မ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း သတ္မွတ္ခံထားရေသာ က်ား/မ စံႏႈန္းမ်ား၊ တန္ဖိုးမ်ား၊ 
ပံုေသကားခ်ထားမႈမ်ားႏွင့္ ျပဳမူေဆာင္ရြက္ပံုမ်ားေၾကာင့္ လူမႈမညီမွ်မႈမ်ား ရွိေန ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ရရွိေစရန္အတြက္ ပိုမိုလိုအပ္ သည့္အရာမ်ားကို 
ေဆာင္ရြက္ရန္လိုသည္။ 
• အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ဇီ၀ေဗဒလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အကာအကြယ္ေပးရန္ 
 အထူးလိုအပ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား မ်ိဳးဆက္ပြားမႈတြင္ က်န္းမာစြာ မီးဖြားႏိုင္ရန္ႏွင့္ မိခင္ႏွင့္
 ကေလးမ်ား က်န္းမာေစရန္အတြက္ ကိုယ္၀န္မေဆာင္မီ၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ခ်ိန္အတြင္း ႏွင့္  
 မီးဖြားၿပီးခ်ိန္တစ္ေလွ်ာက္တြင္ အထူးဂရုစိုက္မႈမ်ား လိုအပ္သည္။ 
• က်ား/မ တန္ဖိုးမ်ား၊ စံႏႈန္းသတ္မွတ္မႈမ်ားႏွင့္ အေလ့အထမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ 
 မညီမွ်မႈမ်ားကိုလိပ္မူျခင္း။ မညီမွ်မႈႀကီးႀကီးမားမားရိွေနပါကအမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား
 ကို သာတူညီမွ်ဆက္ဆံရံုျဖင့္ မလံုေလာက္ေတာ့ပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ရွိရင္းစြဲမညီ 
 မွ်မႈမွာ ဆက္လက္တည္ရွိေနမည္ (သို႔) ပိုမိုႀကီးမားလာမည္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

က်ား/မ အထူးျပဳတုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ေအာက္ပါအခ်က္ ၁ ခ်က္စီ (သို႔) အခ်က္မ်ား ပါ၀င္သည္။ 
• အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ (သို႔) (လူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္ စသည္) ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ကို 
 ေက်ာ္လႊားေသာ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈသည္ ယခင္ကရိွခဲ့ေသာ (သို႔) လက္ရွိတည္ရွိေနေသာ 
 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကုိဖယ္ရွားသည့္ ယာယီအစီအမံတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ၄င္းသည္ ေယဘုယ်
 အားျဖင့္ သတ္မွတ္ထားေသာ အခ်ိန္ကာလတစ္ခုအတြက္ စီမံကိန္းအစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
 ခြဲျခားဆက္ဆံခံထားရေသာ အုပ္စုမ်ားပါ၀င္ေစေရးအတြက္ ေဝစုမ်ား (သို႔) ရည္စူးသတ္မွတ ္
 ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံတကာအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ ထိုကဲ့သို႔သာ အျပဳသေဘာ 
 ေဆာင္သည့္ ခြဲဲျခားဆက္ဆံမႈကို က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ၿပီး စစ္မွန္ေသာ သာတူညီမွ်မႈ ရရွိေစ 
 ေရးအတြက္ လိုအပ္သည္ဟု သေဘာတူၾကသည္။ 
• က်ား၊ မ ႏစွမ္်ိဳးစလံုး လပု္ေဆာင္ႏိငု္ေသာ ေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါ၀ငခ္ြင္ကုိ့ 
 ယဥ္ေက်းမႈစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ တန္ဖိုးမ်ားမွ ကန္႔သတ္လ်က္ရွိသည့္အခါမ်ိဳးတြင္ အမ်ိဳးသမီးအထူး 
 ျပဳ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈကိုလိုအပ္သည္။ ၄င္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို မိမိကိုယ္ကိုမိမိ တန္ဖိုး
 ထားေလးစားမႈကို ျမႇင့္တင္ေစလ်က္ အမ်ိဳးသမီးတို႔ကို ဟန္႔တားလ်က္ရွိသည္မ်ားကို ကိုယ္ 
 တိုင္ေဖာ္ထုတ္လ်က္ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို ပူးေပါင္း ေဖာ္ေဆာင္ ႏိုင္ေစ 
 မည္။ 
• အမ်ိဳးသားအထူးျပဳ တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈမွာ လိုအပ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ က်ား/မ 
 သာတူညီမွ်ေစေရးအတြက္ က်ား (သို႔) မ ႏွစ္ဘက္စလံုးမွ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားလိုအပ ္
 သည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အထူးသျဖင့္ လင္ေယာက်္ားမ်ား၊ ဖခင္မ်ားႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်ကခ္်
 မွတ္သူမ်ားအျဖစ္ အခြင့္အာဏာပိုင္စိုးထားသူမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ိဳးသားမ်ား ပိုမိုအသိ
 အျမင္ရွိလာေအာင္ ျပဳလုပ္ေပးရန္လိုသည္။ ၄င္းတို႔သည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ လက္တြဲေဆာင္ 
 ရြက္လ်က္ က်ား/မ သာတူညီမွ်ေစေရးအတြက္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို ႏွစ္ျမဳပ္ေဆာင္ရြက္ 
 ၾကရန္ လိုအပ္သည္။ 

 ထိုအေျခအေနမ်ားတြင္ ရွိရင္းစြဲမညီမွ်မႈမ်ားကို ျပဳျပင္ဖယ္ရွားရန္အတြက္ က်ား/မ ဆိုင္ရာ 
 အထူးျပဳတံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္သည္။ သို႔မွသာ အားလံုးေသာသူမ်ား 
 ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ ျပည့္မီေအာင္ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္မည္ ျဖစ္ၿပီးဘ၀
 တြင္တူညီေသာအခြင့္ေရးမ်ား ရရွိေစမည္ျဖစ္သည္။ မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
 သည္ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ အခြင့္အေရး နည္းပါးေသာ 
 အေျခအေနတြင္ရိွေနပါက ၄င္းတို႔ကုိဖြြ႔ၿံဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ေပးရန္္မွာ လုိအပ္ေသာ 
 နည္းဗ်ဴဟာတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ၄င္းနည္းျဖင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးရာေရာက္ၿပီးမိသားစု 
 အတြင္းရွိ လူသားအသီးသီး၏ ဘ၀မ်ား ပိုမုိသာယာ၀ေျပာလာေစမည္ ျဖစ္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ20

သင္ရုိး ၃  

က်ား/မ အထူးျပဳ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအတြက္ သာဓကမ်ား

• ႏိုင္ငံအမ်ားစုတြင္ဥပေဒအားျဖင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ားေရာ၊ မိန္းကေလးမ်ားပါ ပညာသင္ခြင့္
 ရွိၾကေသာ္လည္း ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္း အပ္ႏွ ံ
 မႈပမာဏမွာ အျမဲတေစမတူညီေနေပ။  အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ မိဘမ်ားသည္ မိန္းကေလး 
 မ်ားအတြက္ ပညာေရးမွာသိပ္အေရးမႀကီး ဟု ေတြးေသာေၾကာင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ 
 ေက်ာင္းေ၀းလွ်င္ စိတ္မခ်ေသာေၾကာင့္ မိန္းကေလးမ်ားကို ေက်ာင္းမပို႕ျခင္းေၾကာင့္ေသာ္ 
 လည္းေကာင္း ျဖစ္သည္။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းမ်ား၌ ေယာက္်ားမ်ားႏွင့္ 
 မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းအပ္ႏွံမႈညီမွ်လာေစရန္အတြက္ ေအာက္ပါလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို 
 ေဆာင္ရြက္ရန္ လိုအပ္သည္။ 
 • မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းအပ္ႏွံမႈတိုးလာေစရန္အတြက္ အခ်ိန္အတိုင္းအတာတစ္ခု 
  ရည္စူးသတ္မွတ္ျခင္း 
 • ဖခင္မ်ား၊ မိခင္မ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားအၾကား ပညာေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ သေဘာ 
  ထားမ်ားကို ေျပာင္းလဲယူျခင္း 
 • မိန္းကေလးမ်ား ေက်ာင္းေ၀းေ၀းကို သြားတက္ရာတြင္ စိတ္ခ်ရေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 
  ေပးျခင္း 
 • ရပ္ရြာအတြင္း ေက်ာင္းမ်ားေဆာက္လုပ္ေပးျခင္း 
• အမိ်ဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၄င္းတို႔ဘ၀အတြက္ႏွင့္ ရပ္ရြာမ်ား၊ လူ႔အဖြဲ႔ အစည္းမ်ား၏ 
 ဖြ႔ံၿဖိဳးတက္မႈတြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရေရးတို႔တြင္ သာတူညီမွ် ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္ဟူ 
 ေသာ အခ်က္ကို ႏိုင္ငံအမ်ားစု၏ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ ျပဌာန္းထားသည္။ လက္ေတြ႔ 
 တြင္မူ ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ ရပ္ရြာႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႔ အစည္းအတြက္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္လ်က္ရွိ 
 ေသာ ေက်းရြာ၊ ခရိငု၊္ ခရိငုစ္ုႏငွ္ ့ႏုငိင္ံေတာ ္အဆင္ ့ေကာမ္တမီ်ားတြင ္အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုယ္ိစား 
 ျပဳမႈမွာ အလြန္နည္းပါးကိုေတြ႔ရသည္။ အေၾကာင္းျပခ်က္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္မႈကိစၥ 
 မ်ားႏွင့္ မအားလပ္ဘဲ ရပ္ေရးရြာေရး ကိစၥရပ္မ်ားမွာ အမ်ိဳးသားမ်ား၏ တာ၀န္ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ 
 ဟု ဆိုသည္။ ၄င္းမွာ ရပ္ရြာတြင္း ဆံုးျဖတ္ခ်က္အမ်ားစုသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားဆီမွ တုိက္ရိုက္ 
 လာျခင္းမဟုတ္ဘဲ အမ်ိဳးသမီး မ်ား၏ အျမင္မ်ား (၄င္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား၏အျမင္မ်ားႏွင့္ 
 ကြဲလြဲေကာင္းကြဲလြဲႏုိင္သည္။) ကို လံုလံုေလာက္ေလာက္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းမရွိျခင္း
 ကို ျပသသည္။ ထိုကဲသို႔ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားတြြင္ မညီမွ်မႈမ်ားကို ေအာက္ပါတိုင္း လိပ္မူႏိုင္ 
 သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 • အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာကိုယ္စားျပဳအေရးဆိုမႈ၊ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ ဆႏၵမဲေပးရန္ 
  လူထုအား တြန္းအားေပးျခင္း 
 • ေက်းရြာေကာ္မတီမ်ားတြင္အမ်ိဳးသမီးကုိယ္စားျပဳမႈမ်ားရိွလာေစရန္ ရည္စူးခ်က္မ်ား
   သတ္သတ္မွတ္မွတ္ထားရွိျခင္း။ ဥပမာ - ေကာင္မတီ၀င္မ်ား၏ အနည္းဆံုးသံုးပံုတစ ္
  ပံု သည္ အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႔၀င္မ်ားျဖစ္လာေစရမည္ျဖစ္ၿပီး ၄င္းပန္းတိုင္ကို ေရာက္ရွိေစ 
  ရန္ အခ်ိန္ဇယားေရးဆြဲျခင္း 
 • အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ေခါင္းေဆာင္ေနရာတြင္ ေဆာင္ရြက္လာႏုိင္ေစရန္ သင္တန္းမ်ား 
  ေပးျခင္း 
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သင္ရုိး ၃  

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၂ အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔မဟုတ္) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 

 ရည္ရြယ္ခ်က္
လိင္ ႏွင့္ က်ား/မ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို 
ကြဲကြဲျပားျပားနားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္။ 

 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ား။ လူႀကီးမ်ား (လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားမွ ကေလးမ်ားကို 
ခြဲထုတ္ထားသည္။) 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ - ၇၀  

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအတြက္ ယူပံုသ႑ာန္ (သို႔) စက္၀ိုင္းျခမ္းပံု ေနရာခ်ျခင္း။

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
Flipchart စာရြက္၊ marker ေဘာပင္မ်ား ႏွင့္ အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၃.၁.၂ က အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 
၃.၁.၂ ခ အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္စာရြက္
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
(ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁) 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၆ 
၁။ အမွန္ျဖစ္တည္မႈ ႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားအၾကား ကြဲျပားျခားနားခ်က္ - ၁၀ မိနစ္ 
၂။ အမွန္ျဖစ္တည္မႈဆိုတာဘာလဲ။ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ဆိုတာဘာလဲ။ - ၁၀ မိနစ္
၃။ အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ ကစားနည္း - ၂၀ - ၃၀ မိနစ္ 
၄။ ေလ့လာဆန္းစစ္မႈႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ - ၂၀ မိနစ္ 

၆ Adapted from: World Wise School by Peace Corps, Part 2: Developing Global Perspectives, Is That a Fact? 
  URL: www.peacecorps.gov/wws/guides/looking/lesson24.html.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 အဆင့္ ၁    အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔မဟုတ္) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ ၾကားကြာျခားမႈ - ၁၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၂     မည္သည့္အရာက အမွန္ျဖစ္တည္မႈျဖစ္သနည္း။ မည္သည့္အရာက ထင္ျမင္ယူဆ 
   ခ်က္ ျဖစ္သနည္း။  - ၁၀ မိနစ္ 

အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားအၾကား ကြာျခားခ်က္ကို သင္တန္း 
သားမ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အဆို ၆ ခုကို ျပပါ။ ၆ ခုတြင္ 
၃ ခုမွာ အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (F) ျဖစ္ၿပီး က်န္သံုးခုမွာ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ (O) ျဖစ္ 
မည္။ မည္သည့္အရာက အမွန္ျဖစ္တည္မႈ၊ မည္သည့္အရာက ထင္ျမင္ယူဆ 
ခ်က္ျဖစ္သည္ကို မရွင္းျပမီတြင္ ဥပမာအဆိုမ်ားကို သင္ပုန္းေပၚတြင္ ေရးသားပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ နီးစပ္ေသာဥပမာမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ ဥပမာ - 
၁။ အာရွသူ အာရွသားမ်ားတြင္ ဆံပင္အေရာင္ အမည္းေရာင္ရွိၾကသည္။ (F)
၂။ အာရွရွိလူမ်ားတြင္ အလြန္လွပေသာ ဆံေကသာရွိၾကသည္။ (O)
၃။ ကြ်ႏု္ပ္၏ေက်ာင္းတြင္ ဆရာအလံုအေလာက္မရွိပါ။ (O)
၄။ ကြ်ႏ္ုပ္၏ေက်ာင္းတြင္ ဆရာ ၄ ေယာက္ရွိသည္။ (F)
၅။ သခ်ၤာအခ်ိန္သည္ အလြန္ပ်င္းစရာေကာင္းသည္။ (O) 
၆။ ကြ်ႏု္ပ္သည္ ေနာက္ဆံုးသခ်ၤာစာေမးပြဲတြင္ ၆၅% သာရသည္။ (F) 
သင္တန္းသားမ်ားကို မည္သည့္အဆိုသည္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈျဖစ္ၿပီး မည္သည့္ 
အဆိုသည္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ျဖစ္သည္ကို ေမးျမန္းပါ။ ေဖာ္ထုတ္ၿပီးသည္ႏွင့္တစ္ 
ၿပိဳင္နက္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အဆိုမ်ားကုိ ေအာက္ပါအတိုင္း 
ႏွစ္ျခမ္းခြဲလ်က္ ေရးသားပါ။ 

အမွန္ျဖစ္တည္မႈ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္

၁။   အာရွသူအာရွသားမ်ားတြင္    
           ဆံပင္အေရာင္ အမည္းေရာင္
           ရွိၾကသည္။
၂။  ကြ်ႏ္ုပ္၏ေက်ာင္းတြင္ ဆရာ 
          ၄ ေယာက္ရွိသည္။
၃။       ကြ်ႏု္ပ္သည္ေနာက္ဆံုး သခ်ၤာ 
              စာေမးပြတဲြင္ ၆၅% သာရသည္။

           

၁။ အာရွရွိလူမ်ားတြင္ အလြန္
           လွပေသာ ဆံေကသာရွိၾက
           သည္။
၂။        ကြ်ႏု္ပ္၏ေက်ာင္းတြငဆ္ရာ 
           အလံုအေလာက္မရွိပါ။
၃။ သခ်ၤာအခ်ိန္သည္ အလြန္   
           ပ်င္းစရာေကာင္းသည္။

သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမးျခင္းျဖင့္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ 
ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အၾကား ကြဲျပားမႈကို စဥ္းစားေတြးေတာလာေအာင္ ျပဳလုပ္ပါ။ 
(အေသးစိတ္ရွင္းလင္းခ်က္ကို သင္တန္းအေထာက္အကူပစၥည္း ၃.၁.၂ တြင္ 
ၾကည့္ပါ။) 
၁။ အဆိုသည္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈျဖစ္ေၾကာင္းကို မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ 
 ေျပာႏုိင္သနည္း။ 
၂။ အဆိုသည္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ျဖစ္ေၾကာင္းကို မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ 
 ေျပာႏိုင္သနည္း။ 
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သင္ရုိး ၃  

   ၃။  အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အၾကား ကြာျခားခ်က္က ဘာပါလဲ။ 
   ၄။  အမွန္ျဖစ္တည္မွဳ နွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ မကြဲျပားလွ်င္ သင္ဘာလုပ္မလဲ။ 
   ၅။  အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို ဘာေၾကာင့္ကြဲကြဲျပားျပား သိဖို႔ 
   လိုတာလဲ။ 

 အဆင့္ ၃    အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကစားနည္း   - ၂၀ - ၃၀ မိနစ္ 

ကေလးမ်ားအတြက္ - သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၁.၂ ခ မွ အဆိုေပါင္း ၂၀ ကို 
ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားပါ။ အဆို တစ္ခုစီကို နံပါတ္စဥ္ တစ္ခုစီ (စုစုေပါင္း ၁ - ၂၀ 
ထိ) တပ္ေရးလ်က္ စာရြက္ပိုင္းအခု ၂၀ ျဖတ္ၿပီး တစ္ခုစီကို လိပ္ပါ။ လိပ္ၿပီးလွ်င္ 
၄င္းတုိ႔ကို ပံုးထဲထည့္ပါ။ 
•  အခန္းကို ကေလးမ်ားေျပးလႊားႏိုင္ရန္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ထားေပးပါ။
• ကူညီေပးမည့္သူ ကေလး ၃ ဦးကို ဖိတ္ေခၚပါ။ ကေလးတစ္ေယာက္တြင္ 
 “အမွန္ျဖစ္တည္မႈ”ဟုေရးထားေသာစာရြက္ခ်ိတ္ပါ။ ေနာက္တစေ္ယာက္
 တြင္ “ထင္ျမင္ယူဆခ်က္” ႏွင့္ က်န္တစ္ေယာက္တြင္ “မသိပါ” ဟုေရး 
 သားထားေသာ စာရြက္တစ္ရြက္စီခ်ိတ္ပါ။ ကေလးသံုးေယာက္ကို အခန္း
 တြင္းရွိ ေထာင့္ ၃ ေထာင့္တြင္ ရပ္ေနေစရမည္။ 
• (လုပ္အားေပးေသာ ကေလး ၃ ေယာက္ကိုခ်န္လ်က္) က်န္ေသာကေလး
 မ်ားကို  တစ္ေယာက္လွ်င္ အဆိုတစ္ခုစီႏႈိက္ယူဖို ႔ ေျပာပါ။ ကေလးမ်ား 
 အားလံုးအတြက္ မဲႏႈိက္ရန္အဆို မလံုေလာက္လွ်င္လည္း ကိစၥမရွိပါ။ 
• အဆို ၁ ကို မည္သူရသလဲေမးၿပီး ရသည့္ကေလးကို က်န္သူမ်ားအားလံုး 
 ၾကားေအာင္အဆိုကိုဖတ္ျပရန္ေျပာပါ။ အဆိုကိုၾကားၿပီးသည္ႏွင့္ ကေလး
 မ်ားအားလံုးသည္ “အမွန္ျဖစ္တည္မႈ” ၊ “ထင္ျမင္ယူဆခ်က္” ႏွင့္ “မသိပါ” 
 တစ္ခုခုကို ဆံုးျဖတ္လ်က္ ေထာင့္သံုးေထာင့္ရွိ မိမိထင္ျမင္ရာ သက္ဆုိင္ 
 ရာကေလးဆီသို႔ ေျပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
• ထို႔ေနာက္ အဆို ၂ ကို မည္သူရသလဲေမးၿပီး ပထမအစီအစဥ္အတိုင္း 
           ထပ္မံျပဳလုပ္ပါ။ ထို႔ေနာက္ အဆို ၃၊ ၄ စသျဖင့္ ထပ္ေၾကာ့ျပဳလုပ္သြားပါ။ 
 အဆိုတစ္ခုစီအတြက္ မည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ထိုသို႔ဆံုးျဖတ္ေၾကာင္း 
 ကို ကေလးမ်ားကို ေမးျမန္းသြားပါ။ အေျဖအေပၚတြင္ ေက်နပ္မႈမရွိပါက  
          ဆန္႔က်င္ဘက္အျခမ္းမွသူမ်ားအားနားလည္လက္ခံေအာင္ ျပန္ရွင္းျပခိုင္း
 ျခင္းမ်ိဳး ျပဳလုပ္ပါ။

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

စာမဖတ္တတ္ေသာကေလးမ်ားအတြက္ စာဖတ္တတ္ေသာကေလး ၁ (သို႔) ၂ ေယာက္ကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ သင္
တန္းနည္းျပမ်ားကိုေသာ္လည္းေကာင္း အဆိုကို ဖတ္ျပရန္ေနရာခ်ထားပါ။ အခ်ိန္ရရွိမႈႏွင့္ သင္တန္းသားကေလးမ်ား၏ 
သင္ယူႏိုင္စြမ္းအေပၚတြင္ မူတည္လ်က္ သင္ေထာက္ကူစာရင္းမွ အဆို ၁၀ - ၁၅ ခုေလာက္ကိုသာ ေရြးခ်ယ္ႏုိင္သည္။ 
(သို႔မဟုတ္) ဦးတည္အုပ္စုႏွင့္ ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္သည့္ အဆိုအသစ္မ်ားကို ေရးသားႏိုင္သည္။ အလားတူ လူငယ္မ်ားႏွင့္ 
လူႀကီးမ်ားအတြက္အဆိုမ်ားသည္ လက္ေတြ႔ဘ၀အတြင္းရွိ ကိစၥရပ္မ်ားကို ပိုမိုထင္ဟပ္သင့္သည္။ အဓိကမွာ 
သင္တန္းသားမ်ားကို လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းရွိ က်ား/မ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေတြးအေခၚႏွင့္ 
လက္ေတြ႔က်င့္ၾကံေနမႈမ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္ ပိုမိုထုတ္လာႏိုင္ေစရန္ျဖစ္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအတြက္ - အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားသည္ 
ပညာအရည္အခ်င္း နည္းပါးပါက ကေလးမ်ားအတြက္အသုံုးျပဳ ေသာ ေလ့က်င့္ခန္း 
မ်ားကိုပဲ ျပန္အသံုးျပဳႏုိင္သည္။ ထိုသို႔မဟုတ္ပါက ေအာက္ပါအဆင့္မ်ားအတိုင္း 
လုပ္ေဆာင္ပါ။ 
• သင္တန္းသားမ်ားကို က်ား/မ ေရာေထြးပါ၀င္ေနေသာ၊ ၄ - ၆ ဦးထိပါ၀င္ 
 သည့္ အဖြဲ႔မ်ားဖြဲ႔ပါ။ 
• အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီသို႔ သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၁.၂.ခ၊ Flipchart စာရြက္ 
 ႏွင့္ marker ေဘာပင္မ်ား ေ၀ပါ။ 
• အဖြဲ႔တစ္ခုစီတြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈလား၊ ထင္ျမင္ 
 ယူဆခ်က္လားဆိုသည္ကို အတူတကြ ေလ့လာဆန္းစစ္ အေျဖထုတ္ရ
 မည္။ အဆိုကိုေဆြးေႏြးရန္ မိနစ္ ၂၀ ႏွင့္ Flipchart အေပၚတြင္ တင္ျပမႈ 
 ကို ျပင္ဆင္ရန္အတြက္ အခ်ိန္ ၅ - ၁၀ မိနစ္ ေပးပါ။ 
• အဖြဲ႔အားလံုး ၄င္းတို႔တာ၀န္ၿပီးဆံုးၿပီဆိုသည္နွင့္ ရလဒ္မ်ားကိို မ်က္ႏွာစံု
 ညီထုိင္လ်က္ျပသရန္ေျပာပါ။ သင္တန္းနည္းျပသည္အဖြဲ႔မ်ား၏ Flipchart
 စာရြက္မ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး အဆိုတစ္ခုစီအတြက္ အေျဖမ်ားကို ေဆြးေႏြး 
 ပါ။ အေျဖတူသည့္ အဖြဲ႔မ်ား၊ အေျဖကြဲသည့္ အဖြဲ႔မ်ားကို ညႊန္ျပသြားပါ။ 
 အဖြဲ ႔အမ်ားစုသည္ အဆိုမ်ား၏ အမွန္ျဖစ္တည္မႈ၊ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 
 အေျဖမ်ားအေပၚတြင္ သေဘာတူပါသလား။ အခ်ိဳ႕အဆိုမ်ားအတြကဆ္ံုး 
 ျဖတ္ရန္ အခ်က္အလက္ ပိုမိုလိုအပ္ပါသလား။ 

 အဆင့္ ၄    ဆန္းစစ္ေလ့လာမႈႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ ္ - မိနစ္ ၂၀

အဆိုမ်ားထဲတြင္ “အမွန္ျဖစ္တည္မႈ” အဆိုမ်ားကို ဦးစြာေလ့လာဆန္းစစ္ပါ။ 
(အေျဖ - အဆုိနံပါတ္ ၂၊ ၄၊ ၁၂၊ ၁၄၊ ၁၆ ႏွင့္ ၁၈ တို႔သည္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈ 
၀ါက်မ်ားျဖစ္သည္။) ထို႔ေနာက္ က်န္ရွိေနေသးေသာ အဆုိမ်ားကို အတူတကြ 
ေဆြးေႏြးပါ။ 
အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားအၾကားကြဲျပားမႈ ႏွင့္ အစြဲမ်ား၊ က်ား/မ 
အခန္းက႑၊ တန္ဖိုးမ်ား၊ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ပံုေသကားခ်သတ္မွတ္ထားမႈမ်ားနဲ႔ 
ပတ္သက္သည့္ အျပဳသေဘာ (သို႔) အပ်က္သေဘာ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ား 
ပါ၀င္ေနသည့္ အဆိုမ်ားကို အထူးအေလးေပး ေျပာျပရမည္ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
မွတ္စု - က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈဆိုင္ရာ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ 
ဆိုခ်က္မ်ား၊ ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁ တြင္ ၾကည့္ပါ)။ က်ား/မဆိုင္ရာ အစြဲမ်ား 
ႏွင့္ ပံုေသကားခ်သတ္မွတ္ထားမႈမ်ား ပါ၀င္ေနသည့္ အဆုိမ်ားကို ဥပမာအ 
ျဖစ္အသံုးျပဳလ်က္ ၄င္းတို႔သည္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈအေပၚ အေျခတည္ 
ထားျခင္းမဟုတ္ေသာ အေတြးအေခၚႏွင့္ အယူအဆမ်ားမွ ထပ္တလဲလဲ 
ျဖစ္ေပၚလာျခင္းျဖစ္ေၾကာင္းကို  ရွင္းလင္းျပပါ။ အကယ္၍ လူအမ်ိဳးစုက ထိုကဲ့ 
သို႔ေသာ အေတြးအေခၚအယူအဆမ်ားကို အမွန္အျဖစ္လက္ခံလာၾကလွ်င္ 
လူ႔အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ ၄င္းလူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ရွိေသာ လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ 
ထိခုိက္နစ္နာႏိုင္သည္။ ဥပမာ - 
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သင္ရုိး ၃  

• မိန္းကေလးအမ်ားစုသည္ ပညာေကာင္းေကာင္းမသင္ၾကရပါ။ အဘယ္
 ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ မိန္းကေလးမ်ားအိမ္ေထာင္ျပဳေသာအခါ ပညာေရးမွာ
  အေရးမႀကီးေသာေၾကာင့္မလုိအပ္ဟုလူ႔အဖြဲ႔အစည္းမွ ယူဆေသာေၾကာင့္
 ျဖစ္သည္။ 
• အမ်ိဳးသားအမ်ိဳးစုသည္ အရက္စြဲလာၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ငယ္ရြယ္စဥ္ကပင္ အရက္ေသာက္လာၾကၿပီးအရက ္
 ေသာက္ျခင္းမွာ ေယာကၤ်ားေလးအတြက္ ကိစၥမရွိဟု လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမွ 
 ယူဆေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။အရက္စြဲေနေသာအမ်ိဳးသားမ်ားမွာ အလုပ္ 
 အကိုင္ရရန္မလြယ္ကူေသာေၾကာင့္၄င္းတို႔၏မိသားစုမ်ားသည္ အိမ္တြင္း
 ဆူပူမႈမ်ားႏွင့္အတူ မ်ားစြာထိခိုက္နစ္နာလ်က္ရွိသည္။ 

ေလ့က်င့္ခန္းကို ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ျပပါ။ 
• အမွန္ျဖစ္တည္မႈဆိုသည္မွာ သက္ေသျပလို႔ရႏိုင္ၿပီး မည္သူမဆို သေဘာ
 တူလက္ခံႏိုင္သည္။ 
• ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ဆိုသည္မွာ အမွန္တကယ္ျဖစ္တည္ေနသည့္ အခ်က္ 
 အလက္မ်ားအေပၚတြင္အေျခတည္ထားျခင္းမဟုတ္ေသာ၊ သက္ေသျပ
 ၍ မရႏိုင္ေသာ လူတို႔၏ အျမင္၊ ခံစားခ်က္ႏွင့္ ယံုၾကည္မႈမ်ားျဖစ္သည္။ 
• က်ား/မ အခန္းက႑ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားႏွင့္ အစြဲ 
 မ်ားသည္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း မၾကာခဏတည္ရွိေနတတ္ၿပီး ၄င္းတို႔ 
 သည္ က်ား/မ မညီမွ်မႈကို ထပ္ေၾကာ့ျဖစ္ေပၚေစလ်က္ရွိသည္။ 
• ေန႔စဥ္လူေနမႈဘ၀တြင္ မိမိတို႔ၾကားသိေနရသည္မ်ားကို မျပတ္ေလ့လာ 
 ဆန္းစစ္ရန္လုိအပ္သည္။ ၾကားသိသည့္အခ်က္အလက္တစ္ခုသည္အမွန္ 
 ျဖစ္တည္သည့္ အေၾကာင္းခ်င္းရာတစ္ခု ျဖစ္၊ မျဖစ္ ဆန္းစစ္ႏိုင္မွသာ ပိုမို 
 ေကာင္းမြန္ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်မွတ္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ 
 မဟုတ္ပါက ဆံုးျဖတ္ခ်က္အမွားမ်ားကို ခ်မွတ္မိႏိုင္ၿပီး အထင္အျမင္လြဲ 
 မွားမႈမ်ား၊ တလြဲယူဆခ်က္မ်ားမွတဆင့္ တျခားလူမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ကိုယ္
 တိုင္ကို ထိခိုက္နစ္နာေစႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။  
• ထို႔ေၾကာင့္ အမွန္ျဖစ္တည္ေနမႈႏွင့္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို ကြဲကြဲျပား 
 ျပားသိရန္လိုအပ္ၿပီး မိမိတို႔မယံုၾကည္မိခင္တြင္ ဟုတ္၊ မဟုတ္ ဆန္းစစ္ရန္ 
 အခ်က္အလက္မ်ား ရွာေဖြရမည္ ျဖစ္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၁.၂ က  -   အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သုိ႔) 
           ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ 

၁။ အဆုိတစ္ခုသည္အမွန္ျဖစ္တည္မႈျဖစ္ေၾကာင္းကုိမည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ေျပာႏိုင္သနည္း။ 
 
 အဆိုတစ္ခုသည္ သက္ေသျပ၍ရႏိုင္ရမည္။ အမွားမရွိရပါ။ ဥပမာ - ၂ + ၂ = ၄၊ 
 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ကေလးေမြးႏိုင္သည္။ တနည္းအားျဖင့္ ၂ + ၂ သည္ ၄ သာျဖစ္ရမည္ 
 ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာကေလးေမြးဖြားႏုိင္ျခင္းသည္အမွန္ျဖစ္တည္ေနသည့္ သဘာ၀
 ျဖစ္သည္။ 

၂။ အဆိုတစ္ခုသည္ထင္ျမင္ယူခ်က္ျဖစ္သည္ကိုမည္သည့္အတြက္ေၾကာင့္ ေျပာႏုိင္သနည္း။
 
 အဆိုတစ္ခုသည္ သက္ေသျပ၍မရ (သို႔) အမွန္ျဖစ္တည္သည့္ အခ်က္အလက္အေပၚအေျခ 
 ခံထားျခင္းမရွိဘဲ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ (သို႔) လူအုပ္စုတစ္စု၏ ခံစားခ်က္ (သို႔) ယံုၾကည္ 
 ခ်က္ အေပၚအေၿခခံေနျခင္း ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ခ်မ္းသာေသာလူမ်ားသည္ ေပ်ာ္ရႊင္ၾကသည္။ 
 ၄င္းအဆုိသည္မွန္ေကာင္းမွန္ႏုိင္သည္။ မွားေကာင္းမွားႏုိင္သည္။ မွန္ေၾကာင္းလည္းသက္ေသ 
 ျပႏိုင္သည္။ မွားေၾကာင္းလည္း သက္ေသျပႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ သက္ေသျပ၍မရႏိုင္ေသာ 
 အယူဆမ်ားစြာရွိသည္။ ဥပမာ - နိဗၺာန္ကိုယံုၾကည္ျခင္း၊ ေနာက္ဘ၀ႏွင့္ လူ၀င္စားျခင္း။ 

၃။ အမွန္ျဖစ္တည္မႈႏွင့္ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားအၾကားအဓိကကြဲျပားျခားနားမႈမွာအဘယ္နည္း။

  ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားသည္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈအေပၚ သက္ေသခံထားျခင္းမရွိေသာအျမင ္
 သက္သက္သာျဖစ္သည္။ တူညီေသာအေၾကာင္းၿခင္းရာ တစ္ခုအေပၚတြင္ လူအမ်ိဳးမ်ိဳး၏
 အျမင္မ်ား အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားႏုိင္သည္။ ဥပမာ - ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္စီးျခင္းအေပၚ လူအမ်ိဳးမ်ိဳး
 ၏အျမင္မ်ား ကြဲျပားႏုိင္သည္။ ေပ်ာ္စရာေကာင္းသည္။ ျမန္သည္။ အဆင္ေျပသည္။စိတ္လႈပ ္
 ရွားစရာေကာင္းသည္။ အႏၱရာယ္မ်ားသည္။ တခ်ိဳ႕လူမ်ားသည္လည္း ၄င္းအေပၚ မည္သည့္
 ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မွ ရွိေနမည္မဟုတ္ေပ။ အကယ္၍ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္သည္ ခံစားမႈတစ္ခ ု
 ျဖစ္ပါက မွန္ရန္မလိုအပ္သလို၊ မွားရန္လည္းမလိုအပ္ေပ။ မတူညီမႈသက္သက္သာ ရွိမည္။ 
 အျပန္အလွန္အားျဖင့္ အမွန္တည္ရွိမႈတစ္ခုျဖစ္ၿပီး မွန္ကန္ေၾကာင္းလည္း သက္ေသျပႏိုင္ 
 လွ်င္ လူအားလုံးမွ သေဘာတူလက္ခံရမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ၂ + ၂ = ၄ ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ 
 ကေလးေမြးဖြားႏိုင္သည္။ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္မ်ားတြင္ ဘီးႏွစ္လံုးရွိသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
 ဆုိေသာ္ မည္သည့္ေနရာတြင္မဆုိ ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္သည္ ဘီးႏွစ္လုံးသာရိွသည္။ တစ္လုံး 
 (သို႔) ေလးလံုး ရွိမေနပါ။ သို႔ရာတြင္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈမ်ားသည္ အေျခအေနႏွင့္ အခ်ိန္အခါ
 အေပၚတြင္ မူတည္လ်က္ ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္။ ဥပမာ -ေလယာဥ္မ်ားမေပၚခင္က ရထား 
 သည္ အျမန္ဆံုးေသာ ပို႔ေဆာင္ေရးနည္းလမ္းျဖစ္သည္။ (သို႔) ယခင္က ကေလးမ်ားသည္ 
 မိခင္၀မ္းအတြင္းတြင္သာ သေႏၶတည္ႏုိင္ၿပီး ယခုအခါတြင္ ဓာတ္ခြဲခန္းအတြင္းတြင္ သေႏၶ  
 တည္ထားႏိုင္သည္။ 

၄။ အကယ္၍ အဆိုတစ္ခုသည္ အမွန္ျဖစ္တည္မႈလား၊ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္လား မေသခ်ာလွ်င္ 
 ဘာလုပ္မည္နည္း။

 သက္ေသျပခ်က္မ်ားရွာလ်က္ အတည္ျပဳႏိုင္ရန္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ထပ္မံရယူပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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သင္ရုိး ၃  

၅။ အဆိုတစ္ခုသည္အမွန္ျဖစ္တည္မႈတစ္ခု(သို႔) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည္ကိအုဘယ ္
 ေၾကာင့္ ကြဲကြဲျပားျပားသိရန္ အေရးႀကီးသနည္း။ 

 အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ေန႔စဥ္လူေနမႈဘ၀တြင္ အထူးသျဖင့္ လူအခ်င္းခ်င္းဆက္ဆံရာ၌ 
 အသိအျမင္ဗဟုသုတႏွင့္ ေလးစားမႈသည္ အေရးႀကီးသည္။ မိမိတို႔သည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အမွား 
 မ်ားကို ခ်မွတ္မိႏိုင္ၿပီး အထင္အျမင္လႊဲမွားမႈမ်ား၊ တလြဲယူဆခ်က္မ်ားမွတဆင့္ တျခားလူမ်ား
 ႏွင့္ မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ကို ထိခိုက္နစ္နာေစႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။  ဥပမာ - အကယ္၍ လူတစ္ 
 ေယာက္သည္ မိုးၿခိမ္းသံၾကားစဥ္တြင္ ကြင္းျပင္က်ယ္အတြင္း ရပ္ေနျခင္းမွာ အႏၱရာယ္မရွိဟု 
 လြဲမွားယုံၾကည္ေနပါက ထုိသူသည္ မုိးႀကိဳးပစ္ခံရမည့္အႏၱရာယ္ရိွသည္။ (သုိ႔မဟုတ္) တစ္စုံ 
 တစ္ခုေသာ ေက်းရြာ၊ ႏိုင္ငံ (သို႔) ယဥ္ေက်းမႈအုပ္စုမွ လူအားလံုးသည္ မေကာင္းၾကဟု 
 ယူဆပါက (ဆင္ျခင္တတ္ေသာ လူတစ္ေယာက္သည္ ၄င္းယူဆခ်က္မွာ မွားယြင္းသည္ဟု 
 သိႏုိင္သည္။) ထိုသူသည္ အျခားသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံသည့္အခါ ျပႆနာမ်ားစြာျဖစ္ႏိုင္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၁.၂ ခ   အမွန္ျဖစ္တည္မႈ (သို႔) ထင္ျမင္  
               ယူဆခ်က္စာရြက္

အဆိုတစ္ခုစီအတြက္ သက္ဆိုင္ရာစာတိုင္တြင္ အမွန္ (   ) ျခစ္ပါ။

စဥ္ အဆို အမွန္
ျဖစ္တည္မႈ

ထင္ျမင္
ယူဆခ်က္

ဆံုးျဖတ္ရန္

၁ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ 
ခ်ိဳသာသည္၊ ႏူးညံ့သိမ္ေမြ႔သည္၊ 
ၾကင္နာတတ္သည္။

၂ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
ပိုမိုထြားၾကိဳင္းသည္။ အရပ္ပိုရွည္သည္။

၃ ေယာက်္ားမွန္လွ်င္ မငိုရ။

၄ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ 
ႏိုင္ၿပီး ကေလးေမြးဖြားႏိုင္သည္။

၅ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
မိဘေကာင္း ပိိုျဖစ္ႏုိင္သည္။

၆ ေယာက်္ားေလးမ်ားသည္ 
အိမ္မႈကိစၥလုပ္ရန္မလိုပါ။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၄င္းမွာ 
မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အလုပ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။

၇ သားေယာက်္ားေလးသည္ 
သမီးမိန္းကေလးထက္ပိုၿပီး 
အေရးႀကီးသည္။ အေၾကာင္းမွာ 
သားေယာက်္ားေလး ႀကီးလာလွ်င္ 
မိဘကို ျပန္လည္ေစာင့္ေရွာက္မည္ျဖစ္ 
ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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သင္ရုိး ၃  

 
 

၈ မိန္္းကေလးမ်ားမွာ 
ပညာအမ်ားႀကီးတတ္ရန္မလိုေပ။ 
အခ်ိန္တန္လွ်င္ အိမ္ေထာင္ျပဳမည္ 
ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။

၉ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
ေက်းရြာကို ပိုမုိေခါင္းေဆာင္ႏိုင္သည္။

၁၀ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ ပိုမိုျပတ္သားသည္။

၁၁ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ 
ပိုမိုရိုးသားသည္။

၁၂ ကိုယ္၀န္ေဆာင္အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္ 
သည္ ပင္ပင္ပန္းပန္းအလုပ္လုပ္ျခင္း၊ 
အရက္ေသာက္ျခင္းႏွင့္ 
မူးယစ္ေဆးသံုးစြဲဲျခင္းမ်ား မျပဳရ။ 
သႏၶသားကို ထိခိုက္ႏုိင္သည္။

၁၃ မိသားစုကို သားေယာက်္ားေလး 
ေမြးမေပးႏိုင္ျခင္းသည္ အမ်ိဳးသမီး၏ 
အမွားျဖစ္သည္။

၁၄ သားေယာက်္ားေလး (သို႔) 
သမီးမိန္းကေလး ေမြးဖြားျခင္းသည္ 
အမ်ိဳးသားတြင္ရွိေသာ Y ခရိုမိုဆုမ္း 
အေပၚတြင္ မူတည္သည္။

၁၅ ေယာက်္ားတစ္ေယာက္အတြက္ 
အေရးႀကီးဆံုးမွာ ဦးေဆာင္သူျဖစ္ရန္၊ 
ေထာက္ပံ့သူျဖစ္ရန္ ႏွင့္ 
မိန္းမတစ္ေယာက္အတြက္ 
အေရးအႀကီးဆံုးမွာ ဇနီးမယားေကာင္း 
ႏွင့္ မိခင္ေကာင္းတစ္ေယာက္ ျဖစ္ရန္ျဖစ္ 
သည္။

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

၁၆ တစ္ကမၻာလံုးတြင္ ေက်ာင္းမေနေသာ 
မိန္းကေလးအေရအတြက္မွာ 
ေယာက်္ားေလးအေရအတြက္ထက္ 
ပိုမ်ားသည္။

၁၇ မိန္းကေလးမ်ားသည္ 
ေယာက်္ားေလးမ်ားထက္ 
အခ်က္အျပဳတ္ပိုေတာ္သည္။

၁၈ တူညီေသာအလုပ္ပင္ျဖစ္ေသာ္လည္း 
အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ 
လုပ္ခ၊ လစာ ပိုရၾကသည္ကို 
ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ ေတြ႔ရသည္။

၁၉ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိသားစုကို အဓိက 
ေထာက္ပံ့ေနရသူမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားထက္ လုပ္ချမင့္သည္မွာ 
ကိစၥမရွိပါ။

၂၀ အမ်ိဳးသားမ်ားအရက္မူးသည္မွာ 
ပံုမွန္ျဖစ္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အရက္မူးလွ်င္ ရုပ္ဆိုးသည္။

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အခန္း ၃.၂     က်ား/မ အခန္းက႑မ်ားအတြက္ တန္ဖုိးမ်ားႏွင့္    
     သေဘာထားမ်ား 

 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းသည္ မိသားစုႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ရိွေသာ က်ား/မ အခန္းက႑ႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည့္ တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ သေဘာထားမ်ားအေၾကာင္းျဖစ္သည္။  သင္တန္းသားမ်ားသည္ 
ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚ ထားရွိသည့္ 
တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ သေဘာထားမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေနာက္ ၄င္းတို႔ထဲမွ 
မည္သို႔ေသာ တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ သေဘာထားမ်ားကို ဆက္လက္တည္တံံံ့ေအာင္ထားရမည္ 
(သို႔) ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲသင့္သည္ကို ဆန္းစစ္ေလ့လာရမည္။ ထို႔သို႔ေလ့လာဆန္းစစ္ရာတြင္ 
ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားကို တူညီေသာအခြင့္အေရးမ်ားေပးရန္ႏွင့္ ဘ၀တြင္ 
ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ခြင့္ရွိရန္အတြက္ တရားမ်ွတမႈရွိေစမႈကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• လူ႔အဖြဲ႔အစည္းတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလး
 မ်ားသည္ မည္သို႔ျဖစ္သင့္သည္၊ မည္သည္ကို လုပ္ႏိုင္သည္၊ မည္သည္ကို မလုပ္သင္စ့သည ္
 တို႔အေပၚတြင္ မတူညီေသာ တန္ဖိုးမ်ား၊ သေဘာထားမ်ား ႏွင့္ အေတြးအေခၚမ်ား ရွိသည္။
 ထိုတန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ သေဘာထားမ်ားသည္ လူတို႔၏ ေတြးေခၚမႈ၊ ျပဳမူမႈႏွင့္ ဘ၀အတြင္း ေန 
 ထိုင္မႈမ်ားအေပၚတြင္ မ်ားစြာလႊမ္းမိုးလ်က္ရွိသည္။ 
• က်ား/မ အခန္းက႑မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေတြးအေခၚမ်ားသည္ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခု 
 ႏွင့္ တစ္ခုအၾကားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအတြင္း အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားလ်က္ရွိသည္။ မ်ိဳးဆက္ 
 တစ္ဆက္မွတစ္ဆက္ ေျပာင္းလဲလာသည့္ အခ်ိန္တြင္လည္း ၄င္းတို႔သည္ အခ်ိန္ႏွင့္အမွ် 
 လိုက္ပါ ေျပာင္းလဲလ်က္ရွိသည္။ 
• မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလးဟူ၍ ခြဲျခားသတ္မွတ္ 
 ထားေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားသည္ ကေလးငယ္မ်ား၏ဘ၀မ်ားကို လႊမ္းမိုးထားသည္။ ထို
 ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားသည္ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအား ၄င္းတို႔အမွန္လိုခ်င္ေသာ 
 ေရြးခ်ယ္မႈမဟုတ္သည့္ ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို တိုက္ရိုက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သြယ္၀ိုက္၍ 
 ေသာ္လည္းေကာင္း လြဲမွားေရြးခ်ယ္မိၾကေစသည္။ 
• ေယာက်္ားေလးျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မိန္းကေလးျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ ကေလးငယ္မ်ားအားလုံးသည္ 
 မိမိကိုယ္ပိုင္ေတြးေခၚခြင့္၊ ေရြးခ်ယ္ခြင့္ႏွင့္ မိမိတို႔ျပင္းျပေသာ ဆႏၵရွိသည္မ်ားကို ၾကံေဆာင္
 ခြင့္ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 

 
 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၃.၂.၁  ကြ်ႏု္ပ္သာ …. ျဖစ္ခဲ့လွ်င္ 
၃.၂.၂  အမ်ိဳးသားသူရဲေကာင္းမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးသူရဲေကာင္းမ်ား 
၂.၂.၃ ကေလးမ်ားတြင္လည္း အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ - ပိုစတာလႈံ႔ေဆာ္ပြဲ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၂
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သင္ရုိး ၃  

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၂

 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၁.၂  ကြ်ႏ္ုပ္၏ မိသားစုႏွင့္ ရပ္ရြာ
၃.၁  ေယာက်္ားေလးျဖစ္ရျခင္းႏွင့္ မိန္းကေလးျဖစ္ရျခင္းအၾကား အဓိကျခားနားခ်က္မွာ အဘယ္
 နည္း။ 
၃.၃  ေပ်ာ္ရႊင္ေသာမိသားစုဘ၀ ဖန္တီးျခင္း
၄.၁  မိသားစုအတြင္းတြင္ မည္သူက မည္သည့္အလုပ္မ်ားကို လုပ္သနည္း။ 
၄.၂  မိသားစုအတြင္းတြင္ မည္သူက ေျပာေရးဆိုခြင့္ရွိသနည္း။ 
၆.၃  အခ်စ္ႏွင့္ အိမ္ေထာင္ျပဳမႈ 



35
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

 ရည္ရြယ္ခ်က္
• ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခုတြင္ရွိေသာ က်ား/မ အခန္းက႑ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ 
 သေဘာထားမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ဆန္းစစ္ရန္ 
• ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ တရား 
 မွ်တမႈရွိေစရန္ လိုအပ္သည့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 

 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား 

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
 ၄၅ - ၇၅ မိနစ္  

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
U ပံုသ႑ာန္ (သို႔) စက္၀ိုင္းျခမ္း (ပေစာက္)ပံု မ်က္ႏွာစံုညီ ေနရာခ်ထားမႈႏွင့္ 
အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ အုပ္စုဖြဲ႔ထိုင္သည့္ပံု 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
Flipchart စာရြက္ႏွင့္ မာကာေဘာပင္မ်ား 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁။  ငါသာ …..အျဖစ္ေမြးဖြားလာရင္ …. အုပ္စုလိုက္ကစားမႈ - ၅ - ၁၀ မိနစ္ 
၂။  ေယာက်္ားေလး (သို႔) မိန္းကေလးတစ္ေယာက္၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္း - ၁၀ - ၁၅ မိနစ္ 
၃။  ေယာက်္ားေလး (သို႔) မိန္းကေလးတစ္ေယာက္၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းကို မွ်ေ၀ျခင္း - 
 ၂၀ - ၃၀ မိနစ္ 
၄။  အခြင့္အလမ္းမ်ားနွင့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား၊ အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၀ - ၂၀ မိနစ္

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၂.၁ ကြ်ႏ္ုပ္သာ …..ျဖစ္ခဲ့လွ်င္ 
3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၂
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သင္ရုိး ၃  

သင္တန္းသားမ်ားကို ၄ - ၆ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ က်ားခ်ည္းပါ၀င္သည့္ (သို႔) 
မခ်ည္းပါ၀င္သည့္ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲပါ။ အနည္းဆံုး ေယာက်္ားေလးအုပ္စု 
၂ စုႏွင့္ မိန္းကေလးအုပ္စု ၂ စု ပါ၀င္ေအာင္ ျပဳလုပ္ပါ။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီကို 
ေယာက်္ားေလးတစ္ေယာက္ (သို႔) မိန္းကေလးတစ္ေယာက္၏ ေမြးဖြားသည္မွ 
လူႀကီးျဖစ္လာသည္အထိဘ၀တေလွ်ာက္အား အေရးႀကီးေသာအပိုင္းမ်ားကို 
ထည့္သြင္းလ်က္ ေရးဆြဲခိုင္းပါ။ ေလ့က်င့္ခန္းကို သင္တန္းသားမ်ား 
ေသခ်ာစြာနားလည္ေစရန္ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းတစ္ခုကို ေအာက္ပါအေရးႀကီး
သည့္အခ်က္မ်ားထည့္သြင္းလ်က္ ဥပမာအေနျဖင့္ ေရးဆြဲျပပါ။ ေမြးဖြားသည့္ 
အထိန္းအမွတ္ပြဲက်င္းပျခင္း၊ ေက်ာင္းသြားျခင္း၊ အိမ္မွထြက္ခြာျခင္း၊ 
အလုပ္ရျခင္းႏွင့္ အိမ္ေထာင္ျပဳျခင္း။ ဥပမာနည္းနည္းသာေပးပါ။ 
အုပ္စုတစ္စုစီအား ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုစီကို ေပးပါ။ 
• ေလ့က်င့္ခန္း ၁ - (မိန္းကေလးအုပ္စု/မ်ားအတြက္) 
 အကယ္၍ သင္သာ ေယာက်္ားေလး တစ္ေယာက္အေနျဖင့္ ေမြးဖြားလာ 
 ခဲ့မယ္ဆိုရင္ သင့္ဘ၀ဘယ္လိုျဖစ္မလဲ၊ ဘယ္လိုျဖစ္ဖို႔ ေမွ်ာ္လင့္သလဲ။
 သင္၏ ေယာက်္ားေလးအျဖစ္ နာမည္ကိုသတ္မွတ္ပါ။ ၿပီးရင္ ေယာက်္ား 
 ေလးဘ၀၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းကို လက္ေတြ႔ႏွင့္ ထင္ဟပ္လ်က္ ေရးဆြဲ 
 ပါ။ 
• ေလ့က်င့္ခန္း ၂ - (မိန္းကေလးအုပ္စု/မ်ားအတြက္)
 အကယ္၍ သင္သာ မိန္းကေလး အျဖစ္ေမြးဖြားလာခဲ့ၿပီး သင့္အိမ္မက္မ်ား 
 အမွန္တကယ္ျဖစ္လာမယ္ဆိုရင္ ဘာလုပ္မလဲ။ သင္၏ မိန္းကေလးအျဖစ္ 
 နာမည္ကို သတ္မွတ္ပါ။ အိပ္မက္ထဲမွ မိန္းကေလး၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းကို 
 ေရးဆြဲပါ။ 
• ေလ့က်င့္ခန္း ၃ - (ေယာက်္ားေလးအုပ္စု/မ်ားအတြက္) 
 အကယ္၍ သင္သာ မိန္းကေလး တစ္ေယာက္အေနျဖင့္ ေမြးဖြားလာခဲ့မယ္ 
 ဆိုရင္ သင့္ဘ၀ဘယ္လိုျဖစ္မလဲ၊ ဘယ္လိုျဖစ္ဖို႔ ေမွ်ာ္လင့္သလဲ။ သင္၏
 မိန္းကေလးအျဖစ္ နာမည္ကို သတ္မွတ္ပါ။ ၿပီးရင္ မိန္းကေလးဘ၀၏ 
 ဘ၀လမ္းေၾကာင္းကို လက္ေတြ႔ႏွင့္ ထပ္ဟပ္လ်က္ ေရးဆြဲပါ။ 
• ေလ့က်င့္ခန္း ၄ - (ေယာက်္ားေလးအုပ္စု/မ်ားအတြက္)
 အကယ္၍ သင္သာ ေယာက်္ားေလး အျဖစ္ေမြးဖြားလာခဲ့ၿပီး သင့္အိပ္မက္ 
 မ်ား အမွန္တကယ္ျဖစ္လာမယ္ဆိုရင္ဘာလုပ္မလဲ။ သင္၏ ေယာက်္ား 
 ေလးအျဖစ္ နာမည္ကို သတ္မွတ္ပါ။ အိပ္မက္ထဲမွ ေယာက်္ားေလး၏
 ဘ၀လမ္းေၾကာင္းကို ေရးဆြဲပါ။ 

အုပ္စုတစ္စုစီကို သက္ဆုိင္ရာေလ့က်င့္ခန္းမ်ားႏွင့္ အသံုးျပဳရန္ပစၥည္းမ်ားေပးပါ 
(Flipchart စာရြက္တစ္ရြက္ႏွင့္ ေရာင္စံု marker၂ ေခ်ာင္း၊ ၃ ေခ်ာင္း)။ 
အုပ္စုတစ္စုစီကို ေအာက္ပါတို႔ကို လုပ္ခိုင္းပါ။ 
• ၄င္းတို႔လုပ္ေနေသာ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ေယာက်္ားေလး (သို႔) မိန္းကေလး 
 တစ္ေယာက္အတြက္ ဘ၀လမ္းတေလွ်ာက္ အေရးႀကီးေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ား 
 ကို ေဆြးေႏြးေစျခင္း 

အဆင့္ ၁     ငါသာ …..အျဖစ္ေမြးဖြားလာရင္ …. အုပ္စုလိုက္ကစားမႈ - ၅ - ၁၀ မိနစ္ ္

အဆင့္ ၂    ေယာက်္ားေလး (သို႔) မိန္းကေလးတစ္ဦး၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္း  - ၁၀ - ၁၅ မိနစ္္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

မဂဏန္းျဖစ္ေသာ (နံပါတ္ ၁ ႏွင့္ နံပါတ္ ၃) ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားေပးထားေသာ 
အုပ္စုမ်ားကို ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းမ်ားကို 
ဦးစြာတင္ျပရန္ေျပာၿပီး ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို 
ေမးပါ။ 
• မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက်္ားေလးတစ္ေယာက္၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းႏွစ္ခု 
 အၾကား အဓိကကြာျခားမႈႏွင့္ တူညီမႈမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 
• (အမည္) ေပးထားေသာ ေယာက်္ားေလးႏွင့္ (အမည္) ေပးထားေသာ 
 မိန္းကေလး၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းမ်ားသည္ ရပ္ရြာထဲတြင္ရိွေသာေယာက်္ား 
 ေလး၊ မိန္းကေလး၊ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ လက္ေတြ႔ဘ၀ကို 
 ထင္ဟပ္မႈရွိပါသလား။ ရွိပါသည္ ဆိုပါက အဘယ္ေၾကာင့္နည္း။ မရွိပါဟု
 ဆိုပါက (အမည္) မိန္းကေလးႏွင့္ (အမည္) ေယာက်္ားေလး၏ ဘ၀လမ္း
 ေၾကာင္းတြင္ မည္သို႔ေသာအေရးႀကီးသည့္ လက္ေတြ႔က်သည့္အျဖစအ္ 
 ပ်က္မ်ား ထည့္သြင္းရမည္နည္း။ 
• (အမည္) ေယာက်္ားေလးႏွင့္ (အမည္) မိန္းကေလးကဲ့သို႔ေသာသူမ်ားကို 
 ေတြ႔ဖူးပါသလား။ မည္သူေတြနည္း။
• မည္သူ႔တြင္ (အမည္) ေယာက်္ားေလးကဲ့သို႔ေသာ ဘ၀ရွိသနည္း။
• မည္သူ႔တြင္ (အမည္) မိန္းကေလးကဲ့သို႔ေသာ ဘ၀ရွိသနည္း။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ရွိေသာ ေယာက်္ားေလးတစ္ 
ေယာက္ႏွင့္ မိန္းကေလးတစ္ေယာက္၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းမ်ားကို ရႈျမင္ၿပီးၿပီျဖစ္ 
ေၾကာင္း ေျပာပါ။ ထို႔ေနာက္ အၿခားအုပ္စုမ်ားကို အိပ္မက္ထဲမွ မိန္းကေလးႏွင့္ 
ေယာက်္ားေလးအေၾကာင္း တင္ျပခိုင္းပါ။ စံုဂဏန္း (ေလ့က်င့္ခန္း ၂ ႏွင့္ ၄) 
ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားေပးထားေသာ အုပ္စုမ်ားကို အိပ္မက္ထဲမွ ေယာကၤ်ားေလးႏွင့္ 
မိန္းကေလး၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းမ်ားကို ဦးစြာတင္ျပရန္ေျပာၿပီး ေအာက္ပါေမးခြန္း 
မ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို ေမးပါ။
• အိပ္မက္ထဲမွ မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက်္ားေလး၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
 လက္ေတြ႔ဘ၀ထဲတြင္ရွိေသာ ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးတို႔၏ ဘ၀ 
 မ်ားအၾကား အဓိကကြာျခားမႈႏွင့္ တူညီမႈမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 

အဆင့္ ၃   ေယာက်္ားေလး/မိန္းကေလး၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းမ်ားကို မွ်ေ၀ျခင္း  - 
  ၂၀ - ၃၀ မိနစ္   

   • Flipchart စာရြက္အေပၚတြင္ ေယာက်္ားေလး (သို႔) မိန္းကေလးတစ္ဦး၏ 
   ဘ၀လမ္းေၾကာင္း တစ္ခုကိုသာ ေရးဆြဲပါေစ။ ထို႔ေနာက္ ဘ၀တေလွ်ာက္ 
   အေရးႀကီးေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ားကို မွတ္သားခိုင္းပါ။ မ်ဥ္းေၾကာင္းသည္ တစ္
   ေျဖာင့္တည္းျဖစ္ေနရန္ မလိုပါ။ အုပ္စုအေနျဖင့္ မ်ဥ္းေၾကာင္းကို စက္၀ိုင္းပံု၊ 
   မ်ဥ္းေကြး (သို ႔) ေၾကာင္လိမ္ေလွကားပံု စသည္ျဖင့္ မိန္းကေလး (သို ႔) 
   ေယာက်္ားတစ္ေယာက္၏ ဘ၀လမ္းေၾကာင္းကို အေကာင္းဆံုးကုိယ္စားျပဳ 
   သည့္ ပံုစံျဖင့္ ႏွစ္သက္ရာေရးဆြဲႏိုင္သည္။ 
   • အဖြဲ႔ထဲမွ တစ္ေယာက္ကို ေရးဆြဲထားေသာလမ္းေၾကာင္းအေၾကာင္းတင ္
   ျပခိုင္းပါ။ 
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သင္ရုိး ၃  

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမးၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားမွ မည္သည္တုိ႔ကို သံုးသပ္မိ 
သည္ကိုေမးျမန္းပါ။ 
• မိသားစုႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား 
 ဆီမွ ေမွ်ာ္လင့္ေသာအရာသည္ တူညီပါသလား။ 
• ေယာက်္ားေလးမ်ားႏငွ္ ့မနိ္းကေလးမ်ား၏ မညသ္ည့္ေမွ်ာလ္င္ခ့်ကမ္်ားကိ ု
 သေဘာတူပါသလဲ။သေဘာမတူဘူးလဲ။ဘာေၾကာင့္တူသလဲ။ ဘာေၾကာင့္  
 မတူသလဲ။ 
• မိသားစုမ်ားႏွင့္လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး 
 မ်ား အၾကား မည္သည္က တရားမွ်တမႈရွိသနည္း။ 
• ကိုယ့္ဘ၀ကိုယ္ ကိုယ္ျဖစ္ခ်င္သလို ဘယ္ေလာက္ပံုေဖာ္ခြင့္ရွိသည္ဟု 
 ထင္သလဲ။ 
• ဘယ္အရာေတြကို ေျပာင္းလဲဖို႔လိုသလဲ။ ျဖစ္ႏိုင္ေအာင္ ဘယ္လိုလုပ္ႏိုင္ 
 မလဲ။ 
• သင့္ဘ၀မွာ သင့္ကိုလႊမ္းမိုးမႈအရွိဆံုးလူက ဘယ္သူလဲ။ 
• သင့္ဘ၀ကို တျခားေသာအေတြးအျမင္ေတြက ဘယ္ေလာက္လႊမ္းမိုးမႈ 
 ရွိတယ္လို႔ ထင္သလဲ။
• ဘယ္လိုအျမင္မ်ိဳးကို သင္အေလးထားဆံုးလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။
• သင့္ဘ၀မွာ ကိုယ္မလုပ္ခ်င္တဲ့အရာတစ္ခုကို သူမ်ားစိတ္ပ်က္မွာေၾကာင့္ 
 လုပ္ခဲ့ရတာ မ်ိဳးရွိသလား။ ဘယ္လိုအရာေတြလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
သင္တန္းသားမ်ား၏ သင္ယူေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကိုအက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး ေအာက္ပါအခ်က္ 
မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလးဟူ၍ 
 ခြဲျခား သတ္မွတ္ထားေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားသည္ ကေလးငယ္မ်ား၏ 
 ဘ၀မ်ားကို လႊမ္းမိုးထားသည္။ 

အဆင့္ ၄    အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား - အႏွစ္ခ်ဳပ္သံုးသပ္ခ်က ္- ၁၀ - ၂၀ မိနစ္ 

• ၄င္းတူညီမႈႏွင့္ ကြာျခားမႈမ်ားကုိမည္သို႔ထင္ျမင္သနည္း။ ၄င္းတုိ႔ကုိ ႀကိဳက္
 သလား (သို႔) မႀကိဳက္ဘူးလား။ ဘာေၾကာင့္ႀကိဳက္သလဲ။ ဘာေၾကာင့္ 
 မႀကိဳက္သလဲ။ 
• အိပ္မက္ထဲမေွယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးကို သင္၏မိသားစုမွ မည္သို႔
 ထင္ျမင္မည္နည္း။ 
• အိပ္မက္ထဲမွ မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက်္ားေလးကဲ့သို႔ ေနထိုင္လ်က္ရွိေသာ 
 သူမ်ားကို တကယ့္ဘ၀ထဲတြင္ ေတြ႔ဖူးပါသလား။ မည္သူေတြနည္း။ 
• သင္တို႔ရပ္ရြာထဲတြင္ ထုိသို႔ေသာသူမ်ား ရွိပါသလား။ ထိုသူတို႔ကို သင္တို႔ 
 ရပ္ရြာမွ မည္သို႔ထင္ျမင္မည္နည္း။ 
• အိပ္မက္ထဲမွ ေယာက်္ားေလးတစ္ေယာက္၏ဘ၀မ်ိဳး မည္သူလိုခ်င္ 
 သနည္း။
• အိပ္မက္ထဲမွ မိန္းကေလးတစ္ဦး၏ဘ၀မ်ိဳး မည္သူလိုခ်င္သနည္း။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

• ထိုေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားသည္ ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအား၄င္း 
 တို႔အမွန္လိုခ်င္ေသာ ေရြးခ်ယ္မႈမဟုတ္သည့္ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားကို တိုက္ရိုက္
 ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သြယ္၀ိုက္၍ ေသာ္လည္းေကာင္း လြဲမွားေရြးခ်ယ္ 
 မိၾကေစသည္။ 
• ေယာက်္ားေလးျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ၊မိန္းကေလးျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ ကေလးငယ္
 မ်ားအားလံုးသည္ မိမိကိုယ္ပိုင္ေတြးေခၚခြင့္၊ ေရြးခ်ယ္ခြင့္ႏွင့္ မိမိတို႔ျပင္းျပ 
 ေသာ ဆႏၵရွိသည္မ်ားကို ၾကံေဆာင္ ခြင့္ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 
• ကေလးမ်ားအားလံုးကို ကိုယ္တိုင္ေတြးေတာဆင္ျခင္တတ္ရန္၊ ကိုယ္တိုင္ 
 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်တတ္ရန္ တိုက္တြန္းအားေပးဖို႔လိုအပ္သည္။ 
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ40

သင္ရုိး ၃  

 ရည္ရြယ္ခ်က္
• ယဥ္ေက်းမႈတစ္ခုတြင္ရွိေသာ က်ား/မ အခန္းက႑ႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ တန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ 
 သေဘာထားမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ဆန္းစစ္ရန္ 
• ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ 
 တရားမွ်တမႈရွိေစရန္ လိုအပ္သည့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 

 ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား

 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ - ၉၀ 

 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
မ်က္ႏွာစံုညီျဖစ္ေစရန္ U ပံုသ႑ာန္ (သို႔) စက္၀ိုင္းျခမ္းပံုသ႑န္ ေနရာထိုင္ခင္းႏွင့္ အုပ္စုလိုက္လု
ပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအတြက္ အုပ္စုဖြဲ႔ထိုင္သည့္ပံုစံ 

 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• Flipchart စာရြက္မ်ားႏွင့္ marker ေဘာပင္မ်ား 
• သင္တန္းသားမ်ား၏ ယဥ္ေက်းမႈ (သို႔) အျခားေသာ ယဥ္ေက်းမႈမ်ားတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသား 
 မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ စကားပံု ၁၀ - ၂၀ ခု 
• အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြ ၅ - ၆ လိပ္ကို တစ္ဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ တစ္လိပ္စီေပးပါ။ 

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈဆိုင္ရာ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
      (ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁)
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္ အေရွ႕အာရွႏိုင္ငံမ်ားတြင္ရွိေသာ က်ား/မဆိုင္ရာ စကားပံုမ်ား 
 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။  စကားပံု ကားဆက္ကစားနည္းကို ကစားျခင္း - ၁၅ - ၂၀ မိနစ္ 
၂။  စကားပံုမ်ား၏ အဓိပၸါယ္ကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ - ၂၀ မိနစ္
၃။  က်ား/မ ဆိုင္ရာ ယဥ္ေက်းမႈ သရုပ္ျပမႈ (မျဖစ္မေနလုပ္ေဆာင္ရန္မလို) - ၁၀ - ၂၅ မိနစ္
၄။  အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ - ၂၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၂.၂  အမ်ိဳးသားသူရဲေကာင္းမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးသူရဲေကာင္းမ်ား 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

ျပင္ဆင္မႈ
အဆင့္ ၁ အတြက္ 
လိင္ ႏွစ္မ်ိဳးစလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အျပဳသေဘာႏွင့္ အပ်က္သေဘာေဆာင္ေသာ က်ား/မ ဆုိင္ရာ 
စကားပံုမ်ားကို ကားဆက္ကစားရန္အတြက္ ျပင္ဆင္ထားပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ 
အျခားယဥ္ေက်းမႈမ်ားတြင္ရွိေသာ စကားပံု အနည္းဆံုးႏွစ္ခုစီကို ျပင္ဆင္ပါ။ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - 
ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္ အေရွ႕အာရွႏိုင္ငံမ်ားတြင္ရွိေသာ က်ား/မဆိုင္ရာ စကားပံုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။) 
• စာရြက္အေပၚတြင္ က်ား/မဆိုင္ရာ ဆိုရိုး (သို႔) စကားပံု ၈ ခုကို ၂ လက္မအရွည္ရွိေသာ 
   စာလံုးပံုႀကီးႀကီးျဖင့္ေရးပါ။ ၿပီးလွ်င္ ထို႕ေနာက္ စကားပံုတစ္ခုစီကို  ၀ါက်အပိုင္းမ်ားျဖတ္လ်က္ 
 (သို႔) စကားလံုးမ်ားကိ ုပိငု္းျဖတလ္်က ္ျပတ္ၿပီးသားအပိငု္းမ်ားကိ ုကားဆကက္စားရနအ္တြက ္
 ေရာေမႊလိုက္ပါ။ ဥပမာ - 
 • လင္ေယာက္်ားဆိုသည္မွာ / ဘုရား/ သားသည္/ အရွင္သခင္ 
 • သမီးတစ္ေယာက္သည္/ တူသည္/ ထီးတစ္လက္/ မိဘမ်ားအတြက္ 
• ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္ အျခားေသာႏိုင္ငံမ်ားမွ စိတ္၀င္စားဖြယ္ရာေကာင္းေသာ စကားပံုမ်ား ၄ - 
 ၅ ခု ပါ၀င္ေသာ အတြဲေပါင္း  ၅ - ၆ ခုျပဳလုပ္ပါ။ အျပဳသေဘာႏွင့္ အပ်က္သေဘာေဆာင္ေသာ 
 စကားပံုမ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ ေရာေထြးတြဲစပ္ထားပါ။ တခ်ိဳ႕ေသာ အဖြ႔ဲမ်ားကို တူညီေသာ 
 စကားပံုမ်ား ေပးႏိုင္သည္။ 

အဆင့္ ၃ အတြက္ (မျဖစ္မေန လုပ္ေဆာင္ရန္မလို) 
သင္တန္းသားမ်ား၏ ယဥ္ေက်းမႈတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑ 
ႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ရုပ္သံဖိုင္မ်ား၊ နာမည္ႀကီးေသာ သီခ်င္းမ်ား၊ ရိုးရာအကမ်ား၊ ေရွးေခတ္ႏွင့္ 
ယခုေခတ္ ပံု၀တၳဳမ်ား၊ ဇာတ္လမ္းမ်ားႏွင့္ ရုပ္ရွင္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ေသာ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား 
သူရဲေကာင္းမ်ား၏ နမူနာရုပ္ပံုမ်ား စသည္တို႔ကို ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားပါ။ 
တြဲဖက္နည္းျပ (သို႔) သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ တြဲဖက္လ်က္ ေအာက္ပါ တင္ဆက္ျပသမႈ ၁ ခု (သို႔) ၂ ခုကို 
ျပင္ဆင္ပါ။ တင္ဆက္ျပသမႈတစ္ခုစီသည္ သင္တန္းသားမ်ား၏ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းတြင္ရွိေသာ 
က်ား/မ အခန္းက႑မ်ားကို ထင္ဟပ္ျပသရမည္ျဖစ္ၿပီး  ၅- ၁၀ မိနစ္ထက္ ပိုမၾကာရပါ။ အဆင့္ ၃ 
အတြက္ တင္ဆက္ျပသရန္ၾကာခ်ိန္သည္ အမ်ားဆံုး ၁၀ မိနစ္သာ ျဖစ္ရမည္။ 
• အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ေခတ္ေပၚ (သို႔) ရိုးရိုသီခ်င္းတစ္ပုဒ္ကို 
 ဆိုပါ။
• အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးသူရဲေကာင္းမ်ားကို ျပသေသာ ေခတ္ေပၚ (သို႔) ေရွးေခတ္ 
 ဇာတ္လမ္းတိုတစ္ခုကို တင္ဆက္ကျပပါ။ 
• အမိ်ဳးသားမ်ား (သို႔) အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ၀ိေသသ လကၡဏာမ်ားကို ျပသေသာ ရိုးရာအက 
 တစ္ခုကို တင္ဆက္ကျပပါ။ 
• အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ဆက္ဆံေရးကိုျပသေသာ သီခ်င္းရုပ္ရွင္၊ ဇာတ္လမ္း 
 (သို႔) ရုပ္ရွင္တစ္ခုကို ျပသပါ။ 
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သင္ရုိး ၃  

သင္တန္းသားမ်ားကို ၆ - ၇ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ က်ားႏွင့္မ ေရာေထြးပါ၀င္ေနသည့္ 
အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႔ပါ။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီကို ကားဆက္စာရြက္ပိုင္း တစ္စံုစီ၊ Flipchart 
စာရြက္တစ္ရြက္ႏွင့္ marker ေဘာပင္အနည္းငယ္ ေပးပါ။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔စီသည္ 
ေအာက္ပါတို႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
• ကားဆက္ပုဒ္စာမ်ားမွ စကားပံုမ်ားကို ဆက္ရန္  
• ၄င္းတုိ႔ ယဥ္ေက်းမႈတြင္ရွိေသာ အမ်ိိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ ပတ္ 
 သက္သည့္ သေဘာထား၊ အယူအဆႏွင့္ တန္ဖိုးမ်ားကို ထင္ဟပ္သည့္ 
 ဆိုရိုး (သို႔) စကားပံု အနည္းဆံုး ၂ ခုကို ထပ္မံျဖည့္စြက္ရန္
• ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖရန္
 ၁။  စကားပံုတစ္ခုစီက ဘာကိုဆိုလိုတာလဲ။ 
 ၂။  စကားပံုတစ္ခုစီက အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး၊ မိန္းကေလးႏွင့္  
  ေယာက်္ားေလး ေတြအေၾကာင္း ဘယ္လိုေျပာထားလဲ။ 
 ၃။  ဒီစကားပံုေတြကို ဘယ္သူေတြက တီထြင္ခ့ဲတယ္လို႔ထင္လဲ။  
  ဘာေၾကာင့္ တီထြင္ခဲ့တယ္ထင္လဲ။
 ၄။ ဒီစကားပံုက အတိတ္ကာလမွာ မွန္ခဲ့သလား။ အခုေရာ   
  မွန္ေသးလား။ 

ပထမဆံုးစကားပံုကို သင္တန္္းသားတစ္ေယာက္ကို ဖတ္ျပခိုင္းၿပီး အဓိပၸါယ္ကို 
ရွင္းလင္းခုိင္းပါ။ ထို႔ေနာက္ သင္တန္းသား တစ္ေယာက္ၿပီးတစ္ေယာက္ကို 
စကားပံု ၈ - ၁၀ ခု ၿပီးဆံုးသည္အထိ ဖတ္ျပရွင္းလင္းခိုင္းပါ။ ကားဆက္ထားေသာ 
စကားပံုမ်ားကို အားလံုးျမင္ႏိုင္ရန္ ဘုတ္အေပၚတြင္ ကပ္ထားပါ။ အဆင့္ ၁ မွ 
ေမးခြန္း ၂ - ၄ ကို အသံုးျပဳၿပီး စကားပံုမ်ားအေၾကာင္း ေဆြးေႏြးမႈကို ပံ့ပိုးပါ။ 
တခ်ိဳ႕ေသာစကားပံုမ်ားသည္ တျခားေသာ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ႏိုင္ငံမ်ားမွျဖစ္ေသာ 
ေၾကာင့္ သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ ရွင္းျပႏိုင္ျခင္းမရွိသည္လည္း ရွိႏိုင္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို မည္သည့္စကားပံုမ်ားသည္ တျခားေသာႏိုင္ငံ (ယဥ္ေက်းမႈ) 
မွျဖစ္သည္ကို ေဖာ္ထုတ္ခိုင္းပါ။ ၄င္းေဖာ္ထုတ္မႈတြင္ သင္တန္းနည္းျပမွကူညီၿပီး 
အဓိပၸါယ္ကိုရွင္းျပပါ။ ထိုသို႔ အလားသ႑န္တူညီေသာ စကားပံု (သို႔) ဆိုရိုးမ်ား 
ရွိသလား ေမးျမန္းပါ။ (စကားပုံကားဆက္ရာတြင္ တခ်ိဳ႕ေသာ ႏိုင္ငံျခားစကားပံု 
မ်ားကို ကိုယ့္လူမ်ိဳး၏ စကားပံုဟု ထင္မွတ္မိသည္မ်ားရွိႏုိင္သည္။ အဘယ္ 
ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ကိုယ့္ယဥ္ေက်းမႈတြင္လည္း ထိုသို႔ေသာ စကားပံုမ်ား ရွိေနျခင္း 
ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။) 

အဆင့္ ၁    စကားပံုကားဆက္ကစားနည္းကို ကစားျခင္း  - ၁၅ - ၂၀ မိနစ္ 

အဆင့္ ၂    စကားပံု၏ အနက္အဓိပၸါယ္ကို ေဆြးေႏြးျခင္း   - ၁၅ - ၂၀ မိနစ္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို ဤအဆင့္အတြက္ တင္ဆက္မႈ ၁ ခု (သို႔) ၂ ခု ျပဳလုပ္ရန္ 
ေျပာပါ။ တင္ဆက္မႈတစ္ခုစီအတြက္ အမ်ားဆံုးၾကာခ်ိန္သည္ ၅ မိနစ္ျဖစ္ပါေစ။ 
တင္ဆက္ျပသမႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ အမိ်ဳးသား၊ အမိ်ဳးသမီးမ်ားအေပၚ 
တန္ဖိုးႏွင့္ သေဘာထားမ်ားကုိ ဦးတည္ေဆြးေႏြးပါ။ တင္ဆက္ျပသမႈမ်ားမွ 
၄င္းတို႔ယဥ္ေက်းမႈတြင္ရွိေသာ စံျပသူရဲေကာင္းအမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမွာ 
မည္သည့္ပံုစံျဖစ္သည္ကို ေဖာ္ထုတ္ခိုင္းပါ။ ထို႔ျပင္ ၄င္းတို႔လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း 
အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား တရားမွ်တမႈရွိပါသလား ေမးျမန္းပါ။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို အသုံးျပဳၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားကို မည္သို႔သံုးသပ္သည္ကို 
ေမးျမန္းပါ။ 
လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအတြက္ 
• လူ႔အဖြဲ႔အစည္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္းက႑ကို 
 မည္သို႔ရႈျမင္သနည္း။ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာ မည္သို႔ျဖစ္ 
 သင့္သည္၊ မည္သည္ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္၊ မျပဳလုပ္ႏိုင္ပါ၊ ျပဳလုပ္သင့္ 
 သည္၊ မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ 
• သင္၏ယဥ္ေက်းမႈတြင္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚထား
 သည့္တန္ဖိုး၊ သေဘာထားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး တူညီသည့္အရာမ်ားႏွင့္ 
 ကြဲျပားသည့္အရာမ်ား ရွိပါသလား။ ဥပမာေပးပါ။ 
• ၄င္းတန္ဖိုးမ်ားႏွင့္ သေဘာထားမ်ားသည္ အခ်ိန္ၾကာလာသည္ႏွင့္အမွ် 
 ေျပာင္းလဲလာပါသလား။ သင့္မိဘမ်ား၊ အဘုိးအဘြားမ်ားေခတ္ႏွင့္ယခု  
 ေခတ္ႏႈိင္းယွဥ္လွ်င္ မည္သုိ႔ျဖစ္သြားသနည္း။
• ယေန႔အခ်ိန္ထိ မွန္ကန္ေနေသးေသာ ေယာက်္ားမ်ားႏွင့္ မိန္းမမ်ား၏ 
 တန္ဖုိးမ်ားမွာအဘယ္နည္း။ မည္သည့္တန္ဖုိးမ်ား ေျပာင္းလဲသြားသနည္း။
• မိမိဘ၀မွာ မည္သို႔ေနထိုင္မည္နည္း ေတြးေတာသည့္အခါ အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
 အမ်ိဳးသမီး သူရဲေကာင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဆိုရိုးမ်ားကို စဥ္းစားမိ 
 သည္မ်ား ရွိပါသလား။ 
လူႀကီးမ်ားအတြက္
• သင့္မွာသားသမီးရွိလွ်င္ သင္၏ တန္ဖိုး၊ သေဘာထားႏွင့္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္
 မ်ားသည္ သင့္သားသမီး၏ ဘ၀လမ္းအတြင္း ျပဳမူမႈႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ် 
 မွတ္မႈမ်ားအေပၚ လႊမ္းမိုးမႈရွိေနမည္ဟု ထင္ပါသလား။ 
• တခါတရံတြင္ သားသမီးမ်ားသည္ ၄င္းတို႔လုပ္ခ်င္သည့္အရာမဟုတ္ 
 ေသာ္လည္း မိဘမ်ား သေဘာက်ေအာင္ လိုက္လုပ္ေပးသည့္အရာမ်ား 
 ရွိပါသလား။ မည္သို႔ေသာ အရာမ်ားနည္း။ 
• မိသားစုႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလး၊  
 အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား မွ်တေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ဆိုသည္ 
 မွာ အဘယ္နည္း။ 

အဆင့္ ၃    (မျဖစ္မေနျပဳလုပ္ရန္မလို) က်ား/မ ဆိုင္ရာ ယဥ္ေက်းမႈတင္ဆက္ျပသမႈ - 
   ၁၀ -၂၅ မိနစ္ 

အဆင့္ ၄    ဝုိင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ - ၂၅ မိနစ္  
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သင္ရုိး ၃  

• ကေလးမ်ားကို ၄င္းတို႔၏ဘ၀အတြက္ ေရြးခ်ယ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရာတြငမ္ည္ 
 မွ်ေလာက္အထိ လြတ္လပ္ခြင့္ေပးသင့္သည္ဟု ထင္သနည္း။
 
ေလ့က်င့္ခန္းကို ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
• လူ႔အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုစီတြင္ အမ်ိဳသား၊ အမ်ိဳးသမီး ႏွင့္ ေယာက်္ားေလး၊ 
 မိန္းကေလးမ်ားကို မည္သို႔ျဖစ္သင့္သည္၊ မည္သည္ကို ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္၊ 
 မည္သည္ကို မျပဳလုပ္သင့္ စသည္ျဖင့္ ခြဲျခားသတ္မွတ္ထားေသာ တန္ဖိုး 
 မ်ား၊ သေဘာထားမ်ားႏွင့္ အေတြးအျမင္မ်ားရွိၾကသည္။ 
• က်ား/မ အခန္းက႑ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေတြးအျမင္မ်ားမွာ လူ႔အဖြဲ႔
 အစည္းတစ္ခုႏွင့္တစ္ခု ၾကားေသာ္လည္းေကာင္း၊ လူ႔အဖဲြ႔အစည္း တစ္ခု
 အတြင္းထဲတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း အမ်ိဳးမ်ိဳး ကြဲျပားလ်က္ရွိသည္။ ၄င္း
 တို႔သည္ အခ်ိန္ႏွင့္အမွ်၊ မ်ိဳးဆက္တစ္ခုမွတစ္ခု ေျပာင္းလဲလ်က္ရွိသည္။ 
 က်ား (သို႔) မ ၏ ဂုဏ္သိကၡာထိပါးေစသည့္  ေရွးရိုးအစဥ္အလာဆိုရိုး၊ 
 ေဆာင္ပုဒ္ႏွင့္ စကားပံုမ်ားကို အသံုးမျပဳပါႏွင့္။ ေရွးယခင္ကာလမ်ားတြင္ 
 မိန္းကေလးမ်ားကို နိမ့္ပါးေသာအေနအထားတြင္ ထားခဲ့ၾကသည္ကို 
 ဆိုရိုးမ်ားအားျဖင့္ သက္ေသထူလ်က္ရွိၿပီး ၄င္းကာလမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား
 မ်ားကိုအခြင့္အာဏာပိုေပးထားၿပီး အက်ိဳးစီးပြားကိုလည္း အကာအကြယ္ 
 ေပးထားသည္။ယခုေခတ္တြင္လူ႔အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္မိသားစုမ်ားသည္ကံုလံု 
 ၾကြယ္၀လာၾကၿပီး ၄င္းအဆိုမ်ားမွာ အလုပ္မျဖစ္ေတာ့ေပ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား
 သည္ တန္းတူ အခြင့္အေရးရရွိရမည္ျဖစ္ၿပီး အလုပ္တာ၀န္ႏွင့္ မိသားစု
 တာ၀န္မ်ားကို ေ၀မွ်ထမ္းေဆာင္ရ မည္ျဖစ္သည္။ အဆုိအမိန္႔ေဟာင္းမ်ား 
 ကို လက္ရွိကာလႏွင့္ေလ်ာ္ညီေအာင္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲရန္လိုအပ္သည္။ 
• လူႀကီးမ်ားကဲ့သို႔ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္္းကေလးဟူ၍ ခြဲျခားေမွ်ာ္လင့္ထား 
 ေသာ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းႏွင့္ မိသားစုမ်ား၏ ေမွ်ာ္လင့္မႈမ်ားေအာက္တြင္ 
 ကေလးငယ္မ်ား၏ဘ၀မွာ လႊမ္းမိုး ခံထားရသည္။ 
• ၄င္းဖိအားမ်ားသည္ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားကိုဘ၀တြင္ 
 သူတုိ႔အမွန္တကယ္လုိခ်င္သည့္အရာမ်ားမဟုတ္သည္မ်ားကုိတုိက္ရုိက္  
 ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သြယ္၀ိုက္၍ ေသာ္လည္းေကာင္း ေရြးခ်ယ္မိေစ 
 သည္။ 
• ေယာက်္ားေလးျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မိန္းကေလးျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ ကေလးငယ္
 မ်ားအားလံုးသည္ မိမိကိုယ္ပိုင္ေတြးေခၚခြင့္၊ ေရြးခ်ယ္ခြင့္ႏွင့္ မိမိတို႔ျပင္းျပ 
 ေသာ ဆႏၵရွိသည္မ်ားကို ၾကံေဆာင္ ခြင့္ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ 
• ကေလးမ်ားအားလံုးကိုကိုယ္တိုင္ေတြးေတာဆင္ျခင္တတ္ရန္၊ကိုယ္တိုင္
 ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်တတ္ရန္ တိုက္တြန္းအားေပးဖို႔လိုအပ္သည္။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္ အေရွ႕အာရွတြင္ရွိေသာ က်ား/မ  
         ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ စကားပံုမ်ား

စကားပံုမ်ား အဓိပၸါယ္

ျမန္မာ၇  
၁။   “သားကိုသခင္၊ လင္ကိုဘုရား။”

၂။   “ငယ္ေသာ္သမီး ၾကီးေသာ္ မီး၊ ငယ္ေသာ္သမီး 
       ၾကီးေသာ္ထီး” 

၃။    “ငယ္ေသာ္ သား ၾကီးေသာ္ က်ား၊ ငယ္ေသာ္သား 
      ၾကီးေသာ္ အား”

၄။     “သမီးဆိုတာ မိသားစုထဲက အေကာင္းဆံုးကြ်န္။” 

၅။   “ဘယ္ေလာက္ပင္ အဆင့္အတန္္းနိမ့္တဲ့ မိဘ 
      က ေမြးဖြားတဲ့ သားျဖစ္ပါေစ၊ မင္းအတိုင္ပင္ခံ 
      ျဖစ္ႏိုင္တယ္။”

၆။   “လင္မရွိတဲ့ မိန္းမဟာ အလံမရွိတဲ့ ရထားနဲ႔ 
      တူတယ္။” 

၇။   “ေမာင္တက်ိပ္ပင္ရွိလင့္ကစား လင္ မရွိေသာ 
      မိန္းမသည္ မတင့္တယ္။” 

ျမန္မာ
၁။    လင္ေယာက်္ားႏွင့္ သားသည္ မိသားစုတြင္ 
       အာဏာအရွိဆံုးေသာသူမ်ားျဖစ္သည္။ 

၂။    သမီးမ်ားသည္  မိသားစုတြင္ မိဘမ်ားအတြက္   
       အကူအညီရေသာ သူမ်ားျဖစ္သည္။ 

၃။    သားမ်ားသည္ မိဘမ်ားကို အကာ အကြယ္ 
       ေပးေသာ သူမ်ားျဖစ္သည္။ 

၄။    သမီးမ်ားသည္ မိသားစုအတြက္ အခေၾကး ေငြ 
       မေပးရေသာ လုပ္သားမ်ားျဖစ္သည္။ 

၅။    မည္သည့္မိသားစုက ေပါက္ဖြားလာေသာ 
       သားေယာက်္ားေလးမဆို ဘ၀တြင္တိုးတက္ 
       ႏိုင္ၿပီး ကိုယ့္ကိုကိုယ္ေပါက္ေျမာက္ေအာင္ 
       လုပ္ႏိုင္သည္။
 
၆။    မိန္းမတစ္ေယာက္သည္ သူတစ္ဦးတည္း ေန၍  
        မျပည့္စံုႏိုင္။ သူမသည္မိသားစု၀င္တစ္ေယာက္ 
        ျဖစ္ရမည္။ မိန္းမတစ္ေယာက္ျဖစ္လာသည္ႏွင့္ 
       အိမ္ေထာင္ျပဳၿပီး ကိုယ္ပိုင္မိသားစုဘ၀ကို
       တည္ေထာင္ရမည္။ 

၇။      မိန္းမတစ္ေယာက္၏ တာ၀န္သည္ အေျခတက် 
       မိသားစုဘ၀ ထူေထာင္ရန္ ျဖစ္သည္။ သူမ၏ 
       တန္ဖိုးႏွင့္ ဂုဏ္သည္ ဇနီးမယား တစ္ေယာက္ 
       အေနျဖင့္ ပူးတြဲတည္ရွိ သည္။ 

၇ Gender Equality Network (GEN), Raising the Curtain, Cultural Norms, Social Practices and Gender Equality in 
  Myanmar, Yangon, 2015.
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သင္ရုိး ၃  

၈။   “မိန္းမေကာင္းပန္းပန္ တစ္ပြင့္တည္း။” 

၉။       “ေယာက်္ားေကာင္းေမာင္းမတစ္ေထာင္။” 

၁၀။     “မိန္းမႏွင့္ ႏြားကို  သြားမသနားႏွင့္။ မိန္းမ
          ဆိုတာ အရိုးကြဲေအာင္ရိုက္မွ အသည္းစြဲ
          ေအာင္ ခ်စ္တယ္။” 

၈။    ကိုယ္က်င့္တရားေကာင္းမြန္ေသာမိန္းမတစ္
       ေယာက္သည္ ဘ၀တြင္တစ္ႀကိမ္သာ လက္ 
        ထပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ (အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
       အမ်ိဳးသမီးမ်ားတြင္ တစ္ဦးဆိုတစ္ဦးျဖင့္ လိင္ 
       ဆက္ဆံမႈသည္ အေရးပါေသာ အခန္းက႑
       တြင္ ရွိသည္။) 

၉။         ေယာက်္ားေကာင္းတစ္ေယာက္သည္ ဇနီး
             အမ်ားႀကီးရွိႏိုင္သည္။ (အဘယ္ေၾကာင့္ဆို
            ေသာ္ လူအမ်ားႏွင့္လိင္ဆက္ဆံမႈသည္ 
             ေယာက်္ားတစ္ေယာက္အတြက္ အဆိုးဟ ု
            မရႈျမင္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။)

၁၀။       မိန္းမတစ္ေယာက္ကို ရိုက္ႏွက္ျခင္းသည္ 
             “သင္ၾကားျခင္း” (သို႔) “စည္းကမ္းေပးျခင္း” 
            ျဖစ္သည္။ (အိမ္တြင္းဆူပူအၾကမ္းဖက္မႈ
            အျဖစ္ မရႈျမင္ေပ။) 

တရုတ္
၁။       “မိန္းမသည္ ေကာင္းကင္တစ္၀က္ကို ပိုင္စိုး 
          သည္။” 

၂။        “သမီးဦးတစ္ေယာက္ ပိုင္ဆုိင္ထားျခင္းသည္
          ကြ်ဲႏွင့္ ေျမမ်ား ရွိျခင္းထက္ အဖိုးထိုက္တန္
          သည္။”

၃။       “သားတစ္ေယာက္ပညာမတတ္လွ်င္ အေဖ 
          တာ၀န္သာျဖစ္သည္။” 

တရုတ္
၁။                  ၁၉၆၀ ႏွင့္ ၁၉၇၀ ျပည့္ႏွစ္မ်ားအတြင္းေရပန္း 
            စားခဲ့ေသာ တရုတ္ဆိုရိုးတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
            ဆိုလိုသည္မွာ မိန္းမသည္ ေယာက်္ားမ်ား
              အလုပ္လုပ္သေလာက္လုပ္ႏုိင္ၿပီးေယာက်္ား
            ႏွင့္ ဒိုးတူေဘာင္ဖက္ လုပ္ကိုင္ႏိုင္သည္ဟု 
            ဆိုလိုျခင္း ျဖစ္သည္။ 

၂။         သမီးဦးတစ္ေယာက္ရထားျခင္းသည္တျခား 
           ပစၥည္းဥစၥာမ်ား ပိုင္ဆိုင္ထားျခင္းထကပ္ို 
           ေကာင္းသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
            မိသားစုအတြက္အကူအညီရေသာေၾကာင့္
            ျဖစ္သည္။ 

၃။         မိဘမ်ားသည္သားသမီးမ်ားကို ပညာသင္ 
            ေပးရမည့္ တာ၀န္ရွိသည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

လာအို 
၄။       “သားတစ္ေယာက္ေမြးထားျခင္းသည္ ကုန္
          သည္တစ္ေယာက္အတြက္ ၀က္တစ္ေကာင္
          ေမြးထားျခင္းမ်ိဳး ျဖစ္သည္။” 

၅။       “လငေ္ယာက်္ားစားၿပီးမွ စားေသာမိန္းမ
          သည္ ျပည့္၀ေသာသူျဖစ္သည္။”

၆။       “ႏိုင္ငံေရးက မိန္းမအေရးမဟုတ္။ အိမ္မႈ
          ကိစၥက ေယာက်္ားအေရးမဟုတ္။” 

လာအို 
၄။         သားတစ္ေယာက္ဆိုသည္မွာ သူမ်ားကိုေပး 
             လိုက္ရမည့္သူျဖစ္သာေၾကာင့္အခ်ည္းအႏွီး 
           ရင္းႏွီးျမႇပ္ႏွံမႈတစ္ခုျဖစ္သည္။ 

၅။        လငေ္ယာက်္ားအား ဦးစြာေကြ်းေမြးရမည္။ 

၆။        မိန္းမႏွင္ေ့ယာက်္ားသည္ ကိုယ္ႏွင့္ မဆိုင္
           ေသာ အေရးကိစၥမ်ားကို ၀င္မစြက္ရ။ 

ခမာ 
၇။       “ေယာက်္ားေတြက ပ်ား၊ မိန္းမ ေတြက
          ပန္းပြင့္။”

၈။       “ေယာက်္ားေတြက စိန္ (ေရႊ)၊ မိန္းမေတြက 
          အ၀တ္ျဖဴ။”

၉။       “မိန္းမမ်ားသည္ ကမၻာႀကီး၏ မိခင္မ်ား
           ျဖစ္သည္။”

၁၀။     “အေမေသတာထက္စာရင္အေဖသာ အေသ 
          ခံလိုက္ခ်င္။” 

ခမာ
၇။       ေယာက်္ားမ်ားကို မိန္္းမမ်ားရဲ႕အလွႏွင့္ 
          စြဲေဆာင္သည္။

၈။       ေယာက်္ားမ်ားသည္ မိန္းမမ်ားထက္ပိုၿပီး 
          အဖိုးထိုက္တန္သည္။ မိန္းမမ်ား၏ဘ၀သည္
          မစြန္းထင္းေစရ။ မိန္းမသည္လက္မထပ္မီ
          တြင္ အပ်ိဳစစ္မႈကို ထိန္းသိမ္းထားရမည္။   
          လက္မထပ္မီ အပ်ိဳရည္ပ်က္ျခင္းသည္ မိန္းမ
          ၏ ဂုဏ္သိကၡာကို က်ဆင္းေစသည္။ 

၉။       မိန္းမမ်ားသည္ မိခင္မ်ားႏွင့္ ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္
          သူမ်ား ျဖစ္သည္။ 

၁၀။     မိသားစုရွင္သန္ေရးအတြက္ မိခင္မ်ားသည္ 
          အေရးအပါဆံုးသူမ်ားျဖစ္သည္။ 

ထိုင္း 
၁၁။     “ေယာက်္ားမ်ားသည္ ဆင္တစ္ေကာင္ရဲ႕ 
          ေရွ႕ေျခေတြျဖစ္ၿပီးမိန္းမမ်ားသည္ေနာက္ေျခ  
          ေတြျဖစ္သည္။” 
၁၂။     “မိခင္သည္ သား၏ အ၀ါေရာင္သကၤန္းတြင္ 
          တြဲခိုလ်က္ နိဗၺန္ဘံုသို႔ တက္လွမ္းသည္။” 

၁၃။     “သမီးမိန္းကေလးေမြးထားျခင္းဟာ အိမ္ေရွ႕
          မွာ အိမ္သာေဆာက္ထားျခင္းႏွင့္တူတယ္။”

ထိုင္း 
၁၁။     ေယာက်္ားမ်ားသည္ ဦးေဆာင္သူျဖစ္ၿပီး 
          မိန္းမမ်ားသည္ ေနာက္လိုက္ျဖစ္သည္။

၁၂။     မိခင္သည္ သားကို သာသနာေဘာင္သို႔ 
          ပို႔ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ ကုသိုလ္ရႏိုင္သည္။ 

၁၃။     သမီးမိန္းကေလးတစ္ေယာက္၏အျပဳအမူဆုိး 
          မ်ားသည္ မိသားစုဂုဏ္သိကၡာကို အလြယ္
          တကူ ထိခိုက္ေစႏိုင္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ48

သင္ရုိး ၃  

ဗီယက္နမ္
၁၄။     “ေယာက်္ားေတြဟာ အိမ္နဲ႔ နီးကပ္တယ္။ 
          မိန္းမေတြဟာ မီးဖိုေခ်ာင္နဲ႔ နီးကပ္တယ္။” 

၁၅။     “သမီး ၁၀ ေမြးထားပါေစဦး ကေလးမရွိ ျဖစ္
          မည္။ သားတစ္ေယာက္ေမြးထားမွာသာ
          ကေလးရွိသည္ မည္သည္။”

ဗီယက္နမ္
၁၄။     ေယာက်္ားမ်ား အိမ္အျပင္ထြက္အလုပလ္ုပ္
          ေနစဥ္တြင္ မိန္းမမ်ားသည္ အိမ္တြင္းတြင္    
          အလုပ္လုပ္ေနၾကရသည္။ 

၁၅။     သမီးမိန္းကေလးထက္ သားေယာက်္ားေလး
          ရွိရန္မွာ ပိုအေရးႀကီးသည္။ 

တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား
၁၆။     “အပ်ိဳျဖစ္တုန္း ဖခင္စကားနားေထာင္ပါ။ 
          အိမ္ေထာင္က်ပါက လငေ္ယာက်္ားစကား 
          နားေထာင္ပါ။” (Mien) 

၁၇။     “အရူးပဲ မိန္းမေၾကာက္တယ္။” (Mien) 

၁၈။     “ဘယ္မိန္းမေကာင္းမွ ညဘက္အျပင္ 
          မထြက္။” (Pagagernor or Karen) 

၁၉။      “သား ၉ ေယာက္ပင္ရွိပါေစဦးလင္ေယာက်္ား 
          တစ္ေယာက္ေလာက္ အဖိုး မတန္။” 
          (Hmong)

၂၀။     “သမီးမိန္းကေလးေမြးထားျခင္းသည္ငါးဆား
          နယ္ကို အိမ္ေရွ႕မွာထားထားသကဲ့သို႔ ျဖစၿ္ပီး
          သားေယာက်္ားေလးေမြးထားျခင္းသည္ ကြ်ဲ 
          ေက်ာင္းရသကဲ့သို႔ျဖစ္သည္။” 
          (Tai Lue and Shan) 

တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးစုမ်ား  
၁၆။      အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ဘ၀တြင္ေယာက်္ားမ်ား  
          ၏စကားကို နာခံရမည္။ 

၁၇။     ကိုယ့္မိန္းမဘယ္လိုထင္မလဲ ေတြးေၾကာက္ 
          ေနေသာေယာက်္ားသည္ရူးမိုက္ရာက်သည္။ 

၁၈။      မိန္းကေလးမ်ားသည္ အိမ္တြင္သာေနသင့္
           ၿပီး မသင့္ေလ်ာ္သည့္အျပဳအမူမ်ားကို 
           ေရွာင္သင့္သည္။ 

၁၉။      သားေတြေတာင္ လငေ္ယာက်္ားေလာက္ 
           အေရးမႀကီး။

၂၀။      သမီးမိန္းကေလးမ်ား၏မေကာင္းေသာအျပဳ 
           အမူသည္ မိသားစုဂုဏ္သိကၡာကို က်ဆင္း 
           ေစၿပီး ေယာက်္ားေလးမ်ားသည္ ထိန္း
           ေက်ာင္းရခက္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

  အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းသည္ သင္တန္းသားမ်ားကို မိသားစုဆက္ဆံေရးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး နားလည္၊ 
သိရွိသတိျပဳမိေစရန္ အတြက္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားကို မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ 
အေရးႀကီးေသာ အရာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ခိုင္းၿပီး မိသားစု၀င္မ်ား၏ အျပဳအမူမ်ားသည္ မိသားစုကို 
မည္သည့္သက္ေရာက္ေနသည္၊ တစ္မိသားစုလံုး၏ ေပ်ာ္ရႊင္မႈကို မည္သို႔ဘက္ညီမွ်တေအာင္ 
ျပဳလုပ္သင့္သည္ကို ေဆြးေႏြးေစမည္ျဖစ္သည္။ 

  အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
• ေပ်ာ္ရႊင္ေသာမိသားစုတစ္စုတြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ လံုျခံဳမႈ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ဘက္ညီမွ်တမႈ၊ 
 သာတူညီမွ်မႈ၊ အလုပ္တာ၀န္၊ အလုပ္ပမာဏႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားကို မွ်ေ၀မႈ တို႔
 လိုအပ္သည္။ ၄င္းအျပင္ ကေလးမ်ားအပါအ၀င္ မိသားစု၀င္တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ဘ၀ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုး 
 တက္မႈအတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားလည္း လိုအပ္သည္။ 
• မိသားစုတစ္စု၏မေပ်ာ္ရႊင္ေသာအေျခအေနတစ္ရပ္ကို ေျပာင္းလဲယူ၍ရသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ
 မေပ်ာ္ရႊင္သည့္အေျခအေနမ်ားသည္ ပို၍ပင္ေျပာင္းလဲရလြယ္ကူသည္။ သို႔ေသာ္ မိသားစု 
 ၀င္မ်ားအားလံုးသည္ က်န္းမာျခင္း၊ တာ၀န္သိျခင္း၊ ဂရုစိုက္ျခင္း၊ ခ်စ္ျခင္း အျပန္အလွန္ေလး 
 စားမႈရွိျခင္းတို႔ရွိလွ်င္ ေပ်ာ္ရႊင္ေသာ မိသားစုတစ္စု ျဖစ္လာမည္ျဖစ္သည္။

 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၃.၃.၁ မိသားစုေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ ဆႏၵမဲေပးျခင္း 

  သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၁.၂  ကြ်ႏု္ပ္၏ မိသားစုႏွင့္ ရပ္ရြာ
၃.၁  ေယာက္်ားေလးတစ္ဦးႏွင့္ မိန္းကေလးတစ္ဦးအၾကား ကြာျခားမႈမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။
၃.၂  က်ား/မ အခန္းက႑ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ တန္းဖိုးႏွင့္ သေဘာထားမ်ား
၄.၁  သင့္မိသားစုအတြင္းတြင္ မည္သူက မည္သည့္အလုပ္ကို လုပ္သနည္း။
၄.၂  သင့္မိသားစုထဲတြင္ မည္သူက ေျပာေရးဆိုခြင့္ရွိသနည္း။
၆.၃  အခ်စ္ႏွင့္ အိမ္ေထာင္ျပဳမႈ 
၈.၁  ဆူပူအၾကမ္းဖက္မႈ
၁၁.၁  တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 

အခန္း ၃.၃ ေပ်ာ္ရႊင္ေသာမိသားစုဘ၀ ဖန္တီးျခင္း 
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သင္ရုိး ၃  

  ရည္ရြယ္ခ်က္
• မိသားစုဆက္ဆံေရးမ်ားတြင္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ သေဘာထားမ်ားကို သတိျပဳမိေစရန္ 
• မည္သည့္အရာက မိသားစုကို ေပ်ာ္ရႊင္ေစသည္ကို နားလည္ေစရန္ 

  ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၄၅ - ၆၀ မိနစ္

  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ U ပံု႑ာန္ (သို႔) စက္၀ိုင္းျခမ္းပံုသ႑ာန္ ေနရာခ်ထားမႈ၊ နံရံအေပၚတြင္ 
ရုပ္ပံုမ်ားကပ္ထားရမည္ျဖစ္ၿပီး ရုပ္ပံုမ်ားအေရွ႕တြင္ လမ္းေလွ်ာက္ရန္ေနရာရွိေသာ အခန္း 

  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
• မိသားစုအေျခအေနကတ္ျပား ၁၂ ခုကို ၁ စံု (သို႔) ၂ စံုစီ 
 (သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၃.၁ က) 
• ၁” X ၃” အနီႏွင့္ အနက္ ကတ္ျပားမ်ား 
 (သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ အေရာင္တစ္ခုကို ၁၂ ကတ္စီ) 
• မဲပံုး ၁၂ ပံုး (ဆႏၵမဲေပးကတ္ျပားမ်ားထည့္ရန္ မည္သည့္ပံုးမဆိုရသည္။)
• အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြ ၁ ေခြ

 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၃.၃.၁ က - မိသားစုအေျခအေနကတ္ျပားမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈဆိုင္ရာ သေဘာတရားမ်ားႏွင့္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
(ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၁)
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - မိသားစုအတြင္း အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ အက်ိဳးအျမတ္မ်ား 

 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၈

၁။  မိသားစုအေျခအေနကတ္ျပားမ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၃.၁ မိသားစုမေပ်ာ္ရႊင္မႈအတြက္ ဆႏၵမဲေပးျခင္း

  ၈ Adapted from: WWRGE Manual-Cambodia by Rosalinda Terhorst et al. (ILO: Bangkok, 2004), Module 3.1 
    Self Awareness – Vote for Change
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို မိသားစုအေျခအေနကတ္ျပားမ်ားကိုျပၿပီး 
မိသားစု၀င္မ်ားကို မိတ္ဆက္ပါ။ ဤမိသားစုတြင္ အေဖ၊ အေမ၊ အဘြား၊ 
သမီး ၂ ေယာက္ႏွင့္ သား ၁ ေယာက္ဟူ၍ စုစုေပါင္း ၆ ေယာက္ပါ၀င္သည္။ 
အႀကီးဆံုးသမီးသည္ ၁၆ ႏွစ္၊ သားသည္ ၁၂ ႏွစ္ႏွင့္ အငယ္ဆံုးသမီးသည္ ၂ 
ႏွစ္ျဖစ္သည္။ ကတ္ျပားမ်ားသည္ မိသားစုအတြင္း အခ်ိဳ႕အေျခအေနမ်ားကို 
ကိုယ္စားျပဳသည္။ ကစားနည္းကို ပိုမိုေပ်ာ္ရႊင္စရာေကာင္းေစရန္ 
သင္တန္းဆရာမ်ားသည္ မိသားစု၀င္မ်ားကို အမည္မ်ားေပးႏုိင္သည္။ 

ကတ္ျပားတစ္ခုစီမွအေျခအေနမ်ားသည္ မိသားစုကို ေပ်ာ္ရႊင္ေစမည္လားဟု 
သင္တန္းသားမ်ားကို ေမးျမန္းပါ။ ရုပ္ပံု ၁၂ ပံု၏ တစ္ပံုစီ ေအာက္တြင္ေထာင္ထား 
ေသာ မဲပံုးမ်ားအတြင္း မဲထည့္ျခင္းအားျဖင့္ ၄င္းတို႔ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ကို ထုတ္ 
ေဖာ္ေစမည္။  
• ရုပ္ပံုတြင္ျပထားေသာ အေျခအေနသည္ မိသားစုကို ေပ်ာ္ရႊင္ေစမည္ 
 ဆိုရင္ အနီေရာင္ စာရြက္ျဖင့္ မဲထည့္ရမည္။
• ရုပ္ပံုတြင္ျပထားေသာ အေျခအေနသည္ မိသားစုကို ၀မ္းနည္းေစမည္ 
 ဆိုလွ်င္ အမဲေရာင္ စာရြက္ျဖင့္ မဲထည့္ရမည္။ 
၄င္းအေျခအေနအမ်ားစုသည္ မိသားစုမ်ားတြင္ ျဖစ္ေလ့ျဖစ္ထရွိေသာ အေျခအ 
ေနမ်ားျဖစ္သည္။ အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားမွ မဲေပးရန္ ဆံုးျဖတ္ရန္ ခက္ခဲေန 
ပါက ၄င္းတို႔မိသားစုတြင္ ထိုအေျခအေနျဖစ္ေပၚမည္ဆိုပါက မည္သုိ႔ျဖစ္မည္ကို 
စဥ္းစားခိုင္းပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို မည္သို႔မဲေပးရမည္ကို ရွင္း၊ မရွင္း ေမးျမန္းပါ။ ကေလးငယ္ 
မ်ားအတြက္ နမူနာမဲေပးျပျခင္းျဖင့္ နားလည္ေအာင္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ သင္တန္း 
သားအားလံုးနားလည္သည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ သင္တန္းသားတစ္ဦးခ်င္းစီကို 
အနီေရာင္ကတ္ျပား ၁၂ ခုႏွင့္ အမဲေရာင္ကတ္ျပား ၁၂ ခု ေ၀ပါ။ 

အဆင့္ ၁     မိသားစုအေျခအေနကတ္ျပားမ်ားကို မိတ္ဆက္ျခင္း  - ၁၅ မိနစ္

အဆင့္ ၂     မည္သည့္ဆႏၵမဲေပးရမည္ကို ရွင္းျပျခင္း   - ၅ မိနစ္

၂။  မိသားစုအေျခအေနမ်ားကို မည္သို႔မဲေပးရမည္ကို ရွင္းျပျခင္း - ၅ မိနစ္
၃။  မိသားစုအေျခအေနမ်ားကို မဲေပးျခင္း - ၅ - ၁၀ မိနစ္ 
၄။  မဲေရတြက္ျခင္း - ၅ - ၁၀ မိနစ္
၅။  ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၅ - ၂၀ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း

မိသားစုအေျခအေနကတ္ျပား ၁၂ ခု (သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၃.၁ က) ကို အားလံုးျမင္ 
သာေသာေနရာ (သို႔) နံရံအေပၚတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲထားပါ။ ကတ္ျပားတစ္ခုစီေအာက္တြင္ မဲပံုးတစ္ပံုးစီကို 
ကုလားထိုင္တစ္လံုးစီအေပၚတြင္ တင္ထားပါ။ မဲပံုးတစ္ခုစီအေပၚတြင္ ကတ္ျပားနံပါတ္အလိုက္ 
အမွတ္အသားေရးထားပါ။ ဥပမာ - မဲပံုးနံပါတ္ ၁ ကို ကတ္ျပားနံပါတ္ ၁ စသည္..။ 

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ52

သင္ရုိး ၃  

အဆင့္ ၃     မိသားစုအေျခအေနမ်ားအတြက္ ဆႏၵမဲေပးျခင္း  - ၅ - ၁၀ မိနစ္ 
မဲေပးရာတြင္ လ်င္ျမန္ၿပီး အစီအစဥ္တက်ျဖစ္ေစရန္ သင္တန္းသားမ်ားကို 
အတန္းႏွစ္တန္း တန္းစီခိုင္းၿပီး တစ္တန္းစီကို ရုပ္ပံုကတ္ျပား၏ ဘယ္ဘက္ႏွင့္ 
ညာဘက္တြင္ ထားရွိေစရမည္။ အတန္းတစ္တန္းစီမွ ပထမဆံုးလူသည္ မဲပံုးထဲသို႔ 
အေရာင္စာရြက္ကိုထည့္ၿပီး ေနာက္ထပ္ပံုးတစ္ပံုးသို႔ သြားရမည္။ ဒုတိယ 
တစ္ေယာက္မွ ထိုအတိုင္း ျပဳလုပ္ရမည္။ ထိုသို႔ တစ္ေယာက္ၿပီး တစ္ေယာက္ 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ မဲပံုး ၁၂ ပံုးထဲသို႔ မည္သူမဆို မဲထည့္ရန္အခြင့္အေရးရရွိရန္ 
ျပဳလုပ္ေပးရမည္။ 

မဲဆႏၵကို ကူညီေရတြက္ေပးရန္ေျပာၿပီး ဆႏၵမဲရလဒ္မ်ားကို ထုတ္ျပန္ပါ။ 
ဆႏၵမဲေရတြက္မႈကို အားလံုးက ရွင္းလင္းစြာေတြ႔ျမင္ပါေစ။ 

အဆင့္ ၄     ဆႏၵမဲေရတြက္ျခင္း  - ၅ - ၁၀ မိနစ္ 

 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အကယ္၍ မဲေပးရန္အတြက္ အနီေရာင္ႏွင့္ အမဲေရာင္ကတ္ျပားမ်ားႏွင့္ မဲပံုးမ်ားကို ျပင္ဆင္ရန္အခက္အခဲရွိပါက 
နည္းျပမ်ားသည္ အေရာင္မတူေသာ marker ေဘာပင္တစ္စံုစီႏွင့္ အေျခအေနကတ္ျပားတစ္ခုစီေအာက္တြင္ 
မဲေပးရန္အတြက္ ကပ္ထားေသာ စာရြက္လြတ္တစ္ရြက္စီကို အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

 ဆႏၵမဲေရတြက္မႈအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ရုပ္ပံုကတ္တစ္ခုစီေအာက္တြင္ ၂ ေပရွည္ေသာ ေဒါင္လိုက္မ်ဥ္းေၾကာင္းႏွစ္ေၾကာင္းစီကို တစ္ခုႏွင့္တစ္ခု ၃ လက္မျခား 
ၿပီး အမွတ္အသားေပးတိတ္ေခြျဖင့္ မွတ္သားပါ။ ကပ္သည့္ဘက္ကို အျပင္ဘက္ထားပါ။ ဘယ္ဘက္အျခမ္းရွိ ေဒါင္လိုက္ 
တိပ္တြင္ အနီေရာင္ကတ္ျပားကိုကတ္ၿပီး ညာဘက္အျခမ္းရွိ ေဒါင္လိုက္တိပ္တြင္ အမဲေရာင္ကပ္ျပားကိုကပ္ပါ။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

အဆင့္ ၅     ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း   - ၁၅ - ၂၀ မိနစ္ 

ဆႏၵမဲရလဒ္မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ၿပီးသည္ႏွင့္ တစ္ၿပိဳင္နက္ အုပ္စုအတြင္း 
ရလဒ္ကိုေဆြးေႏြးပါ။ လမ္းျပေမးခြန္္းမ်ားမွာ 
• ရုပ္ပံုတစ္ခုစီကိုအားလံုးမဲေပးခဲ့ပါသလား။ (ဆႏၵမဲအေရအတြက္ ကြာျခား
 ေနမႈမ်ားလည္း ရွိႏိုင္သည္။) 
• မည္သည့္ရုပ္ပံုတြင္ ရလဒ္တစ္ခုကို ထင္ထင္ရွားရွားရရွိခဲ့သနည္း 
 (အမည္းေရာင္ အမ်ားဆံုး၊ အနီေရာင္အမ်ားဆံုး)။ ၄င္းအေျခအေနသည္ 
 မိသားစုအတြက္ ေပ်ာ္ရႊင္မႈ (သို႔) မေပ်ာ္ရႊင္မႈကို ျဖစ္ေပၚေစသည္ကို  အ 
 မ်ားစုေသာ သင္တန္းသားမ်ားမွ သေဘာတူပါသလား။ 
• မည္သည့္ရုပ္ပံုတြင္္ မဲရလဒ္မ်ား ေရာေထြးေနသနည္း။ ၄င္းအေျခအေန 
 သည္ မိသားစုအတြက္ ေပ်ာ္ရႊင္မႈ (သို႔) မေပ်ာ္ရႊင္မႈကို အဘယ္ေၾကာင့္ 
 ျဖစ္ေစသနည္း။ 
• အမည္းေရာင္ကတ္ျပားအမ်ားဆံုးရေသာ ရုပ္ပံုမ်ားတြင္ပါရွိေသာအေျခ 
 အေနမ်ားတြင္ မိသားစုကို ျပန္လည္ေပ်ာ္ရႊင္ေအာင္ ျပဳလုပ္ရန္နည္းလမ္း 
 ရွိပါသလား။ မည္သို႔နည္း။ 
ေနာက္ဆံုးေမးခြန္းကို ေမးျမန္းၿပီး ေလ့က်င့္ခန္္းကိုသံုးသပ္ပါ။ အကယ္၍ 
မိသားစုတစ္စုသည္ သစ္ပင္တစ္ပင္ျဖစ္ပါက မိသားစု က်န္းမာမႈ၊ ေပ်ာ္ရႊင္မႈႏွင့္ 
ကံုလံုၾကြယ္၀မႈမ်ားအတြက္ အဓိကအာဟာရမ်ားမွာ မည္သည့္အရာတို႔ျဖစ္ မည္ 
နည္း။ သစ္ပင္အျဖစ္တင္စားလ်က္ အေျဖရရန္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳလုပ္ပါ။ 
• ေပ်ာ္ရႊင္ေသာမိသားစုအတြက္ အဓိကလိုအပ္ေသာအရာမ်ားကို အတို 
 ခ်ဳပ္ေျပာျပပါ။ 

 က်န္းမာျခင္းႏွင့္ လံုျခံဳမႈ
 •  စားနပ္ရိကၡာႏွင့္ အျခားအေျခခံလုိအပ္ခ်က္မ်ား
  က်န္းမာမႈႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာဘက္ညီမွ်တမႈ
  •  မိသားစုကို အခ်ိန္ေပးျခင္း၊ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးဂရုစိုက္ျခင္း၊ 
   ခ်စ္ျခင္း၊ ေလးစားမႈထားျခင္း၊ စိတ္ရွည္ျခင္းႏွင့္ ခြင့္လႊတ္ျခင္း
  သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ မွ်ေ၀မႈ 
 • တာ၀န္၀တၱရားမ်ား၊ အခြင့္အလန္းမ်ား၊ အလုပ္ပမာဏမ်ား၊ 
  ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားႏွင့္ ၀င္ေငြမ်ားကို မွ်ေ၀ျခင္း 
 ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ခြင့္ေပးျခင္း
 •  မသိားစု၀င္အသီးသီး (အထူးသျဖင့္ ကေလးမ်ား)၏ အနာဂတ္  
  ဘ၀အတြက္ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ႏွင့္ အခြင့္အလန္းမ်ား 
• အသက္ငယ္သည္ျဖစ္ေစ၊ ႀကီးသည္ျဖစ္ေစ၊ က်ားျဖစ္သည္ျဖစ္ေစ၊မျဖစ ္
 သည္ျဖစ္ေစ မိသားစု၀င္အသီးသီးသည္ ေလးစားမႈျဖင့္ ဆက္ဆံခံရခြင့္ 
 ရွိၿပီး ၄င္းတို႔အနာဂတ္အတြက္ တိုးတက္ေအာင္ ၾကံေဆာင္ခြင့္ရွိရမည္။ 
• မိသားစုတစ္စု၏ မေပ်ာ္ရႊင္ေသာအေျခအေနတစ္ရပ္ကို ေျပာင္းလဲယူ၍ 
 ရသည္။ အခ်ိ ႕ဳေသာမေပ်ာ္ရႊင္သည့္အေျခအေနမ်ားသည္ ပုိ၍ပင္ေျပာင္း 
 လဲရလြယ္ကူသည္။ သုိ႔ေသာ္ မိသားစု၀င္မ်ားအားလုံးသည္ က်န္းမာျခင္း၊
  တာ၀န္သိျခင္း၊ ဂရုစိုက္ျခင္း၊ ခ်စ္ျခင္း အျပန္အလွန္ေလးစားမႈရွိျခင္းတို႔
 ရွိလွ်င္ ေပ်ာ္ရႊင္ေသာ မိသားစုတစ္စု ျဖစ္လာမည္ျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၃
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သင္ရုိး ၃  

သင္တန္းအေထာက္အကူ ၃.၃.၁ က - မိသားစုအေျခအေနကတ္ျပားမ်ား

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - ေလ့က်င့္ခန္းအတြင္း အသံုးျပဳရန္အတြက္ ေအာက္ပါရုပ္ပံု ၁၂ ပံုကို A-4 သို႔ A-3 
စာရြက္ျဖင့္ မိတၱဴကူးထားပါ။ စာအုပ္ ၇ တြင္ ရုပ္ပံုမ်ားကို A-4 စာရြက္ျဖင့္ သီးျခားေပးထားသည္။ 

၁။ မိသားစုထမင္း၀ိုင္း ၂။ မနက္ေစာေစာ

၃။ ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္ညေန ၄။ ညစာစားၿပီး

၅။ စကားမ်ားရန္ျဖစ္ ၆။ မိသားစုေငြေရးေၾကးေရး

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၃
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀ႏွင့္ မိသားစုတြင္းရွိသာတူညီမွ်ေစမႈမ်ား

၇။ ႏႈတ္ဆက္စကားေျပာျခင္း ၈။ မိသားစုပန္းျခံထဲသို႔အလည္အပတ္သြားျခင္း

၉။ ေလာင္းကစားျခင္းႏွင့္ ေသာက္စားျခင္း ၁၀။ ေက်ာင္းရွိမိဘဆရာအသင္းအစည္းအေ၀း

၁၁။ အဖြားေနမေကာင္းျဖစ္ ၁၂။ အခန္းက်ဥ္းေလးအတြင္းတြင္ မိသားစု၀င္ 
အမ်ားႀကီး ရွိေနျခင္း

3-R

သင္ရုိး (၃)

အခန္း ၃.၃
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သင္ရုိး ၃  

အျခားဖတ္ရႈေလ့လာစရာ စာအုပ္အရင္းအျမစ္မ်ား

Carl, Greg & Chaiphech, Nonthathorn, Friends Tell Friends on the Street, Thai Red Cross Aids 
Research Centre: Bangkok, 2000.

Department for International Development (DFID), Gender Manual: A Practical Guide for De-
velopment Policy Makers and Practitioners, DFID: UK, 1992.

Gender Equality Network (GEN), Raising the Curtain, Cultural Norms, Social Practices and Gen-
der Equality in Myanmar, Yangon, 2015.

Haspels, Nelien & Suriyasarn, Busakorn, Promotion of Gender Equality in Action against Child 
Labour and Trafficking, ILO: Bangkok, 2003.

ILO, ABC of Women Workers’ Rights and Gender Equality, ILO: Geneva, 2000.

ILO, Gender Mainstreaming Strategies in Decent Work Promotion: Programming Tools, GEMS 
Toolkit, Bangkok, 2010.

Terhorst, Rosalinda, Haspels, Nelien, Gender and Development for Cambodia (GAD/C) & Ex-
pansion of Employment Opportunities for Women (EEOW), Women Workers’ Rights and Gender 
Equality: Easy Steps for Workers in Cambodia (WWRGE Manual-Cambodia), ILO: Bangkok, 
2004.
 

Useful Websites

Peace Corps, World Wise School, URL: www.peacecorps.gov/wws/
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Fundamental Principles and Rights at 
Work Branch (FUNDAMENTALS)

International Labour Organization
4 route des Morillons
CH-1211 Geneva 22 – Switzerland
Tel.: +41 (0) 22 799 61 11
Fax: +41 (0) 22 798 86 95

fundamentals@ilo.org  - www.ilo.org/childlabour 

ILO Yangon Office

No. 1 Kanbae (Thitsar) Road
Yankin Township

Yangon – Myanmar
Tel: +(951) 233 65 39

Fax: +(951) 233 65 82

yangon@ilo.org - www.ilo.org/yangon 

 @ILO_Childlabour


