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Ketenagakerjaan di Kapal

Penangkapan Ikan



APAKAH TUGAS PEKERJAAN 

PENGAWASAN TENAGA KERJA 

DI KAPAL PERIKANAN

MEMILIKI RISIKO….?



maka dipandang perlu adanya

sinergitas antar lembaga

dalam hal pengawasan ketenagakerjaan

bagi awak kapal perikanan

Risiko kerja awak kapal perikanan

identik dengan
3D (dangerous, dirty and difficult)

dangerous dirty difficult



MEKANISME PENGAWASAN TENAGA KERJA 

Di Kapal Perikanan

Pasca Inspeksi

*Merujuk Draft Panduan ILO

• Identifikasi Faktor
Risiko Prioritas
(Indikator Kerja
Paksa)

• Koordinasi pra
inspeksi dengan
instansi terkait

• Otorisasi akses
pelabuhan

• Pertimbangan awal
• Penyusunan Tim 

Inspeksi
• Safety equipment

petugas
• Informasi Umum

Kapal (Form 1)
• Pemeriksaan

Dokumen (Form 2)
• Pemeriksaan K3 di 

atas Kapal (Form 3)
• Wawancara

nelayan (Form 4)

• Penyampaian temuan
dan perbaikan

• Penanganan
pelanggaran (bila
ada)

• Koordinasi tindak
lanjut dengan instansi
terkait

• Laporan

Inspeksi

Pra Inspeksi



FAKTOR RISIKO PRIORITAS

Potensi Kerja Paksa di Kapal Perikanan

Kesesuaian Daftar Crew

Kesesuaian Jumlah Crew dengan Kelas Kapal

Durasi Penangkapan Ikan

Jam Kerja di atas Kapal

Catatan Pembayaran Upah

Periode Pergantian Crew

Keterlibatan Praktek IUU Fishing

Sering Melakukan Pergantian Bendera Kapal



ASPEK KRITIS

Pengawasan Tenaga Kerja Di Kapal Perikanan

PRA INSPEKSI INSPEKSI PASCA INSPEKSI

• Koordinasi dengan Instansi
Terkait
 Pengumpulan informasi

awal tentang kapal yang 
akan diperiksa

 Pelibatan petugas instansi
terkait

 Penentuan waktu
pemeriksaan

• Analisis Risiko Tugas
 Identifikasi risiko tugas

pemeriksaan kapal
 Penentuan APD yang 

akan digunakan

• Teknik Wawancara
 Strategi pelibatan instansi

perikanan dalam proses 
wawancara

 Penggunaan Metode

Wawancara yang tepat
 Fokus ke topik

wawancara

• Pelaporan
 Identifikasi temuan
 Tindak lanjut temuan dan

penyusunan laporan



PRINSIP WAWANCARA

Pengawasan Tenaga Kerja Di Kapal Perikanan

Trust

• Lakukan pendekatan secara baik
• Ciptakan kepercayaan
• Berikan jaminan kerahasiaan

Information

• Kuasai sebanyak mungkin informasi awal
• Pilih sasaran wawancara yang tepat

• Pilih metode wawancara yang tepat
• Buat daftar pertanyaan yang tepat

sesuai topik kunci wawancara
• Gunakan nada yang tepat

• Pilih lokasi yang tepat dan aman

Method

Location

“USAHAKAN 
MENGGUNAKAN 

PERTANYAAN TERBUKA”



POSISI IDEAL WAWANCARA

Pengawasan Tenaga Kerja Di Kapal Perikanan

Teori “TRIANGULATION”
• Pemeriksaan atau wawancara langsung

terhadap awak kapal memiliki risiko

ancaman dan penyerangan dari orang 

yang sedang diwawancara atau

dimintai keterangan di lapangan

• Strategi dalam melakukan wawancara

langsung di lapangan :

1. Lakukan di ruang terbuka

2. Memiliki sudut pandang yang luas

3. Didampingi anggota tim yang lain

Objek

Pemeriksaan

Pengawas Pengawas

Yaitu bentuk posisi atau formasi segitiga
dalam menghadapi objek/orang yang 

diperiksa



ANALISIS RISIKO TUGAS

Pengawasan Tenaga Kerja Di Kapal Perikanan

Pengamatan
Situasi Kondisi

Pengamatan
Akses Masuk

Kapal Perikanan

 Pastikan nama kapal dan

jenis kapal
 Amati reaksi awak kapal
 Amati kegiatan di sekitar

kapal (kerumunan orang 

atau kegiatan orang di 
sekitar kapal)

 Perhatikan akses memasuki

kapal (tangga atau tangga
antar kapal)

 Lantai atau dek kapal
 Pagar (railing)

 Akses keluar

 Ruang palka

 Ruang mesin

Antisipasi Ruang
Tertutup atau Ruang

Terbatas di Kapal
Perikanan
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