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JAMINAN KEHILANGAN PEKERJAAN 
SAMA DENGAN JAMINAN 

PENGANGGURAN

OLEH : DJOKO HERIYONO, SH

KETUA UMUM SERIKAT PEKERJA NASIONAL 
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PERLINDUNGAN SOSIAL
(SOCIAL PROTECTION)

• Perlindungan PekerjaanJob Security

• Perlindungan PendapatanIncome Security

• Perlindungan Jaminan Sosial Semesta
Sepanjang HayatSosial Security
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) REKOMENDASI SPN

• 1. JAMINAN PEMELIHARAAN KESEHATAN (JPK)

• 2. JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK)

• 3. JAMINAN KEMATIAN (JK)

• 4. JAMINAN MATERNITAS

• 5. JAMINAN PENGANGGURAN

• 6. JAMINAN PENSIUN (JP)

• 7. JAMINAN HARI TUA (JHT)

• 8. JAMINAN LANJUT USIA 

• 9. JAMINAN UANG PESANGON

• STATUS KONTINJENSI
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PRINSIP JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN

• MENJADI HAK KONSTITUSIONAL SELURUH RAKYAT INDONESIA

• MAMPU DAN INGN MEMBAYAR/BERKONTRIBUSI (ABILITY AND WILLINGNESS TO 

PASY)

• KEBERLANJUTAN (SUSTAINABILITY) DAN KECUKUPAN IURAN DAN MANFAAT

(ADEQUACE)

• MEMBUKA AKSES PEMBIAYAAN LEBIH LUAS KEPADA SELURUH RAKYAT INDOENSIA

• PEKERJA DIJAMIN KETIKA MENGALAMI KECELAKAAN KERJA ATAU MENINGGAL

• PEKERJA DIJAMIN TINGKAT PENDAPATANNYA PADA SAAT BEKERJA MAUPUN PASCA

PENSIUN (USIA PENSIUN)

• BERBASIS GOTONG ROYONG

• MENDUKUNG INDEKS PEMBANGUNAN MANUSIA (IPM) INDONESIA
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JAMINAN PENGANGGURAN

•PERSPEKTIF GOTONG ROYONG

•PEKERJA AKTIF MENANGGUNG PEKERJA 

TIDAK AKTIF
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•PEKERJA TIDAK AKTIF :

•1. LANSIA

•2. CACAT/DISABILITAS

•3. PHK/HABIS 

KONTRAK/EFISIENSI/MENGUNDURKAN 

DIRI/PB/PUTUSAN PENGADILAN
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•PEKERJA AKTIF :

•PEKERJA MASA PRODUKTIF FORMAL INFORMAL 

DALAM USIA 18 SAMPAI DENGAN UMUR 59 

TAHUN MAMPU MEMBAYAR IURAN JAMINAN 

SOSIAL
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•KEMUDAHAN DALAM KEPESERTAAN DAN 

PENERIMAAN MANFAAT

•KEPESERTAAN BERBASIS NIK BAGI SEMUA 

ORANG DAN NIB BAGI PERUSAHAAN

•PENERIMAAN BERBASIS SUKET DAN SUBER 
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•


