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Pembelajaran digital/jarak jauh diujicobakan untuk menjadi lebih responsif 
terhadap perubahan permintaan keterampilan dan dipromosikan untuk 
memudahkan akses kaum muda di perdesaan, termasuk perempuan dan 
penyandang disabilitas, atas pelatihan yang berkualitas

Menilai dan 
mengkaji

Merancang
Menyusun 

strategi
Mempromosikan

Ujicoba, 
implementasi
dan evaluasi

Meningkatkan
kapasitas SDM
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Pembelajaran digital/ jarak jauh diujicobakan untuk menjadi lebih responsif 
terhadap perubahan permintaan keterampilan dan dipromosikan untuk 
kemudahan akses kaum muda di perdesaan, termasuk perempuan dan 
penyandang disabilitas, atas pelatihan yang berkualitas

Colour codes: 

Kegiatan/Langkah yang telah
dilakukan

Publikasi/ hasil studi/ laporan/ 
pelibatan sosmed yang 

dihasilkan

Dibatalkan
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Memperdalam pemahaman kebutuhan keterampilan digital

Menilai 
dan 

Mengkaji

Penilaian kebutuhan 
keterampilan digital di 

industri

Penilaian cepat

Validasi

Penyusunan laporan
& publikasi

DIBATALKAN AKIBAT
COV-19

Study tour

Pengembangan 
program

Study tour

Evaluasi & penyusunan 
rencana aksi

Berbagi pengetahuan

INDUSTRI

INDUSTRI
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Merancang program pelatihan bauran tentang keterampilan digital

Merancang

Merancang program pelatihan bauran tentang 
keterampilan digital (motion graphic dan computer 

network), termasuk soft skill dan keterampilan 
kewirausahaan

Merancang program

Pelatihan instruktur jurusan terkait program 
pelatihan bauran yang dikembangkan

Implementasi materi melalui pelatihan uji coba

Diskusi dengan peserta pelatihan untuk mendapat 
umpan balik

Meningkatkan program pelatihan

INDUSTRI

INDUSTRI

INDUSTRI
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Meningkatkan kapasitas instruktur dan manajemen BLK tentang pelatihan
jarak jauh dan kerja sama dengan industri

Meningkatkan
kapasitas

SDM

Pelatihan bagi instruktur dan manajemen BLKLK

Pelatihan bagi instruktur BLK UPTP, UPTD 
dan Komunitas di seluruh Indonesia 

tentang cara merancang dan 
menyampaikan pelatihan jarak jauh.

Pelatihan bagi manajemen BLK (dan 
industri) tentang kerja sama antara industri

dan institutis pelatihan vokasi

Rencana tindak lanjut bagi BLK (dan 
perusahaan) masing-masing

INDUSTRI

INDUSTRI
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Menyusun strategi tentang pengembangan keterampilan digital dan 
pembelajaran jarak jauh di Indonesia dan bagi BLK

Menyusun 
strategi

Penyusunan 
rekomendasi

Lokakarya masa depan 
pembelajaran digital & 

jarak jauh

Penyusunan 
rekomendasi untuk 

strategi pelatihan vokasi
nasional (Bappenas)

Studi kelayakan e-BLK

Studi kelayakan

Lokakarya validasi

Penyusunan 
laporan & 

rekomendasi

Catatan kebijakan 
tentang keterampilan 

digital dan pembelajaran 
jarak jauh

INDUSTRI
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Mempromosikan pentingnya keterampilan digital, soft skills, 
kewirausahaan dan pembelajaran jarak jauh

Mempromosi
kan

Mempromosikan program 
pelatihan daring tentang 

keterampilan digital, termasuk
soft skills dan kewirausahaan

Penyusunan materi promosi

Identifikasi saluran promosi

Promosi

Registrasi & seleksi peserta

Pendaftaran peserta

Lokakarya, seminar

Seri webinar tentang desain

& pelaksanaan pelatihan vokasi

jarak jauh

Seri webinar tentang pendidikan, 

pelatihan & inovasi

Live Instagram tentang personal 

branding & kewirausahaan

Live Instagram tentang anak 

muda & keterampilan TIK

INDUSTRI

INDUSTRI

INDUSTRI

Pelatihan soft skills bagi kaum

muda INDUSTRI

INDUSTRI
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Pelaksanaan dan evaluasi program pelatihan keterampilan digital 
secara bauran (blended)

Ujicoba,  
implementasi

& evaluasi

Program e-training tentang 
keterampilan TIK (motion 

graphic & computer network)
dari Kemnaker

Masing-masing 1 kelas

FGD dengan peserta 
untuk mendapat umpa 

balik

Pemagangan

Perluasan penggunaan
materi e-training

Perluasan penggunaan: 
menu ‘Belajar Mandiri’

Soft skills untuk 

pekerja pabrik

Disnaker & 

BLK Kios Siap Kerja

Studi Pelacakan

Kualitatif & kuantitatif

Laporan

Presentasi kepada 
Kemnaker

INDUSTRI

INDUSTRI

INDUSTRI
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