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HIV/AIDS 
• Estimasi kasus HIV di Indonesia: 543.100 dan 80% 

usia produktif 

• Kategori epidemi (nasional):  0.33% Rendah 
Terkonsentrasi di  Populasi Kunci. Khusus Papua : 
Kategori Epidemi Populasi Umum: 2,3%

• Data Kemenkes 2021: 68% ODHIV berasal dari 
populasi umum  🡪 indikasi ada pergeseran perlahan 
pola epidemi dari Populasi Kunci ke Populasi 
Umum

• Upaya perluasan jangkauan diperlukan untuk 
mencapai Target  Global AIDS : 95%- 95%-95%         ( 
95% Tahu Status, 95% ODHIV Akses ARV, 95% 
ODHIV dg ARV jumlah virus tersupresi); 3 ZERO (0 
Nol Kasus Baru  HIV, Nol Stigma dan Diskriminasi, 
Nol Kematian terkait AIDS)

• Pencegahan adalah Kunci. Tempat Kerja merupakan 
tempat strategis menjangkau usia produktif dengan 
pendekatan tripartit.  
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Respon P2 HIV/AIDS  di Tempat Kerja

2004: Kepmenakertrans No. 68/2004 Pencegahan dan 
Penanggulangan dan Pencegahan HIV/AIDS di Tempat 
Kerja   

2005 : Kepdirjen No. 20/PPK/VI/2005 : Petunjuk Teknis 
Implementasi Kepmen 68/2004

2012: Kepdirjen no.44/2012: Pedoman Penghargaan 
Perusahaan Peduli AIDS 

2017-2019 : Trend kenaikan jumlah perusahaan implementasi P2HV di 
Tempat Kerja, namun terjadi penurunan drastis di 2020 karena pandemi 
COVD-19. Akses pencegahan (edukasi dan rujukan tes) mengalami 
hambatan dan akses ke pengobatan pada ODHIV mengalami penundaan

2020: Promosi penyesuaian program P2HIV di tempat kerja di masa 
pandemi secara inovatif sebagai bagian dari Panduan COVID-19 di 
Tempat Kerja. Pembelajaran : Pendekatan inovatif melalui daring 
berpeluang untuk perluas cakupan implementasi P2HIV secara nasional.   
2021: ILO bekerjasama  dengan Perhimpunan Dokter Kesehatan Kerja 
Indonesia (IDKI) untuk Penyusunan Modul Pembelajaran Daring P2 
HIV/AIDS di Tempat Kerja



Tujuan:

Meningkatkan kemampuan fasilitasi 
tim perusahaan untuk dapat 
menerapkan Program P2 HIV/AIDS 
di perusahaan masing-masing

Capaian: Peningkatan kemampuan 
fasilitasi penerapan Program P2 
HIV/AIDS di tempat kerja (kebijakan, 
sosialisasi, SOP, jejaring rujukan, 
rencana aksi) 

Target Sasaran: 

Perusahaan : 1 perusahaan 
diwakili oleh 3 perwakilan 
(manajemen, tim medis dan 
SP/SB)

Tim Pelatih:

Praktisi P2 HIV/AIDS di Tempat 
Kerja dari perwakilan pemerintah 
dan pengawas ketenagakerjaan, 
perusahaan, SP/SB, LSM dan 
Komunitas ODHIV
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Pemenuhan Sertifikat:

1. Sertifikat sebagai peserta 
dengan syarat minimal 90% 
kehadiran;

2. Sertifikat bagi perusahaan 
dengan pemenuhan minimal 
70% kelengkapan penugasan

Tujuan Penyusunan Modul Pembelajaran Daring Pencegahan dan 
Penanggulangan HIV/AIDS di Tempat Kerja



Isi Modul Pembelajaran Daring:  15 Sub Modul : 20 JPL @45 menit 

Modul 1-6 : Regulasi P2 HIV-AIDS, 
Praktik baik P2 HIV-AIDS 
internasional dan nasional, 
Informasi Dasar HIV-AIDS dan 
Keterkaitan Penyakit lainnya, 
Peran Manajemen, Medis dan 
Serikat Pekerja, Studi Kasus 

Modul 7-10 : Program 
P2HIV/AIDS; Penanganan kasus 
pekerja dengan HIV; Perumusan 
kebijakan; Stigma dan 
diskriminasi; Penyusunan 
prosedur, Dukungan dan 
Perawatan; 

Modul 11-15: Pengelolaan SDM 
dan Anggaran; Prosedur; 
Pengajaran Mikro; Monitoring, 
Evaluasi dan Pelaporan

Metode: Paparan Daring, 
Pembelajaran Mandiri, Studi 
Kasus, Kuis, Penugasan dengan 
Pendampingan 

Aplikasi: 2 hari kelas daring 
+penugasan 1-3 minggu + 1 kelas 
daring

Date: Monday / 01 / October / 2019

Advancing social justice, promoting decent work

4



Tahap selanjutnya:
• Modul Pembelajaran Daring 

P2HIV dapat diakses di halaman 
e-learning P2HIV di TemanK3.id

• //temank3.id/page/hiv_page_vcla
ss

• Selanjutnya akan dioptimasi 
untuk memperluas cakupan 
perusahaan implementasi P2HIV 
dan nominasi Perusahaan Peduli 
AIDS 
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Target: 

• Peningkatan minimum 100 
perusahaan/tahun  
implementasi P2HIV di 
kab/kota/propinsi prioritas 
khususnya kawasan massif  
tenaga kerja dan prevalensi 
HIV tinggi di Indonesia  

• Pelatihan Gelombang 
Pertama: 31 Maret- 1 April 
2022 dan 22 April 2022



Terima 
Kasih
Email: nuriana@ilo.org
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