PEMAGANGAN YANG INKLUSIF
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KOMITMEN

Mendukung terbentuknya

lingkungan kerja yang inklusif
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KESEMPATAN

Kesempatan yang melibatkan
penyandang disabilitas dalam

proses pemagangan kerja formal

Perusahaan turut memberikan
pengalaman dan persiapan bagi
peserta, dalam memasuki dunia

kerja seutuhnya

Bagi penyandang disabilitas
usia kerja yang untuk
memasuki dunia kerja
formal
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Yang

melaksanakan
pemagangan

Inklusif
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1. PROGRAM

Disesuaikan dengan potensi dan kondisi peserta

Yang memudahkan dan aman bagi peserta, misal. Kursi roda, toilet, lift

3. SUASANA KERJA

Yang memotivasi peserta dalam menjalankan pemagangan




Tuna Rungu dan Tuna Daksa,
disesuaikan dengan jenis
pekerjaan dan lokasi kerja yang
tersedia. Beri Atribut Kerja yang
sesuai untuk mempermudah
pelaksanaan pekerjaan.

Pelatihan di dalam kelas
(in-class training)

Pelatihan di area kerja
(on the job training)

Pendampingan

Review dan evaluasi
berkala

Pertemuan rutin




(b

Ayo wujudkan

~ Pemagangan
Inklusif

% On The Job Training atau biasa dikenal dengan magang , adalah salah satu metode yang dapat

digunakan bagi penyandang disabilitas, yang ditempatkan di tempat kerja dibawah bimbingan
dan pengawasan pendamping yang berpengalaman

Penyandang disabilitas memperoleh pengalaman secara praktis tentang pengetahuan dan
ketrampilan, kesadaran yang meningkat akan tanggung jawab dan komitmen terhadap

profesinya, serta meningkatkan rasa percaya dirinya dalam menghadapi tantangan pekerjaan
yang diperoleh melalui pengalaman kerja,
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Terima Kasih
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