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PROFIL ANGGOTA JBDI

75 Perusahaan/ NGO/ lainnya

44 perusahaan swasta nasional
6 perusahaan multinasional

1 BUMN

16 NGO

8 lainnya

Jumlah Karyawan
@ kurang dari 20 orang

i & 20-100 orang
@ 100- 200 orang

@ lebih dari 200 orang

Advancing social justice, promoting decent work

2
70.5% sudah mempunyai 72.3% berminat merekrut
karyawan Disabilitas 23.4% mungkin merekrut
29.5% belum mempunyai 4.3% belum bisa merekrut
karyawan Disabilitas
» ilo.org
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> TANTANGAN DALAM MEREKRUT

Tidak ada yang melamar ketika membuka owongan

P08 Kurang nya support dan insentif dari pemerintah

Kurangnya informasi mengenai cara merekrut karyawan dengan Disabilitas

I
I
I
Kurangnya support dari manajemen perusahaan :
I
I

- Kek+awatiran turunnya

Advancing social justice, promoting decent work

tingkat produktivit%s perusahaan ‘

» ilo.org
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ASPIRASI ANGGOTA JBDI
BERJEJARING DAN MENDAPATKAN INFORMASI/ PENGETAHUAN

Bisa mendapatkan informasi kebijakan dan dukungan yang inklusi bagi karyawan disabilitas
» Dapat bersinergi, belajar dan melakukan improvement dalam pengelolaan karyawan disabilitas

» Semakin terbuka kesempatan bekerja untuk difabel dengan jaringan yang strategis sehingga Saling mendukung, share informasi, memperluas jejaring sesama

pengusaha yang memiliki kepedulian terhadap disabilitas.
» Melakukan inisiatif/kegiatan bersama untuk mewujudkan tempat kerja inklusif
* Membuka wawasan tentang inklusivitas dalam usaha kecil
» Dapat ilmu yang dapat kami salurkan ke rekan rekan disabilitas di perusahaan kami
* membangun networking dalam rangka mengupayakan pemberdayaan disabilitas melalui penempatan kerja dan kewirausahawan
* Menambah pengetahuan mengenai pekerja dengan disabilitas
* mampu menjadi jembatan informasi terkait tenaga kerja disabilitas
+ Ada tempat Sharing mengenai pekerja disabilitas
bisa mendapat tesmoni2 dari perusahaan yang sdauh menjalankan diversity adn inclusion

MENDAPATKAN DUKUNGAN UNTUK MEMPEKERJAKAN PENYANDANG DISABILITAS

» Lebih mudah merekrut pekerja dengan disabilitas yang sesuai dengan jenis industri

» Mendapatkan manfaat dari jejaring untuk meningkatkan kemampuan dan daya serap disabilitas ditempat kerja, serta mendapatkan dukungan dari pr

* Harapannya yaitu bisa menyerap banyak karyawan disabilitas yang mempunyai skill dibidangnya masing-masing khususnya di industri garmen
karyawan disabilitas yang berkesempatan untuk bekerja di industri Garment/Tekstil

PELATIHAN DAN KETERAMPILAN KERJA

* Mendaptkan pelatihan kerja
* Mendapat berbagai pelatihan utk menangani karywan difabel

LAINNYA

» kehidupan difabel secara ekonomi meningkat dan berdaya
* Anak Berkesulitan Belajar Spesifik atau Learning Disability dapat diberikan kesempatan untuk bekerja
* |kut mewujudkan Indonesia Inklusi 2030

Advancing social justice, promoting decent work

ehingga bisa

merinta
1 banyak

» ilo.org
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JBDI - SUMBER INFORMASI MENGENAI DISABILITAS & DUNIA KERJA
» WEBMINAR, EVENT, UNTUK BERBAGI INFORMASI DAN PRAKTIK BAIK.

» WEBSITE JBDI Sumber informasi global dan Indonesia untuk ketenagakerjaan yang inklusif
https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/projects/ibdn/lang--en/index.htm
» LINK kepada Global Network .untuk rekognisi perusahaan

Inklusi Penyandang
Disabilitas Muda:

Kasus Bisnis

-----------
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Advancing social justice, promoting decent work

DECADE

Pedoman ILO tentang

PENGELOLAAN PENYANDANG
DISABILITAS DITEMPAT KERJA

[ p
@

WHO WE ARE

WHAT WE DO

RESOURCES

NEWS

» ilo.org
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https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/projects/ibdn/lang--en/index.htm
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> JBDI - PELATIHAN & KETERAMPILAN

» Disability Equality Training untuk HRD dan Karyawan Perusahaan

» Pelatihan untuk calon pekerja Disabilitas (JBDI sebagai penghubung)
» Berbagai pelatihan lain dari ILO (contoh: untuk liputan media, untuk kewirausahaan, dsb)
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JBDI - RISET DAN INFORMASI

» RISET & INFORMASI dalam berbagai isu Disabilitas melalui akses terhadap berbagai informasi ILO

global dan Indonesia

LAPORAN AKHIR

Dilakukan oleh:

LPEM FEB
Lenbags Peryelidikan koo dan Masyarakat
Fauitas Botomi daa Bisais UniversRas Indonesia

n?

Advancing social justice, promoting decent work

Disability inclusion in company
responses to COVID-19:

Results of a survey among National
Business and Disability Networks
and their members

Kajian Cepat mengenai
Ketenagakerjaan

bagi Orang dengan
Disabilitas di Indonesia

» ilo.org
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JBDI -JOB MATCHING

» Job Fair untuk Disabilitas (Bekerjasama dengan Kemnaker, perusahaan dan NGO)

» Job fair untuk sector industry tertentu, contohnya: Sektor Garment (dengan Better Work
Indonesia)

WelCOMETO THE

» ilo.org
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Event PERTAMA JBDI — Dengan DIFALINK & Yayasan Peduli Anak Spesial
(YPAS)

"UNLOCK THE UNTAPPED MARKET: DIFFERENTLY DATE: 15 DESEMBER 2020
ABLED PEOPLE TIME : 15:00 — 16:30

Tuesday, 15 December 2020 | 15.00 - 16.30 WIB

» Berbagi pengalaman merekrut
penyandang Disabilitas &
keuntungannya untuk perusahaan

» Difalink & IBDN akan membantu
perusahaan (yang berminat dan
cocok) untuk merekrut dan

Speaker Speaker Speaker Speaker . . .
Ramya Prajna Sahisnu Marwan Setiawan Ages Soerjana Tendy Gunawan menyesual kan akomOdaSI ke rja'
Co-CEO Think Web Recruitment & Assessment Counsellor Sekolah National Programme
Manager Alfamart Talenta YPAS Officer ILO

DAFTAR DI: https://bit.ly/lUntappedMarketForCompanies » ilo.org



https://bit.ly/UntappedMarketForCompanies

> THANK YOU
P
REGISTRASI IBDN : bit.ly/registrasilBDN
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INFORMASI : IBDN@ILO.ORG
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EMPLOYERS (Founders)

’ Standard
mandiri L Chartered &

Tetra Pak

PT BANK MANDIRI Tbk. PT STANDARD CHARTERED
INDONESIA

PT TETRA PAK STAINLESS ENGINEERING
INDONESIA

TRANSRETAIL L’'OREAL

PT TRANS RETAIL INDONESIA PT L'OREAL INDONESIA;o orq



EMPLOYERS
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" FWD) Alfamart

PT SUMBER ALFARIA
TRIJAYA Thbk.

PT SARI BURGER INDONESIA R
PT MARTHA TILAAR GROUP

nutrifood

PT NUTRIFOOD

PT ASURANSI JIWA INDONESIA
PT JOTUN INDONESIA GENERALI INDONESIA > ilo.org

asuransi hidup

PT FWD INSURANCE

®JOTUN



EMPLOYERS

& ExPORT ;_‘ 4} PUSPADIBAL|

DEVELOPMENT FORMERLY YAKKUM BALI
ORGANIZATION

LAWE INDONESIA PUSPADI BALI
YAYASAN BEDO
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DIFA BIKE

PRECIOUS ONE

ALILA SOLO » ilo.org



EMPLOYERS (Partners of Better Work Indonesia)

> PT HJ BUSANA INDAH

PT ECO SMART PT DASAN PAN PACIFIC INDONESIA

BN e e 3090909000 Gaaasnyant
zealJacnonc
PT DASAN PAN PACIFIC

PT DAENONG GLOBAL PT ECO SMART INDONESIA

GARMENT INDONESIA
\\\\ A I'L MOD INDO - SEMARANG

Starcam Apparel
PT STARCAM APPAREL PT SUMBER BINTANG

A wheity-cwned subsidiary of Victery City int Hokding Lid |

PT KIHO BALI KORIN PT VICTORY + lo.org

APPAREL



EMPLOYERS (Partners of Better Work Indonesia)

PT. MORICH INDO FASHION |

PT. PAN BROTHERS Tbk

PT BUSANAREMAJA PT MORICH INDO FASHION

AGRACIPTA
p [ @ PT. KAHATEX G
PT WESTAPUSAKA
PT. Prima Sejati Sejahtera PT MUARA KRAKATAU KUSUMA

PT CITRA UNGGUL PERKASA GARMENT »ieers



EMPLOYERS (Partners of Better Work Indonesia)

% BAP

" I.IGBHR PGRMﬂNﬂ PT. BINTANG ABADI PERSADA

PT BINTANG B MERIEIIRER

PT HARAPAN
BARU SUKSES GLOBAL APPAREL
PTS MONE d\\, PT. EINS TREND
ACCCOLLECTION Garment Manufacturer & Export - Import sepatu
PT SIMONE ACCESARY idaman

COLLECTION

PT JS JAKARTA

PT SEPATU MAS

PT SENTRAL BRA MAKMUR IDAMAN

» ilo.org
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DIFALINK INDONESIA
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ENKLUDE

PT ENKLUDE GLOBAL
INDONESIA

GAGAS
POTENSI
INOVASI

n
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YAYAS AN
HELPING HANDS

HUMANITY & INCLUSION YAYASAN HELPING HANDS

BetterWorr(' u‘lisma

Indonesio

YAYASAN KEMITRAAN KERJA

PPPPPPPP GEMBANGAN DAN PELATIHAN REHABILITASI BERSUMBERDAYA MASYARAKAT

COMMUNITY BASED REHABILITATION - DEVELOPMENT AND TRAINING CENTER

PPRBM SOLO

SA MA GATA » ilo.org
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|n5|tlglm Inklusit —— Yayasan Peduli Yayasan Wahana
naonesia Anak Spesial Inklusif Indonesia

Yayasan ISCO

A Masyarakat
% Inklusif

(MMI) Bengkulu DISABILITAS KERJA INDONESIA

IIIIIIII TRUSTED AND TRANSPARENT

GPDLI Difabel Blora Mustika PT Disabilitas Kerja
Lembaga Pendamping Karya Dua Indonesia
Masyarakat Puccuk Rabbong  Perempuan @ RSUD dr. Iskak |

P 2 Tulungagung > llo.org



