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» Acrénimos

COLEF El Colegio de la Frontera Norte.
EMIF Sur Encuesta Sobre Migracién en la Frontera Sur.
RCI Indicador de costos de contratacion
RCI1 Indicador de costos de contratacién correspondiente a la primera migracion por trabajo a México

RCI2 Indicador de costos de contratacién correspondiente a la migracion por trabajo mas reciente del
migrante a México.

SDG Meta de desarrollo sostenible



Los resultados del presente informe se basan en el
analisis de los costos de contratacion que se adjuntan a
la Encuesta Sobre Migracién en la Frontera Sur 2019 (EMIF
Sur) (anexo 1). El Colegio de la Frontera Norte (COLEF)
implementé dicha encuesta de julio a septiembre de 2019
en la frontera entre México y Guatemala.

COLEF es un centro publico de investigacion mexicano.
Forma parte del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT). Uno de sus objetivos es
recolectar informacion sobre migracion desde México
y hacia México. Las dos encuestas que COLEF ha
venido implementando en las fronteras norte y sur de
México - EMIF Norte y EMIF Sur respectivamente - se

» 1. Antecedentes

han desarrollado junto con la consultoria de diversas
instituciones de gobierno e implementado desde hace
ya tiempo, a principios de 1993 y 2004, respectivamente.
Dado que, al momento de la implementacién del
proyecto, ya era muy tarde para incluir preguntas
sobre costos de contratacién en el censo de 2020, se
eligié a la EMIF Sur anual para aproximar los costos
de contratacion de los trabajadores migrantes en la
Frontera Sur de México. La Encuesta brindé un primer
indicio de una categoria muy especifica de trabajadores
migrantes en México dadas las limitaciones de tiempo y
de recursos junto con la pericia de COLEF al encuestar a
los trabajadores guatemaltecos al sur de México.

La EMIF Sur se ha venido implementando desde 2004. Su
proposito ha sido calcular el tamafio y las caracteristicas
de los flujos de migracién a través de la frontera entre
México y Guatemala. Se fundamenté en una encuesta (y
se implementé paralelamente) similar que se implementé
en la frontera entre México y EE. UU. - la EMIF Norte.

La EMIF Sur ha encuestado a: (1) migrantes que no son
mexicanos ni estadounidenses que Cruzan de México
a Guatemala y que han trabajado o se han quedado en
México o en los Estados Unidos por mas de un mes; (2)
a migrantes no nacidos en los EE.UU. ni en México que
cruzan de México a Guatemala con la intencién de trabajar
en México o en los Estados Unidos o de quedarse en
cualquiera de ambos paises durante por lo menos un mes;
(4) los que nacen en Guatemala, Honduras o El Salvador y

1 https://www.colef.mx/emif/bases_metodologicas.php

que han regresado de México o de los EE.UU. tras haber
sido detenidos debido a su situacién irregular.! Para poder
participar en la encuesta, los migrantes debian tener por lo
menos 15 afios de edad.

En 2019, la EMIF Sur se enfoc6 en aquellos migrantes
que no eran mexicanos ni estadounidenses y que habian
trabajado anteriormente en México o en los EE. UU. (#1).
Tras enforcarse en este especifico flujo migrante, la EMIF
Sur encuestd a migrantes en tres pueblos en la frontera
entre México y Guatemala: Tecin Uman, El Carmeny la
Mesilla. La Unidad Estadistica del COLEF determiné el lugar
en el que se realizarian las entrevistas.



Cuadro 1. Trabajadores migrantes en México

La mayoria de los trabajadores que vinieron a México en 2019 provenian de paises distintos de Guatemala,
Honduras o El Salvador segun la encuesta que aqui se analiza. Sin embargo, los guatemaltecos representan
a la vasta mayoria de los trabajadores fronterizos que obtienen un empleo en la zona agricola de
Chiapas. Por tal motivo, los hallazgos sobre costos de contratacién que aqui se presentan corresponden
especificamente a la muestra de Guatemaltecos que se pudo capturar a través de esta encuesta (no todos
los guatemaltecos ni toda la extensién de México).

La mayoria (33 por ciento) de las 42 728 personas a quienes les fue otorgado un permiso de residencia
temporal en México lo recibieron para poder trabajar mas no para reunirse con sus familias, estudiar,
hacer negocios ni participar en otras actividades (SEGOB, 2019: tabla 2.2.2). La mayoria de estos
trabajadores eran ciudadanos de EE. UU. (1581) y de otros paises latinoamericanos (por ej., Colombia,
1266) y europeos (por ej., Espafia, 798), que entraban a México via aérea. Aquellos que entraban a
México por su frontera sur eran ciudadanos de Guatemala (203), Honduras (118) y El Salvador (115). Los
guatemaltecos entraban a México como trabajadores fronterizos que entraban y salian del pais todos
los dias. Se les entregaba una Tarjeta de Visitante de Trabajador Fronterizo (TVTF) y se les permitia
trabajar en estados de fronteras colindantes como Chiapas, Campeche, Tabasco y Quintana Roo.

En 2019, México registré 23 821 entradas de trabajadores fronterizos y 409 de trabajadores con
permiso (SEGOB, 2019: tabla 1.1). De las tres nacionalidades centroamericanas, los Guatemaltecos
recibieron la mayoria de los permisos de trabajo (SEGOB, 2019: tabla 2.2.2).

En 2019, los guatemaltecos recibieron 9994 tarjetas de trabajadores fronterizos. En razén de una
demanda mucho menor, los belicefios solamente recibieron 3 tarjetas. La gran mayoria de los
trabajadores fronterizos se empled en trabajo agropecuario en el estado de Chiapas que colinda
con Guatemala (SEGOB, 2019: tabla 2.9.1). Mayormente, los titulares de las Tarjetas de Visitante
Trabajador Fronterizo entraban a Chiapas por Ciudad Hidalgo. En 2019, 63 por ciento entré por
Ciudad Hidalgo, 30 por ciento por Talisman y solamente un 7 por ciento por Ciudad Cuauhtémoc
(SEGOB, 2019: tabla 2.9.1).




Cuadro 2: evolucién de la migracién por trabajo al sur de México conforme a los
resultados de la EMIF de 2014-2019

De acuerdo con las encuestas EMIF Sur realizadas entre 2014-2019, los trabajadores guatemaltecos han
predominado en otros sectores ajenos al agricola y entraban a México solamente por un dia.

El andlisis de las tendencias migratorias mas recientes en la frontera sur de México, basado en la
encuesta EMIF Sur, se encuentra disponible en el sitio web del COLEF. Con base en dicho analisis,
(COLEF 2019c), durante los ultimos cinco afos, los guatemaltecos representaron el grupo principal
de migrantes in la frontera sur de México. La mayoria de ellos desempefiaba un trabajo agricolay se
desplazaban diariamente. En términos concretos:

* El flujo de trabajadores migrantes Guatemaltecos entre México y Guatemala se ha reducido
a la mitad desde aproximadamente 630 000 in 2014 hasta alrededor de 296 000 en 2019.
Estas cifras corresponden a internaciones no a personas. Muchos migrantes cruzaron la
frontera en varias ocasiones.

« El nivel educativo de los trabajadores migrantes guatemaltecos que regresan de México
se incrementé de alrededor de 2.5 afios a aproximadamente 4 afios de estudios.

* La proporcién de internaciones desde Guatemala hacia a México sin documentacion
migratoria se duplico de 7.5 por ciento en 2014 a aproximadamente 15 por ciento en 2019.

* Mientras que mas del 40 por ciento de los migrantes guatemaltecos trabajaron en
México durante mas de 30 dias tanto en 2014 como en 2019, se ha registrado un aumento
significativo de los que se quedan en México durante maximo 24 horas al costo de los que
sequedande15a30yde 1a15dias. Aproximadamente 18 por ciento cruzaron por menos
de 24 horas en 2014 y alrededor del 39% en 2019.

» Entre los guatemaltecos se ha registrado un incremento en los empleos en las areas
de construccion, servicios pero menos en comercio y manufactura en México. En 2014,
practicamente tres cuartos de todos los guatemaltecos obtuvieron trabajo en el sector
agricola. En 2018, la proporcion de los empleados del sector agricola cayé estrepitosamente
a apenas un cincuenta por ciento mientras que la construccion, los servicios y el comercio
se incrementaron a 18, 17y 11 respectivamente.

* De las tres nacionalidades, los guatemaltecos generalmente recurrian a traficantes de
personas. En 2019, menos del 2% reportaron haber recurrido a alguno (en comparacién con
5% de los hondurefios y 11% de los salvadorefios).

La Comision Técnica del EMIF desarrollé el cuestionario de  deberia adjuntar al cuestionario de la EMIF Sur. Se realizd

la EMIF Sur con la participacién de diversas dependencias
del gobierno mexicano. La encuesta de costos de
contratacion se desarroll6 mediante la colaboracién del
COLEFy la OIT. El disefio del médulo de costos de migracion
se basé en las directrices de la OIT - Banco Mundial de
20192 y tom6 en cuenta las preguntas formuladas en
diversas encuestas sobre costos de la migracion.? La OIT
y el COLEF determinaron que, por lo menos al principio,
la encuesta de costos de la migracion en México se

un pilotaje de la encueste en febrero y marzo de 2019. El
principal aprendizaje del pilotaje fue que el médulo debia
acortarse, el lenguaje debia ser lo mas sencillo posible y
que se debian hacer preguntas sobre los costos en general
y no sobre categorias en especifico (por ej., “costos de
preparacidon” mas que los costos derivados de la obtencion
del pasaporte, documentaciéon migratoria, etc.).

2 https://www.knomad.org/sites/default/files/2019-05/Guidelines%20for%20statistics%20for%20SDG%20indicator%2010.7.pdf

3 https://www.knomad.org/data/recruitment-costs



La version modificada de la encuesta se implementé
entre julio y septiembre de 2020. Se incluyeron las
siguientes areas principales de indagacién:

o Caracteristicas demograficas basicas del migrante

o Migracion a México (duracién, punto de
internacion, via de internacion)

o Trabajo en México (tipo de trabajo,

o Tipo de trabajo, ingresos monetarios y
en especial y prestaciones, condiciones
laborales, accidentes e indemnizacién, trato
discriminatorio, servicios brindados por el
gobierno mexicano

o Tendencias de la migracion por trabajo en México
o Lugar de residencia

o Migracién a los EE. UU.

o Condiciones de salud y proteccién social

Para mas informacion sobre metodologia de la EMIF Sur
se puede consultar el sitio web de la encuesta o en el del
COLEF (2019a).4

Dado que el médulo sobre costos de contratacion se
adjunté a la EMIF Sur fue posible enfocarlo a los costos
e ingresos que incidian de manera directa en las SDG
10.7.1. Se pidi6é a los migrantes calcular sus ingresos y
costos totales y especificos derivados de su primera
migracién (preguntas 2-22) y de la més reciente a México
(preguntas 23-31).5 Las Directrices relativas a las SDG
no requieren la recolecciéon de datos sobre el trabajo
mas reciente que se haya realizado en el extranjero. Por
lo tanto, se recolectaron en este estudio para efectos
de comparacion tras consultarlo con el Departamento
de Estadistica de la OIT. La encuesta pregunt6 a los

trabajadores sobre dos categorias de ingresos y cinco
categorias de costos.

1. Ingresos totales
2. Percepciones sin contar los bonos
3. Bonos
4

. Preparacion incluyendo la obtencién de
documentos, capacitacién, preparacién de
contactos necesarios para comenzar a trabajar
en México

5. Costos de transportacién y de viaje (hospedaje
y alimentos durante el traslado)

6. Ayuda de otra persona (por ej., del reclutador)
7. Cargos del empleador

El formato final de la encuesta estaba compuesto por
65 preguntas: 34 de la EMIF Sur y 31 de la encuesta de
costos de migracién. La encuesta se implement6 de julio
a septiembre de 2019.

La encuesta se puso en marcha en pares compuestos por
un encuestador y un entrevistador bajo la coordinacién
de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO) en Guatemala. El encuestador registraba el
numero de hombresy mujeres que cruzaban del umbral
de la encuesta a través de una linea (imaginaria). El
entrevistador formulaba las preguntas a la primera
persona para determinar su idoneidad para tomar la
encuesta después le formulaba las preguntas propias
de la encuesta. En promedio, a los migrantes les tomaba
5 minutos responder la encuesta EMIF Sur y otros 2
minutos contestar la encuesta de costos de contrataciéon
(COLEF, 2019a).

» 2.Resultados clave de la encuesta que inciden en la SDG 10.7.1.

2.1 Tamano de la muestra

De las 36 740 personas con las que se tuvo contacto, se
consider6 que 3837 (10 por ciento) de ellas eran idéneas
para responder la EMIF Sur y 2615 (68 por ciento de las
consideradas idoneas) contestaron la parte EMIF Sur de
la encuesta.s 1706 (65 por ciento) de los que contestaron
la encuesta EMIF Sur pasaron al médulo de costos por
migraciény se consider6 que 1364 de ellas eran idoneas para
hacerlo. 733 (53 por ciento de las personas consideradas
idoneas) contestaron todo el médulo (Figura 1).

4 https://www.colef.mx/emif/bases.html

5 Los migrantes reportaron ingresos y costos en lamoneda en que los devengaron, en su mayoria, pesos mexicanos. Para meros efectos orientativos, 1 MXP equivalia

a0.41 USD al tiempo en que se redacté este informe.

% De entre las personas que no cumplieron con los criterios de idoneidad, algunas no eran migrantes.



Figura 1

Participacién y resolucién de la Encuesta EMIF y del médulo de costos de contratacién

EMIF Sur

La mayoria (58 por ciento) del total de las encuestas EMIF
Sur se aplicaron en Tectn Uman, en La Mesilla (28 por
ciento) y en El Carmen (14 por ciento). Tecin Uman también
registré la mayor tasa de respuesta (46 por ciento) seguido
de El Carmen (37 por ciento) y La Mesilla (39 por ciento). De
acuerdo con el COLEF, los migrantes que no participaron en
la encuesta tenian mucha prisa de tomar el transporte que
los llevaria a su préximo destino (COLEF, 2019a). El nimero
de migrantes que podrian haber participado en la entrevista
se vio afectado por el volumen de afluencia, asi como
por las condiciones climaticas. Dado que las entrevistas
se realizaban en el exterior, se podian implementar y

2.2 Indicador de costos de contratacién (RCI)

El Indicador de costos de contratacion (RCI) es una
proporcién que va de costos a ingresos. Se puede expresar
como una funcién de los costos e ingresos del trabajador
migrante que ha regresado k en el subconjunto M
trabajadores migrantes:

RCI=f (Ck/Ek)
Donde:

fpuede tomar varios tipos de funciones: media, medianay
4° quintil (ILO, 2019, parrafo 51)

Ck = son los costos de contratacion que paga un individuo
k, dentro del subconjunto M de trabajadores migrantes que

M Elegible

Resolucion

Costo Maédulo

completar pocas entrevistas debido a la lluvia. Tecin Uman
y La Mesilla registraron los dias mas lluviosos durante el
tiempo en que se administré la encuesta (COLEF, 2019a).
Las medidas de cumplimiento de las leyes fronterizas a
cargo del gobierno mexicano pudieron haber incidido en
el flujo de entrada de migrantes de Guatemala a México
mas no en la salida de México a Guatemala objeto de
esta encuesta (COLEF, 2019a). Casi todas las personas que
llenaron el médulo de costos de contratacion provenian
de Guatemala. Por lo tanto, solamente se pudo medir la
contratacién de migrantes guatemaltecos.

declararon tanto costos como ingresos (costos e ingresos
superiores a cero)

Ek =son los ingresos mensuales del mismo individuo k,
dentro del subconjunto M de trabajadores migrantes

Con base en la informaciéon que proporcionaron los
migrantes guatemaltecos, el total de sus costos de
reclutamiento en México ascendieron al 2 por ciento
del total de sus ingresos en dicho pais, siendo los de los
hombres un poco mas alto que los de las mujeres.
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2.3 Costos y utilidades relacionadas con el primer trabajo en México (RCI 1)

El médulo de costos de reclutamiento indagaba sobre cinco categorias de costos y tres categorias de ingresos:

COSTOS INGRESOS
1. Costo total 1. Ingresos totales

2. Costos preparatorios 2. Ingresos netos

3. Asistencia de otra persona 3. Bonos

4, Transporte

5. Cargos del empleador

Fuente: el autor con base en el anélisis de la encuesta

Figura 2

Costo total*

Hombres Mujeres

m Media Mediana

*con base en una muestra de 705 migrantes (639 hombres y 66 mujeres), excluyendo a aquellos que ignoraban
el costo total.
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Figura 3

Ingresos mensuales en total (MXP)*

Hombres Mujeres

» Media Mediana

* con base en una muestra de 694 migrantes (629 hombres y 65 mujeres), excluyendo a aquellos que ignoraban
el total de los ingresos

Figura 4

Costos de preparacién (MXP), excluyendo a quienes no respondieron *

Hombres Mujeres

» Media Mediana

* con base en una muestra de 719 migrantes (653 hombres y 66 mujeres), excluyendo a aquellos que ignoraban
cudles eran los costos de preparacion
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Figura 5

Costo de asistencia de otra persona (MXP)*

Hombres Mujeres
» Media Mediana

* con base en 724 respuestas (658 hombres y 66 mujeres). Los valores de la media y la mediana para hombres
y mujeres y de todos fue de 0.

Figura 6

Costo de transporte (MXP)*

Hombres Muijeres

» Media Mediana

* con base en 649 respuestas (587 hombres y 62 mujeres)

Existe una diferencia importante entre el nimero de hombres (587) y de mujeres (62), lo que dificulta
compararlos. Sin embargo, el alto coeficiente de variacion de ambos grupos constituye un factor importante.

Solamente tres personas reportaron cargos del empleador menores a 1 MXP, por lo que la media y mediana
de dichos cargos equivalen a cero.
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Figura7
Bonos (MXP)*

0

Hombres Mujeres
» Media Mediana

*con base en 724 respuestas (658 hombres y 66 mujeres)

Los migrantes que respondieron el médulo de costos fueron contratados para desempefiar siete ocupaciones,
de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO) - 08:

* 2: profesionales
* 4: personal de apoyo administrativo
* 5: trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
* 6: agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros
« 7: oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios
+ 8: operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores
* 9: ocupaciones elementales
No habia mujeres entre los profesionales (#2) ni en operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores (#8).

El costo no varié de manera importante por grupo ocupacional ni en los hombres (#1) ni en las mujeres (#2)
(Figura 8).

Figura 8

Resumen estadistico de los costos reportados por hombres y mujeres conforme al grupo ISCO-08

200

254

333
196 254
200 194 157
155
78
60
0 L] 0 0
4 5 6 7 8

» Total Hombres » Mujeres
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» 3. Caracteristicas basicas de los migrantes guatemaltecos que
contestaron el médulo de costos de contratacion

Fueron 724 guatemaltecos los que contestaron el médulo de costos de reclutamiento. Con base en las preguntas
clave de la encuesta EMIF Sur, su perfil basico podria resumirse de la siguiente manera:’

Figura 9

Género

» Hombres

Mujeres
658 (91%)

Figura 10
Edad

251
167
146 117
I I .

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

La edad de los trabajadores oscilaba entre los 15y los 77 afios. La edad promedio era de 35 afios. La mayoria
de ellos (un cuarto) oscilaba entre 25-34 afios.

7 La encuesta EMIF Sur indaga sobre el viaje mas reciente de los trabajadores, gran parte de la informacién que se obtiene a través de las preguntas de la encuesta EMIF Sur no
complementa el Médulo de costos de contratacién salvo que el ltimo y el primer viaje del trabajador haya sido el mismo.
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Figura 11

Acompaiiamiento de familiares

Se desconoce

> Cero

Uno

P> Dos
Tres
Cuatro

» Cinco

El 87 por ciento de los migrantes venian a México por su cuenta mientras que un 8 por ciento de ellos venia
acompafiado de algun familiar

Figura 12

Nivel de escolaridad alcanzado

140 (19%) » Primaria

Secundaria
390 (54%) » Ninguno

Técnica, Lic, Mt

Grado o posgrado

Mas de la mitad de los trabajadores (54 por ciento) tenia solamente estudios a nivel primaria y el 19 no habia
concluido ningun nivel de estudios.
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Figura 13

Numero de personas que generan ingresos en un hogar

1 14 17 18
— || | [ ]

Se desconoce Cero Tres Cuatro Cinco Siete Ocho

Casi la mitad de los migrantes (49 por ciento, 352) declaré que en su hogar habia otra persona que también
generaba ingresos.

Figura 14

Transporte para entrar a México (Gltimo viaje)

» Caminando
Bicicleta
» Balsa

Autobus / Camioneta

607 (84%)

Dado que el 99 por ciento viaj6 a pie, en balsa o en bicicleta, se sugiere que la muestra consistioé basicamente
de residentes fronterizos.



Figura 15
Frecuencia de la migracién por trabajo a México

Esta migracién fue la primera solamente para el 4 por ciento. La gran mayoria han ido y venido desde su lugar
de residencia en Guatemala a México, cada mes (44 por ciento), cada dos semanas (6 por ciento) o incluso
diariamente (32 por ciento).
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El 32 por ciento (229 de 724) declaré haber migrado diariamente por trabajo a México durante los Ultimos 12 meses.

Figura 16

Frecuencia de la migracién por trabajo a México durante los Gltimos 12 meses

12 veces

-
Por Primera Vez I 5

Frecuentemente




Ao del primer viaje de trabajo a México

La mayoria de los trabajadores han venido migrando
a México de manera frecuente y por un largo periodo.
Solamente 32 de los 724 trabajadores (4 por ciento)
declararon que era la primera vez que migraban a
México por trabajo (o que vivian en México).8

Figura 17

Primera migracién para trabajar en México

1 1 1 3

1990-94
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» 4.Hallazgos clave, retos y recomendaciones
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La meta del moédulo de la OIT sobre practicas y
costos de contratacién ha sido determinar el costo
de contratacién (RCI). El binomio OIT-Banco Mundial
definié el RCI como una proporcién de los costos de
contratacion de los ingresos mensuales por trabajo.

Los costos de contratacién se han venido midiendo
en otras partes del mundo desde 2014 y oscilan entre
el equivalente a aquellos ingresos correspondientes
a menos de un mes generados en el extranjero
(particularmente entre Europa Oriental y Espafia) y los
salarios generados en el extranjero durante un afio
de trabajo (sobre todo entre Asia del Sur y el Golfo).
Como parte del calculo del RCI, las directrices de las

SDG 10.7.1 requieren la inclusion de estadisticas clave
como la media, mediana, 4° quintil y la proporcién de
trabajadores sin costos de contratacion y sin ingresos
relativos al contratacion.

A continuacién, se muestran los hallazgos clave,
los retos y las posibles soluciones que habrian de
tomarse en cuenta al disefiar encuestas similares
para otros paises de Latinoamérica.

8 Dado que la respuesta fue “nunca o es la primera vez que viajé a México para trabajar o para buscar trabajo” resulta complicado determinar cuantos viajaban por vez primera.



Hallazgos clave

En el cuerpo del presente informe se presentan los
hallazgos especificos de la encuesta aplicada a los
trabajadores guatemaltecos al sur de México. Los
hallazgos clave del primer viaje son los siguientes:

* Los guatemaltecos declararon haber
pagado aproximadamente el 2 por ciento
de su salario mensual en México para
cubrir los costos de contratacion.

Los costos menores podrian explicarse por el vasto
numero de viajeros fronterizos rutinarios y de los
que regresan. Las politicas de México aplicables
a la migracion por trabajo que han favorecido la
migracion fronteriza, el idioma similar y las redes
transfronterizas seguramente han disminuido aun
mas los costos generales de migracion

Los resultados presentan sesgos estadisticos. Por
ello, la mediana podria resultar ser la medicion de
tendencia central mas adecuada que la media. La
mediana del RCI del primer viaje es 0.024 (0.025 para
hombresy 0.015 en mujeres), por €j., el 2.4 por ciento
de los ingresos mensuales en México. La mediana
del RCI del viaje mas reciente es 0.023 (0.024 para
hombres y 0.015 para mujeres), por ej., el 2.3 por
ciento del ingreso mensual en México. Aun cuando
la mediana de los RCI de ambos viajes es similar,
el mayor coeficiente de variacion del viaje mas
reciente posiblemente indica una mayor debilidad
en la precision de los resultados del dltimo viaje. Lo
anterior es sorprendente pues se esperaria que los
migrantes hubieran tendido mas a recordar los costos
e ingresos del Ultimo viaje que los del primero. Sin
embargo, sus respuestas con respecto al ultimo viaje
podrian parecer menos precisas debido al cansancio
de un largo viaje, a que debian apresurarse para
tomar el camién a casa o a cualquier otra razdén que
les impidié completar la entrevista. Las preguntas
sobre el ultimo viaje se encontraban al final de la
encuesta.

* El costo del transporte, aunque fue el mas
elevado, era muy bajo.

Los mayores costos (medios) devengados fueron
el transporte (90 MXP), seguidos de la preparacién
(27 MXP) y la asistencia de un tercero (5 MXP). Si se
consideraran los costos de la mediana, estos fueron
45 MXP de transporte y 0 MXP de gastos. Los bajos
costos de transporte podrian explicarse por el amplio
ndmero de trabajadores fronterizos que cruzan a pie.

* Los ingresos declarados ascendieron a
aproximadamente 4000 MXP°

* Los hombres y mujeres que trabajaban en
servicios y ventas registraron los costos

totaies mas aitos en promedio de 333 MIXP.

Las mujeres presentaron los costos totales
mas elevados en servicios y ventas (564
MXP) mientras que los hombres registraron
los costos totales mas elevados en el drea de
apoyo administrativo (400 MXP).

Retos estadisticos

Los hallazgos deberian considerarse dentro del
contexto de los siguientes retos estadisticos:

* Muestra pequefia. De los 36 740 migrantes
a los que nos acercamos y de los 3837
migrantes eligibles para contestar el médulo
de costos de contratacién, 733 (1.9 y 19 por
ciento respectivamente) contestaron el
modulo de costos de contratacion de la
encuesta. Los anterior se debi6 a la falta de
idoneidad de los migrantes que no reunian
los requisitos para responder la Encuesta
EMIF Sur cuya encuesta sobre costos de
contratacién venia adjunta (89 por ciento),
la falta de idoneidad de los migrantes que
si contestaron la Encuesta EMIF Sur y que
no reunian los requisitos para contestar el
maodulos de costos de migracién, junto con
el abandono de la encuesta por cansancio,
falta de tiempo, falta de motivacién o quizas
presentaban un estado fisico desfavorable
al contestarla.’® La gran mayoria de los
trabajadores encuestados han sido pasajeros
frecuentes transfronterizos. De entre quienes
contestaron el médulo, no habia suficientes
migrantes de otros paises para poder
determinar los costos de otro corredor.

* Ingresos de cero. Dado que no es posible
dividir entre cero para calcular el RCI,
aquellos trabajadores que declararon tener
ingresos cero redujeron aun mas el tamafio
de la muestra.

* Cifra relativamente alta de valores
inusualmente bajos o altos. Los valores
andmalos pueden deberse a la incapacidad
0 poca disposicion de los migrantes de
recordar/compartir valores legitimos.

Recomendaciones:

* Captar a migrantes mas calificados y
de estadia mas larga. Las Directrices
SDG 10.7.1. exhortan a la captaciéon de
migrantes en todas sus categorias mas
no a trabajadores fronterizos, viajantes
frecuentes ni estacionales. Con el fin de

9 Los costos e ingresos corresponden a todos los migrantes considerados idéneos. La mitad (50%) se sufragaron de 2014-2019, casi un tercio (31%) de 2010-2014, 12% de 2005-

2009. Ver Figura 17 para ver fechas estipuladas de la primera migracién.

10| a falta de idoneidad se debi6 al hecho de que no todas las personas que pasaban por el “punto para entrevista” eran migrantes.
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captar trabajadores que no sean fronterizos
ni estacionales provenientes de otros paises
y con mayor preparacion, seria necesario
preparar otros cuestionarios dirigidos a
aquellos que llegan a México via aérea o que
trabajan en estados donde no se reciben
trabajadores fronterizos.

Considerar la implementaciéon del
moédulo de manera independiente de
otra encuesta. Si se implementara como
una encuesta de viajantes (mas que de
residentes), la encuesta sobre costos de
contratacion deberia llevarse por separado.
De esta manera, se incrementaria el tamafio
de la muestra, se brindaria mayor espacioy
tiempo para formular mas preguntas y se
optimizaria la calidad de las respuestas. El
tiempo promedio de dos minutos que les
tomé a los migrantes contestar el médulo
(y de cinco para contestar la EMIF Sur que
es mucho mas extensa) sugiere que los
migrantes podrian haber andado de prisa.
Si bien ciertas preguntas de la encuesta
EMIF Sur pudieron haber servido como
antecedente de las del médulo sobre Costos
de contratacion, no todas ellas podrian
haberse utilizado para cubrir diferentes
areas de interés de ambas encuestas (por
ej., migracién mas reciente vs. primera
migracion, cualquier tipo de migracion vs.
migracién por trabajo de mayor duracioén).

Asumir la pérdida significativa de la
poblacién de la muestra al pretender
alcanzar el nimero de entrevistas
establecidas como meta. Prepararse
para contactar a un numero suficiente de
trabajadores para garantizar el tamafio
minimo de la muestra tomando en cuenta
gue muchos de ellos no podran o no estaran
dispuestos a contestarla.

Claridad del lenguaje y de los conceptos.
Procurar mantener el lenguaje de las
encuestas tan sencillo como sea posible
y dar la posibilidad al entrevistador de
comunicarlo con la mayor eficacia para
garantizar la comprension integra del
mismo aun por aquellos con un nivel
educativo menor. Tomar en cuenta que lo
qgue los migrantes pueden considerar un
gasto podria no tener valor debido a su
bajo tamafo o porque es un gasto que los
migrantes deben cubrir.

Circunstancias fisicas y falta de tiempo.
Tomar en cuenta las cuestiones fisicas, tales
como la exposicion al clima inclemente,
trafico y otras distracciones. Por ejemplo,
mientras no se dé pie a preferencias,
enfocarse en aquellos migrantes que
estén a la espera de la conexion mas que

en movimiento para garantizar que los
migrantes tengan disposiciéon y puedan
contestar la encuesta.

Buscar la motivacién necesaria para
obtener respuestas legitimas y bien
pensadas. Dar a los entrevistados una
mayor motivacion para dedicar su tiempo
a contestar el cuestionario de la mejor
manera posible (‘¢Por qué habrian de
contestar la encuesta?’).

Grupos focales complementarios.
Complementar la encuesta con grupos
focales, de ser posible entre la encuesta
piloto y la real, para que la piloto pueda
informar sobre el disefio de los grupos
focales y éstos puedan informar sobre el
disefio de la encuesta.

Capturar multiples corredores al disefiar
métodos para entrevistar a trabajadores
de otro pais/es de origen. La migracién por
trabajo al sur de México es dominio de los
trabajadores de Guatemala. Sin embargo,
deberia buscarse la posibilidad de encuestar
a otros dos tipos de trabajadores en paises
donde la migracién por trabajo sea mas fija
dentro de la region, tales como Costa Rica,
Chile, Trinidad and Tobago y Brasil.

Considerar los costos de medicién del viaje
mas reciente para compararlos con los
datos del primer viaje.

Considerar las lecciones obtenidas en
la practica de campo para su futura
aplicacién en México o en cualquier otro
lugar. Solicitar mas informacién sobre
buenas practicas/lecciones sobre lo que se
aprendio de aquellas que son muy conocidas
gue contengan administraciéon de encuestas
en el campo (COLEF/FLACSO) para mejorar
la confiabilidad de las preguntas.

Considerar una nueva medicién de los
costos de contratacion en México y
Latinoamérica a través de encuestas
telefénicas. Si el requisito de distancia
social limitara las oportunidades de realizar
encuestas en persona tanto en México como
en Latinoamérica en el futuro préximo, se
podrian implementar encuestas telefénicas
siempre y cuando las Oficinas Nacionales
de Estadisticas (u otras instituciones)
proporcionaran los teléfonos de casa de
los migrantes. Las encuestas via telefénica
a cargo de encuestadores humanos darian
pie a realizar encuestas sobre costos de
contratacién de mediana duracién mientras
que las encuestas por mensajes de texto
SMS (no tan recomendables) podrian
dar lugar a encuestas sobre costos de
contratacion mas breves
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» Anexo 1: Encuesta con mddulo sobre costos de contratacion

MODULO OIT SOBRE COSTOS Y PRACTICAS DE CONTRATACION

Enseguida le preguntaré sobre su actividad laboral la primera vez que trabaj6é en México.

M1. La primera vez que fue a México con la intencién de trabajar, ;trabajé en ese pais? \:I:|

01Si 02 No (Agradezcay termine) 00 Nunca ha ido a México para trabajar (Agradezca y termine)

M2. Ese primer trabajo en México, ;en qué mes y afio inici6?

(ESCRIBA EN LOS RENGLONES EL INICIO Y TERMINO DEL TRABA/O)

MES ANO

M2.1. ¢En qué mes y aio termin6?

MES ANO

Mes: 01 Enero 02 Febrero 03 Marzo 04 Abril 05 Mayo 06 Junio 07 Julio 08 Agosto 09 Septiembre 10 Octubre 11 Noviembre 12 Diciembre
95: No Recuerda el mes

9996: No recuerda el afio

SIM2Y M2.1# 95 O 9996 PASE PREG. M4.

M3. Aunque ya me dijo que no recuerda la fecha exacta, podria decirme, ;Hace cudnto empez6 su primer
trabajo en México?

00 Hace menos de 12 meses \:|:|

01 Hace 1-3 afios

02 Hace 3-5 afios

03 Hace 5-10 afios

04 Hace 10 afios 0 mds

M4. Después de esa primera vez, ;Cuantas veces regresé a trabajar a México?

(ESCUCHE Y ANOTE SOLO UN CODIGO)

00 No regresé I:I:l

01 Diariamente

02 Una vez

03 Dos veces

04 Tres veces

05 Cuatro veces o mds.
06 Vive en México
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M5. La primera vez que ingres6 a México para trabajar, ;utiliz6 usted algin documento migratorio o permiso
vigente para entrar a ese pais?

o1 02N ]

M6. Esa primera vez que cruzé a México para trabajar, ;ya estaba contratado o tenia trabajo apalabrado?

01Si 02 No (PASE A PREG. 7)

M6.1. ¢A través de quién consiguié o apalabré ese trabajo?

(ESCUCHE Y ANOTE SOLO UN CODIGO)

il

00 No regresé

071 Diariamente

02 Unavez

03 Dos veces

04 Tres veces

05 Cuatro veces o mds.
06 Vive en México

M7. En ese primer trabajo que desempeid, ;tenia un patrén o trabajé por cuenta propia?

(ESCUCHE Y ANOTE SOLO UN CODIGO) :l:l

01 Tenia un empleador 02 Trabajaba por cuenta propia o era patrén (PASE A PREG. M10)

M8. Esa primera vez que cruzé a México para trabajar, ;trabajé para mas de un patrén al mismo tiempo?

01Si 02 No

M9. En el trabajo que desempeii6, ;firmé contrato de trabajo con el (la) patrén(a) o empresa?

il

01Si 02 No

M10. En el trabajo que desempeiid, ;firmoé contrato de trabajo con el (la) patrén(a) o empresa?

M11. ¢Cudl es el nombre del oficio o profesién que desempefié en ese trabajo?

(ESCRIBA EL NOMBRE) ‘

M12. En el trabajo que desempeiid, ;firmé contrato de trabajo con el (la) patrén(a) o empresa?

orsi 02N ]
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M12.1. ¢Cuanto dinero recibié?

I I N T ]

CANTIDAD UNIDAD

CANTIDAD (EJEM. 800, 1200) UNIDAD (EJEM. QUETZALES, PESOS, DOLARES)

Unidad: 01 Pesos 02 Délares 03 Quetzales 04 Lempiras 05 Colones 06 Otra (ESPECIFIQUE)

M13. Del sueldo que recibié en su primer trabajo en México, en promedio ;Cuanto dinero pudo enviar a casa cada mes?

A I R N 1T ]

CANTIDAD UNIDAD

CANTIDAD (EJEM. 800, 1200) UNIDAD (EJEM. QUETZALES, PESOS, DOLARES)

Cantidad: 00000 Nada

Unidad: 01 Pesos 02 Délares 03 Quetzales 04 Lempiras 05 Colones 06 Otra (ESPECIFIQUE)

M14. ;Cuales de los siguientes apoyos, beneficios o prestaciones tenia en el primer trabajo que desempeiié en México:

(LEA CADA UNA DE LAS OPCIONES. ANOTE 01 PARA SI'Y 02 PARA NO)

01 ¢calimentos o comidas?

02 ¢hospedaje?

03 ¢vacaciones?

04 ¢;aguinaldo?

05 ¢servicios de salud?

06 ¢jubilacién (ahorro para el retiro)?

07 Otras (ESPECIFIQUE)

Ahora le preguntaré sobre los gastos que haya realizado para poder conseguir ese primer trabajo en México.
Esos gastos pudieron haber sido antes o después de empezar el trabajo, o se los descontaron de su paga
durante el trabajo.

En su primer trabajo, ;realiz6 alguno de los siguientes gastos?:

Cantidad Moneda

(LEA CADA UNA DE LAS OPCIONES Y EN SU CASO ANOTE LA CANTIDAD Y UNIDAD. SI NO PAGO MARQUE CERO)
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M15.

¢Alglin gasto para obtener documentos, capacitaciéon, seguro
médico o de otro tipo, preparacion de contrato, etc? Me refiero a todo
lo que gasté en los preparativos para comenzar el trabajo en México.

01Si 02 No (PASE A PREG. M16) I:l:l

M16.

¢Algln pago a la persona que lo ayudé a obtener el trabajo (familiar,
amigo, reclutador privado o publico, persona que lo recomendé, o
cualquier otra persona)?

01Si 02 No (PASE A PREG. M17) I:I:I

M17.

¢Algun gasto relacionado con el viaje a México, incluido el trans-
porte, hospedaje en el camino, alimentos en el camino, docu-
mentos (permisos)?

01Si 02 No (PASE A PREG. M18) I:l:’

M18.

En su primer trabajo en México, ;el empleador le cobré por obtener
el trabajo?

01Si 02 No (PASE A PREG. M19) I:I:l

M19.

En su primer trabajo en México, en promedio, ;cuanto gan6é men-
sualmente? Por favor indique la cantidad en pesos mexicanos.

M20.

En algin momento durante su proceso de contratacion, ;recibié
alguna bonificacién o incentivo (en efectivo o en especie) para
comenzar o continuar su primer trabajo en México?

01Si 02 No (PASE A PREG. M21) I:I:l

M21.

En total, ;cudnto gast6 para obtener su primer trabajo en el extranjero?

M22.

¢Algun otro gasto no mencionado anteriormente?

01Si 02 No (PASE A PREG. M19) |:|:|

Cantidad: 999996 No recuerda
Moneda: 017 Pesos 02 Délares 03 Quetzales 04 Lempiras 05 Colones

M23. ;Actualmente trabaja en México?

01Si 02 No

T ]

En su primer trabajo, ;realiz6 alguno de los siguientes gastos?:

(LEA CADA UNA DE LAS OPCIONES Y EN SU CASO ANOTE LA CANTIDAD Y UNIDAD.
SINO PAGO MARQUE CERO)

Cantidad

Moneda
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M24.

¢Alglin gasto para obtener documentos, capacitacién, seguro
médico o de otro tipo, preparacion de contrato, etc? Me refiero a todo
lo que gasté en los preparativos para comenzar el trabajo en México.

01Si 02 No (PASE A PREG. M25) I:I:l

M25.

¢Algun pago a la persona que lo ayudé a obtener el trabajo (familiar,
amigo, reclutador privado o publico, persona que lo recomendé, o
cualquier otra persona)?

01Si 02 No (PASE A PREG. M26) |:|:|

M26.

¢Algun gasto relacionado con el viaje a México, incluido el trans-
porte, hospedaje en el camino, alimentos en el camino, docu-
mentos (permisos)?

01Si 02 No (PASE A PREG. M27) I:I:I

M27.

En su ultimo trabajo en México, ;el empleador le cobré por obtener
el trabajo?

01Si 02 No (PASE A PREG. M28) I:I:l

M28.

En su ultimo trabajo en México, en promedio, ;cuanto gané men-
sualmente? Por favor indique el monto en pesos mexicanos.

M29.

En algin momento durante su proceso de contratacién, ;recibié
alguna bonificacién o incentivo (en efectivo o en especie) para
comenzar o continuar su Ultimo trabajo en México?

01Si 02 No (PASE A PREG. M30) I:I:I

M30.

En total, ;cuanto gasté para obtener su ultimo trabajo en el extranjero?

M31.

¢Algun otro gasto no mencionado anteriormente?

02 No (AGRADEZCA Y TERMINE) ‘:I:I

01 (Especifique)

Cantidad: 999996 No recuerda
Moneda: 07 Pesos 02 Délares 03 Quetzales 04 Lempiras 05 Colones
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» Anexo 2: Anélisis de la variacion de costos por género y grupo isco

Costos reportados por mujeres, conforme al grupo ISCO-080 (corresponden a Tabla 14)

Fuente Prob>F

Entre grupos 4150303.28 4 1037575.82
Dentro de grupos | 81247290.2 61 1331922.79
Total 85397593.5 65 1313809.13
Prueba de Bartlett para variaciones iguales: chi2 (2) = 145.9177 Prob>chi 2=0.000

Fuente: el autor, con base en el andlisis de la encuesta

Costos reportados por hombres, conforme al grupo ISCO-08 (corresponden a Tabla 15)

Fuente Prob>F
Entre grupos 612511.904 6 102085.317
Dentro de grupos | 214696686 632 339709.947
Total 215309198 638 337475.232
Prueba de Bartlett para variaciones iguales: chi2 (4) = 93.4166 Prob>chi 2=0.000

Fuente: el autor, con base en el andlisis de la encuesta

Costos reportados por mujeres conforme al grupo ISCO-08 (corresponden a Tabla 16)

Entre grupos 4150303.28 4 1037575.82
Dentro de grupos | 81247290.2 61 1331922.79
Total 85397593.5 65 1313809.13
Prueba de Bartlett para variaciones iguales: chi2 (2) = 145.9177 Prob>chi 2=0.000

Fuente: el autor, con base en el andlisis de la encuesta




