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\ La OIT

= Es la unica agencia de NNUU con estructura
tripartita: Empleadores, Trabajadores y
Gobierno.

= El Director General de la OIT, Juan Somavia,
sefnald cuatro objetivos estratégicos de la OIT:

1.

La promocion de los derechos fundamentales en el
trabajo.

La promocion de mayores oportunidades para la
creacion de empleos.

La ampliacion de la proteccidon social para todos.

El fortalecimiento del dialogo social y el
tripartismo.




\Trabajo Decente

= Eltrabajo decente es el
punto de convergencia de
los cuatro objetivos
estratégicos de la OIT: la
promocion de los derechos
fundamentales en el
trabajo; el empleo; la
proteccion social y el
dialogo social

Dialogo
Social




\ Dialogo Social Efectivo

= El Dialogo Social es una herramienta UNICA
de desarrollo y cohesidn social porque dota
de LEGITIMIDAD a las decisiones que se

adopten como resultado de dicho proceso.

= Aumenta la capacidad para el tratamiento
pacifico de los conflictos laborales (previene
efectos y perdidas potenciales).




‘Dialogo Social Efectivo

= Reduce costos de transacciones
econdmicas.

= Condicion para que el dialogo sea
productivo: su institucionalizacion a traves
de organizaciones empresariales, de
trabajadores e instituciones de gobierno
solidas.

= Instrumento para el fortalecimiento de
DEMOCRACIA.




El Dialogo Social

A

Intensidad
del Dialogo

Consulta

Intercambio de Informacion

= Comprende todo tipo de negociaciones y consultas - e incluso el mero
intercambio de informacion - entre representantes de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores sobre temas de interés comun relativos a
las politicas econdmicas y sociales.

= El concepto de dialogo social varia en funcion del pais o de la region de

que -se trate



‘ Dialogo Social

= No todos los Procesos de Dialogo son iguales.

= Los resultados del Dialogo Social son puestos
en la practica por los mismos actores de dicho
Proceso.




EL PROGRAMA EN LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
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PAISES QUE ATIENDE EL PROYECTO

CENTRO AMERICA:

GUATEMALA
PANAMA

ZONA ANDINA:

ECUADOR
PERU

CONO SUR:

CHILE
ARGENTINA

#r” \Eﬂ Organizacion
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GRUPO META - BENEFICIADOS:

MINISTERIOS DE TRABAJO
ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES

INSTANCIAS TRIPARTITAS Y BIPARTITAS
DE DIALOGO SOCIAL

#r” \Eﬂ Organizacion
I Internacional
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OBJETIVO DEL PROGRAMA

}

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DEL DIALOGO Y DE LA
COHESION SOCIAL

SENTAR LAS BASES PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA DE DIALOGO
SUSTENTADA EN LAS INSTITUCIONES Y LOS INTERLOCUTORES
SOCIALES




;, COMO LOGRARLO?

Designacion de representante por
gremio. Se promueve la participacion
de mujeres. Establecer
COMPROMISO.

Id_entificar areas de interés unisectorial
e intereses comunes. ‘

Bases: Programas de Trabajo Decente
por pais y el Documento de Trabajo del
Programa.

Establecer mecanismo de aportes:
Talleres FODA, encuestas.

El Programa contemplara actividades
Regionales y Subregionales vinculados
a los procesos de integracion.




\ ; COMO LOGRARLO?




LINEAS
DE ACCION

1.- Fortalecimiento de las capacidades
de interlocucion o negociacion de los
actores sociales que intervienen en el
Dialogo.

2 .- Fortalecimiento de la Administracidon
del trabajo.

3.- Adecuacion de los marcos legislativos
de conformidad con las normas
internacionales.




Al final de la primera etapa del Programa:

1. Se contara con un Plan de Trabajo General
Yy uno por cada pais.

2. Se habra disenado por cada pais un
mecanismo de seguimiento y evaluacion de
los resultados a alcanzar de forma
autdbnoma.

3. Se habran establecido sinergias con otros
Proyectos de la OIT en cada una de las
regiones.




