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ACUERDO TRIPARTITO
PROGRAMA NACIONAL DE TRABAJO DECENTE

En Santiago, a 6 de noviembre del afio 2008, el Gobierno de Chile, a través del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Chile; la Central Unitaria de Trabajadores
(CUT); la Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC) v; la Oficina
Subregional de la OIT para el Cono Sur de América Latina, acuerdan llevar adelante un
Programa Nacional de Trabajo Decente.

El propdsito de este Programa es desarrollar en el pais un conjunto de politicas y
acciones en el ambito sociolaboral, en el marco de las competencias y mandatos de
cada uno de los firmantes.

Esta agenda asume como marco referencial general los componentes constitutivos del
concepto de “Trabajo Decente”. Este concepto considera el acceso a trabajos
productivos y adecuadamente remunerados; socialmente protegidos; con resguardo a
los derechos fundamentales en el trabajo; sin discriminacion alguna, e incorpora el
Diélogo Social como método fundamental para la formulacidn de consensos.

El acuerdo es el resultado de un conjunto de experiencias en diversas areas de politica
laboral, en las cuales cada una de las partes concurrentes ha venido desarrollando
iniciativas relevantes y en las cuales se ha actuado cooperativamente en multiples
ocasiones. En consecuencia, se trata de fortalecer un proceso en curso, y que se desea
potenciar en el futuro.



El Programa Nacional de Trabajo Decente, se constituye como una iniciativa tripartita,
que marca la voluntad de los actores sociales y el gobierno de priorizar el método del
Didlogo Social y la accidbn conjunta para lograr resultados en materias que
corresponden al interés nacional, lo que constituye una demostracion de su disposicion
a enfrentar los desafios sociolaborales de Chile con una visidn de pais.

La Agenda que contempla este Programa Nacional de Trabajo Decente, incluye cinco
grandes prioridades:

1. Erradicacién de Trabajo Infantil conforme a los Convenios 138 y 82 de la OIT,;

2. Transverzalizar el tema de género en las politicas de empleo, las politicas de
congciliacién de trabajo y familia y, en cuanto a equidad de remuneraciones;

3.  Promocion del Empleo Juvenil, creando un espacio tripartito de seguimiento de
politicas y programas destinadas a este propésito y, aumentando las bases de
conocimiento para proponer nuevas iniciativas en la materia;

4. Disefiar una politica nacional de seguridad y salud en el trabajo e implementarla a
través de mecanismos tripartitos;

5. Implementar un programa tripartito destinado a la educacién, difusion y
capacitacién en las materias propias de la Reforma Previsional.

Estas cinco materias constituyen pricridades que todas las partes consideran relevantes
como propédsitos de la politica laboral a desarrollarse en el pais y, consecuentemente
con ello, comprometen todos sus esfuerzos para que los propdsitos a que se aspiran en
cada una de ellas puedan ser satisfactoriamente cumplidos.

Asimismo, las partes firmantes manifiestan su voluntad que, en la medida de lo posible,
continuar ampliando la Agenda Tripartita del Programa Nacional de Trabajo Decente, en
la conviccién que el Dialogo Social constituye el método mas apropiado para la
identificacion, formulacién y aplicacién de politicas publicas consensuadas y, por tanto,
estables y con una alta base de legitimidad.



En este acto, los actores mencionados, ratifican su voluntad y compromiso de llevar
adelante acciones en las materias concordadas, asi como en desarrollar sus mejores
esfuerzos para ampliar progresivamente el ambito del tripartismo y del Didlogo Social.

Michelle Bachelet Jeria
Presidenta de la Reptiblica
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Programa de Trabajo Decente Tripartito
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1. Introduccién

En el mes de julio del 2007, el Ministerio de Tij@baPrevision Social de Chile y la Oficina
Subregional de la OIT para el Cono Sur de Amériaiinl acordaron llevar adelante un
Programa Nacional de Trabajo Decente. Este progt@me como objetivo desarrollar en el
pais el concepto de Trabajo Deceatya finalidad primordial es promover oportunidades
para que los hombres y las mujeres puedan consegnitrabajo decente y productivo en
condiciones de libertad, equidad, seguridad y digdihumana.

En ese contexto, se estan llevando a cabo un donglenactividades con el propésito de
contribuir a los objetivos de alcanzar mayoresgjores niveles de dialogo social;
oportunidades de empleo; modernizacion de latutsbinalidad laboral, y la proteccion
social, tomando en consideracion la transversafinade elementos de género.

En el transcurso de la ejecucion del Programa,asedesarrollado diversas iniciativas de

caracter tripartito. Dada la importancia que reviE promocion del tripartismo, parece

relevante identificar aquellas areas en las cuggdgsosible convenir con los actores sociales
una agenda que permita su tratamiento conjunto.

Con ese objetivo, la OIT invitd al Ministerio delrabajo, a la Central Unitaria de

Trabajadores (CUT) y a la Confederacion de la &goidn y del Comercio (CPC) a una

reunion en el pasado mes de mayo. Durante la nsgnanalizo en conjunto cuales habian
sido las areas de trabajo de trabajo tripartitaldda cooperacién habia sido fructifera y que,
al mismo tiempo, ofrecian buenas perspectivas pardinuar dicha colaboracion. Se

identificaron 4 areas tematicas:

* Trabajo infantil

* Género

* Empleo juvenil

» Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Antecedentes del trabajo realizado en las cuatid@reas

En materia ddrabajo infantil , el Comité Nacional Asesor para la Prevencionrdiracion
Progresiva del Trabajo Infantil, creado en 1996 @amstancia tripartita - junto a representantes
de la sociedad civil y organismos internacionalba entregado directrices y estrategias para la
erradicacion de este problema. Este Comité, caaidipor el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, en los afios 2000 y 2001, elabor6 y puhlinéPlan de Prevencién y Erradicacion



Progresiva del Trabajo Infantil y Adolescente enleCl2001-2010. En esta iniciativa, los
organismos se comprometieron explicitamente a Hadieacion del trabajo infantil y la
proteccién de las condiciones de trabajo de losdentes. Luego en 2007, como una forma de
reafirmar el compromiso y hacerlo operativo, selipalel Plan de Avance para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil 2006-2010, ellestablece los principales objetivos de accién
para esa etapa.

La Comision Nacional esta funcionando periodicamel@sde su creacion. Desde alli se han
impulsado una serie de acciones, programas y pgosygae han permitido ir avanzando en el
objetivo propuesto y en el cumplimiento del Plarcibiaal. Ademas, en los ultimos afios se han
constituido los Comités Regionales, para apoyatedesambito local la implementacion de este
plan.

El Programa Internacional para la ErradicacionTdabajo Infantil presente en Chile, desde sus
inicios ha entregado apoyo técnico para el logresties objetivos que abarcan diversos ambitos
como la sensibilizacion, produccion de datos, nermdiscalizacion, acciones por grupos de
edad y monitoreo, entre otros. También, la Comisiéfacional, con apoyo de OIT, ha
participado en la implementacion del Plan Subredipara la Erradicacion del Trabajo Infantil
en los Paises de Mercosur y Chile (2002-2005). réir ke éste se realizaron varios encuentros
tripartitos entre los paises y estudios sobrel&gis, monitoreo politicas publicas, entre otros.
A esto se suma que desde 2007, OIT ha impulsadaceentro de Comisiones Nacionales de la
Comunidad Andina. En este marco se ha establep@daja de ruta de cooperacion entre estos
paises, los cuales han acordado tripartitamentelabel problema de trabajo infantil en pueblos
indigenas y migraciones.

En materia degénerg desde la creacion de la Comision Tripartita dealdad de
Oportunidades en 1995 se han realizado diversasdactes convocadas conjuntamente por
el gobierno, empleadores y trabajadores con etigbjde promover la igualdad de género en
el mundo del trabajo. La Comisién desarroll6 un@avadabor hasta comienzos de la década
del 2000. Realiz6 diversos encuentros para disqubpuestas de politica para mejorar
condiciones de trabajo de las trabajadoras y tuvaativo rol en las discusiones previas a la
adopcion del Convenio 183 sobre proteccion de ldemigad. Desde sus inicios, la
Comisién particip6 ademas en las reuniones técmieda red de Comisiones Tripartitas de
Igualdad de Oportunidades del cono sur, que serdwizado regularmente cada dos afios
con el apoyo de la OIT. Aun cuando la Comisién teCdejé de funcionar como tal en el
afio 2001, una delegacion tripartita participé endocuentros de la red de Comisiones que se
realizaron con posterioridad a ese afio. Del misrndandurante la ejecucion en Chile del
programa regional “Género, pobreza y empleo” (20034) se constituydé un comité asesor
tripartito que dio seguimiento al programa y aplaycealizacion de actividades tripartitas.

La Comisién Tripartita de Igualdad de Oportunidafiesreactivada en 2006, a partir de una
iniciativa del Ministerio de Trabajo. En la actad funciona de manera regular, con la
participacion del Ministerio de Trabajo (que ejeeteol de coordinacion) y del SERNAM en
representacion del gobierno, de la CPC en repséntdel sector empleador y de la CUT
en representacion del sector trabajador.

La Comision participé en el taller de formaciénneeicambio de la red de Comisiones del
Cono Sur que se realizé en Montevideo con el apdgola OIT. En esta actividad
participaron las Comisiones de Igualdad de Opaiadges de Argentina, Brasil, Chile,



Paraguay y Uruguay. El taller culminé con la elalo@n de planes de accién nacional y una
estrategia de fortalecimiento institucional.

Las areas definidas como prioritarias para un gatrabajo tripartito en Chile en materia de
género se enmarcan en los compromisos asumidastitamente en la reunion regional

americana realizada en Brasilia en mayo 2006 ymadsa en la Agenda Hemisférica 2006-
2015 para el trabajo decente en las Américas. Bgienda adopta un enfoque de

transversalizacion de género y establece ademasearespecifica de intervencién en politica
de género, donde se identifican objetivos y metas.

El plan de trabajo para el bienio 2008-2009 en&dmtoportunidad que implica el hecho que
en la Conferencia Internacional del Trabajo de 288%ataran los avances y desafios para
lograr la igualdad de género en el marco de ladaele trabajo decente. De ahi que se
incluyen una serie de actividades preparatoriadigates a evaluar la situacion nacional,
elaborar recomendaciones y fortalecer las contidioes de las delegaciones nacionales a la
preparacion del informe tanto como a su particijmadurante la Conferencia.

La situacion dekmpleo juvenil esta determinada por una tasa nacional de deszmmig
superior a la de otros grupos etarios. Entre amasnes esto se debe a que las empresas
prefieren contratar a trabajadores experimentaagiscomo también a las deficiencias del
sistema educativo para facilitar la insercion lahoEn particular los alumnos egresados de
escuelas técnico-industriales tienen dificultad esrcontrar oportunidades para realizar
practicas profesionales que sean de calidad y adésc a aumentar las competencias
adquiridas en su educacion formal. Por lo gendaal,practicas ofrecidas por el mercado
laboral no responden al perfil académico de lasmabs, no se desarrollan bajo la
supervision de un tutor, ni cuentan con los retpssde infraestructura minimos para un
mejor aprendizaje.

Por otro lado, existe un déficit en el ambito de datitudes personales frente al trabajo. La
responsabilidad, el compromiso y en general logrealsociales no estan siempre en sintonia
con lo que el complejo mundo del trabajo requieos.jovenes que no adopten esas practicas
encontraran dificultades para encontrar un emgdemecesario que las empresas modernas,
concientes de su rol social, sean un transmisorattges para sus trabajadores, clientes y
colaboradores.

El Proyecto de Cooperacion técnidaromocion del Empleo Juvenil en América Latina
(PREJAL) ha realizado un recorrido técnico con cada undodemandantes (Gobierno,
sindicatos y empresarios), asi como también aeiildd conjuntas propiciando el intercambio
de opiniones y propuestas, y fortaleciendo el di@lsocial junto a la bases de un consenso
tripartito.

En el mes de marzo de 2007, se desarrollé6 una rdadeeuniones interiorizando sobre
diversos aspectos del proyecto a actores del spatico (MINTRAB, SENCE, INJUV y
SENAME), asi como también a la CPC y la CUT. Engutel mismo afio, tuvo lugar la
presentacion del Proyecto, en una jornada que conaorepresentantes de trabajadores,
empresarios, Gobierno y sociedad civil. El progdw realizado avances de los hallazgos de
la investigacion en curso sobre el analisis detipadi y programas de empleo juvenil. El
Gobierno de Chile representado por el Ministerid t#bajo y Prevision Social, manifesto su
voluntad de impulsar con decisién el proyecto yaaances, exponiendo una visiéon general
de la temética.



Con la conformacién del Comité Tripartito de Segemo del proyecto PREJAL, con
representacion del MINTRAB, CUT y CPC, se estabbleria institucionalidad tripartita que
es el soporte de acuerdos politicos y alianzascEsn

Es posible ejemplificar con el MINTRAB la dimensigae tomo la implementacion de las
jornadas técnicas: a partir de estas, el proyectpi@d y dio sustento técnico a la

conformacion y seguimiento de la Mesa Interminiatete Empleo Juvenil que convoco6 a 5
ministerios publicos y sus respectivas reparticgoe@ dindmica de trabajo, coordinada por
MINTRAB con el apoyo del proyecto PREJAL, propigiéuniones quincenales entre los
meses de septiembre y diciembre del 2007. Esteiespa dialogo de las instancias publicas
genero, a través de cuatro comisiones tematicsnias que incluian analisis y propuestas
en areas tales como: contexto socioeconémico yezmplenil, emprendimiento, educacién

y formacién profesional, etc.

En Septiembre se desarrollaron las jornadas técrgoa cada uno de los mandantes y
agrupaciones juveniles. De todas ellas, emanaatmajyss conjuntos de coordinacién con el
objetivo de desarrollar documentos técnicos porcactor. Posteriormente, en el mes de
noviembre, se realizé el Seminario Nacional donds mandantes tuvieron un rol

protagénico en diferentes paneles del programa.eEa oportunidad, los mas altos

representantes del tripartismo nacional dieron teuate los avances que el proyecto
propiciara en materias de Dialogo Social y Emplewedil y se presentd la publicacion

Trabajo Decente y Juventud: Informe Nacional CHil&ho documento se enriquecié con el
aporte del Gobierno, Sindicatos y Empresarios emleses que durd su elaboracion.

Durante el primer trimestre del 2008 las acciohes estado centradas en la publicacién de
las memorias del seminario nacional, recogiendoumi@ntos técnicos de los diferentes
actores y conclusiones que dan cuenta de las ¢onégcfavorables para seguir construyendo
instancias de dialogo social.

En lo que se refiere a &eguridad y salud en el trabajpen el caso de Chile se impulsa un

programa nacional de seguridad y salud en el wadm®) ciertos énfasis particulares. En ese
sentido, en seguimiento al Convenio de la OIT s@Marco de Promocion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo num. 187 (aun por ratificataeOIT ha preparado un diagnéstico

nacional sobre seguridad y salud en el trabajocquetituye un primer paso en el disefio de
una estrategia para la implementacion de un Pragidacional de Trabajo Seguro, desde la
perspectiva de OIT.

El fortalecimiento del conocimiento en seguridadajud en el trabajo es un tema que ha
suscitado gran interés en los actores socialeartitigs. Asi el sector sindical, ha manifestado
su particular voluntad por beneficiarse con lafymdizacion de conocimientos en esta
materia para poder participar en los espacios @egh en forma mas activa y con mejor
preparacion técnica. Se ha dado especial relevantdaformulacion de un programa de
seguridad y salud en el trabajo de la construcgida actualizacion de la legislacion al
respecto, con la participacibn de la Mesa Trimrtle la Construccion — en plena
reactivacion, actualmente -, para la formulaciérud reglamento en la construccién, el cual
se encuentra relacionado con la ley de subcoaibatavigente desde 2007.

En cuanto a la institucionalidad que rige el ambié la seguridad y salud, el Instituto de
Normalizacién Previsional se convertira en el togh de Salud Laboral, competente en la



administracion del Seguro Social contra RiesgoAda®dentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, establecida por la Ley 16.744, paea el Sistema de Riesgos del Trabajo
Chileno se fortalezca desde la formalidad hastaftamalidad laboral, desde las grandes
hasta micro y pequefias empresas y desde los angpliestivos de trabajadores hasta los
trabajadores independientes. Esto, con el fin defgcione como es requerido por parte de
las empresas, los trabajadores y el Gobierno, dememtos de solidaridad, equidad,
transparencia, economia, responsabilidad socidknebtar integral, haciendo realidad los
principios del trabajo decente. Existe la percapdé que se tiene umaena Ley desde el
punto de vista compensatorio, tanto en lo econgneimmo en la reparacion de los dafios a la
salud. Sin embargo los actores sociales compaatepihion de la debilidad en el campo
preventivo, donde se debe mejorar para cumplil@®objetivos del Sistema.

En linea con el fortalecimiento de la instituciodatl, se est4 trabajando en la

materializacion de un instrumento de gestion dedeotes del trabajo y enfermedades

profesionales, a saber, una base de datos nagiareaku notificacion, registro y prevencion,

la que estaria bajo la Superintendencia de SegusidSalud (SUSESO). Esta viene a suplir
la necesidad de centralizar informacién, en vistagde actualmente se dispone de una
multiplicidad de fuentes independientes (a pasitas Mutuales y otras instituciones como la
UCYMAT por parte del Gobierno) que no se retroahitae.

3. Prioridades y resultados a alcanzar
Las prioridades del programa de pais tripartita son

1. Erradicacion del Trabajo Infantil

2. Transversalizacion del tema de género en las qaditde empleo, las politicas de
conciliacion de trabajo y familia y equidad de remaciones

3. Promocion del empleo juvenil a través de estraseggaionales

4. Disefo de una politica nacional de seguridad ydsatuel trabajo

3.1. Erradicacion del Trabajo Infantil

Resultado 1 se impulsara la aplicacion efectiva de la legiéta conforme a los Convenios
nams. 138y 182.

La Ley 20.189 sancionada en el 2007, que reg@drasion al empleo de personas menores de
edad y reafirma el cumplimiento de la obligaciocoés, se ajusta a los compromisos asumidos
al ratificar los convenios 138 y 182 de la OITi,A®r ejemplo, las personas menores de 18 afios
y mayores de 15 podran celebrar contratos de t¢raipayia acreditacion de haber culminado la
educacién media o encontrarse cursando ésta aitaa@dn basica, junto con la autorizacion
legal de padre, madres, abuelos o tutor segunspomda. Ademas, la ley sefiala taxativamente
gue los trabajadores indicados no podran desartatb@res por mas de 30 horas semanales
durante el periodo escolar, superando un vaciemesta materia tenia la regulacion anterior.

Esta normativa a su vez permitié la incorporaciérud listado de trabajos peligrosos, tal como
guedd establecido en el Decreto Supremo N° 50. &sitene el detalle de las actividades

consideradas como peligrosas para la salud y afrdés de las personas menores de dieciocho
afos, que impiden celebrar contratos de trabaj@stms. Asimismo, dispone medidas especiales
de proteccidn y prevencion para las personas mesojetas a una relacion laboral. Este Decreto



establece, ademas que cada 2 afios se revisaiigtadte Esto significa que antes de septiembre
de 2009, deberia estar realizada esta tarea yddsicaciones que se incorporen (en caso de
existir) deberian estar aprobadas tripartitamente.

Estas adaptaciones son un importante avance ppgedselpara lo cual requieren su aplicacion
efectiva. Con este objetivo se propone realizaoaes de difusion de estas normativas a través
de talleres y encuentros para profundizar sobmnédas que se deben tomar para velar por el
cumplimiento de ésta y establecer el rol que leesponde a cada una de las organizaciones en
esta materia. Ademas, se sugiere llevar a caloegwe de revision del listado para que en caso
de incorporar cambios sean ratificados en formpartita.

Resultado 2: Elaborar recomendaciones de estrategias para al@rgaoblema de trabajo
infantil en pueblos indigenas y el originado parcesos migratorios.

El trabajo infantil en el ambito de los pueblosigmthas, por su especificidad, requiere un

tratamiento particular. Las iniciativas dirigidagprevenir y erradicar el trabajo infantil en éste

ambito deben ser consultadas con las organizacmarasque sean culturalmente apropiadas y
contribuyan al fortalecimiento de sus derechos.

Por otra parte, hace aproximadamente 10 afios quentainidad Andina vive un proceso
migratorio de especial relevancia y de imprevisilgectos econémicos, sociales y culturales que
incide en el trabajo infantil y adolescente.

Reconociendo la importancia de ambos temas, amgginal y de paises Andinos, la OIT esta
trabajando en conjunto con actores claves en berlaion de estrategias comunes para abordar
estos problemas. Hasta la fecha se han realizzglertuentros regionales tripartitos (marzo y
abril 2008, respectivamente) y se cuenta con uardento conceptual y una hoja de ruta para la
implementacion de acciones en la materia.

Por este motivo, se propone desarrollar algunagestios y talleres con el Comité Nacional que
permitan evaluar las propuestas realizadas a regebnal y desarrollar estrategias para la
implementacion de éstas en Chile.

3.2. Transversalizar el tema de género en las patihs de empleo, las politicas de
conciliacién de trabajo y familiay equidad de remneraciones

Resultado 1 Formular recomendaciones de politica para cauitria aumentar la
participacion laboral y las tasas de ocupacidnagenhujeres y mejorar la calidad de sus
empleos

En la actualidad se encuentra en ejecucion el ptoy®oliticas de empleo para la igualdad
de género y raza” en los cinco paises del ConocBuarfinanciamiento del gobierno espariol.
El mismo tiene por objetivo fortalecer las capadetade los Ministerios de Trabajo y actores
sociales para transversalizar la perspectiva dergém las politicas de empleo. En el marco
de este proyecto se realizé un taller bipartite yna programado la realizacion de un taller
tripartito a fin de presentar un estudio sobretjgalé de empleo para la igualdad.

La OIT ademas ha realizado un diagnostico sobcerglinto de programas de empleo que se
ejecutan en Chile, y ha realizado un analisis tes elesde una dimensién de género. Este
estudio sera publicado en junio y sera presentadmeeminario tripartito.



El resultado de ambos talleres constituira un irsimportante para el plan de trabajo de la
Comision Tripartita en materia de empleo.

Resultado 2 Formular recomendaciones de politicas de coedi|para trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades familiares, yraaaefectiva implementacion.

El proximo informe regional tematico para el cummpénto de las metas establecidas en la
Agenda Hemisférica tratara el tema de trabajo \ilfanEn este marco, se estan realizando
diversos estudios destinados a analizar el magad {ede politicas y los costos que la falta

de éstas representa para los derechos de lasattakag, la productividad de las empresas y
el bienestar de la poblaciébn en su conjunto, pddaimente de los nifios, nifias y otros

miembros que requieren del cuidado en la familia.

Se estan programando reuniones técnicas de diacdsi@os resultados preliminares de los
estudios en Chile, a ser realizadas durante ehslegsemestre de 2008 a fin de incorporar las
recomendaciones de los actores sociales en laratafw del informe regional (Chile ha
ratificado el Convenio 156 en 1994). Este, a sy ser presentado en el primer semestre de
2009 en un seminario nacional.

Resultado 3: Formular recomendaciones de politicas de promoaén equidad de
remuneraciones y avanzar en su implementacioniedect

En la actualidad se estan realizando estudios dabriendencias en materia de ingresos de
hombres y mujeres, las brechas de género y losréscasociados a discriminacion de dichas
brechas. Se intenta establecer patrones de commpent®, asociando la evolucién de las
brechas con los procesos de reestructuracion piedug la creciente educacion de las
mujeres. Se estan realizando, ademas, estudias alotmarco legal frente a las observaciones
formuladas por el Comité de Expertos sobre la gerstia de discriminacion en este ambito
en Chile (Convenio 100 ratificado en 1973). Estisdios daran lugar a una publicacion, en
la cual se abordara el fendmeno de la desigualdadgiesos entre hombres y mujeres como
uno de los problemas que el pais debe resolverlpgrar mayores niveles de equidad y
productividad.

Se ha programado ademas una serie de talleresigas@a®s, destinados a debatir aspectos
técnicos de las metodologias para el calculo del ke las ocupaciones sin sesgos sexistas,
y para conocer experiencias internacionales en rimatke promocién de igualdad de
remuneraciones. Se ha programado un seminariccpaceer la experiencia de la politica de
igualdad salarial de Canada y se realizara un sgmimnternacional para debatir sobre
experiencias tanto en materia legal y politica ntatas a través de acuerdos entre
empleadores y trabajadores, de promocion de igdaldaemuneraciones.

3.3. Promocion del empleo Juvenil

Resultado 1 Crear un espacio tripartito de concertacion, agjdl y seguimiento sobre
politicas y programas de empleo juvenil.

En las conclusiones derivadas del seminario nactopartito, realizado en noviembre del
2007, se acordd trabajar con base en el borradmeptado el Proyecto, con la idea de
constituir un marco general. Una segunda parteectéd deberia tratar de definir un acuerdo



de los mandantes sobre la creacién de un espapartito de concertacion, dialogo y
seguimiento sobre la cuestion, politicas y progsadeempleo juvenil.

Con ese objetivo, PREJAL se ocupara de recabgpdasncias y/o intervenciones de los
mandantes en el seminario tripartito y que compigaréan la totalidad del documento que
se quiere producir, junto al texto de conclusiamesicionado anteriormente como parte final
del mismo. Asimismo, se encargara de terminar @laidel texto de conclusiones y el resto
de aspectos relacionados con esta publicacion.

Resultado 2 Se cuenta con mayores insumos y bases de comeotompara proponer
politicas de empleo juvenil efectivas.

Atendiendo a una demanda compartida por los trésrem; gobierno, empresarios y
sindicatos, en el segundo semestre del 2008 see prealizar una investigacion sobre la
territorialidad y el empleo juvenil. El analisis di territorialidad estard centrado en la
promocion del trabajo decente para los jovenes.ulRegarticularmente pertinente el
desarrollo local ya que conjuga nuevos entramadaa &jido productivo posibilitando, en
muchas ocasiones, la creacion de nuevos yacimidetesnpleo en base a las posibilidades
gue se presentan a nivel micro de mercados lalsoagietados. La investigacion explorara
como interactian los niveles nacional, regionalcal desde la oferta de programas, junto a
la intervencion de los actores claves (MinistegbTrabajo, empresarios y sindicatos).

3.4. Disefio de una politica nacional de seguridadsgalud en el trabajo

Resultado 1:Disefar una Politichlacional de Seguridad y Salud en el Trabajo arpdetun
acuerdo tripartito y comenzar su implementacion.

El diagnostico nacional sobre seguridad y saluckletrabajo elaborado por la OIT sera

sometido a un proceso de consulta tripartita degat a establecer una politica nacional de
amplio consenso y sostenible a largo plazo. Eltnfgjede alcanzar una politica nacional

consensuada responde al interés de promover uroraethiente de trabajo mas seguro y
saludable, mediante la adopcion de un enfoquensi$teo de gestion, el desarrollo de

programas relativos a la seguridad y la salud @rabgjo, y el mejoramiento progresivo del

sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo

Considerando la magnitud del sector de la constimcg su exposicion a los riesgos del
trabajo se continuara dialogando para llegar aditanmun programa de seguridad y salud en
el trabajo especifico para este sector en el nidgda Mesa Tripartita de la Construccion.

Resultado 2:Desarrollar y poner en funcionamiento un instruroetg gestion electronico
centralizado para el registro y notificacion deidesctes del trabajo.

Se ha definido la voluntad de disefiar un softwam gentralizar la informacion relativa a
los accidentes de trabajo y enfermedades profdsgmnde forma de poder brindar un mejor
servicio a los trabajadores, asi como disponenfdemaciéon mas confiable para el desarrollo
de politicas publicas. La OIT ha prestado asistet@gnica para el disefio del mismo y se
espera entregar el producto asi como la debidacitcap@n a los funcionarios que lo
utilizaran en el correr de 2008.



Resultado 3: Capacitar en materias de seguridad y salud a riasrgubernamentales,
sindicales y de empleadores.

La formacion en materia de seguridad y salud tamb&inscribe en los requerimientos del
gobierno para su personal de la Inspeccion delajoalen particular en la formacion de
formadores, de manera que se ha previsto prestaoréa por parte de la OIT para irradiar
conocimiento de acuerdo con un disefio especifimatado al modelo chileno. Para ello se
utilizaran materiales de formacion de la OIT, addps al caso. Se prevé extender poco a
poco esta formacion para dejar arraigado en fasostenible una manera de abordar la
problematica de la prevencion de accidentes |l#myaenfermedades profesionales.



Programa de Educacién Previsional Tripartito
en el marco del Programa de Trabajo Decente Tripaito
CHILE

1. Introduccion

En Chile esta en marcha la Reforma Previsional (l&y0.255) aprobada por el Congreso
en enero de 2008 y promulgada por el Poder Ejezetivmarzo del mismo afo.

Esta Reforma constituye las bases de un sisterpard@ones dotado de legitimidad social y
politica, que entrega proteccion social efectivioda la poblacion, independiente de las
oportunidades que hayan tenido durante su vidaaactefuerza el caracter solidario del
sistema, amplia su cobertura, supera o atentuddasntinaciones de género y establece un
nuevo marco institucional que posibilita una gestiel sistema coherente, articulada y
eficiente.

Es asi que los principios generales que informaa Beforma son el reconocimiento y
consagracion de derechos sociales fundamentalashparbres y mujeres; la constitucién de
un sistema de beneficios basado en el principia delidaridad y equidad intergeneracional;
el rol publico del Estado en la institucionalidackl dsistema de pensiones; el
perfeccionamiento de la industria de administraslol@ fondos de pensiones; la generacion
de mecanismos institucionales orientados a gemaegior competencia en precios y el
fortalecimiento de la gestion y colaboracion pubicivada en la informacién, provision y
administracion de prestaciones, beneficios y sewigrevisionales.

Esta Reforma representa una revision profunda sfilamadora del actual sistema de
pensiones, dando origen a un nuevo arreglo satial @nbito de la seguridad social.

En el marco de la implementacion de la reforma igronal, la OIT ha sido requerida para
aportar asistencia técnica a la Subsecretariaedés®m Social, dado que la ley establece que
es esta instancia gubernamental la encargada mhepgementacion y al mismo tiempo, del
disefio de determinadas politicas publicas en lanmaat

Para ello, la OIT ha suscrito un Convenio de Asiste Técnica con el objetivo general de

contribuir al aumento de la cobertura de segurstaiial a través de la profundizacion de una
Cultura Previsional, especialmente orientada alocomento y empoderamiento de los

derechos y deberes previsionales por todos losdarnbs.

La Reforma Previsional se implementara en dos std@grimera en torno a los beneficios
del pilar solidario y la segunda en relacion ahldao pilar contributivo.

En relacion a la segunda fase, ésta abordara larmabertura que la Reforma establece, es
decir la ampliacion de su cobertura mediante larparacion de trabajadores independientes,
auténomos y de joévenes hasta los 35 afios. De iha jieorporacion de las trabajadoras de
casa particular y del ahorro voluntario bipartibomado en la negociacion colectiva.
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Para el éxito en la implementacion de esta segfas#a es necesaria la construccion de una
estrategia de trabajo conjunto con las respectixganizaciones gremiales que agrupan a los
potenciales beneficiarios (sindicatos de trabagslardependientes para su incorporacion al
sistema, sindicatos de empresa para la negociaociéctiva, organizaciones juveniles para
jovenes en busqueda del primer empleo); asi combiém con las organizaciones gremiales
gue representan a los empleadores de grandes gfissgempresas que emplean a los nuevos
beneficiarios.

Esta dimension de trabajo tripartito y de dialogoial, contribuird a la construccion de la
cultura previsional que Chile necesita para eloédé la Reforma.

2. Objetivo del Programa Tripartito

Desarrollar acciones de cooperacion permanenteardeter tripartito o bipartito, que tengan
como propasito contribuir conjuntamente a crear (udtura Previsional, especialmente
orientada al conocimiento y empoderamiento de kreahos y deberes previsionales por
todos los ciudadanos.

3. Actividades del Programa Tripartito
Programa educativo, difusion y capacitacion de la &orma Previsional:

a) Desarrollar acciones de capacitacion, tripartitabipartitas o de cada organizacién, de
caracter nacional, regional y/o comunal, con Istascia técnica de OIT, orientadas a los
usuarios/beneficiarios de ella y a los dirigentesmiales y sindicales involucrados en su
difusion.

b) Elaborar material educativo, de caracter tijgatbipartito o de cada organizacion, con la
asistencia técnica de OIT, que difunda los bemsfigi procedimientos asociados a la reforma
previsional. Dicho material debera abordar losirded usuarios, segun los beneficios legales
establecidos, desde la perspectiva de la o lasiaagiones que lo difunden.

C) Implementar campafias educativas, de cardg@rtito, bipartito o de cada organizacion,
con la asistencia técnica de OIT, que difunda @&eficios de la reforma e invite a los nuevos
cotizantes a incorporarse al sistema. Dichas caaspdé@beran abordar los distintos usuarios,
segun los beneficios legales establecidos, deguerdpectiva de la o las organizaciones que lo
difunden.

4, Contribucion de las organizaciones gremialesgmndicales
Para el desarrollo de las actividades enunciadasstn programa, la Confederacion de la
Produccién y el Comercio y la Central Unitaria dabBjadores contribuiran con sus capacidades

técnicas y con la infraestructura propia y de sagiados que se encuentre disponible para tal
efecto.
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