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Si bien la regidon de Centroamérica y Republica Dominicana ha dado pasos importantes
en el reconocimiento de los derechos del trabajo, todavia tiene desafios significativos
para avanzar en su aplicacion efectiva. Frente a esa situacion, los paises desarrollan
acciones encaminadas a hacer realidad esos derechos. Dichos esfuerzos requieren,
entre otras cosas, de una resonancia social que promueva la construccioén de una cultura
de cumplimiento de los derechos laborales.

En el proceso de construir esa cultura es importante el concurso de muchos actores
sociales y, entre éstos, los comunicadores institucionales tienen la oportunidad de jugar
un papel de primer orden aportando sus conocimientos y su experiencia para contribuir
a crear nuevos significados sociales, nuevas formas de recrear la realidad, desde una
comunicacion orientada a promover una cultura de cumplimiento de los derechos
laborales.

Esta Guia contiene aportes de conocimientos adquiridos en el proceso de promover los
derechos laborales desde lacomunicaciény abre espacio paraincorporar las experiencias
e ideas de sus lectores y lectoras.

El documento consta de tres partes. En la primera se desarrollan algunos conceptos
basicos sobre los derechos laborales. En la segunda se hace un pequefo retrato de
la situacidn sociolaboral en la region. La tercera esboza el papel que pueden jugar los
comunicadores institucionales y resume algunas acciones de comunicacion mediante
las cuales se puede contribuir a promover una cultura de cumplimiento de los derechos
laborales.

Se agradece a las y los comunicadores institucionales de Centroamérica y Republica
Dominicana, que con su meticulosa revision y aportes, contribuyeron a la elaboracién de
este documento.



Los Derechos Laborales y el Trabajo Decente

Los Derechos Laborales Fundamentales son, ante todo, Derechos Humanos y forman
parte de un concepto mayor denominado Trabajo Decente.

El concepto de Trabajo Decente esta intimamente ligado con los Derechos Humanos.
Esto, por cuanto en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, aprobada
por las Naciones Unidas en 1948, especificamente en su articulo 23, se refiere a los
derechos relacionados con el mundo laboral y se sefala, entre otros aspectos, que toda
persona tiene derecho al trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo,
a la proteccion contra el desempleo, a igual salario por trabajo similar, a organizarse
para la defensa de sus intereses y a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al Trabajo Decente como aquel
“trabajo productivo que se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana”.

El Trabajo Decente da respuesta a aspiraciones de las personas como son el contar con:
oportunidades de empleo, ingreso digno, proteccién, igualdad de trato, espacios de
organizacion y libre expresion; y posibilidades del desarrollo

personal.

La promocion del Trabajo Decente, tarea en la que se ERECHOS LABORAI.ES
encuentran comprometidos los constituyentes de

la OIT (gobiernos, empleadores y trabajadores), ERECHOS HUMANOS
sin duda contribuira a combatir la pobreza,

reducir la desigualdad social, propiciar el
desarrollo y generar bienestar en el mundo
laboral.

Los derechos laborales son una pieza
fundamental del Trabajo Decente y éste
no puede darse sin el cumplimiento de
aquellos. De hecho, uno de los obstaculos
para crear trabajo decente en los paises de
Latinoamérica son las violaciones de los




derechos laborales que tienen origen en factores como la desinformacion y la negligencia,

asi como debido a causas estructurales como la pobrezay lainformalidad de la economia.
La aplicacion de los derechos laborales es
vital para que la democracia se extienda a
todos los niveles sociales.

Seguridad El espiritu de los Derechos Fundamentales

Social en el Trabajo estd contenido en la

Empleo Declaracion de la OIT de 1998, donde se

expresa el compromiso de los gobiernos,

las organizaciones de empleadores y de

Derechos Didlogo trabajadores, de respetar y defender los
Laborales Social valores humanos fundamentales.

Dicha declaracion abarca cuatro areas: a) La

libertad de asociacidn, libertad sindical

y el derecho de negociacion colectiva,

orientada a la promocién del dialogo social

y la democracia; b) La eliminacion del
trabajo forzoso u obligatorio, que posibilite la promocién de trabajo decente para
todos; c) La abolicién del trabajo infantil, y en su lugar la promocién de la educacion y
la proteccion de los nifos y nifias; y d) La eliminacién de toda forma de discriminacion
en materia de empleo y ocupacion, que se traduce en la promocién de la equidad en
el mundo del trabajo.

Los derechos contenidos en la Declaracion de la OIT estan expresados en los Convenios
Fundamentales del Trabajo (ocho de los 188 convenios adoptados hasta el dia de hoy por
la OIT) que constituyen una clara expresion de principios que reflejan los derechos humanos.

Estos convenios son:

En relacion con la eliminacion del trabajo
forzoso

No. 29 - Trabajo forzoso u obligatorio

No. 105 — Abolicién del trabajo forzoso

En relacion con la eliminacion del trabajo
Infantil

No. 138 - Edad minima de admisién al
empleo

No. 182 — Prohibicién de las peores formas
de trabajo infantil

En relacion con Ia eliminacion de Ia
discriminacion

No. 100 - Igualdad de remuneracion

No. 111 — Discriminacién en materia de
empleo y ocupacion

En relacion con la promocion de los
derechos de asociacion y sindicalizacion
No. 87 — Libertad sindical y proteccién al
derecho de sindicacién

No. 98 - Derecho de sindicaciéon y de
negociacion colectiva



La responsabilidad en el cumplimiento de los derechos laborales

La responsabilidad de garantizar la aplicacién de las Convenciones Internacionales y
de respetar los derechos humanos, incluyendo los derechos laborales, recae en ultima
instancia en el Estado (a través de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial) que se
encuentra en la obligacion de impulsar politicas y programas en las areas de:

e  PROMOCION (creacion de cultura de respeto por los derechos)
e PREVENCION ( formulacién de politicas sociales)
e APLICACION (creacién de politicas en diversos ambitos
y en casos individuales)
e SANCION (programada o de oficio y ante denuncias)

Pero, mas alla del Estado, también tienen responsabilidad: empleadores, trabajadores,
consumidores, productores, docentes, artistas y las personas individualmente.
Asimismo, son responsables las instituciones como la iglesia, las organizaciones no
gubernamentales, las camaras empresariales, los sindicatos, las universidades y los
medios de comunicacion.

iEl compromiso también corresponde a los comunicadores
y las comunicadoras!

El documento “La dimension laboral en Centroamérica y Republica Dominicana.
Construyendo sobre el progreso: Reforzando el cumplimento y potenciando las
capacidades”, mas conocido como el Libro Blanco, es un informe generado en el afo
2005, que contiene recomendaciones orientadas a mejorar la aplicacion y el cumplimiento
de los derechos laborales y al fortalecimiento de las instituciones responsables de vigilar
por la implementacion de las recomendaciones en 6 paises de la regién.

Dicho informe es el resultado de un trabajo conjunto realizado por los Viceministros
de Trabajo, Economia y/o Comercio de Centro América y Republica Dominicana. Los
compromisos alli contenidos son los que cada pais ha considerado necesarios para
avanzar en el respeto a la legislacién laboral.

El Libro Blanco contiene compromisos nacionales y regionales en seis areas especificas,
en las que cada pais ha seleccionado sus ambitos particulares de intervencion.
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e Libertad de Asociacion, Sindicatos y Negociacion
Colectiva: legislacion laboral y su aplicaciéon
¢ Necesidades presupuestarias y de personal de los
Ministerios de Trabajo
¢ Fortalecimiento del sistema judicial en materia
laboral
e (Garantias de proteccion contra la
discriminacion en el trabajo
¢ Peores formas de Trabajo infantil
e Fomento de una cultura de
cumplimiento

Son planes donde se especifican los resultados, indicadores, actividades y
responsables de la implementacion de las recomendaciones del Libro Blanco. Cada
uno de los paises de Centroamérica y Republica Dominicana cuenta con su Plan de
Implementacion y tiene un plazo estipulado entre 2007 y 2010 para alcanzar los objetivos
alli expresados.

Los objetivos varian de pais a pais de acuerdo con sus realidades. En general
aspiran a: dotar de recursos a las instituciones rectoras en materia laboral, fortalecer
la inspeccion laboral, mejorar capacidades de los operadores de justicia laboral,
apoyar a las unidades promotoras de la igualdad
de género, ejecutar planes para la eliminacion
de las peores formas de trabajo
infantil, desarrollar capacidades
de mediacion y dialogo social y

armonizacion de la legislacion

con los convenios internacionales

sobre libertad sindical, entre

otros. Ademas, destaca el interés
de los paises en propiciar - tanto
en los trabajadores y empleadores,
como en la poblacién en general-
el conocimiento de los derechos
laborales y los procedimientos para
protegerlos.




Los objetivos que se han planteado los paises de la region, evidencian el papel tan
importante que pueden jugar las y los comunicadores, como coayudantes en el proceso
para hacer realidad estas aspiraciones.

El papel de la OIT en el seguimiento a los compromisos del Libro Blanco

Como se puede ver en el contenido del Libro Blanco, los firmantes de dicho documento
solicitaron a la OIT “que elabore una evaluacion cada seis meses para presentarla ante
los Ministros en la que se verifique el progreso del plan de implementacion tanto a nivel
nacional como regional”.

Esta solicitud llevo al surgimiento del Proyecto Verificaciéon de la OIT, cuyo objetivo es
apoyar a los paises en sus esfuerzos por mejorar la aplicacion de los derechos laborales,
entre otras estrategias, mediante la verificacion de los avances en la implementacion de
las recomendaciones del Libro Blanco. El proyecto cubre los 6 paises de la region.

(Como cree Ud. que desde la comunicacion

Apuntes institucional pueda contribuir a fomentar una cultura

de cumplimiento de los derechos laborales? Enumere
algunas de sus ideas

11



La regién de América Central y Republica Dominicana
se caracteriza por una serie de desigualdades
sociales. En las siguientes lineas se puede encontrar
algunos datos reveladores de los problemas que se
presentan en el mundo laboral de estos paises.

De una fuerza laboral de 20 millones de
personas, mayores de 15 anos, 1.4 millones
estan desempleadas.

Las mujeres enfrentan mayores niveles de
desempleo que los hombres: La tasa de desempleo
urbano femenina es una vez y media (1.5) superior a
la masculina. Es decir que por cada dos hombres
desempleados hay tres mujeres desempleadas.

La tasa de desempleo de los jovenes abarca entre dos a cuatro veces las tasas de los
adultos. Seis de cada diez jévenes estan precariamente ocupados. Estos jovenes se
desempefian en ocupaciones sin cobertura de proteccion en salud y/o pensiones.

Siete de cada diez empleos se encuentran en micro y pequenas empresas, muchas
veces sin la debida proteccion para sus trabajadores.

El 42% de trabajadores de la region no ha logrado completar la escuela primaria.

Se estima que solamente una persona trabajadora de cada tres esta cubierta por el
sistema de seguridad social.

Si bien todos los paises de la region han ratificado

los Convenios Fundamentales del Trabajo,

su aplicacién efectiva todavia muestra desafios

significativos en una region donde mas de dos

millones de nifos y nihas se encuentran trabajando

cuando deberian estar en la escuela; aun se

denuncian asesinatos de sindicalistas; y se observan

desigualdades en materia de contratacién y salarios
de las mujeres, en relacion con los hombres.




Este panorama plantea el desafio de asegurar la
efectivaaplicaciondelosderechosfundamentales

en el campo laboral y la urgencia de promover el
Trabajo Decente en la region.

Igual que ocurre en otras partes del mundo,
las personas de América Central y de
Republica Dominicana enfrentan brechas y
exclusiones, como consecuencia del desempleo y subempleo, trabajos de poca calidad,
trabajo peligroso e ingresos inseguros, negacion de derechos, desigualdad de género,
explotacién laboral, falta de representacion y voz, escasez de proteccion y solidaridad
para enfrentar enfermedades, discapacidad o vejez, entre otras situaciones.

De ahi que los esfuerzos que se realizan en los paises para promover el trabajo decente
estan orientados a evitar los riesgos de ese déficit que, sumado a otros factores,
contribuye a profundizar las brechas sociales y atenta contra la estabilidad politica de
los paises.

Refiera algunas acciones de comunicacidon que se
Apunte S pudiera emprender para informar y/o sensibilizar sobre

los retos que tiene su pais para mejorar la situacién
laboral de sus habitantes.
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Comunicadores y comunicadoras: actores clave

Las y los comunicadores institucionales son actores clave

para promover una cultura de cumplimiento. Entre otros

actores importantes en nuestra sociedad, las personas
integrantes de las oficinas de comunicacion pueden
dar un valioso aporte a la promocién de los

14

derechos laborales.

Estos profesionales desempefian un papel
fundamental en la creacion y recreacion de

sentidos, de formas de ver la realidad. Los y las comunicadores tienen una gran
oportunidad ya que pueden contribuir a poner fin a mitos y estereotipos que limitan el
goce de los derechos humanos y propiciar formas de interpretar el mundo.

En un entorno donde muchas personas consideran normal que las mujeres
tengan menos acceso al empleo o a la igualdad de salario, seria muy valioso un
esfuerzo de comunicacién orientado a referir el derecho a la no discriminacion
y a la equidad laboral. Esto supone un trabajo de deconstruccion, es decir,
transformar la forma tradicional de ver el mundo, en este caso las relaciones de
género en el ambito laboral.

En un contexto social donde muchas personas ven el trabajo infantil como algo
positivo pues segun cierto imaginario social “trabajar les permite formarse”, los y
las comunicadores pueden jugar un papel muy importante si desarrollan esfuerzos
para visibilizar los perjuicios a la salud fisica, mental y social que puede tener, por
ejemplo, el trabajo infantil doméstico. Como ya se ha comprobado, este tipo de
trabajo expone a nifas, mayoritariamente, y a ninos, a riesgos como quemaduras o
cortaduras por cocinar, adquirir deformaciones fisicas por alzar objetos o personas
pesadas, sufrir de depresidén por trabajar en solitario, o bien, ver dafiadas sus
relaciones interpersonales por trabajar en un ambiente de aislamiento social. Un
esfuerzo de comunicacion podria estar orientado a cambiar la forma tradicional
de ver el trabajo infantil y a producir un nuevo significado del mismo, enfocandolo
como una violacién a los derechos humanos de nifos, nifias y adolescentes.



Dada la relevancia que la comunicacion puede tener para crear nuevos significados en
materia de derechos laborales, los y las comunicadores tienen retos como:

e Hacer lectura de los procesos sociales e identificar los vacios de conocimiento en
materia de derechos laborales

e Ser capaces de disenar estrategias e impulsar procesos de comunicacion

e Actuar de forma propositiva

e Usar con creatividad las técnicas de comunicacion

La clave de una comunicacion efectiva esta en actuar estratégicamente. Esto evitara
la dispersion de esfuerzos y recursos y posibilitara procesos de comunicacion mas
exitosos. Contribuir a construir una cultura de cumplimiento de la legislacién, desde la
comunicacion, requiere pensar estratégicamente y a partir de esto planificar.

Lo anterior demanda, entre otras cosas:

v Poseer conocimiento ESTRUTURA GRGAVGATIAGEL PROYECTD
Por una parte esto implica que la o el
comunicador conozca la materia en
torno de la cual desarrollara esfuerzos
de comunicacion, en este caso la
relacionada con los derechos laborales
y los compromisos asumidos por el
pais. Por otra parte, también implica
saber cuales son las percepciones y
conocimientos que tienen los publicos
de la institucion sobre esa materia para
asi elaborar mensajes apropiados a
esos destinatarios. Lo ideal es iniciar
el proceso con un diagndstico de la
situacién.

v Tener claridad de los objetivos, de lo que se desea conseguir con los esfuerzos
de comunicacién
En el caso de la promocién de los derechos laborales hay que tener claro, por ejemplo,
si lo que se persigue es darlos a conocer, promover que las personas los valoren
como derechos humanos, informar sobre el avance en el cumplimiento, o saber como
aplicarlos en la practica. Los objetivos de comunicacién deben ser formulados en
consonancia con los objetivos de los planes que cada pais o institucion ha elaborado
para mejorar el cumplimiento de los derechos laborales.
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v

Identificar a los destinatarios de los mensajes

El contenido y la forma de los mensajes deben tomar en cuenta las caracteristicas
de los destinatarios. Asi que la tarea sera la de definir cuales son los publicos
estratégicos y, dentro de éstos, definir los prioritarios.

Por el tipo de organizaciones relacionadas con los derechos laborales en cuyo
cumplimiento se han comprometido los paises de la regidn, se tiene como publicos
a los trabajadores, los empleadores, los funcionarios publicos y los medios de
comunicacion, entre otros.

Definir claramente los resultados que se espera alcanzar y los indicadores para
medirlos

Esto es fundamental para guiar las acciones y monitorear, lo cual permitira realizar
evaluaciones de los procesos de comunicacion y sus impactos y realizar ajustes si
se requiere.

Un resultado esperado podria ser, por ejemplo, que al final de un proceso
de comunicacion, a través de la Prensa, los actores del ambito laboral
hayan adquirido conocimiento sobre los derechos laborales y la manera de
garantizarlos.

Indicadores de proceso pueden ser, por ejemplo, la cantidad de noticias
relacionadas con los derechos publicadas o el numero de personas que han
presentado denuncias. Un indicador de impacto, podria ser, por ejemplo,
disminuir la discriminacion en el ambito laboral o propiciar que no se restrinja
el derecho de los trabajadores de formar un sindicato.

v Definir claramente las acciones y recursos a utilizar

Los planes de comunicacion deben precisar el tipo de acciones que se van a
desarrollar para alcanzar los objetivos, asi como los productos que deberan
generarse en el proceso.

Una actividad, por ejemplo, podria ser impartir un taller sobre derechos
laborales dirigido a estudiantes de periodismo. Un recurso o material a
elaborar para esta accion podria ser un rotafolio o un documental.

Las acciones para promover los derechos laborales pueden pertenecer al campo de
la difusion, la sensibilizacion, la movilizacién o la formacién, como se vera mas
adelante.

Precisar los recursos presupuestarios

La definicion de las acciones debera precisar los recursos que demandaran,
pues esto nos permitira desarrollar procesos acordes con nuestras posibilidades
presupuestarias.



Tener claridad de los recursos indispensables en comunicacion, permitira, también,
que las personas responsables de Programacioén o de Asignaciones Presupuestarias
incorporen esas necesidades en los presupuestos de la institucion.

v Evaluar los logros y limitaciones de los procesos emprendidos
La planificacidn no estara completa sin la evaluacion permanente. Evaluar durante
el proceso permitira hacer correcciones sobre la marcha. Evaluar al final, es decir
analizar si hemos logrado los resultados esperados, nos dejara muchas lecciones
y servira de base para desarrollar otros procesos de comunicacion orientados a
profundizar en el conocimiento y promocion de los derechos laborales.

v Monitorear los procesos
Algo necesario es “seguir la pista” a las acciones desarrolladas. El monitoreo consiste
en recoger la informacion relevante sobre el proceso, que luego nos permita realizar
evaluaciones.

v Sistematizar las experiencias
En un proceso de comunicacién es importante no sélo hacer un registro ordenado del
mismo, sino también recrear la experiencia interpretandola criticamente. Sistematizar
la experiencia nos permitira extraer lecciones a tomar en cuenta en el siguiente
esfuerzo de planificacion. Cuando se sistematiza un proceso es mas facil comparar
los objetivos planteados con el resultado alcanzado.

En la siguiente imagen se puede observar mas claramente los momentos de un proceso
de planificacion, monitoreo y evaluacion.

Modelo
Planificacion-Monitoreo-Evaluacion

( Diagnéstico )

(Planificacién ) ( Evaluacién )

| EjeCUCién ( Evaluacion )

Monitoreo / Seguimiento

( Planificacién )

Sistematizacion
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Se tiene al menos cuatro escenarios para participar en la creacidén de una cultura de
cumplimiento de los derechos laborales.

Difusion
Este es el plano en el que se dan a conocer los derechos laborales: cuales son, qué
refieren, nivel de aplicacion que tiene cada pais.

En este nivel es muy util recurrir a la preparaciéon de materiales como:

Folletos con informacién resumida de los derechos laborales

Espacios en la web con vinculos a los sitios especializados en derechos laborales
Boletines sobre los compromisos y avances del pais en materia de aplicacion de los
derechos

Afiches que refieren los derechos que se debe cumplir en el ambito del trabajo
Materiales audiovisuales de caracter informativo para television y radio

Sensibilizacion

Es el escenario en el cual se busca promover que las personas, ademas de conocer
los derechos, valoren la importancia de trabajar por su cumplimiento. Aqui juegan un
importante papel los esfuerzos como la produccion de:

Spots

Cunas

Materiales impresos
Banners electronicos
Murales

Estos materiales deben apelar la sensibilidad social de las personas y provocar
el compromiso y la disponibilidad de dar su aporte para que se
apliquen los derechos laborales.

MINISTERIO
DE
TRABAJO

Movilizacion

Esto comprende procesos en los cuales las personas

que ya han sido informadas y sensibilizadas
se disponen a realizar acciones a favor del
cumplimiento de los derechos laborales. La
creatividad ha llevado a muchas organizaciones
a desarrollar acciones tan variadas como:

e Desfiles

e Maratones

e (Campanas de recoleccion de firmas
e Ferias

e Conciertos

[

Espectaculos de danza



e QObras de teatro
¢ Manifiestos

Formacién

Igual que en el caso de la movilizacion, la formacién es un escenario en el cual tienen la
oportunidad de participar diversos actores de las organizaciones y constituye un campo
abierto para el aporte de los y las comunicadores. En este nivel se desarrollan esfuerzos
para profundizar en el conocimiento y cumplimiento de los derechos laborales. Acciones
tipicas de esta area son:

e Cursos incorporados en el curriculo de los diferentes niveles del sistema educativo
e Talleres para actores clave, incluyendo a los comunicadores

e Seminarios virtuales

e (Capacitacion a periodistas, docentes y otros actores.

Anote aqui las ideas de acciones que se podria impulsar
en su pais en las areas de:

Apuntes

Informacion

Sensibilizacion

Movilizacion

Formacion
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Si bien, como se dijo antes, los publicos con los cuales se puede trabajar son muy
diversos, merece particular atencion el trabajo con la prensa pues los y las periodistas
pueden ser grandes aliados en los esfuerzos por llevar los mensajes de nuestras
instituciones a la sociedad vy, especificamente, a quienes tienen la responsabilidad de
promover el cumplimiento de los derechos laborales en cada pais.

Si se tiene en cuenta que los y las comunicadores institucionales son el punto de
enlace entre los voceros de la institucion y los medios de comunicacion, se evidencia la
oportunidad que tienen aquellos de contribuir a una mejor informacién y formacion de
los y las periodistas.

Cada momento de encuentro con la prensa (una entrevista, una conferencia de prensa
u otra actividad) es siempre una oportunidad para suministrar informacion o sensibilizar
sobre la importancia del respeto de los derechos laborales.

El trabajo con este publico requiere, ademas de una respuesta efectiva a sus demandas
de informacidn, una actitud proactiva de incidencia en medios. Esto implica, entre otras
cosas, actuar estratégicamente con la Prensa. En las relaciones con los medios de
comunicacion es importante:

v Conocer el tratamiento que los medios dan al tema. Esto obliga a un monitoreo
constante de las informaciones publicadas.

v Suministrar, a los y las periodistas de los medios, materiales informativos sobre
los derechos laborales y los compromisos del pais en temas como adecuacion
de la legislacién, erradicacién del trabajo infantil, promocion de la igualdad de
oportunidades laborales para las mujeres,
promocion del derecho a la asociacion y la
sindicalizacion, entre otros.

v Realizar sugerencias de temas vy
enfoques de cobertura como por
ejemplo: nivel de avance de los
compromisos internacionales
asumidos por el pais, promocion
de cambios en la legislacion,
ejemplos de aplicacion efectiva
de la legislacion laboral y otros
tratamientos  periodisticos que
permitan ir mas alla de la denuncia
de casos especificos. Todo esto
desde un enfoque de derechos
humanosy de promocién del trabajo
decente para hombres y mujeres.




Como se refirio anteriormente, el proceso que los paises de la regién han iniciado para
promover el cumplimiento de derechos laborales se expresa en una serie de compromisos,
objetivos y acciones en areas tan variadas que podrian originar un buen numero de
tratamientos periodisticos. Muchas veces, el o la periodista, por estar mas distante de
los procesos, no los advierte, por eso las y los comunicadores institucionales juegan un
papel importante visibilizando esos temas y formas de abordajes ante la Prensa.

A_puntes Anote aqui algunos enfoques que podria sugerir
a un periodista para abordar los derechos

laborales:
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Declaracion Relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo

Agenda Hemisférica

Trabajo Decente. Memoria del Director OIT

El Libro Blanco

Planes de implementacion del Libro Blanco

Oficina Subregional de OIT:

Proyecto Verificacion de las recomendaciones del Libro Blanco:

ILOLEX:

Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de El Salvador:
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de Honduras:
Ministerio de Trabajo al de Nicaragua:

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica:
Secretaria de Estado de Trabajo de Republica Dominicana:
Proyecto Cumple y Gana:

Ley Laboral:

NATLEX:



Anote otras fuentes:
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Oficina
Internacional
del Trabajo

Proyecto Verificacion del Cumplimiento de las Recomendaciones del Libro Blanco
Oficina Subregional de la OIT para Centroamérica, Haiti, Panama y Republica Dominicana
Direccion: Ofiplaza del Este — Edificio B — 3er Piso. Barrio Betania, Montes de Oca, San José
Apartado postal: 502-2050, Montes de Oca, San José, Costa Rica
Teléfonos: + (506) 22 53 19 62, (506) 22 53 63 44 « Fax: + (506) 22 53 72 |3

http://web.oit.or.cr

Con el financiamiento del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos






