ACCORD D’ENGAGEMENT

Le Forum Economique du Secteur Privé, représentant du Secteur Patronal Haitien et la
Confédération des Travailleurs-euses des Secteurs Public et Privé (CTSP), la Confédération des
Travailleurs Haitiens (CTH), la Coordination Syndicale Haitienne(CSH), affiliées a la Confédération
Syndicale Internationale(CSI) et la Confédération Syndicale des Amériques, la Centrale Nationale
des Ouvriers Haitiens (CNOHA) et Enté Sendikal Premye Me Batay Ouvriye (ESPM-BO),
représentants du secteur syndical Haitien se sont réunis les 20 et 21 mars 2018 a San José, Costa
Rica, sous I'égide du Bureau International du Travail (BIT), dans le cadre du processus de dialogue
social conformément aux dispositions de I'accord du Programme de Promotion pour le Travail
Décent (PPTD) signé le 18 février 2015 entre les syndicats, les employeurs, le Gouvernement
Haitien et le BIT.

Considérant que la justice sociale constitue un des éléments fondamentaux pour arriver a la paix
sociale en Haitj,

Considérant que sans cette paix sociale, il est impossible de parvenir a une croissance économique
et au progres social dans le pays,

Convaincu qu’une entente entre les syndicats et les employeurs pour prévenir et résoudre les
conflits constitue un élément de stabilité pouvant faciliter cette croissance et ce progres,

Conscients de la situation socio-économique précaire du pays ou une forte partie de la population
active vit dans le chémage, faute d’emploi

Conscients du flux migratoire de jeunes travailleurs haitiens qui laissent le pays a la recherche
d’emploi dans d'autres pays,

Forts de toutes ces considérations, en présence de la représentation sous-régionale du Bureau
International du Travail et du Ministre des Affaires Sociales et du Travail d"Haiti, les parties
signataires conviennent de:

1- Mettre tout en ceuvre pour encourager le gouvernement a relancer les discussions sur la
refonte du code du travail ;

2- Designer leurs représentants dans les organes tripartites CAOSS et CSS, sur demande du
Ministre des Affaires Sociales et du Travail ;

3- Initier des discussions bipartites afin de proposer les mécanismes d’une structure de
dialogue social tripartite national ; :

4- CEuvrer aux fins d'avoir une paix sociale durable, la stabilité du travail dans tous les
secteurs, ce qui permettra d'attirer plus d'investissements générateurs d'emplois
additionnels, donc porteur d’une amélioration de la croissance économique et du
développement durable avec comme corollaire la baisse de la pauvreté en Haiti ;

5- Travailler pour un meilleur environnement de travail qui va permettre de :

a) Institutionnaliser le dialogue social tripartite selon un plan d'action/agenda assorti
des outils de suivi et d'évaluation,
b) Veiller au respect des conventions ratifiées par 1'Etat Haitien et des lois régissant le
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travail,
¢) Garantir une meilleure couverture sociale aux travailleurs et la mise en place de .
mesures d’accompagnements sociaux, A




d) Assurer une bonne communication entre les acteurs pour prévenir les conflits et
faciliter leur résolution par la voie du dialogue ;

6- Mettre en ceuvre le processus de dialogue social dans un environnement de respect mutuel
et d'autonomie des parties, ce qui va instaurer la crédibilité des acteurs et du processus,
etablir la confiance entre eux en instituant des mécanismes qui garantissent les consensus :

7- Travailler avec le Ministére des Affaires Sociales et du Travail afin de disposer des

mécanismes et instruments appropriés pour lancer et pérenniser le dialogue social
tripartite national.

Fait a San José, Costa-Rica, le 21 mars 2018.
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