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La sécurité, la samté, la vie:  Mais que signifient ces chiffres?

de qui parle-t-on?

lls signifient que d%ici & 1a fin de la journée,

De la witre,.. de la mienne... prss de 1 million de personnes au travail

saront victimes d'un accident du travail.

De la vie de toute personne au travail !

lls signifient que @'ici & 1a fin de l1a jouinée,

Alcrs, comment pouvons-nous rester  eryiron 5 500 personnes au travail
les bras croisés, quand: seront décéddas suite & une maladie ou 3 un accident

& 3 laur travail!
Toutes les 15 secondes,

une personne au travail Meurt  y.oinaz jos titres da la presss si 5 500 personnes
d'un accident ou d'une maladie dicédalent dans un accident d'avion tous les jours,
li€ au travail.
Toutes 185 15 secondes,
160 personnes
au travail sont victimes
d'un accident lié au travail.

LES PRINCIPAUX DEFIS =

- Renforcer la sensibilisation a la SST et a la culture de SST
- Mettre en place des systémes nationaux de SST efficaces

- Susciter une volonté politique forte pour la mise en ceuvre
efficace des systémes nationaux

- Accorder la priorité a la SST aux niveaux international,
national et des entreprises

.

Assurer une application efficace des instruments de I'OIT
en matiére de SST
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PRINCIPES DE LA NOUVELLE CONVENTION No. 187 -z 2bo
Favoriser une amélioration constante du systéme de SST et de la
mise en oeuvre de la SST au niveau national

Promouvoir une approche systémique de la gestion de la SST au
moyen d'un programme national de SST

Accorder une plus grande priorité a la SST au niveau national

Pouvoir étre mis en ceuvre par la plupart des pays (convention qui
met I'accent sur les principes)

Promouvoir I'application des instruments de SST existants

Prévoir une consultation tripartite et un mécanisme de rapport

POLITIQUE NATIONALE DE SST =

m La politique nationale de SST doit étre élaborée selon les
principes définis dans ['article 4 de la Convention No. 155.

m |'action nationale repose sur la politique de SST définie au
plus haut niveau en consultation avec les partenaires
sociaux

m Tout membre doit promouvoir et faire progresser, a tous les
niveaux concernés, le droit des travailleurs a un milieu de
travail slr et salubre
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SYSTEME NATIONAL DE SST: ses éléments""

Législation relative a la SST
Autorité(s) responsable(s) de la SST
Mécanismes destinés a assurer I'application (inspection)

Mécanismes de consultation tripartite nationale (Comité
sup. de la prévention, dans I'entreprise CHST...)

Mécanisme de collecte des données sur la SST (AT/MP)
Réseau de services, de formation et d’information SST

Dispositions visant a promouvoir la gestion de la SST

o

PROGRAMME NATIONAL DE SST

Programme stratégique @ moyen terme, visant a faire de la SST
l'une des priorités nationales

b

Comportant des objectifs, des indicateurs, des délais

Visant a promouvoir une culture de SST

|

Visant a renforcer le systeme national de SST
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~ Visant a améliorer en permanence les résultats en matiére
de SST

b |

- Approuvé au plus haut niveau national
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PROFIL NATIONAL DE SST

Un outil diagnostique pour la mise en place du
programme national de SST
Présentation sommaire de la situation en matiére de
SST (statistiques d’accidents...)
Présentation sommaire de I'état du systéme de SST
- Elément de référence pour examiner I’état
d’avancement du systéme et les résultats en matiére
de SST au niveau national

Profil national, choix d’indicateurs

Ratification des normes SST de I'OIT (100-0%)
100 %
g Inspecteurs du travail, effectif (0-10/100,000)

Campagnes de sensibilisation,
telles que le 28 avril (0-10)

Liste des maladies prof.

et critéres de réparation (0-10) 0- 100%)
Indice des accidents du
travail (basé sur le taux Lo
d'acc. (100-0/1000) réparation (0-100 %)

Indice des accidents mortels
(basé 10
Sur la mortalité 100-0/100,000)

et
échéances (0-10)

Couverture par l'inspection du travail

Couverture par les régimes de

1009 Couverture par les services de
santé au travail (0-100%)

Politique, Stratégie, Programme
nationaux, Plan d'action,cibles,

Gestion des
Centre d'information, ILO/CIS
(0-10)
Systéme de déclaration et Profil national établi (0-10)
d'enregistrement des AT/MP (0-10)
Amiante restriction/Interdiction, (0-10 par ex.
tion de 5-0 kg/habi ]

Systémes de gestion, mise en oeuvre =
de ILO-OSH 2001 (0-10) 100 basée sur une
tional de sécurité chimique,

basé sur Conv. 170, GHS, CSDS, IGSC (0-10)

==— Année antérieure
—=— Année ultérieure

O Pays de référence

01/06/2005




Approche stratégique en vue de renforcer les systémes nationaux de SST
ramme national
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Les conventions/recommandations/recueils de dir. prat./guides de I'OIT
devront servir de base pour la formulation du programme et I'amélioration du systéme
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L’évaluation des risques professionnels @

est basé sur le principe de I'amélioration continue




Les piliers d’une stratégie globale pour la sécurité et la santé
Comparaison des approches systémiques de gestion de la SST au
niveau de I'entreprise et au niveau national

Niveau de I’entreprise Niveau national

= Fixer la politique de = Fixer la politique du pays en
I'entreprise en matiére de SST matiere de SST

= Définir le mode d'organisation m Définir et élaborer
et les responsabilités au sein progressivement un systéme
de l'enteprise national de SST

= Planifier et mettre en ceuvre m Formuler et mettre en ceuvre
les €léments d’un systéme de des programmes nationaux de
gestion de la SST ST

m Evaluer et vérifier les = Réviser les programmes
performances au sein de nationaux de SST
lemiisprse = Formuler de nouveaux

] FaJre' le necessaire pour une programmes nationaux de SST
amelioration continue pour une amélioration continue
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O Préparer I'évaluation des risques
Préparer I'EVRP consiste & définir le cadre de ['évaluation et les moyens qui lui sent allouss,
préalablement & san déroulement.
C'est lors de cette phase de preparation que sont définis ;
o L'organisation & meftre en place : désignation d'une persenne ou dun groupe qui
coordonne et rassemble les informations, efc.,
s Le champ d'intervention (aussi nommé "unité de travail”),
= Les cutils mis en czuvre pour ['évaluation,
= Les moyens financiers,
o La formation interne nécessaire,
« L& communication,




8 Comment évaluer les risques professionnels ?

L'EVRP est une démarche structurée qui suit les étapes
suivantes :

= Préparer I'évaluation des risques

= [dentifier les risques

a Classer les rizques

« Proposer des actions de préventien

Catts apprache fait partie de |3 démarche de prévention, gu nécessits ensuite de
vénfier iz mise en osuvre at 'efficacité des sctions de prévention préconizées,

Qu’est qu’'un accident?

2.3.2 condlitions de survenance d'un dommage
Le dommage na heu gue sl les Uols condinons SUVANIEs sont runies |

® Une peISChne sl exposée & un phéncméne gangereux od 4 un danger
{elle se frowve piors en siuation dangereuss),

@ un evénement dangereux se produd, activant le mécanisme de I'accident,
® gucune possibibd d'évitement Su dommage n'est mise €N ceUVTe,
Une représentation schematique ast donnde en Ngure 2

Evinement

dangereux




Comment estimer un risque? {10k
2.3.3. estimation du risque *"—“'
Le risque est la inaison de la probabilité d" et de la gravité (ia plus élevée)
d'un dommage possitile,
La probakbitté du dommage est foncton de
® Iz fréquence et de la durée position au phénoméne dang
@ I3 probabilité doccurmence d'un événement dangersux,
@ |a possibltd déviter ou da Emiter le donrmage
(se reporter 3 la figurs 3 c-aprés)

= i ST EIpa SO i
LERISQUE une LA PROBABILITE LA GRAVITE -

. fonction D'OCCURRENCE
de de co dommage

|
Frégquence et durée
dexposition

relatif | idu dommage

au phénoméne Probabilité Pour le phéncmane
dangereux d'occurence :

dun événement
dangereux

Possibilité deviter
] ou de limiter
le dommage

@

Acceptabilité du risque

Gravité
Accident Mortel

Accident bénin

robabilité
o Rare

Permanent




Supprimer les risques .

Evaluation

O Les principes de I'évaluation
La demarche d'evaluation des risques s'appuie sur des principes contribuant & sa réussitz et sa
perennité ;
= Afficher sa volonté de réaliser une évaluation des risques
Lors de I'tape de préparation, le chef d'entreprise s'engage sur les objectifs, les moyens et
les modalités d'organisation &t de communication.
= Choisir les outils d'évaluation qui sont adaptés a son entreprise
Plusieurs techrigues. outils et guides-modes d'emploi existent. Cepandant, I'entreprize
choisira celle cu celui qui est adapté 3 sa taille, sa culture, |a nature de ses activités...
= S'organiser pour étre autonome
L'entreprise pceut s'appuver sur des aides extérieures, mais la réalisation en interns sera
privilégies. Cette autonomie permet au chef d'entreprize de :
- Rester maitre des décisions garantissant la maitrise des risques,
- Centribuer a l'appropriation de la démarche par I'encadremant et les salariés.
= Associer les salariés
Les saleriés sont les premiers concernés par les risques professionnels auxauels ils sont
exposes. Lidentification des risques, le classement des risques et les propositions d'acticns
de prévention fent 'objet d'échanges avec les salariés et’cu leurs instances représentaiives.
= Décider des actions de prévention
L'EvRP n'est pas une fin en soi, et la constitution du document unique non plus. UEVEP a=
avant tout utile pour l'entreprise. Elle conduit & cheisir des actions de preventian
appropriges.
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Bénéfice de la mise en place d'une politique Sécurité Santé

Competitivité et sécurité

Seurow: Farvm doorsmaie mansal.
Satwipvork (BT
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m Merci de votre aimable attention
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