    REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

الجمــهوريـــة الجزائــرية الديمقـــراطية الشعـــبية
*******************************
Sous le Haut Patronage de Son Excellence
 Monsieur le Président de la République
Abdelaziz BOUTEFLIKA
L’Organisation Arabe du Travail (OAT)
Et
Le Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Sécurité Sociale 
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Organisent

La Première Conférence Arabe 
sur l’Emploi des Jeunes

du 15 au 17 Novembre 2009 à l’Hôtel El Aurassi – Alger
Fiche Presse 
Date et lieu de la Conférence: Du15 au 17 Novembre 2009  à l’Hôtel El Aurassi – Alger
Patronage de la Conférence: La conférence se tient sous le haut patronage de Son Excellence, Monsieur Le Président de la République Abdlaziz BOUTEFLIKA 
Organisation : l’Organisation Arabe du Travail (OAT) et le Ministère du Travail de l’Emploi et de la Sécurité Sociale 
Pays Arabes participants: 21 pays arabes en délégations tripartites participent à cette conférence.
Aujourd’hui, le monde traverse une phase des plus cruciales de son histoire, en raison notamment de la crise financière mondiale dont l’impact a été très néfaste sur les économies de nombreux pays à travers toutes les régions du globe. Le monde du travail, où le taux de chômage a atteint des proportions alarmantes, a été le plus touché par cette crise.

Dans les pays industrialisés, ce taux a atteint  8.5 % le mois de Juillet 2009 contre 5.9 % seulement en 2008 pendant la même période. Dans les pays de l’Union Européenne,  ce taux a aussi enregistré un seuil critique passant ainsi de 6.9 % en Juillet 2008 à 9 %  Juillet 2009. 

De son côté, le monde arabe n’a pas été  épargné  par les effets dévastateurs de cette crise. Le chômage, qui y a enregistré une croissance négative de deux chiffres, a atteint un taux record de l’ordre de  14%. La catégorie des jeunes, qui y constitue le cinquième de la population, a été la plus touchée par ce phénomène  qui frappe 50% du nombre total des chômeurs. Dans certains pays arabes, ce pourcentage dépasse d’ailleurs 70 % de la totalité des chômeurs de ces pays. A cet effet, l’inadéquation de la formation avec les exigences du marché du travail constitue un  obstacle majeur face à la promotion des opportunités de l’emploi dans ces pays.

Face à cette situation, il incombe aux pays arabes de mettre en  place des stratégies et des mécanismes efficaces à même de juguler les effets de cette crise, et ce à travers la mise en place de dispositifs plus performants.         

Cette première conférence est le résultat du dernier sommet économique et social des chefs d’Etat Arabes qui avait donné naissance au pacte arabe de l’emploi pour la période allant de  2010 à 2020 et dont l’un des objectifs est de baisser le taux de chômage de moitié et d’augmenter la productivité de 10% dans le monde arabe durant cette décennie. Les estimations de la Banque Mondiale et l’Organisation Arabe du Travail soulignent la nécessité de créer  80 à 100 millions de postes d’emploi d’ici à 2025, soit une moyenne de 6 millions d’emplois par an.

La tenue de la première conférence arabe sur l’emploi des jeunes vient ainsi affirmer l’intérêt que portent les pays arabes et l’Organisation Arabe du Travail quant à l’édification de sociétés futures saines et éviter les problèmes , risques , maux et déviations de comportements et  ce, à travers l’insertion des jeunes, non seulement dans la vie professionnelle mais aussi de manière globale dans la vie sociale , culturelle et politique en tant qu’élément efficace                    et productif, sachant que les jeunes constituent une force sûre et non  une charge pour la société de par les caractéristiques de leurs âge et les capacités créatives qu’ils possèdent.  

Le choix de l’Algérie pour abriter cette première conférence est plus que justifié car l’Algérie possède une riche expérience  dans ce domaine, en plus de la diversification et la multiplicité des institutions et organismes concernés par les préoccupations des jeunes et leurs activités en matière d’emploi.          
Quelques Indicateurs sur la Résorption du Chômage en Algérie :
La période 1999-2008 a été marquée par la mise en œuvre du programme de soutien à la relance économique (2001-2004), du programme complémentaire de soutien à la croissance économique (2005-2009) et des programmes spéciaux des hauts plateaux et du sud. Tous ces programmes visent le développement de l’infrastructure de base de notre pays. Par ailleurs, en termes d’investissement dans la sphère de la production, on a enregistré 51.456 projets déclarés à l’Agence Nationale de Développement de l’Investissement (ANDI), pouvant générer 863.000 emplois.

Cette amélioration du contexte de notre économie nationale particulièrement hors hydrocarbures, s’est traduite par une création annuelle moyenne de prés de 626.000 emplois.

Toutes ces actions ont profité au marché du travail, dont l’évolution des principaux indicateurs sur la période 1999-2008 a été caractérisée par :

· Une augmentation de la population occupée qui est passée de 6,2 millions en 2001 à 9,1 millions en 2008, soit une  augmentation de l’ordre de 47% en moyenne par an ;

· Une baisse continue du taux de chômage global qui est passé de prés de 30% en 1999 à 11,3% en 2008.

Le chômage  touche principalement les jeunes, Prés de trois chômeurs sur quatre (75,0%) sont âgés de moins de 30 ans, et 87,8% ne dépassent pas 35 ans. 70% des demandeurs d’emploi sont aujourd’hui des primo-demandeurs et on enregistre chaque année une demande additionnelle estimée à 300.000 nouvelles demandes d’emploi, selon l’ONS.

Parmi les facteurs à l’origine de la baisse importante du taux de chômage des jeunes, il faut noter l’intervention de l’Etat dans le cadre des dispositifs publics d’emploi d’attente 3.100.000 emplois ont été créés durant la période 1999-2008, ce qui représente 49,% de l’ensemble des emplois crées par notre pays pour la même période. L’effort financier de l’Etat a été conséquent dans le soutien à l’emploi de jeunes. Les dépenses en direction des bénéficiaires des emplois d’attente ont atteint 193,7 milliards de DA pour la période 1999-2008 dont 53,5 milliards de DA pour la période 1999-2003 et 140,2 milliards de DA pour la période 2004-2008. 

L’état Algérien poursuivra ses efforts en matière de développement de la politique de promotion de l’emploi et de lutte contre le chômage durant la période  2010/2014 puisqu’il s’est fixé l’objectif de créer 3 millions d’emplois durant cette même période. 
L’Algérie a toujours accordé une importance particulière au dossier de l’emploi notamment celui des jeunes, ce qui lui vaut une  place prépondérante dans le monde Arabe et c’est ce qui  a déterminé le choix  d’abriter cette  première conférence sur l’emploi des jeunes.
Objectifs :

- Prendre connaissance des dimensions de l’emploi des jeunes et du chômage au niveau international, arabe et régional et actualiser les données dans ce domaine.

 - Etudier les expériences arabes et internationales de soutien à l’emploi des jeunes a travers les politiques, programmes et plans opérationnels.

- Echanger les expériences sur l’emploi des jeunes dans les états arabes.

- Prendre connaissance des problèmes actuels des jeunes et leurs perspectives d’avenir.

- Analyser les liens entre le problème de l’emploi des jeunes et le chômage et les aspects relatifs a la démographie, l’enseignement, la formation, les salaires, les systèmes d’emploi, les informations du marché de l’emploi et l’émigration.  

- Arborer les cas de catégories de jeunes les plus touchés par le chômage.

- Fixer des recommandations  pour le soutien à l’emploi des jeunes aux niveaux arabe, territorial et régional.

Les Principaux axes de la Conférence :

1- Situations et perspectives d’emploi des jeunes au niveau arabe et international.

2- L’emploi dans le secteur informel.

3- Tendances et caractéristiques du contrat arabe de l’emploi (2010-2020) et les mécanismes de son application.

4- Participation des caisses sociales et établissement de financement arabe dans le soutien à l’emploi des jeunes.

5- Les dimensions sociales et économiques de la crise financière mondiale et ses effets sur le marché de l’emploi, notamment, l’emploi des jeunes.

6- Expériences des hommes d’affaires arabes en matière de soutien de l’emploi des jeunes.

7- La méthode idéale de soutien aux programmes d’emploi des jeunes du point de vue des organisations des travailleurs du monde arabe.

8- Expériences arabes en matière d’emploi des jeunes.

9- Expériences régionales et internationales en matière d’emploi des jeunes.

10- Le rôle des petites et moyennes entreprises en matière d’emploi des jeunes arabes.

11- L’importance de la formation professionnelle et technique lié a des contrats professionnels dans le soutien des efforts de développement et d’emploi des jeunes.

12- L’intérêt qui doit être accordé aux jeunes qui représentent une base essentielle du développement de l’emploi.

13- La nouvelle économie et l’emploi des jeunes.   
Pour plus d’informations :

Le Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Sécurité Sociale

www.mtess.gov.dz        Site web :

L’Organisation Arabe du Travail (OAT)
        Site web : www.alolabor.org 

[image: image1.png]



��





��








PAGE  
2

