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รัฐบาล

•	 กระทรวงแรงงาน (กระทรวงหลัก)

•	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์ และกระทรวงอื่น ๆ



องค์กรนายจ้าง  สององค์กรหลัก 

•	 สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย  

	 Employers’ Confederation of Thailand (ECOT)

•	 สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย 

	 Employers’ Confederation of Thai Trade   and Industry


	 (ECONTHAI)



องค์กรลูกจ้าง  สี่องค์กรหลัก

•	 สภาองค์การลูกจ้างสมาพันธ์แรงงานแห่งประเทศไทย

	 Thai Trade Union Congress (TTUC)

•	 สภาองค์การลูกจ้างสภาแรงงานแห่งประเทศไทย 

	 Labour Congress of Thailand (LCT) 

•	 สภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย 

	 National Congress of Thai Labour (NCTL)

• 	 สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 

	 State Enterprises Workers’ Relations Confederation (SERC)




สำนักงานแรงงานระหว่างประเทศประจำอนุภูมิภาคเอเชียตะวันออก
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	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 
Organization) หรือไอแอลโอ ก่อตั้งขึ้นในปีพ.ศ. 2462 ภายใต้
สนธิสัญญาแวร์ซาย หลังสงครามโลกครั้งที่ 1 จบลง โดยสะท้อน
ความเชื่อที่ว่า สันติภาพจะสามารถดำรงอยู่อย่างถาวร ก็ต่อเมื่อมี
การยึดหลักความยุติธรรมในสังคม และไอแอลโอเชื่อว่า “ความ
ยากจนนั้นไม่ว่าจะเกิดขึ้น ณ ที่ ใดในโลก จะส่งผลกระทบต่อ
ความเจริญรุ่งเรืองในทุกๆ ที่” 

	 เมื่อได้มีการก่อตั้งองค์การสหประชาชาติขึ้นในปีพ.ศ. 2489 


ไอแอลโอได้กลายเป็นองค์การชำนัญพิเศษองค์การแรกของ
องค์การสหประชาชาติ และในปีพ.ศ. 2512 ไอแอลโอได้รับรางวัล
โนเบลสาขาสันติภาพ

	 นโยบายในการดำเนินงานของไอแอลโอมาจากการร่วม
ปรึกษาหารือวางนโยบายร่วมกันของผู้แทนจากภาครัฐ ตัวแทน
ฝา่ยลกูจา้ง และฝา่ยนายจา้ง ซึง่เปน็ลกัษณะเฉพาะของการทำงาน
ในระบบ “ไตรภาคี” อันเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของไอแอลโอที่แตก
ต่างจากองค์การอื่นๆ ในองค์การสหประชาชาติ ไอแอลโอเป็น
องค์การในระดับสากลที่ทำหน้าที่ ในการกำหนดและกำกับดูแล
มาตรฐานแรงงานสากลต่างๆ ให้ได้รับการบังคับใช้อย่างถูกต้อง
ตามหลกัการในนานาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศสมาชกิ
ของไอแอลโอ ซึ่งปัจจุบัน (พ.ศ. 2550) ไอแอลโอมีสมาชิกทั้งสิ้น
จำนวน 181 ประเทศ และในจำนวนนีม้มีากกวา่ 30 ประเทศทีต่ัง้
อยู่ ในภมูภิาคเอเชยีและแปซฟิคิ 

	 ไอแอลโอมีวัตถุประสงค์ที่จะส่งเสริมให้หญิงและชายมีโอกาส


เท่าเทียมกัน ในการได้ทำงานที่มีคุณค่า มีประสิทธิภาพ 


มี เสรีภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย และมีศักดิ์ศรี


แห่งความเป็นมนุษย์ เป้าหมายหลักในการทำงานของไอแอลโอ
คือ การส่งเสริมเรื่องสิทธิ ในการทำงาน สนับสนุนให้เกิด
โอกาสแห่งการจ้างงานที่มีคุณค่า การคุ้มครองทางสังคม 
และส่งเสริมให้เกิดการปรึกษาหารือในประเด็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการทำงาน กล่าวโดยสรุปคือ การส่ง
เสริมให้เกิดการสร้างงาน การส่งเสริมให้เกิดการทำ 





“งานที่มีคุณค่า” (Decent Work) และความปรารถนาที่จะให้เกิด
การทำงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน

	 เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 2549 ประเทศสมาชิกของไอแอลโอ
ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิค ได้แสดงความมุ่งมั่น และแสดง
พันธสัญญาร่วมกัน ที่เรียกว่า “ทศวรรษแห่งการสร้างงานที่มี
คุณค่าในเอเชีย พ.ศ. 2549-2558” ซึ่งพันธสัญญาดังกล่าวมุ่งที่จะ
ส่งเสริมให้ทุกคนในภูมิภาคนี้ได้มีโอกาสทำงานที่มีประสิทธิภาพ 
และมีการจ้างงาน ที่มีคุณค่าถ้วนหน้าภายในปีพ.ศ. 2558 เพื่อให้
บรรลุพันธสัญญาดังกล่าว ไอแอลโอจึงได้ กำหนดกรอบการ
ทำงานสำหรับภูมิภาคนี้ ใน 5 ประเด็นสำคัญ คือ

•   ความสามารถในการแข่งขัน การผลิต และการสร้างงาน

•   การบริหารตลาดแรงงาน

•   การจ้างงานเยาวชน

•   การบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ

•   การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อลดความยากจน



	 กรอบการทำงานเหล่านี้จะช่วยสนับสนุนให้ประเทศสมาชิก
สามารถที่จะจัดทำ “กรอบการส่งเสริมให้เกิดการ ทำงานที่มี
คุณค่าแห่งชาติ” (Decent Work Country Programme) ใน
แต่ละประเทศสมาชิก (ซึ่งประเทศไทย มีกำหนดร่างเสร็จภายใน
ปีพ.ศ. 2551) ไอแอลโอวางแผนการทำงานให้สอดคล้อง 

และตอบสนองต่อกรอบการส่งเสริมให้เกิด

การทำงานที่มีคุณค่าแห่งชาติ 

ในแต่ละประเทศสมาชิก


	 ประเทศไทยเข้าเป็นสมาชิกไอแอลโอในปีพ.ศ. 2462 ซึ่งไทย
นับเป็นหนึ่งใน 45 ประเทศที่ร่วมก่อตั้ง ไอแอลโอเปิดสำนักงาน
ประจำภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิคในประเทศไทยเมื่อปีพ.ศ. 2509 
โดยปัจจุบันสำนักงานนี้ดูแลการดำเนินงานของไอแอลโอใน


กว่า 30 ประเทศในภูมิภาค นอกจากนี้ สำนักงานประจำ


อนุภูมิภาคเอเชียตะวันออกของไอแอลโอ ตั้งอยู่ ในไทยเช่นกัน 
และดูแลกิจกรรมต่างๆ ใน 12 ประเทศในอนุภูมิภาคนี้ รวมทั้ง
ประเทศไทย

	 ประเทศไทยได้ ให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาไอแอลโอ 15 ฉบับ 
(บังคับใช้ 14 ฉบับ) ซึ่งเป็นอนุสัญญาหลัก 5 ฉบับ (จาก
อนุสัญญาหลักทั้งหมด 8 ฉบับ) ได้แก่ 

•	 อนสุญัญาฉบบัที	่ 29 วา่ดว้ยการเกณฑแ์รงงานหรอืแรงงานบงัคบั 

•	 อนสุญัญาฉบบัที	่ 100	 ว่าด้วยค่าตอบแทนที่ เท่าเทียมกัน


	 สำหรับหญิงและชายที่ทำงานอย่างเดียวกันและเป็นงานที่ม
ี

	 คณุคา่เทา่เทยีมกนั

•	 อนสุญัญาฉบบัที	่ 105	 วา่ดว้ยการยกเลกิการใชแ้รงงานบงัคบั

•	 อนสุญัญาฉบบัที	่ 138	 วา่ดว้ยอายขุัน้ตำ่ที่ใหจ้า้งงานได
้
•	 อนสุญัญาฉบบัที	่ 182	 ว่าด้วยการขจัดปัญหาการใช้แรงงาน


	 เด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 



	 อนสุญัญาอืน่ ๆ ทีป่ระเทศไทยได้ใหส้ตัยาบนั ไดแ้กก่ารพกัผอ่น
รายสปัดาห ์ ความเสมอภาคในการปฏบิตั ิ การบรกิารในการจา้งงาน 
นโยบายการจา้งงาน คนงานชนเผา่ (indigenous) และข้อจำกัด
เกี่ยวกับน้ำหนักที่ยกได้ในการทำงาน

	 


	 การดำเนินงานของไอแอลในประเทศไทย นับแต่อดีตถึง
ปัจจุบัน ครอบคลุมเนื้อหางานหลักดังต่อไปนี้

•  การส่งเสริมความคุ้มครองทางสังคมให้แรงงานทุกกลุ่ม รวมถึง


	 แรงงานในภาคเศรษฐกิจนอกระบบ

•	 การลดและขจัดการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ

•	 การส่งเสริมการรับและปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานสากลและ


	 อนุสัญญาไอแอลโอ

•	 การสนับสนุนการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ

•	 การส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในที่ทำงานในภาค


	 เศรษฐกิจนอกระบบ งานก่อสร้าง งานอิสระขนาดเล็กและ


	 ขนาดกลาง และงานภาคเกษตร เป็นต้น

•	 การพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงานให้แก่นักเรียนที่จะเข้าสู่


	 ตลาดแรงงาน ตลอดจนแรงงานทั้งในและนอกระบบ

•	 การส่งเสริมความเข้าใจและการป้องกันการแพร่ระบาดของ


	 เชื้อเอชไอวีเอดส์ และการบริหารจัดการเรื่องเอชไอวีเอดส์ 


	 ในสถานประกอบการ

•	 การส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการ

•   การทำงานเพื่อขจัดปัญหาการใช้แรงงานเด็กโดยเฉพาะการใช้


	 แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

•	 การป้องกันการค้าหญิงและเด็ก

•	 การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ

	 ขององค์กรลูกจ้าง นายจ้าง

	 และองค์กรทางสังคมอื่นๆ




องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ไอแอลโอ)
 องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศกบัประเทศไทย



