
 
 
 

£¿¦ñ®¦½À²¾½¡ú¼¸¡ñ®ºö¤¡¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê© (ILO) 
 

¡¾−º¾−÷¨¾©¢º¤ª÷ì¾¡¾− (Arbitration) 
¡¾−Á¡ÉÄ¢¢Ó¢ñ©Á È̈¤−º¡¦¾− Â©¨®÷¡£ö−êó¦¾´¹−‡¤£ö−ÍõÍ¾¨¡¸È¾§‡¤»¼¡ 
¸È¾ ¡¾−º¾−÷¢º¤ª÷ì¾¡¾− Íõ £½−½º¾−÷¢º¤ª÷ì¾¡¾−, ¡¾−ªñ©¦ò− Â©¨ 
¡¾− º¾−÷¨¾©¢º¤ª÷ì¾¡¾− ô̈©Íñ¡«¾− Áì½ ¢½®¸−¡¾− ê†êóìñ¡¦½−½ 
À ñ̄−ê¾¤¡¾−−Éº¨¡¸È¾¢½®¸−¡¾−Äªú ¦¸−Ã−¦¾− ¥‡¤À»ñ©Á¡É ñ̄−¹¾Ä©É 
μÈ¾¤¸Èº¤Ä¸ Áì½ «õ¡ªÉº¤. 
 

¢½®¸−¡¾−®¾¹ìó (Bali Process ) 
À ñ̄−¢½®¸−¡¾−Ã−ì½©ñ®²½¹÷²¾£óê†ìòÀì†´Ã− ó̄ £.¦. 2002 Â©¨ìñ©«½ 
®¾−ºö©¦½ª¾ìó Áì½  ìñ©«½®¾−ºò−Â©À−À§¨, Â©¨ ó́¸ñ©«÷¯½¦ö¤ À²̂ºÀ¯ñ− 
¡¾−ªÒªÉ¾−¡¾−²¾ £ö−ìö®¹−óÀ¢í¾À ṍº¤ ¡¾−£É¾´½−÷© Áì½ º¾©¦½¨¾¡¿ 
¢É¾´§¾©ªÈ¾¤Åê†¡ú¼¸¢Éº¤Ã−²ø ò́²¾¡ª¾À¸ñ−ºº¡¡¾¤, ÀºÀ§¨ Áì½ ²øòó²¾¡ 
¯¾§ó³ò¡. 

 

Á»¤¤¾−À©ñ¡ ( Child Labor ) 
Á»¤¤¾−À©ñ¡£õ¡¾−ê†Ã§ÉÀ©ñ¡−Éº¨À»ñ©¸¼¡Ã−ìñ¡¦½−½ê†¨º´»ñ®®ÒÄ©É À²¾½ 
¸È¾À ñ̄− ¸¼¡ê†ºñ−ª½ì¾¨ªÒÀ©ñ¡ Íõ À ñ̄−¡¾−Àºö¾¯¼®À©ñ¡¥ö−À¡ó−Ä¯, Á»¤¤¾− 
À©ñ¡ ó́¦¾´¯½À²© Ä©Á¡È: Á»¤¤¾−À©ñ¡ê†À»ñ©Â©¨ À©ñ¡−Éº¨ê†º¾ ÷̈¹−Éº¨ 
¡¸È¾º¾ ÷̈¢̃−ªÔ¦¿ìñ®¸¼¡−˜− Áì½ ¸¼¡ºñ−ª½ì¾¨ê† ó́°ö−À¦¨ªÒ»È¾¤¡¾¨ ¥ò© 
Ã¥ Íõ ¦ò−ì½ê¿¢º¤À©ñ¡ Áì½ Á»¤¤¾−À©ñ¡Ã−»ø®Á®®ê†Â¹©»É¾¨ê†¦÷© ê÷¡ 
ìñ¡¦½−½. ILO ²½¨¾¨¾´ ÷̈©ªò¡¾−Ã§ÉÁ»¤¤¾−À©ñ¡êñ¤¦¾´ ¯½À²©, º¾−÷ 
¦ñ−¨¾¦½®ñ®¹−‡¤¡¿¹−ö©Á»¤¤¾−À©ñ¡»ø®Á®®ê†Â¹©»É¾¨ê†¦÷© ºñ−Ä©ÉÁ¡È 
¡¾−Ã§ÉÁ»¤¤¾−À©ñ¡£õê¾©, ¡¾−£É¾´½−÷©, Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š Áì½ Á»¤¤¾− 



®ñ¤£ñ®, ¡¾−®ñ¤£ñ®À¡−Á»¤¤¾−À²̂º¡¾−¦ö¤£¾´ ¡¾−£É¾¯½À¸−ó  ¡¾−°½ìò© 
¦õúì¾ ö́¡ Áì½ ¡ò©¥½¡¿ ªÈ¾¤Åê†°ò©¡ö©¹´¾¨. 

 

¡¾−À¥ì½¥¾ªÒìº¤»È¸´ ( Collective Bargaining ) 
¡¾−À¥ì½¥¾ªÒìº¤»È¸´ ¹´¾¨À«ò¤¡¾−À¥ì½¥¾ì½¹¸È¾¤ºö¤¡º−ìø¡¥É¾¤ 
Áì½ ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤¡ú¼¸¡ñ®À¤̂º−Ä¢ Áì½ ¦½²¾®¡¾−¥É¾¤¤¾−ªÈ¾¤Å, À²ˆº 
¡¿¹−ö©£¸¾´¦¿²ñ− ì½¹¸È¾¤ìø¡¥É¾¤¡ñ®−¾¨¥É¾¤ Íõ ì½¹¸È¾¤ºö¤¡º−¢º¤ 
²¸¡À¢ö¾. ¦ò©êòÃ−¡¾−À¥ì½¥¾ªÒìº¤»È¸´À¡ó©²Éº´¡ñ®À¦ìó²¾®Ã−¡¾− ¦½ 
´¾£ö´. À´̂ºìø¡¥É¾¤ −¾¨¥É¾¤ Áì½ °øÉÁê−¢º¤êñ¤¦º¤±È¾¨¯½§÷´¡ñ−. ²¸¡ 
À¢ö¾º¾©À¥ì½¥¾Àì̂º¤ªÈ¾¤Å À§„−: À¤ò−À©õº−, ¦÷¢½²¾® Áì½ £¸¾´¯º©Ä², 
¦½²¾®¡¾−À»ñ©¸¼¡Â©¨ê‰¸Ä¯ Áì½ ¯½À©ñ−º̂−Å. êñ¤¦º¤±È¾¨À¹ñ−²Éº¤ 
Ã¹É¹¾ìõ¡ñ−  ¢½®¸−¡¾−À¥ì½¥¾ªÒìº¤»È¸´ º¾©ì¸´Ä¯À«ò¤¡¾−Áì¡ ú̄¼− 
¢Ó ǿ− Áì½ ¯½À©ñ− ñ̄−¹¾ ¡¾− ô̄¡¦¾¹¾ìõ ¡¾−¯½À ó́−¦½²¾®¡¾−À»ñ©¸¼¡ 
Áì½ ¡¾−À¥ì½¥¾À¤ˆº−Ä¢Ã−¡¾−À»ñ©¸¼¡»È¸´¡ñ−¢º¤±È¾¨−¾¨¥É¾¤ Áì½ 
±È¾¨ìø¡¥É¾¤. 

 

£½−½¡¿¡¾−¸È¾©É¸¨À¦ìó²¾®Ã−¦½´¾£ö´ (Committee on Freedom of 
Association)  
£½−½¡¿´½¡¾−¸È¾©É¸¨À¦ìó²¾®Ã−¦½´¾£ö´ £õ £½−½¡¿´½¡¾−Äª²¾£óê† 
£½−½Á−½−¿¡¾−¢º¤ºö¤¡¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê©ª̃¤¢œ−À²̂ºÀ»ñ©¹−É¾
ê†¡¸©¦º®¢Ó »¼¡»Éº¤¡ú¼¸¡ñ®¡¾−ì½À ó́©Íñ¡¡¾−¢º¤À¦ìó²¾®Ã−¦½´¾£ö´. 

 

¡¾−Ä¡ÈÀ¡È¨ (Conciliation) 
¡¾−Ä¡ÈÀ¡È¨®Ò ó́£¸¾´¹´¾¨Ã©£¸¾´¹´¾¨¹−‡¤ª¾¨ªö¸ Áì½ ®ö©®¾©¢º¤ 
°øÉÄ¡ÈÀ¡È¨º¾©Áª¡ªÈ¾¤ÅÄ¯ª¾´¦½²¾®Á¸©ìÉº´ê†°øÉÄ¡ÈÀ¡È¨²½À§ó−μ øÈ. ¡½ 
®¸−¡¾−Ä¡ÈÀ¡È¨ £É¾¨¡ñ®¡¾−À¥ì½¥¾À²ˆº ÷̈©ªò£¸¾´¢ñ©Á È̈¤ ÁªÈ°øÉÄ¡ÈÀ¡È¨ 

ñ́¡¥½«õ¡À®…¤¸È¾£É¾¨°øÉ£š£¾¨ ñ̄−¹¾Í¾¨¡ Ȩ̀¾°øÉÄ¡ÈÀ¡È¨. º¾©¦½Á©¤êñ©¦½ 



−½ Áì½ £¸¾´£ò©À¹ñ−¢º¤ªö−Ã−£½−½©¿À−ó−¡¾−Ä¡ÈÀ¡È¨ ÁªÈê¾¤Á¡É ñ̄− 
¹¾ ñ́¡À ñ̄−Ä¯ª¾´¡º®¢º¤¡ö©¹´¾¨. 

 

°øÉÁê− ( Constituents ) 
°øÉÁê−Ã−ºö¤¡¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê©£õºö¤¡º−ê†À ñ̄−ªö¸Áê−¢º¤−¾¨ 
¥É¾¤ Áì½ ìø¡¥É¾¤ª½ìº©¥ö−ìñ©«½®¾−¢º¤¯½Àê©¦½´¾§ò¡. 

 

º¾−÷¦ñ−¨¾ ( Convention ) 
º¾−÷¦ñ−¨¾£õ¢Óªö¡ìö¤ê†¥ñ©ª̃¤¢œ−μ È¾¤«õ¡ªÉº¤ª¾´¡ö©¹´¾¨ì½¹ Ȩ̀¾¤¯½Àê© 
¦½´¾§ò¡¢º¤ ILO ¡ñ® ILO.  ¡Èº−º̂−º¾−÷¦ñ−¨¾ªÉº¤ Ä©É»ñ®£¸¾´À¹ñ−©ó 
¥¾¡¡º¤¯½§÷´Ã¹ È̈Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê© (ILC) §‡¤ ó́°øÉÁê− ¢º¤ìñ©«½ 
®¾−, ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤ Áì½ ºö¤¡º−ìø¡¥É¾¤. ¥¾¡¯½Àê©¦½´¾§ò¡ À¢í¾»È¸´ 
¯½§÷´ ¯½Àê©ê†Ã¹É¦ñ©ª½¨¾®ñ− Íõ »ñ®, º¾−÷ ¦ñ−¨¾Á È́− ó́²ñ−ê½ °ø¡²ñ− 
Ã¹É¡ö©¹´¾¨¢º¤¯½Àê©¦º©£Èº¤¡ñ®º¾−÷¦ñ−¨¾−˜−.  ¯½¥÷®ñ− ILO ó́º¾− ÷ 
¦ñ−¨¾ 185 ¦½®ñ®§‡¤ìÉ¸−ÁìÉ¸ÁªÈ ȫ¡ É̄º¤£¸¾´ ÷̈©ªòê¿ ê¾¤¦ñ¤£ö´ Ã−Âì¡ 
¢º¤¡¾−À»ñ©¸¼¡. 

 

º¾−÷¦ñ−¨¾¡ú¼¸¡ñ®Íñ¡¡¾− Áì½ ¦ò©êò¦†¯½¡¾−ª¾´¯½ªò−¨¾ (Convention 
Relation to the Four Declaration Principles and Rights) 
£½−½§š−¿¡¾−¢º¤ ILO ¡¿¹−ö©Ã¹Éº¾−÷¦ñ−¨¾Á¯©¦½®ñ®À ñ̄−²œ−«¾−Ã− 
Àì̂º¤¦ò©êòªÈ¾¤Å¢º¤£ö−À»ñ©¸¼¡Â©¨Ä È́£¿−ô¤À«ò¤ì½©ñ®¡¾−²ñ−ê½−¾¢º¤
¯½Àê©¦½´¾§ò¡ÁªÈì½¯½Àê©. ¦ò©êòÀÍ‰¾−š£õ²œ−«¾−¦¿£ñ−¢º¤ À¤ˆº−Ä¢ 
º̂−Åễ¤¹ ö́©À²¾½Ã¹É¡º®¡¾− ©¿À−ó−¤¾−ê†¥¿À¯ñ−À²̂º¦É¾¤¦½²¾®¡¾− 
À»ñ©¸¼¡ê†©ó¢œ−¦¿ìñ®ìø¡¥É¾¤ÁªÈì½£ö− Áì½ ìø¡¥É¾¤À ñ̄−¹ ǿÈ£½−½º¾− ÷ 
¦ñ−¨¾©ñ¤¡È¾¸£õ: 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨À¦ìó²¾®Ã−¡¾−¦½´¾£ö´ Áì½ ¡¾−£÷É´£º¤ ¦ò©êò 
Ã−¡¾−»¸´ªö¸¡ñ− £.¦. 1948 (¦½®ñ®êó 87)                       



(Freedom of Association and Protection of the Rights to 
Organise Convention, 1948, No.87). 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨¡¾−¯½ªò®ñ©ª¾´Íñ¡¡¾−Á¹È¤¦ò©êòÃ−¡¾−»¸´ªö¸
¡ñ− Áì½ ¡¾−À¥ì½¥¾ªÒìº¤»È¸´ £.¦. 1949 (¦½®ñ®êó 98)                        
(Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 
1949, No.98). 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨¡¾−À¡−Á»¤¤¾− Íõ Á»¤¤¾−®ñ¤£ñ® £.¦. 1930 
(¦½®ñ®êó 29) (Forced Labour Convention, 1930, No.29). 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨¡¾− ö̈¡Àìó¡Á»¤¤¾−®ñ¤£ñ® £.¦. 1957 (¦½®ñ®êó 
105) (Abolition of Forced Labour Convention, 1957, No. 105) 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨º¾ ÷̈¢̃−ªÔê†Ã¹É¥É¾¤¤¾−Ä©É £.¦. 1973 ( ¦½®ñ®êó 
138) (Minimum Age Convention, 1973, No. 138). 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨¡¾−¹É¾´ Áì½ ©¿À−ó−¡¾−Â©¨êñ−êó À²̂º¡¿¥ñ© 
»ø®Á®®ê†Â¹©»É¾¨ê†¦÷©¢º¤¡¾−Ã§ÉÁ»¤¤¾−À©ñ¡ £.¦. 1999, (¦½®ñ® 
êó 182) (Worst Form of Child Labour Convention, 1999, No. 
182). 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨£È¾ªº®Áê−ê†Àê‰¾ê¼´¡ñ−¦¿Íñ®ìø¡¥É¾¤§¾¨ 
Áì½ ò̈¤ §‡¤À»ñ©¸¼¡ ó́£È¾Àê‰¾¡ñ− £.¦. 19  51 (¦½®ñ®êó 100)                        
(Equal Remuneration Convention, 1951, No.100). 

• º¾−÷¦ñ−¨¾¸È¾©É¸¨¡¾−Àìõº¡¯½ªò®ñ©Ã−¡¾−¥É¾¤¤¾− Áì½ º¾§ó® 
£.¦. 1958 (¦½®ñ®êó 111) (Discrimination (Employment and 
Occupation) Convention, 1958, No 111). 

 

´¾©ª½«¾−Íñ¡¡ú¼¸¡ñ®Á»¤¤¾− (Core Labour Standards) 
À®…¤( ´¾©ª½«¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê© ). 

 

Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š ( Debr Bondage) 



Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š£õÁ»¤¤¾−®ñ¤£ñ®ìñ¡¦½−½¹−‡¤ Áì½ À ñ̄−¡¾−ì½À ó́© ¦ò©êò 
´½−÷©¦½¨½§ö−¢̃−²œ−«¾−. Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š Íõ ¡¾−®ñ¤£ñ®Ã§ÉÁ»¤¤¾− Áê− 
¡¾−§¿ì½¹−š À¡ó© ¢œ−À´̂º®÷¡£ö−¹−‡¤ªÉº¤Ã§ÉÁ»¤¤¾−¢ñ©¹−š.  À¹¨̂º¢º¤ 
Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š ñ́¡«õ¡ìº¡ì¸¤Ã¹ÉÀ»ñ© ¸¼¡Â©¨À¡õº®®ÒÄ©É»ñ® Íõ ®ÒÄ©É»ñ®£È¾ 
Á»¤Àìó¨ À»ñ©Ã¹ÉÀ¡õº®¥½®Ò ó́Âº¡¾©Ã§É¹−šÄ©.É À¹¨̂º¢º¤Á»¤¤¾−¢ñ©¹− š 
®¾¤ì¾¨ªö¡μøÈÃ−¸ñ¤¸ö−¢º¤£¸¾´À ñ̄−¹−š À§…¤®¾¤£̃¤¡ò− À¸ì¾ª½ìº©§ó¸ò© 
Áì½ ®¾¤£̃¤ê÷¡£ö−Ã−£º®£ö¸Ä©É»ñ®°ö−¡½êö® Áì½ Ã−®¾¤¡ðì½−óìø¡Å 
ªÉº¤»ñ® ð́ì½©ö¡¹−š¥¾¡²ÒÁ È́. 

 

¤¾−ê† ó́£÷−£È¾ (Decent work) 
ILO ®ÒÄ©É ó́¸ñ©«÷¯½¦ö¤²¼¤À²̂º¦É¾¤¤¾−Àê‰¾−˜− ÁªÈ ÷́É¤¦É¾¤¤¾−ê† ó́£÷−−½²¾® 
§‡¤¨º´»ñ®Ä©É. Àì̂º¤¯½ìò´¾−¥É¾¤¤¾−− ˜−®Òº¾©Á¨¡¥¾¡Àì̂º¤£÷−−½²¾® 
¢º¤¸¼¡Ä©É Ã− ñ̄©¥÷®ñ− ó́£¸¾´¥¿À¯ñ−ªÉº¤Ã§Éì½®ö®¦ñ¤£ö´ Áì½ À¦©«½¡ò© 
À²̂ºÃ¹ÉÀ¡ó©£¸¾´¯º©Ä²¢̃−«¾− Áì½ ¡¾−¥É¾¤¤¾− Áì½ £ö¤£¸¾´¦¾´¾© 
Ã−¡¾− ñ̄®ÂªÀ²̂º»ñ®¦½²¾®Á¸©ìÉº´ªÈ¾¤Å ê† ú̄¼−Á¯¤Ä¯μÈ¾¤¸Èº¤Ä¸ Ã− 
ì½®ö®¡¾−ª½Í¾©ê† ó́¡¾−Á¢È¤¢ñ−¦ø¤ê‰¸Âì¡. ¸¼¡ê† ó́£÷−£È¾¹´¾¨À«ò¤¸¼¡ 
ê† ó́£¸¾´¦¾´¾©Ã−¡¾−°½ìò© ȫ¡ É̄º¤¦ò©êòªÈ¾¤Å ¦É¾¤ì¾¨Ä©ÉμÈ¾¤²¼¤²ð 
Áì½ ®ÒÀ ñ̄−Ä²ªÒ¦ñ¤£ö´. −º¡¥¾¡−š ñ̈¤¹´¾¨À«ò¤¸¼¡ê†Í¾¨²ðê†¥½ Ã¹Éê÷¡£ö− 

ó́Âº¡¾©À»ñ©¸¼¡À²̂º¦É¾¤ ì¾¨Ä©ÉμÈ¾¤Àªñ´ê†. 
 

¯½ªò−¨¾¸È¾©É¸¨Íñ¡¡¾− Áì½ ¦ò©êò¢̃−²œ−«¾−Ã−¡¾−À»ñ©¸¼¡ 
(Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 
¯½ªò−¨¾¢º¤ºö¤¡¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê©¸È¾©É¸¨Íñ¡¡¾− Áì½ ¦ò©êò 
¢̃−²œ−«¾−Ã−¡¾−À»ñ©¸¼¡ê†Ä©É»ñ®¡¾−º¾−÷ ñ́©À´̂º £.¦. 1998  £õ¡¾−¦½ 
Á©¤²ñ−ê½¢º¤ìñ©«½®¾−, ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤ Áì½ ºö¤¡º−ìø¡¥É¾¤ Ã−ºñ−ê† 
¥½ ȫ¡ É̄º¤£÷−£È¾¢̃−²œ−«¾−¢º¤ £¸¾´À ñ̄−´½−÷© §‡¤À ñ̄−£÷−£È¾ ê†¦¿£ñ−ªÒ 
¡¾−À ñ̄−μ øÈê¾¤¦ñ¤£ö´ Áì½ À¦©«½¡ò©¢º¤À»ö¾. ²ñ−ê½Àì‰¾−š£õ¡¾− ȫ¡ É̄º¤ 
À¦ìó²¾®Ã−¦½´¾£ö´ Áì½ ¦ò©êòÃ−¡¾−»È¸´À¥ì½¥¾ªÒìº¤ ª½ìº©¥ö− 



¡¾−¡¿¥ñ©Á»¤¤¾−®ñ¤£ñ® ¡¾−Ã§ûÁ»¤¤¾−À©ñ¡ Áì½ Àìõº¡¯½ªò®ñ©Ã−®Èº− 
À»ñ©¸¼¡. ¯½ªò−¨¾¦½®ñ®−šÀ−˜−¸È¾¸È¾¯½Àê©¦½´¾§ò¡ê÷¡¯½Àê©ªÉº¤ À£ö¾ 
ìö®Íñ¡¡¾−¢̃− ²œ−«¾−ªÈ¾¤ÅÀì‰¾−š®Ò¸È¾¥½Ä©É»ñ®»º¤º½−÷¦ñ−¨¾ªÈ¾¤Å ê† 
¡ú¼¸¢Éº¤Íõ®Ò¡Òª¾´. 
 

 

°øÉº¿−¸¨¡¾−Ã¹ È̈ (Director General) 
 °øÉº¿−¸¨¡¾−Ã¹ ú̈ £õ®÷¡£ö−ê†£½−½§š−¿¡¾−¢º¤ ILO ÁªÈ¤ª̃¤À²̂º®ðìò¹¾− 
¦¿−ñ¡¤¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê©μÈ¾¤ ó́¯½¦ò©êò²¾® Áì½ À»ñ©¹−É¾ê†º̂−Å 
ê†º¾©Ä©É »ñ®´º®¹´¾¨. 
 

¡¾−Àìõº¡¯½ªò®ñ© (Discrimination) 
¡¾−Àìõº¡¯½ªò®ñ©À¡ó©À´̂º¯½§¾§ö−Ä©É»ñ®¡¾−¯½ªò®ñ©ê†Áª¡ªÈ¾¤¡ñ− Áì½ 
®ÒÀ ñ̄−ê¿. ¡¾−Àìõº¡¯½ªò®ñ©Ã−®Èº−À»ñ©¸¼¡ £õ¡¾−¡½ê¿ê† ó́°ö− Ã¹É®÷¡ 
£ö−®¾¤£ö− Íõ ¡÷È´ ¦ñ¤£ö´®¾¤¡÷È´ ªö¡À ñ̄−ìº¤ Íõ À¦¨¯¼®®÷¡£ö−Íõ¡÷È´£ö−º̂−, 
¡¾−Á®È¤Á¨¡Á®®−šÀ¡ó©¢œ− ¥¾¡¯ñ©Ã¥Í¾¨¯½¡¾− À§„−: À²©, ¦ó°ò¸, êñ© 
¦½−½ê¾¤¡¾−À ṍº¤, ²œ−À²ê¾¤¦ñ¤£ö´ Áì½ ÍõÀ§œº§¾©. 

 

¡¾−¥É¾¤¤¾− (Employment) 
¡¾−¥É¾¤¤¾− ¹´¾¨À«ò¤¡¾−¦ñ−¨¾¸È¾¥É¾¤Ã¹ÉÀ»ñ©¸¼¡ Íõ®ðìò¡¾−Áì¡£È¾¥É¾¤ 
§‡¤ À»ñ©Ã¹ÉÀ¡ó©£¸¾´¦¿²ñ−ì½¹¸È¾¤−¾¨¥É¾¤¡ñ®ìø¡¥É¾¤, ¦ñ−¨¾¥É¾¤¤¾− 
º¾©À»ñ©¢œ−μ È¾¤§ñ©À¥− Íõ ì½Ä¸ÉÃ−«¾−ê†À¢í¾Ã¥¡ñ−¡ÒÄ©û. 

 

Á»¤¤¾−®ñ¤£ñ® (Forced Labour) 
Á»¤¤¾−®ñ¤£ñ® Íõ Á»¤¤¾−ê†¥¿ªÉº¤À»ñ© £õ¤¾− Íõ ®ðìò¡¾−ê†®ñ¤£ñ®Ã¹É£ö− 
À»ñ©À²̂º À ñ̄−¡¾−ìö¤Âê©Â©¨ê†£ö−Àì‰¾−˜−®Ò¦½ ñ́¡Ã¥À»ñ©, ®÷¡£ö−º¾©«õ¡ 
®ñ¤£ñ®Ã§ÉÁ»¤¤¾−©É¸¨ ¡¾−¢øÈ, ¡¾−Ã§É£¸¾´»÷−Á»¤ê¾¤¡¾¨ Íõ ¡¾−ê¾ì÷− 



ê¾¤À²©, ®¾¤£̃¤À¹¨̂ºº¾©«õ¡¡ñ¡¢ñ¤ Áì½ ®¾¤£̃¤À ñ̄−Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š Á»¤ 
¤¾−®ñ¤£ñ®Íõ Á»¤¤¾−ê†¥¿ªÉº¤À»ñ©º¾© ó́Í¾¨»ø®Á®®. 

 

À¦ìó²¾®Ã−¡¾−¦½´¾£ö´ (Freedom of Association) 
À¦ìó²¾®Ã−¡¾−¦½£ö´£õ ¦ò©êòê†£ö−¤¾− Áì½ −¾¨¥É¾¤ê†ê÷¡£ö− ó́£õ À¦ìó 
²¾®Ã− ¡¾−¥ñ©ª̃¤ Áì½ »È¸´¡÷È´ê†ªö−ªÉº¤¡¾−Â©¨ ó́¡¾−Àìõº¡ªö¸ Áê− 
¢º¤ªö−À²̂º¦‰¤À¦ó́  Áì½ ȫ¡ É̄º¤°ö−¯½Â¹¨©¢º¤ªö−ê†¡ú¼¸¢Éº¤ ¡ñ®¡¾− 
Àëñ©¸¼¡. ¸óêóÍñ¡Ã−¡¾−¦½Á©¤À¦ìó ²¾®Ã−¡¾−¦½´¾£ö´ £õ¡¾−À¥ì½¥¾ 
ªÒìº¤»È¸´¦ò©êò´½−÷©¦½¨½§ö−¢̃−²œ−«¾−− šÀ¡ó© ²Éº´¡ñ®À¦ìó²¾® Ã−¡¾− 
¦½Á©¤£¸¾´£ò©À¹ñ− Áì½ À ñ̄−²œ−«¾−¢º¤¡¾− ó́ªö¸Áê− Áì½ ¡¾−¯ö¡ 
£º¤Á®®¯½§¾êò¯½Äª ¯½§¾§ö−£¸− ó́¦ò©êòÃ−¡¾−Â−É´−É¾¸ Àì̂º¤ê†¡ú¼¸ 
¢ûº¤¡ñ®ªö−Â©¨¡ö¤ ¡È¾¸£õ ¦¼¤¢º¤ê÷¡£ö−£¸− ó́°øÉ»ñ®³ñ¤ Áì½ Ä©É»ñ®¡¾− 
²ò¥¾ì½−¾. 

 

À²© ò̈¤§¾¨ (Gender) 
À²© ò̈¤§¾¨¹´¾¨À«ò¤£¸¾´Áª¡ªÈ¾¤ Áì½ £¸¾´¦¿²ñ−ê¾¤¦ñ¤£ö´ ì½ 
¹¸È¾¤ ò̈¤ Áì½§¾¨ §‡¤Ä©É¥¾¡¡¾−»¼−»øÉ ¦¾´¾© ú̄¼−Á¯¤Ä¯ª¾´¡¾−À¸ì¾ 
Áì½ ó́£¸¾´Áª¡ªÈ¾¤ ¡ñ−²¾¨Ã−¦ñ¤£ö´ Áì½ ¸ñ©ê½−¾ê¿¹−‡¤Å ÍõÁª¡ 
ªÈ¾¤¡ñ−Ä¯ª¾´ÁªÈì½¦ñ¤£ö´ Íõ ¸ñ©ê½−½ê¿. ņ̃©«÷¯½¦ö¤Íñ¡¢º¤ ILO Ã−¯ñ© 
¥÷®ñ−£õ¡¾−¦‰¤À¦ó´Ã¹É ò̈¤ Áì½ §¾¨ê÷¡£ö− ó́¸¼¡À»ñ©ê†©ó §̂¤¹´¾¨À«ò¤¤¾− 
ê† ó́£¸¾´¦¾´¾©Ã−¡¾−°½ìò©, ó́À¦ìó²¾®, £¸¾´¦½À¹ ó́²¾¡ £¸¾´¯º© 
Ä² Áì½ ó́¦ñ¡¦ó¢º¤£¸¾´À ñ̄−£ö−μ È¾¤Àê‰¾ê¼® ¡ñ−ì½¹¸È¾¤ ¦º¤À²©. 

 

Âì¡¾²ò¸ñ© (Globalization) 
Âì¡¾²ò¸ñ© £õ ¡¾−ê†Âì¡¢º¤À»ö¾ ó́¡¾− ú̄¼−Á¯¤Ä¯Ã−ê¾¤ê† £¸¾´¦¿²ñ− 
ê¾¤ À¦©«½¡ò©¦ñ¤£ö´ Áì½ ¡¾−À ṍº¤¡ú¼¸¢Éº¤¡ñ−Í¾¨¢œ− Áì½ ó́£¸¾´ 
À ñ̄−¦¾¡ö−Í¾¨¢œ−. °ö−¯½¡¾−¹−‡¤ £õ À»ö¾¥½»øÉ¦ô¡¸È¾Âì¡¢º¤À»ö¾−Éº¨ìö¤ 
£¸¾´¡É¾¸¹−É¾¢º¤Àªñ¡Â−Âì§ó ¡ú¼¸¡ñ®¢Ó ǿ− Áì½ ¡¾−¦úõ¦¾− À»ñ©Ã¹ÉÀ»ö¾ 



ªò©ªÒ¡ñ®°øÉ£ö−ºó¡§ó¡Âì¡¹−‡¤Ä©É¤È¾¨¢œ− Áì½ »ñ®»øÉ¢È¾¸¦¾−»º®Âì¡μÈ¾¤ 
êñ−À¹©¡¾−. Ã−Á¤È¢º¤¡¾−£É¾ ó́¡¾−ªò©ªÒ£É¾¢¾¨¡ñ−Ã−ì½ ©ñ®¦¾¡ö− Í¾¨ 
¢œ− ö̈¡ªö¸μÈ¾¤À§„−: À¡ó®ê†ªò©¡¾Àμ¨ì½ ñ́− Áì½ ¢¾¨μøÈÃ−¯½Àê©º¾À´ìò 
¡¾º¾©¥½°½ìò©μøÈê†¯½Àê©¥ó−. Âì¡¾²ò¸ñ© ó́¯½Â¹¨© ÁªÈ¡Ò ó́£¸¾´¹È¸¤ 
Ã¨¸È¾¯½Â¹¨© −˜−ªö¡®ÒÀ«ò¤¯½§¾§ö−μÈ¾¤Àê‰¾ê¼´¡ñ−.  
 

 

£½−½§š−¿¡¾− (Governing Body) 
£½−½§š−¿¡¾−§‡¤¯½¡º®©É¸¨¦½´¾§ò¡ê†À ñ̄−°øÉÁê−ìñ©ê½®¾− 28 £ö− ¦½ 
´¾§ò¡ê†À ñ̄−°øÉÁê−−¾¨¥É¾¤ 14 £ö− Áì½ ¦½´¾§ò¡ê†À ñ̄−°øÉÁê−ìø¡¥É¾¤ 14 
£ö− £õ ¦½²¾®ðìò¹¾−¢º¤ ILO §‡¤ ó́¡¾−¯½§÷´ ó̄ì½ 3 £̃¤ê†−½£º−À¥−ó¸¾. 
£½−½§š−¿¡¾−©¿À−ó−¡¾−ªñ©¦ò−Ã¥ªÈ¾¤Å §‡¤¦‰¤°ö−¡ñ®−½Â¨®¾¨¢º¤ ILO 
Àìõº¡°øÉº¿−¸¨¡¾−Ã¹ È̈¢º¤ ILO Áì½ ¥ñ©ª¼´Á°−Â£¤¡¾− Áì½ ¤ö®¯½ 
´¾−Ã¹Éê†¯½§÷´Ã¹ È̈¢º¤ ILO. ê†−„¤¢º¤¦½´¾§ò¡ê†À ñ̄−°øÉÁê− ìñ©«½®¾− 
¦ò®ê†−„¤À ñ̄−ê†−„¤«¾¸º−¢º¤¯½Àê©º÷©¦½¹½¡¿§̃−−¿ ( Ä©É Á¡È ®ì¾§ò−,  
¥ó−, ±ì„¤, Àμ¨ì½ ñ́−, ºò−À©¨, ºóª¾ìó, ó̈ ÷̄È−, ¦½¹½²ñ−ê½ìñ©ìñ©À§¨,  
ºñ¤¡ò© Áì½ º¾À´ìò¡¾) Ã−ê†¯½§÷È´Ã¹ È̈°øÉÁê−¢º¤ìñ©«½®¾− ÀÍ‰¾−š¥½ 
Àìõº¡°øÉÁê−¢º¤ ¯½Àê©¦½´¾§ò¡º̂−Å ê÷¡¦¾´ ó̄ Â©¨Ã¹É£º®£÷´ê÷¡²ø 

ò́²¾¡ ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤ Áì½ ºö¤ ¡º−ìø¡¥É¾¤Àìõº¡°øÉÁê− Ã−¡¾−¯½§÷´ 
¦½²¾°øÉÁê−¢º¤ªö−. 

 

À¦©«½¡ò©−º¡ì½®ö® (Informal Economy) 
À¦©«½¡ò©−º¡ì½®ö®¹´¾¨À«ò¤ ¸¼¡ê†®ÒÀ ñ̄−ê¾¤¡¾− Áì½ ¹−È¸¨¡¾−°½ 
ìò©ê†®Ò μøÈ²¾¨ÃªÉ¡ö©ì½®¼®¹−È¸¨¡¾−°½ìò© Áì½ ¸¼¡ìñ¡¦½−½−šÁ È́−®Ò 
Ä©É»ñ®¡¾−£÷É´£º¤, ®ÒÄ©É»ñ®¡¾−¨º´»ñ® Áì½ ®Ò ó́ºö¤¡º− ©ñ¤−˜−£ö−¤¾− Ã− 
À¦©«½¡ò©²¾¡−š¥‡¤®º¡®¾¤ªÒ¡¾− ú̄¼−Á¯¤ Áì½®Ò ó́£¸¾´¹´̃−£ö¤. 

 



¡¾−¯½§÷´Ã¹ È̈Á»¤¤¾− ì½¹ Ȩ̀¾¤¯½Àê© (Internation Labour 
Conference) 
¡¾−¯½§÷´Ã¹ È̈Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê© £õ¡¾−¯½§÷´¯½¥¿ ó̄ ¢º¤°øÉÁê− 
êñ¤¦¾´±È¾¨ ( Ä©ÉÁ¡È °øÉÁê−ìñ©«½®¾− °øÉÁê−ìø¡¥É¾¤ Áì½ °øÉÁê−−¾¨¥É¾¤ ) 
¥¾¡¯½Àê©ê†À ñ̄− ¦½´¾§ò¡¢º¤ ILO. 

 

´¾©ª½«¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê© ( International Labour Standards) 
´¾©ª½«¾−Á»¤¤¾−¢º¤ ILO ¡¿¹−ö©Ä¸ÉÃ−º¾−÷¦ñ−¨¾ Áì½ ¢Ó§šÁ−½Á»¤ 
¤¾−ì½¹¸ú¾¤¯½Àê©¦½®ñ®ªÈ¾¤Å º¾−÷¦ñ−¨¾¢º¤ ILO «õÀ ñ̄−¦ö−«ò¦ñ−¨¾ ì½ 
¹¸È¾¤¯½Àê©ê†ªÉº¤ Ä©É»ñ®¡¾−Ã¹É¦ñ©ª½¨¾®ñ− ¥¾¡¯½Àê© ê†À ñ̄−¦½´¾§ò¡ 
¢º¤ ILO. ¢ÓÁ−½¢º¤ ILO −˜−£õ ´¾©ª½¡¾−ê†®ÒªÉº¤»ñ®¡¾−Ã¹É ¦ñ© 
ª½¨¾®ñ− ÁªÈ¢ÓÁ−½ª¾´¯½À©ñ−Ã−º¾−÷¦ñ−¨¾§‡¤ Ã¹ÉÁ−¸ê¾¤¦¿Íñ®¡¾− 
¡¿¹−ö©−½Â¨®¾¨Áì½¡¾−©¿À−ó−¤¾−Ã−ì½©ñ®¯½Àê© ễ¤º¾−÷¦ñ−¨¾ 
Áì½ ¢ÓÁ−½ ÷́É¤¹¸ñ¤Ã¹ÉÀ¡ó©°ö−μ È¾¤À¯ñ−»ø®¯½ê¿¡ñ®¦½²¾®¡¾−À»ñ©¸¼¡ 
Áì½ ¡¾−¯½ªò®ñ©ªÈ¾¤Å Ã−ê÷¡¯½Àê©ê‰¸Âì¡. ¡¾−¸¾¤´¾©ª½«¾− Á»¤ 
¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê©À ñ̄− ¡½®¸−¡¾−ºº¡¡ö© ê† ó́ìñ¡¦½−½¦½À²¾½ ìñ©«½ 
®¾−ªÈ¾¤Å ª½Íº©¥ö−°øÉÁê−−¾¨¥É¾¤ Áì½ ìø¡¥É¾¤¥¾¡¯½Àê©ê†À¯ñ− 
¦½´¾§ò¡¢º¤ ILO ó́¦È¸−»È¸´Ã−¢½®¸−¡¾−. 
 

ºö¤¡¾−Á»¤¤¾−ì½¹¸È¾¤¯½Àê© ( International Labour Organization 
ILO) 
ILO ¡Òª̃¤¢œ−À´̂º £.¦. 1919 ª¾´¦ö−«ò¦ñ−¨¾Á¸§¾¨ À ñ̄−ºö¤¡¾− §¿−¾− 
²òÀ¦©¢º¤ºö¤¡¾−¦½¹½¯½§¾§¾© ó́¹−É¾¦‰¤À¦ó´£¸¾´ ÷̈©ªòê¿Ã−¦ñ¤£ö´ª½
ìº©¥ö−¦ò©êò´½ −÷©§ö− Áì½ ¦ò©êò¢º¤Á»¤¤¾−ê†À ñ̄−¨º´»ñ® ¢º¤−¾−¾ 
§¾©. ILO ¸¾¤´¾©ª½«¾−Á»¤¤¾− ì½¹¸È¾¤¯½Àê©Ã−»ø®Á®®¢º¤ 
º½−÷¦ñ−¨¾ Áì½ ¢ÓÁ−½ªÈ¾¤Åê†Ã¹ÉÀ ñ̄−´¾©ª½«¾−¢̃−ªÔ¡ú¼¸¡ñ® ¦ò©êò 
¢̃−²œ−«¾−¢º¤ Á»¤¤¾−ºñ−Ä©ÉÁ¡ÈÀ¦ìó²¾®Ã−¡¾−¦½´¾£ö´¦ò©êòÃ−¡¾− 
ì¸´ªö¸¡¾−À¥ì½¥¾ªÒìº¤ »ú¸´¡¾− ÷̈©ªòÁ»¤¤¾−®ñ¤£ñ®¡¾−Ã¹ÉÂº¡¾© 



Áì½ ¡¾−¯½ªò®ñ©ªÒμÈ¾¤Àê‰¾ê¼ú´ Áì½ ´¾©ª½«¾−º̂−Åê†¡¿−ö©À¤̂º−Ä¢ 
ªÈ¾¤Åê†¡¼¸¢Éº¤¡ñ®Àì̂º¤¢º¤¡¾−À»ñ©¸¼¡êñ¤¹ ö́©. ILO Ã¹É£¸¾´§È¸¨ 
À¹ìõºê¾¤¸ò§¾¡¾−Ã−¢º®À¢©©„¤ªÒÄ¯−šÀ ñ̄−¹ìñ¡: 

• ¡¾−±ô¡º¾§ó®Áì½¡¾−±œ−±øÈº¾§ó®. 
• −½Â¨®¾¨¡¾−¥É¾¤¤¾−. 
• ¡¾−®ðìò¹¾−Á»¤¤¾−. 
• ¡ö©¹´¾¨Á»¤¤¾−Áì½Á»¤¤¾−£¸¾´¦¿²ñ−. 
• ¦½²¾®¡¾−À»ñ©¸¼¡. 
• ¡¾−²ñ©ê½−¾¡¾−¥ñ©¡¾−. 
• ¡¾−¦½¹½¡º−. 
• ¡¾−¯½¡ñ−¦ñ¤£ö´. 
• ¦½«òªò¡¼ú¸¡ñ®Á»¤¤¾−ª½¹ìº©¥ö−£¸¾´¯º©Ä²Áì½¦÷¢½²¾®¡¼ú¸

¡ñ®¡¾−À»ñ© ¸¼¡ 
 
ILO ¦‰¤À¦ó´¡¾−²ñ©ê½−¾ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤ Áì½ ºö¤¡º−ìø¡¥É¾¤ê† ó́ ºò©¦½ 
ì½ Áì½ ¡¾−±ô¡ºö® »‰´Áì½£¿ ô̄¡¦¾Á¡Èºö¤¡º−À¹ì‰¾−š. ²¾¨ÃªÉì½®ö® 
¢º¤ºö¤¡º−¦½¹½¯½§¾§¾©, ILO ó́ Â£¤¦û¾¤Á®®Äª²¾£óê† ó́ìñ¡¦½−½ 
¦½À²¾½Â©¨ê†ìø¡¥É¾¤ Áì½ −¾¨¥É¾¤ ó́¦È¸−»¸´μÈ¾¤ Àê‰¾ê¼´¡ñ® ìñ©«½ 
®¾−ªÈ¾¤ÅÃ−¡¾−©¿À−ó−¤¾−¢º¤¹−È¸¨¤¾−®ðìò¹¾−ªÈ¾¤Å ¢º¤ºö¤¡¾− ¦¿ 
−ñ¡¤¾− ILO ê†−½£º−À¥−ò¸¾À»ñ©¹−É¾ê†À ñ̄−¦¿−ñ¡Àì¢¾êò¡¾−¢º¤ºö¤¡¾−. 
 

ì½®ö®£¾Ä´¨¾ ( Kamaiya System ) 
ì½®ö®£¾Ä´¨¾»øÉ¥ñ¡¡ñ−Â©¨ê‰¸Ä¯¸È¾À ñ̄−ì½®ö®¡¾−Ã§ÉÁ»¤¤¾−¢ñ©¹−šÃ− 
²¾¡¡½¦ò¡¿Ã− ²œ−ê†ê‰¤²¼¤ê¾¤²¾¡ª¾À ņ̃−ªö¡¢º¤¯½Àê©À−¯¾−. £È¾Á»¤ 
ê†ªÔ¡¾−Àìõº¡¯½ªò®ñ©Àì̂º¤¸ñ−−½£¸¾´®ÒÀ ñ̄−ê¿Ã−¡¾−À¢í¾À«ò¤§ñ®²½¨¾
¡º−Áì½¡¾−¦ô¡¦¾ Áì½ ¡¾−¥ñ©¦ñ−ê†©ò−μÈ¾¤ ®Ò ÷̈©ªòê¿®ñ¤¢ñ®Ã¹ÉÁ»¤¤¾− 
¢ñ©¹−šªÉº¤¡øÉÀ¤ò−À²õºªº®¦½¹−º¤£¸¾´ªºÉ¤¡¾−¯½¥¿¸ñ−. ¢º¤ªö−À²õúº 
¦¿ì½À¤ò−ê÷¡£ö−Ã−£º®£ö¸¢º¤£ö−¤¾−À¹ì‰¾ ñ́¡«õ¡®ñ¤£ñ®¦ñ−¨¾Á»¤¤¾−¢ñ©



¹−š¹ì¾¨ ó̄Ã¹ÉÀ»ñ©¸¼¡Ã¹ÉÀ¥í¾¢º¤ê†©ò−Â©¨À¡õº®¥½®ÒÄ©ÉÁ»¤¤¾−¹ìõ®ÒÄ©û 
£È¾Á»¤¤¾− Àìó¨¦ñ−¨¾Á®®−šº¾©°ø¡ ñ́© ¦½´¾§ò¡ Ã−£º®£ö¸¹ì¾¨ì÷É− Ã¹É 
À ñ̄−Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š¹−šªö¡êº©¥¾¡²Ò¦øÈìø¡Áì½°øÉ ò̈¤¹ì¾¨£ö−ªÉº¤ªö¡ ¡ñ® 
¡¾¨ À ñ̄−Á»¤¤¾−¢ñ©¹−š£õ¡ñ®¦¾ ó́²¾¨ ¹ìñ¤¡¾−ÁªÈ¤¤¾−. 

 
¡¾−À¥ì½¥¾À²̂º ÷̈©ªò£¸¾´£ñ©Á È̈¤ (Mediation) 
À ñ̄−¸òêó¡¾−Á¡É®ñ−¹¾£¸¾´£ñ©Á É̈¤ê†£ò©¢œ−À²̂ºÃ¹É£øÈ¡ðì½−óÁ¡ÉÄ¢¢Ó£ñ©Á û̈¤
¡ñ−Ä©ÉÀº¤Â©¨®ÒªÉº¤¢œ−¦¾−. Ã−¡¾−À¥ì½¥¾®÷¡£ö−êó¦¾´§‡¤À ñ̄−¡¾¤ (£ö− 
¡¾¤) ¥½²ö®¡ñ®£øÈ¡ðì½−óÀ²̂º§È¸¨Ã¹Éêñ¤£øÈ¹¾ê¾¤ Á¡ÉÄ¢¢Ó£ñ©Á ú̈¤§‡¤À ñ̄−ê† 
²ðÃ¥»È¸´¡ñ−êñ¤¦º¤±È¾¨. £ö−¡¾¤®Ò ó́¦ò©êò¡¿¹−ö©¸òêóÁ¡É®ñ−¹¾®Ò ó́¡ö© 
¹´¾¨²½¨¾−Íñ¡«¾− Íõ¢̃−ªº−¡¾−©¿À−ó−¡¾−ê†À ñ̄−ê¾¤¡¾−Ã©Å £¸® 
£÷´¡¾−À¥ì½¥¾À²̂º ÷̈©ªò£¸¾´¢ñ©Á ú̈¤; £ö−¡¾¤ Áì½ £øÈ¡ðì½−ó ñ́¡¨º´»ñ® 
¸òêó©¿À−ó−¡¾−ê†®ÒÀ ñ̄−ê¾¤¡¾−ÁªÈÀ ñ̄−ê†²ðÃ¥»È¸´¡ñ−. 

 

¡¾− É̈¾¨«…− (Migration) 
¡¾− É̈¾¨«…−£õ¡¾− É̈¾¨ê†¢º¤®÷¡£ö−¥¾¡¯½Àê©¹−‡¤ Íõ ®ðìòÀ¸−¹−‡¤Ä¯ 
¦øÈºó¡ê†¹−‡¤ ¡¾− É̈¾¨«…−¢º¤Á»¤¤¾−£õìñ¡¦½−½¦¿£ñ−¢º¤Âì¡¾²ò¸ñ©. ¯½ 
Àê©ê†¥É¾¤Á»¤¤¾− ªÈ¾¤©É¾¸Á È́− ó́¥¿−¸−Í¾¨¢œ−¡¸È¾¦º¤Àê‰¾ Ã−§È¸¤®ÒêÒ 

ó̄ê†°È¾−´¾. ìñ©«½®¾−ªÈ¾¤Å¡¿ìñ¤£¿−ô¤À«ò¤£¸¾´¥¿À ñ̄−ê†¡ö©¹´¾¨ −½ 
Â¨®¾¨¸òêó¯½ªò®ñ©ªÈ¾¤Å Áì½ Â£¤¦É¾¤¡¾− ®ðìò¹¾−¡¾− É̈¾¨«…−Á»¤¤¾−. 
¥½ªÉº¤Ä©É»ñ®¡¾− ñ̄® ÷̄¤μÈ¾¤¦½¹´Ô¦½À¹ ó́ À²̂º¥ñ©ì½®¼®¡¾− É̈¾¨«…− 
¦…¤ÀÍ‰¾−š¥½ªÉº¤¥¿À ñ̄−ªÉº¤Ä©É©¿À−ó−¡¾− ©É¸¨¡¾−£¿−ô¤μÈ¾¤Àªñ´ê† À«ò¤ 
£¸¾´¥¿À ñ̄−ê†¥½ªÉº¤ À»ñ©Í¾¨¡¾−ºº¡´¾©ª½¡¾−£¸®£÷´ À²̂ºÃ¹É´ó 
¡¾−À£ö¾ìö® ¦ò©êò´½−÷©§ö− Áì½ ²ñ©ê½−¾£¸¾´»È¸´ ṍì½¹¸È¾¤ ¯½Àê© 
ªí−ê¾¤ Áì½ ¯½Àê©¯¾¨ê¾¤ Â©¨Ã§É¦ö−«ò¦ñ−¨¾ì½©ñ®ê½¸ò²¾£ó Íõ£¸¾´ 
ªö¡ìö¤ì½©ñ®²ø ó́²¾¡. 

 

²òêó¦¾−¯¾ÀìóÂ´ (Palermo Protocol) 



º½−÷¦ñ−¨¾¦½¹½¯½§¾§¾©À²̂ºªÒªÉ¾−º¾©¦½¨¾¡¿¢É¾´§¾© Áì½ ²òêó¦¾− 
Á−É®êÉ¾¨¦º¤¦½®ñ®Ä©É»ñ®¡¾−ìö¤−¾´Â©¨ 120 ¯½Àê© ¥¾¡ 148 ¯½Àê© 
ê†À¢í¾»È¸´ ¯½§÷´ê†¯¾ÀìóÂ´¯½Àê©ºóª¾ìóÀ´̂ºÀ©õº−êñ−¸¾ ó̄ £.¦. 2000. 
²òêó¦¾−¯¾ÀìóÂ´ì½®÷¸È¾ ¡¾−£É¾´½−÷© ¹´¾¨À«ò¤¸È¾À¹¨̂º«õ¡¢‰´¢øÈ ìº¡ 
ì¸¤ Íõ «õ¡®ó®®ñ¤£ñ®Ã¹ÉÀ ñ̄−Â¦À²−ó Íõ À»ñ©¸¼¡Â©¨®ÒÄ©É»ñ®£È¾ªº®Áê−. 
²òêó¦¾−À²̂º É̄º¤¡ñ−¡¾−£É¾´½−÷©£¿−ô¤À«ò¤ £¸¾´¥¿À ñ̄−ê†¥½ªÉº¤ ¹¾ê¾¤ 

É̄º¤¡ñ−¡¾−£É¾´½−÷©μÈ¾¤¯½¦ò©ªò²¾®»È¸´¡ñ®¡¾−©¿À−ó−£½©ó¡ñ®°øÉ£É¾´½
−÷©, ¡¾−£÷É´£º¤´½−÷©¦½¨¾§ö− Áì½ ¡¾−§È¸¨ÀÍõºÀ¹¨̂º¢º¤¡¾−£É¾ 
´½−÷©. 
 

²òêó¦¾− (Protocol) 
²òêó¦¾− Íõ ¦¾− Íõ ¦ö−êò¦ñ−¨¾ê†Á¡ÉÄ¢ Íõ À²†´Àªó´¦ö−êò¦ñ−¨¾ºó¡¦½®ñ®¹−‡¤. 

 

¡¾−Ã¹É¦ñ©ª½¨¾®ñ− (Ratification) 
¡¾−Ã¹É¦ñ©ª½¨¾®ñ−¹´¾¨À«ò¤ ¡¾−»ñ®»º¤ Íõ¨º´»ñ®¦ñ−¨¾μÈ¾¤ À¯ñ−ê¾¤ 
¡¾−À§„−: ¡¾−ìö¤−¾´ ö̈¡ªö¸μÈ¾¤À§„−: ¯½Àê©¦½´¾§ò¡¢º¤ ILO º¾© 
Àìõº¡Ã¹É¦ñ©ª½¨¾®ñ− »ñ®»º¤º¾−÷¦ñ−¨¾¦½®ñ®ªÈ¾¤Å ¢º¤ ILO Áì½ À´̂º 
Ã¹û¦ñ©ª½¨¾®ñ−ªÒÉº¾−÷¦ñ−¨¾¦½®ñ® ¹−‡¤ÁìÉ¸¯½Àê©−˜− ó́²ñ−ê½ ê¾¤¡ö© 
¹´¾¨ê†¥½ªÉº¤À£ö¾ìö®À¤ˆº−Ä¢ Áì½ ì¾¨ì½º¼©ªÈ¾¤Å ¢º¤º¾−÷¦ñ−¨¾ 
¦½®ñ®−˜− Ã−¢½−½©¼¸¡ñ− ILO ó́¹−É¾ê†À»ñ©¸¼¡ »È¸´¡ñ®¯½Àê© ê†Ä©É»ñ® 
»º¤º¾−÷¦ñ−¨¾ ÁªÈì½¦½®ñ®À²̂º¯½¡ñ−¸È¾¥½ ó́¡¾−À£ö¾ìö®Íñ¡¡¾−ªÈ¾¤Å 
¢º¤º¾−÷¦ñ−¨¾−˜−ÁêÉ.  

 

¡¾−Á−½−¿ (Recommendation) 
¡¾−Á−½−¿ £õ ¡ö©¹´¾¨ê†®ÒªÉº¤Ã¹É¦ñ©ª½¨¾®ñ−»ñ®»º¤ ÁªÈ¥½Ã¹ÉÁ−¸ 
ê¾¤¯½ªò®ñ© ê‰¸Ä¯ Íõ Á−¸ê¾¤¯½ªò®ñ©ê¾¤¸ò§¾¡¾− À²̂ºÃ¹É¯½Àê©ªÈ¾¤Å 
©¿À−ó−¡¾−ª¾´¡¾− Á−½−¿ ñ́¡Ã¹ÉÁ−¸ê¾¤¯½ªò®ñ©Â©¨ì½º¼© §‡¤À¦ó´ 



Íñ¡¡¾−ê†ì½®÷Ä¸ÉÃ−º¾−÷¦ñ−¨¾ Íõ º¾©Ã¹ÉÁ−¸ê¾¤¯½ªò®ñ© ¦¿Íñ® ¯½À©ñ− 
ê†®Ò ó́º¾−÷¦ñ−¨¾. 

 

´½ªò (Resolution) 
´½ªò £õ ¢Ó£ò©À¹ñ−Ã−Àì̂º¤Ã©Àì̂º¤¹−‡¤ μÈ¾¤À ñ̄−ê¾¤¡¾−Â©¨¡¾−»ñ®»º¤ 
¢º¤ ê†¯½§÷´Ã¹ È̈¢º¤ ILO. 

 

¡¾−ìñ¡ìº® (Smuggling) 
¡¾−ìñ¡ìº® £õ ¡¾−¢ö−¦‰¤¦ò−£É¾ Íõ ®÷¡£ö−ê†ªÉº¤À¦¨²¾¦ó ªÉº¤¹É¾´ 
μÈ¾¤°ò©¡ö©¹´¾¨¢É¾´À¢©ìñ© À¢©¯½Àê© Íõ À¢©¦¾¡ö−. ¡¾−ìñ¡ìº® ¢ö− 
£ö−¢É¾´¯½Àê©Ä©É¡¾¨ À ñ̄−¡ò©¥½¡¿ê†°ò©¡ö©¹´¾¨ê† ó́¡¿Äì¤¾´ (£¸− 
Á¨¡¡¾−£É¾´½−÷©¡ñ®¡¾−ìñ¡ìº®¢ö− £ö−À ñ̄−£ö−ì½¡ðì½−ó¡ñ− £ö−ê†«õ¡£É¾ 
μøÈ²¾¨ÃªÉ¡¾−£¸®£÷´¢º¤°øÉ£É¾´½−÷© ÁªÈ°øÉìñ¡ìº® ¢ö−°øÉºö®²½ ö̈¡ À²̂ºº¿ 
−¸¨£¸¾´¦½©¸¡Ã−¡¾−ìñ¡ìº®À¢í¾¯½Àê©Àê‰¾−̃−). 

 

¹÷É−¦È¸−ê¾¤¦ñ¤£ö´ (Social Partners) 
¹÷É−¦È¸−ê¾¤¦ñ¤£ö´ £õ £¿ê†Ã§ÉÀºóû−ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤ Áì½ ºö¤¡º− ìø¡¥É¾¤ ê† 
»È¸´ À¥ì½¥¾ Íõ»È¸´¤¾−¡ñ®ìñ©«½®¾− À²̂º¸¾¤−½Â¨®¾¨ê¾¤¦ñ¤£ö´ Áì½ 
Á»¤¤¾−. 

 

¡¾−£¸®£÷´ê¾¤¦ñ¤£ö´ (Social Protection) 
£ö−ê†®ÒÄ©É»ñ®¡¾−£÷´£º¤ê¾¤¦ñ¤£ö´Ä©É»ñ®°ö−¡½êö®¥¾¡¡¾−¡ó©¡ñ−ê¾¤¦ñ¤
£ö´ Ã−À£õº¢È¾¨ê†¡¸É¾¤¡¸È¾ Â©¨¦½À²¾½μÈ¾¤ …̈¤¡¾−¢¾© Âº¡¾©ê¾¤ 
¡¾−¦ô¡¦¾ Áì½ ¡¾− ±ô¡ºö®»ö´ ª½ìº©¥ö−¡¾−ê†¥½À¢í¾»º©ÁìÈ¤À¤ò−¡øÉ 
Áì½¡¾− ó́¸¼¡À»ñ©À²̂ºìö©¡¾−¡ó©¡ñ−μ È¾¤μõ− ö̈¤   ILO ¡¿ìñ¤²½¨¾¨¾´ ¹¾ 
ê¾¤Á¡ÉÄ¢ ñ̄−¹¾ê†¦¾À¹© Áì½ ®ñ−Àêö¾°ö−ìñ® ê†À¡ó©¢œ−. 

 

¡¾−À¥ì½¥¾ê¾¤¦ñ¤ (Social Dialogue) 



ILO Ã¹É£¸¾´¹´¾¨ Ȩ̀¾¡¾−À¥ì½¥¾ê¾¤¦ñ¤£ö´ £õ ¡¾−À¥ì½¥¾ ¡¾− ô̄¡¦¾ 
¹¾ìõ Íõ ¡¾−Áì¡ ú̄¼−¢Ó ǿ−ê÷¡»ø®Á®®ì½¹¸È¾¤ ÍõÃ−¹ ǿÈ°øÉÁê−¢º¤ ìñ© 
«½®¾−, −¾¨¥É¾¤ Áì½ ìø¡¥É¾¤ Ã−Àì̂º¤ê†À ñ̄−°ö−¯½Â¹¨©»È¸´¡ñ− Áì½ 
¡ú¼¸¡ñ®−½Â¨®¾¨ê¾¤À¦©«½¡ò© Áì½ ¦ñ¤£ö´. Ã−¢½−½ê†£¸¾´¹´¾¨ 
Áì½ Á−¸£ò©¢º¤¡¾−À¥ì½¥¾ê¾¤¦ñ¤£ö´ ó́£¸¾´Áª¡ªÈ¾¤ ¡ñ−Ä¯ª¾´ ÁªÈ 
ì½¯½Àê© Áì½ ²ø ò́²¾¡  Íñ¡¡¾−Àì̂º¤À¦ìó²¾®Ã−¡¾−¦½´¾£ö´ Áì½¦ò© 
êòÃ−¡¾−»È¸´À¥ì½¥¾ªÒìº¤ §‡¤¦¿£ñ−¡¸È¾−˜− ó́ìñ¡¦½−½À ñ̄−¦¾¡ö− £õ¡ñ− 
ê÷¡¯½Àê©. 

 

Â£¤¡¾−£¸¾´»È¸´ ṍê¾¤¸ò§¾¡¾− (Technical Cooperation Projects) 
Â£¤¡¾−£¸¾´»È¸´ ṍê¾¤¸ò§¾¡¾−¢º¤ ILO £õ¡¾−©¿À−ó−¡ò©¥½¡¿ ºñ− 
À ñ̄−¯½Â¹¨©μÈ¾¤ªÒÀ−ˆº¤ ( §‡¤ì¸´À«ò¤¡¾−Ã¹É£¿ Á−½−¿ê¾¤¸ò§¾¡¾−,  
¡¾−±ô¡ºö®»ö´ Áì½ ¡¾− ¦½¹−ñ®¦½¹−ø−¡¾−¡Òª̃¤ºö¤¡º−) §‡¤À¡ó©¢œ− 
Ä©É©É¸¨£¸¾´»È¸´ ṍ¥¾¡ºö¤¡º−ê†À ñ̄−ªö¸ Áê−¥¾¡ìñ©«½®¾− ìø¡¥É¾¤ 
Áì½ −¾¨¥É¾¤. ª̃¤ÁªÈªí−êö©¦½¸ñ©êó 50 ILO Ä©ÉÃ¹É£¸¾´ §È¸¨ÀÍõºê¾¤ 
¸ò§¾¡¾−(Ã−¯½¥÷®ñ− ó́ ǿ−£È¾ ó̄ì½ 130 ìÉ¾−Â©ì¾) ¦¿Íñ®¡¾−²ñ©ê½−¾ 
ê÷¡¢̃−ªº−Á¡È¯½Àê©ªÈ¾¤Å Ã−ê÷¡ê½¸ó®   ILO »ñ¡¦¾À£õº¢È¾¨¢º¤ ¦¿−ñ¡ 
¤¾−Ã−²œ−ê† Áì½ ²ø ò́²¾¡ªÈ¾¤Å Ä¸Éê‰̧ Âì¡À²̂ºÃ¹É£¿ ô̄¡¦¾¡ñ® ºö¤¡º− Ã− 
ì½©ñ®êÉº¤«…−μ È¾¤ªÒÀ−ˆº¤. 

 

¡¾−£É¾´½−÷© (Trafficking) 
¡¾−£É¾´½−÷© £õ¡¾− É̈¾¨¯½§¾§ö−¥¾¡®Èº−¹−‡¤Ä¯¦øÈºó¡®Èº−¹−‡¤ À²ˆº 
¡¾−¹¾°ö−¯½Â¹¨©,  ¡¾−£É¾´½−÷© ñ́¡©¿À−ó−¡¾−Â©¨¡÷È´²¸¡ º¾©¨¾ 
¡º−ê†º¾©¹¾¡¿Äì¥¾¡ ¡¾−¢¾¨´½−÷©Ã¹É¡ñ®¸¼¡ê† ó́¦½²¾®®ÒÀ¹´¾½¦ö´  
À§„− ¸¼¡ê† ó́¡¾−Àºö¾¯¼®ê¾¤À²© Áì½ º¾©¨¾¡¿ªÈ¾¤Å ê†¡ú¼¸¢Éº¤. 
°øÉ£É¾´½−÷© ñ́¡ªö¸½¸È¾¥½ ó́¸¼¡ê†©óÅ Áì½ ó́Âº¡¾©Ä©É ¸¼¡ê†ìð«É¾μøÈ  À´̂º 
»º©¥÷©¹´¾¨ £ö−Àì‰¾−˜−º¾©«õ¡®ñ¤£ñ®Ã¹ÉÀ»ñ©¸¼¡Ã−ìñ¡¦½−½ê†«õ¡Àºö¾ 
¯¼® Íõ°ò©¡ö©¹´¾¨  À¹¨̂º¢º¤¡¾−£É¾´½−÷© ñ́¡Á È́−Á È́ ò̈¤ Áì½ À©ñ¡−Éº¨. 



 

Â£¤¡¾−Á®®Äª²¾£ó (Tripartite Structure) 
Â£¤¡¾−Á®®Äª²¾£ó¯½¡º®©É¸¨¦¾´¡÷È´ Íõ ±È¾¨. ILO ó́Â£¤¦É¾¤Á®® 
Äª²¾£ó  ºñ−¯½¡º®©É¸¨ìñ©«½®¾−, ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤ Áì½ ºö¤¡º−ìø¡¥É¾¤.  
¡ò©¥½¡¿Á®®Äª²¾ £óÃ−ì½©ñ®¯½Àê©©¿À−ó−¡¾− Â©¨ºö¤¯½¡º® êñ¤¦¾´ 
±È¾¨ ©ñ¤¡È¾¸ê†μøÈÃ−¯½Àê©§‡¤©¿À−ó−¡ò©¥½¡¾−− ˜−©É¸¨ºö¤¡º−−¾¨¥É¾¤ 
Áì½ ºö¤¡º−ìø¡¥É¾¤ ñ́¡Àºš−¸È¾¹÷É−¦È¸−ê¾¤¦ñ¤£ö´ À²¾½À ñ̄−ªö¸Áê−¢º¤ºö¤ 
¯½¡º®ê†¦¿£ñ−Ã−¦ñ¤£ö´ê† ó́®ö©®¾©¦¿£ñ−μ È¾¤ …̈¤Ã−Âì¡ ¢º¤¡¾−À»ñ©¸¼¡. 

 

¡¾−¥É¾¤¤¾−ê†ªÔ¡¸È¾£¸¾´¦¾´¾© (Underemployment) 
¡¾−¥É¾¤¤¾−ê†ªÔ¡¸È¾£¸¾´¦¾´¾© £õ ¦½«¾−−½¡¾−ê†£ö−¤¾− ó́¸¼¡À»ñ© 
ÁªÈ À ñ̄−¸¼¡ê†®ÒÀ¹´¾½¡ñ®£¸¾´¦¾´¾©¢º¤ªö− ®Ò¸È¾¥½À ñ̄−Á¤ÈÃ¹É£È¾ªº® 
Áê−§‰¸Â´¤¡¾− À»ñ©¸¼¡ Íõ ì½©ñ®êñ¡¦½ Áì½ ¯½¦ö®¡¾−°øÉê†Ä©É¸¼¡ 
À»ñ©ìñ¡¦½−½−š®Ò«õ¸È¾®Ò ó́¸¼¡À»ñ©¤¾− ê¿ÁªÈ¡Ò ñ́¡²½¨¾¨¾´¹¾ ¸¼¡Ã¹ È́ê† 
À¹´¾½¡ñ®£¸¾´¦¾´¾©¢º¤ªö−. 

 
Âì¡¢º¤¡¾−À»ñ©¸¼¡ (Work of work) 
Âì¡¢º¤¡¾−À»ñ©¸¼¡ £õÂì¡¢º¤À»ö¾ê÷¡£ö−À ñ̄−¦È¸−¦¿£ñ−¢º¤§ó¸ò©¯½¥¿ 
¸ñ− ¢º¤°øÉÃ¹ È̈ Âì¡¢º¤¡¾−À»ñ©¸¼¡ ¹´¾¨À«ò¤ ¦½²¾®  £÷−−½²¾® Áì½ 
Â£¤¦É¾¤¦ñ¤£ö´ê†¡ú¼¸¢Éº¤¡ñ® ¡¾−¥É¾¤¤¾−Ã−®¾¤ìñ¡¦½−½. ÁªÈÃ−¢½−½ 
©¼¸¡ñ−Âì¡¢º¤¡¾− À»ñ©¸¼¡   ñ̈¤¡ú¼¸¢Éº¤¡ñ®¦…¤º̂−Å ©É¸¨Âì¡¢º¤ ¡¾− 
À»ñ©¸¼¡ ñ̈¤¹´¾¨À«ò¤£¸¾´¦ö´©÷− ì½¹¸È¾¤£¸¾´»ñ®°ò©§º®ªÒ¸¼¡  £¸¾´ 
»ñ®°ò©§º®ªÒ£º®£ö¸  Áì½ §ó¸ò©Ã−§÷´§ö−  À«ò¤¡½ê˜¤À»ö¾ ñ̈¤®Òêñ− Ä©ÉÀ»ñ© 
¸¼¡ ÁªÈ§ó¸ò©¢º¤À»ö¾¡ÒÄ©É»ñ®°ö−¡½êö®¥¾¡Âì¡¢º¤¡¾−À»ñ©¸¼¡ ö̈¡ªö¸ 
μÈ¾¤À§„− ¦÷¡¢½²¾®¢º¤²ÒÁ È́À©ñ¡ ¹−‡¤º¾©¢œ−¡ñ®´¾©ª½¡¾− ¡ú¼¸¡ñ®¦÷¡ 
¢½²¾® Áì½ £¸¾´¯º©Ä²Ã−®Èº−À»ñ©¸¼¡¢º¤²¸¡À¢ö¾ À¤ò−®¿−¾− ê† 
²¸¡À¢ö¾¥½Ä©É»ñ®À´̂º¡ò−À®É¨®¿−¾−¢œ−μ øÈ¡ñ®ì½®ö®¡¾−¯½¡ñ−¦ñ¤£ö´ Íõ ¯½ 
¡ñ−Ä²ªÈ¾¤Å ê†º¾©©¿À−ó−¡¾−Â©¨²¾¡Àº¡¡½§ö− Íõ ìñ©.   £È¾»Ô»¼−¢º¤ 



ìø¡−˜−−¾¨¥É¾¤¢º¤²ÒÁ È́ º¾©À ñ̄−£ö−¥È¾¨Ã¹É Áì½ ò̧«ó§ó¸ò©¢º¤£º®£ö¸ 
º¾©¢œ−μ øÈ¡ñ®ì¾¨Ä©É¥¾¡¸¼¡ê†²ÒÁ È́À»ñ© Ã−ì½©ñ®¹−ˆ¤ ¡¾−Ã§É¦ò©êòªÈ¾¤Å  
Ã−¡¾−À»ñ©¸¼¡º¾©¦‰¤°ö−ªÒ ñ̄©¥ñ© ÀÍ‰¾−šÃ−ê¾¤®¸¡ Áì½ ¦É¾¤¦ñ−Ä©É.   
 
 
 


