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เดินทางอยางฉลาด – ทํางานอยางฉลาด  
คูมือ ”อยูอยางฉลาด” สําหรับแรงงานตางดาวที่มาทํางานในประเทศไทย 

 

 
 
 

สวนหนึ่งของโครงการรณรงคเพือ่สงเสริมการยายถิ่นอยางปลอดภัยและปองกัน 
การคามนุษยรวมทั้งการแสวงหาประโยชนจากแรงงานในอนุภาคลุมแมน้ําโขง 

 



 
 

คุณกําลังทํางานอยูในเมืองไทยหรือเปลา 
ทําโดยถูกกฎหมาย? หรือวาทําโดยผิดกฏหมาย? 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ขอมูลในหนังสือเลมนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอความปลอดภัยของคุณ จะชวยใหคุณไดรับประสบการณท่ีดีและผลตอบแทนที่

คุมคาสําหรับทั้งตัวคุณเองและครอบครัวของคุณ!  
 
 

ไมวาคุณจะอยูท่ีไหนและมีสถานะอยางไร(“ถูกกฎหมาย”หรือ”ผิดกฎหมาย”) คุณก็ควรจะศึกษาขอมูลตอไปนี้ 
 

 
คนที่จะรักษาผลประโยชนของคุณไดดีท่ีสุดก็คือตัวคุณเอง! 

 
 

ดังนั้น จงเดินทางอยางฉลาด และทํางานอยางฉลาดดวย! 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งสําคัญที่คนตางดาวตองรู  
(จากรัฐบาลไทย) 
 

1. แรงงานตางดาวทุกคนตองทราบวา การลักลอบเดินทางเขามายังประเทศไทยโดยผิดกฎหมาย โดยไมมีหนังสือ
เดินทางและวีซาเขาเมืองเปนการกระทําที่ฝาฝนกฎหมายของไทยมีความผิดตองถูกจําคุกหรือถูกปรับ 

 
2. แรงงานตางดาวทุกคนตองทราบวา การทํางานในประเทศไทยโดยไมไดรับใบอนุญาตทํางานเปนการกระทําที่ผิด

กฎหมาย ถาฝาฝนจะถูกจับกุม อาจถูกศาลพิพากษาใหจําคุกหรือปรับและหรืออาจถูกลงโทษทั้งจําคุกและปรับ 
 
3. แรงงานตางดาวจะตองไมหลงเชื่อใครก็ตามที่ชักชวนใหเดินทางเขามาทํางาน โดยอางวาจะพาไปจดทะเบียนทํางาน

เมื่อมาถึงประเทศไทยแลว เพราะนั่นเปนการหลอกลวง หากหลงเชื่อจะไดรับความเดือดรอน 
 
4. รัฐบาลไทยมีบันทึกขอตกลงรวมกันกับรัฐบาลประเทศลาว กัมพูชา และพมาในการสงเสริมใหแรงงานจาก 3 

ประเทศ เดินทางเขามาทํางานอยางถูกตองในประเทศไทย ซึ่งทุกประเทศไดแกไขกฎระเบียบที่เปนอุปสรรค
เรียบรอยแลว ดังนั้น ถาจะเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทยก็ขอใหติดตอผานกระทรวงแรงงานของประเทศตน
ทางของคนงานตางดาว 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทําไมฉันจะตองสนใจเรื่องนี้? 
 
ทุกวัน มีคนหนุมสาวเชนคุณนับพันคนเดินทางจากบานมาเพื่อทํางานตางเมือง บอยครั้งที่คนเหลานี้เดินทางขามพรมแดนไป
ยังประเทศเพื่อนบาน หลายคนไมประสบปญหารายแรงขณะทํางานเพื่อหาเงินใหตัวเองและเพื่อสงกลับไปใหที่บาน แตก็มี
นายจางบางรายที่กระทําการมิชอบตอแรงงานดวยการหลอกหลวงใหไปทํางานที่ตัวแรงงานเองไมตองการจะทํา หรือดวยการ
ไมยอมจายคาแรงให หรือในบางกรณีแรงงานก็ถูกกักขังเหมือนนักโทษ โดยที่ไมมีทางจะหลบหนีไดและไมรูวาจะไปขอ
ความชวยเหลือจากใคร  
 

บอยครั้งที่แรงงานเหลานี้จะถูกโนมนาวหรือหลอกลวงมาโดยบุคคลอื่น เชนนายหนาหางานหรือเอเยนต และก็มีบางครั้ง
เหมือนกันที่แมแตญาติหรือเพื่อนก็อาจจะมามีสวนในการกระทํานี้ได บางครั้งบุคคลเหลานี้จะหลอกลวงแรงงานตางดาว
เกี่ยวกับเรื่องงานที่จะใหไปทํา และบางครั้งแรงงานก็ถูกนําไป “ขาย” ใหกับนายจางเพื่อแลกกับคาปวยการ แตบางครั้งอาจมี
บุคคลเดียวที่กระทําการนี้ นั่นคือตัวนายจางเองจะเสนองานใหแรงงานทําเพยีงเพ่ือจะหาประโยชนจากสถานะของแรงงานตาง
ดาวตอไป 

 

ไมวาจะอยางไรก็ตาม การทําเชนนี้นับวาเปนการคามนุษยและเปนอาชญากรรม 
 

 
 นายจางทุกคนอยูในสถานะที่มีอํานาจเหนือกวาลูกจาง แรงงานตางดาวที่ไมมีใบอนุญาตใหทํางานไดอยางถูกกฎหมายยิ่ง
มักจะถูกเอารัดเอาเปรียบดวยการใหคาจางที่ตํ่า ใหทํางานหนักเกินควร ถูกคุกคมทางเพศ และถูกทํารายทั้งทางรางกายและ
วาจาจากนายจางและบุคคลอื่น แมวานายจางสวนใหญจะยุติธรรมและเปนคนที่มีจิตใจดี  แตอีกสวนหนึ่งก็ยังสามารถหา
ประโยชนจากแรงงานตางดาวไดโดยไมไดรับโทษทัณฑเพราะนายจางเหลานั้นรูวาแรงงานตางดาว-โดยเฉพาะอยางยิ่ง
แรงงานที่ไมมีใบอนุญาตใหทํางาน-จะไมกลาไปรองเรียนเรื่องถูกนายจางปฏิบัติมิชอบ 
 
สิ่งนี้เกิดขึ้นทุกวัน และอาจเกิดขึ้นกับคุณได 
 

แตคุณสามารถปองกันไมใหเรื่องนี้เกิดขึ้นไดดวยการวางแผนลวงหนา และดวยการใชสามัญสํานึก แมวาคุณจะอยูใน
สถานการณที่กําลังถูกเอาเปรียบอยู หนังสือเลมนี้ก็จะบอกคุณวาสามารถไปขอความชวยเหลือไดจากที่ใด 
 
 
 



วางแผนลวงหนา 
 
การทํางานโดยถูกกฏหมายในประเทศไทย: 
 
สําหรับแรงงานตางดาวจากประเทศกัมพูชา สปป.ลาว และพมา (เมียนมาร) มีเพียงวิธีเดียวทานั้นที่จะทํางานไดโดยถูก
กฎหมายในประเทศไทย 
 
คุณตองไปสมัครที่กระทรวงแรงงานในประเทศของคุณกอนที่จะขามพรมแดนเขามายังประเทศไทย รัฐบาลไทยมีขอตกลงกับ
รัฐบาลของกัมพูชา สปป.ลาว และพมาเรื่องการจางแรงงานจากประเทศนั้นๆ และประเทศไทยจะมีการขอโดยตรงไปยัง
กระทรวงแรงงานของประเทศเหลานี้ใหจัดสงแรงงานที่ตองการมาประเทศไทยเพื่อทํางานรับใชภายในบานและงานกรรมกร 
(เชน ประมง โรงงานอุตสาหกรรม กอสราง และการเกษตร) ให จะมีการขอเชนนี้เมื่อนายจางไทยไมสามารถหาแรงงานไทย
มาทํางานดังกลาวได 
 
แตคุณเปนผูที่จะตองรับผิดชอบตัดสินใจเอง เนื่องจากคุณจะเปนผูที่ตองไปทํางาน คุณจะตองไปสอบถามเรื่องงานที่จะไปทํา
ในประเทศไทยกับกระทรวงแรงงานของประเทศคุณกอนที่จะออกเดินทาง เจาหนาที่ทางราชการของประเทศคุณตองตรวจ 
สอบขอมูลประจําตัวของคุณและจัดทําหนังสือเดินทางหรือเอกสารการเดินทางอื่นซึ่งทางราชการไทยกําหนดใหมีกอน และ
ในเอกสารนั้นจะระบุวาคุณเปนแรงงานที่อยูในโควตาที่จัดสงใหตามคําขอของประเทศไทย เมื่อคุณมาถึงประเทศไทยคุณจะ
ไดรับวีซาที่มีอายุใชงานไดสองป และทางราชการของไทยจะจัดหางานใหคุณไปทํากับนายจางตอไป จากนั้นคุณจึงจะไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน ไดรับการตรวจสุขภาพและทําประกันสุขภาพ คุณตองระวังวา แมนายจางหรือนายหนาจะจายคาธรรมเนียม 
คาใบอนุญาตทํางานและคาประกันสุขภาพใหคุณกอน แตก็อาจพยายามหักเอาจากคาแรงของคุณในภายหลัง! คุณตอง
สอบถามเรื่องนี้กอนลวงหนา-และใหมีบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรดวย! 
 
แรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนและทํางานอยางถูกกฏหมายอยูในประเทศไทยแลวอาจตออายุการอนุญาตใหทํางานได โดย
แรงงานจะตองใหนายจางพาไปยื่นเรื่องที่กรมการจัดหางาน และหากไดรับการอนุมัติก็จะไดตออายุใบอนุญาตอีกหนึ่งป 
กอนที่จะยื่นเรื่อง แรงงานตางดาวจะตองรับการตรวจสุขภาพอีกครั้งและจะตองแสดงหลักฐานการมีประกันสุขภาพตามที่
กําหนดใหกับเจาหนาที่ดวย (รัฐบาลไทยจะพิจารณาตออายุการอนุญาตใหทํางานปตอปเทานั้น) แรงงานจะตองยื่นเรื่องขอตอ
อายุกอนที่ใบอนุญาตเดิมจะหมดอายุลง ไมเชนนั้นแลวทางราชการจะไมตออายุให และแรงงานตางดาวผูนั้นก็จะเสียสิทธิ์ที่จะ
ทํางานในประเทศไทย 
 
ในอดีต รัฐบาลไทยเคยประกาศไมเอาผิดกับแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทยแลวแตยังไมมีใบอนุญาตทํางาน 
หากแรงงานตางดาวเหลานั้นออกมาแสดงตนและขึ้นทะเบียนอยางถูกตองตามกฎหมาย แตทางรัฐบาลไทยก็ไดประกาศวาจะ
ไมมีการอนุญาตเชนนี้อีกในอนาคต 

 
 
 



ขั้นตอนที่ระบุดานบนเปนวิธีที่จะทํางานในประเทศไทยไดโดยถูกกฎหมาย ซึ่งมีเพียงเทาที่ระบุไวนี้เทานั้น และเปนหนทางที่
ปลอดภัยที่สุด เพราะหากคุณมาทํางานในประเทศไทยโดยถูกกฎหมายแลว คุณก็จะมีความเสี่ยงตอการถูกเอารัดเอาเปรียบ การ
ถูกขูวาจะเรียกตํารวจจับและสงกลับประเทศ และการถูกแสวงประโยชนจากนายจางนอยลง 
 

หากคุณไมปฏิบัติตามขั้นตอนเหลานี้ คุณก็จะตองเสี่ยงตอการถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางและจากบุคคลอ่ืนมากขึ้น! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อยูอยางปลอดภัย! 
 
ไมวาจะเปนแรงงานตางดาวท่ีขึ้นทะเบียนแลวหรือยังไมไดขึน้ทะเบียนก็ตาม – จง จําไวเสมอวา 
อยาไวใจ:  
 

*ใครก็ตามที่เขามาผูกมิตรกับคุณดวยการบอกวาจะพาไปทํา “งานสบายไดเงินเยอะ” คนคนนั้นอาจโกหกคุณและ
อาจเปนพวกมิจฉาชีพหรือแมงดาที่จะมาบังคับใหคุณทํางานโดยไดรับคาจางนอยนิดหรือไมไดรับเลย ในสถานที่
ไกลจากบานและจะทําใหคุณไมสามารถขอความชวยเหลือจากใครได 
 *ใครก็ตามที่บอกวาจะชวยพาคุณขามพรมแดนประเทศ หรือบอกวาจะพาคุณไปหานายจางหรือนายหนาหางาน 
ไมวาจะในประเทศของคุณหรือในอีกประเทศก็ตาม คนคนนั้นอาจไดรับคาตอบแทนเพื่อการนี้ คุณอาจจะตองถูก
กักขังโดยนายจางใหม ถูกบังคับใหทํางานใชเงินที่นายจางใหมจายเปนคาตอบแทนเพื่อการนี้ไป ทําใหคุณแทบไมมี
เงินหรือไมมีเงินเลยเปนเวลาหลายเดือนหรือเปนปๆ 
 
*ใครก็ตามที่เปนนายหนาหรือนายจางคนใดก็ตามที่บอกวาจะเก็บหนังสือเดินทางหรือบัตรประจําตัวของคุณเอาไว 
ถาคุณใหเอกสารเขาไปคุณจะเสี่ยงมาก อาจถึงขั้นไมสามารถไปไหนได เพราะคุณจําเปนตองใชเอกสารเหลานี้เพื่อ
เดินทางกลับบาน อยายอมใหนายหนาหางานหรือนายจางเก็บหนังสือเดินทางหรือบัตรประจําตัวของคุณไว แมเขา
จะบอกวาจะเก็บรักษาไวใหเพื่อจะไดปลอดภัยก็ตาม หนังสือเดินทาง สัญญาจางงานและบัตรประจําตัวของคุณเปน
สมบัติสวนตัวของคุณ 
 
*ใครก็ตามที่ขัดขวางไมใหคุณติดตอกับเพื่อนหรือครอบครัวเมื่อเดินทางมาถึงที่หมายแลว  

 
1. ใหรูไววา! 
 
*หนังสือเดินทาง: หนังสือเดินทางเปนเอกสารทางราชการที่จะทําใหพลเมืองสามารถ
เดินทางไปอื่นได รวมทั้งประเทศไทยดวย จงถายสําเนาหนังสือเดินทาง ใบอนุญาต
ทํางาน เอกสารการขึ้นทะเบียน และบัตรประจําตัวของคุณไว เก็บเอกสารไวในที่สวนตัว
และใหครอบครัวเก็บสําเนาเอกสารไวดวย หากหนังสือเดินทางของคุณหายหรือถูก
ขโมยใหติดตอสถานทูตของประเทศคุณ 

 
*การขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว: การขึ้นทะเบียนควรตองเริ่มจากในประเทศของคุณ
ทางราชการในประเทศของคุณจะตองตรวจสอบและยืนยันขอมูลสวนบุคคลของคุณ
และจัดทําหนังสือเดินทางและเอกสารอื่นซึ่งจะระบุวาคุณเดินทางมาทํางานในประเทศ
ไทยในโควตาซึ่งทางประเทศไทยไดขอแรงงานไปยังประเทศของคุณ จากนั้นทาง
ราชการของไทยจะจัดทําเอกสารการขึ้นทะเบียน ใบอนุญาตทํางาน และจัดหาประกัน
สุขภาพใหคุณ หากคุณไมไดขึ้นทะเบียนคุณอาจถูกจับ จําคุก และถูกสงกลับประเทศ

ได นายจางบางรายไมยอมจางแรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนแลว ทําใหแรงงานตางดาวที่ ”ผิดกฏหมาย” นั้นมีความเสี่ยงตอ

 



การถูกกระทํามากขึ้น นายจางสามารถขูวาจะเรียกตํารวจมาจับแรงงานที่ไมไดขึ้นทะเบียนแลวหาเหตุไมยอมจายคาแรง อีกทั้ง
ยังสามารถหามไมใหออกไปขางนอกดวย แรงงานตางดาวบางคนถูกลวงละเมิดทางเพศและถูกทํารายรางกาย ผูที่ทํางานรับใช
ตามบานก็มักถูกหาประโยชนดวยวิธีที่คลายคลึงกันนี้ 

ี่

มีปญหาไดหรือไม 
ูวิธีกลับประเทศคุณจากสถานที่ทํางานหรือไม 

และ

 
*จงหาขอมูลใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดเก่ียวกับสถานที่ทํางาน/นายจาง
ของคุณ สถานที่นั้นปลอดภัยหรือไม เปนสถานที่ซึ่งเคยมีประวัติการเอา
เปรียบแรงงานตางดาวหรือไม สถานทูต (หรือสถานกงศุล) ของคุณต้ังอยูท
ใดในประเทศไทย หมายเลขโทรศัพทอะไร คุณมีเพื่อนหรือคนรูจักที่อยู
ใกลกันซึ่งจะสามารถไปขอความชวยเหลือในเวลาที่
คุณร
 
 

*จงตรวจสอบยืนยันรายละเอียดในการจางงาน (ดวยตัวเอง หากเปนไปได) 
สอบถามใหแนใจในกรณีที่บุคคลอื่นออกคาใชจายในการเดินทางให วาคุณ
จะตองใชคืนเงินจํานวนนี้หรือไม หากตองใชคืน คุณจะตองถามใหรูลวงหนาวา
คุณจะตองใชคืนเขาเปนจํานวนเทาไร จะตองจายดอกเบี้ยการใหยืมหรือไม และ
จะตองใชคืนภายในเวลาเทาใด ใหบันทึกขอตกลงทุกอยางเปนลายลักษณอักษร 
คุณจะตองตรวจสอบใหแนใจวานายจางใหมจะไมหามไมใหคุณไปไหนมาไหน
และจะไมบังคับใหคุณมอบเอกสารการเดินทางใหเขาเมื่อคุณเดินทางถึงสถานที่
ทํางาน คุณตองถามใหรูวาคุณจะมีวันหยุดอาทิตยละหนึ่งวันหรือไม คุณจะไดรับ
อนุญาตใหออกนอกสถานที่ทํางานเมื่อหมดเวลางานแลวหรือไม และอยาลืมวาตองบันทึกขอตกลงทั้งหมดไวเปนลายลักษณ
อักษร มีการลงนามยอมรับขอตกลงและใหครอบครัวของคุณเก็บสําเนาบันทึกขอตกลงนี้ไวฉบับหนึ่ง 

ทายของหนังสือคูมือเลมนี้) และใหทําตามที่บอกกับครอบครัว
วาจะติดตอกลับไปดวย!  

ี่
หรือไมไดเงินเลย ตองทํางานเยี่ยงทาส และไมมีใครมา

วยคุณได!  

 
*บอกครอบครัวของคุณใหทราบช่ือ หมายเลขโทรศัพท และที่อยูของนายจาง และใหติดตอ
กับครอบครัวอยางสม่ําเสมอหลังจากที่เดินทางมาถึงจุดหมายแลว ใหบอกครอบครัววาหาก
คุณไมติดตอมาภายในระยะเวลาหนึ่งใหครอบครัวไปขอความชวยเหลือ (ดูช่ือองคกรและ
หมายเลขโทรศัพทไดจากสวน
ไว

 
 
*เราทุกคนกซ็ื่อเกินไปในบางครั้ง แตจําไววาหากมีขอเสนอใหไป
ทํางานที่ดีเกินจริง ขอเสนอนั้นคงไมใชขอเสนอที่ถูกตองตามกฎหมาย
เปนแน แมแตเพื่อนก็อาจจะโกงคุณไดและคุณก็จะตองลงเอยทํางานท
ไดเงินนอยนิด
ช
 
 
 



2. ลดความเสี่ยงขณะเดินทางและที่ปลายทาง: 

ร

รูปผูชายกําลังพยายามตีสนิทกับหญิงสาวบนรถประจําทาง แตบอย 
ุษยกลับเปนผูหญิงเสียเอง! 

งจาก

า

ประจําตัวใหใครเก็บไวเด็ดขาด เอกสารนี้
นของค

 
* อยาเชื่อใจคนแปลกหนา! แมจะเปนคนแปลกหนาที่มีทาทีเปนมิต
ก็ตาม ไมวาจะเปนหญิงหรือชาย! ถึงแมจะรูๆกันอยู แตก็มีคนหนุม
สาวหลายคนที่ถูกหลอกโดยคนที่พบระหวางการเดินทาง และถูกหัก
หลังจากบุคคลผูนั้นในภายหลัง คนหนุมสาวหลายคนโดยเพาะอยาง
ยิ่งเด็กสาวจะถูกหลอกดวยวิธีนี้ แมวารูปประกอบทางซายมือจะเปน

ครั้งที่นักคามน
 
*ใหรูทางไป ในระหวางที่คุณเดินทางและเมื่อมาถึงจุดหมายแลว ใหถามทา
เฉพาะบุคลที่คุณเชื่อใจเทานั้น ใหทําความคุนเคยกับสภาพแวดลอม หากมี
เหตุการณทําใหคุณรูสึกไมวางใจ จงเชื่อความรูสึกของตัวเองและพาตัวเองออกม
จากสถานที่นั้นเสีย คุณตองรูวา วัด สถานีตํารวจ และโรงพยาบาลที่ใกลที่สุดอยู
ตรงไหน ที่เหลานี้อาจเปนที่หลบภัยยามคุณหลบหนีจากนายจางหรือผูที่ทํารายคุณ
ได จงอยามอบหนังสือเดินทางหรือบัตร
เป ุณ จงเก็บไวกับตัวตลอดเวลา 
 
* จงอยาเชื่อนายจางที่บอกวาสามารถขึ้นทะเบียนใหคุณได! นายจางหรือนายหนาไมสามารถขึ้นทะเบียนใหคุณกับฝาย
ทางการฯของไทยได การขึ้นทะเบียนจะตองกระทํากอนที่คุณจะออกจากประเทศของคุณมาดวยการทําตามขั้นตอนที่บอ
กอนหนานี้ อยางไรก็ดี หากคุณไดรับการขึ้นทะเบียนแลววาทํางานอยูกับ

กไว
นายจางปจจุบัน และมีใบอนุญาตใหทํางานกับ

ายจางคนนั้นได นายจางอาจสามารถชวยคุณตอใบอนุญาตของคุณได 

. สิทธ์ิของแรงงานตางดาวท่ีทํางานในประเทศไทย: 

ิ์จะ
รับควา

 

างขั้นต่ํา หากคุณตกลง
าลวงเวลาซึ่งมีอัตราสูงกวาคาจางในเวลา  

อันตรายเวลาทํางานตองไมเกินวันละ 7 ช่ัวโมงหรืออาทิตยละไมเกิน 42 ช่ัวโมง ถาคุณสมัครใจที่จะทํางานเกินกวา

น
 
 
 
 
 

ถาคุณอยูตางประเทศและตองการโทรศัพทกลับบาน คุณจะตองกดรหัสทางไกลระหวางประเทศกอน <จากประเทศไทย คุณตองกด 001> แลวจึงกดรหัสประ
ของคุณ <

เทศ
หากจะโทรฯไปกัมพูชา ใหกด 855> <โทรฯไปสปป.ลาว กด 856> <โทรฯไปพมา/เมียนมารกด 95> แลวจึงกดรหัสจังหวัดและเลขหมาย

ปลายทาง 

3
 
หากคุณเปนแรงงานตางดาวที่ทํางานในภาคการผลิต (รวมถึงโรงงานอุตสาหกรรมและการแปรรูปอาหารทะเล) คุณมีสิทธ
ได มคุมครองตามกฏหมายคุมครองแรงงานเชนเดียวกับแรงงานไทย ซึ่งความคมครองที่ไดรวมถึงสิ่งตอไปน้ีดวย  

*คาจางขั้นต่ําในประเทศไทยคือ 143 บาทตอวัน แตในพื้นที่สวนใหญของประเทศคาจางขั้นต่ําจะสูงกวานี้ (เชนที่
กรุงเทพฯ คาจางขั้นต่ํา = 191 บาท) ทั้งแรงงานตางดาวและแรงงานไทยมีสิทธิ์ที่จะไดรับคาจ
ที่จะทํางานเกินวันละ 8 ช่ัวโมง คุณมีสิทธิ์ไดรับค
 
*วันทํางานปกติหนึ่งวันจะตองไมเกิน 8 ชั่วโมง ในหนึ่งอาทิตยจะสามารถทํางานไดมากสุด 48 ช่ัวโมง  สําหรับงาน



ช่ัวโมงที่กลาวไว นายจางของคุณจะตองจายคาจางลวงเวลาใหคุณ (1.5 เทาของคาจางปกติของคุณ) ไมมีใครสามารถ
บังคับใหคุณทํางานเกินเวลาทํางานปกติที่ระบุไวขางตนได  
 
 
*คุณจะตองมีเวลาหยุดพักไมตํ่ากวา 1 ช่ัวโมงตอวัน และไมอนุญาติใหทํางานติดตอกันเกิน 5 ช่ัวโมงโดยไมไดพัก 
 
 
*คุณจะตองมีวันหยุดอาทิตยละอยางนอย 1 วัน คุณมีสิทธิ์ปฏิเสธไมทํางานในวันหยุดของคุณได หากคุณยินยอม
ทํางานในวันหยุด นายจางของคุณจะตองจายคาจางสองเทาที่คุณไดรับในเวลางานปกติใหคุณ คุณสามารถตกลง
กําหนดวันหยุดประจําอาทิตยกับนายจางของคุณไดและอาจไมใชวันเดียวกันในทุกอาทิตยก็ได 
 
*คุณจะตองไดรับวันหยุดประจําปไมนอยกวาปละ 13 วัน (ตามวันหยุดเทศกาลของไทย) คุณมีสิทธิ์ปฏิเสธไม
ทํางานในวันหยุดเทศกาลไทยได หากคุณทํางานในวันหยุดเทศกาลคุณตองไดรับคาจางลวงเวลาเปนสองเทาของ
คาจางวันทํางานปกติ และตองไดรับสามเทาของคาจางรายชั่วโมงจากเวลาทํางานปกติหากตองทํางานเกิน 8 ช่ัวโมง
ในวันนั้น  
 
 
*คุณมีสิทธ์ิท่ีจะลาปวยไดตามสภาพการเจ็บปวย หากลาปวยต้ังแต 3 วันขึ้นไป คุณตองมีใบรับรองจากแพทย
ปริญญา (เชน หมอที่โรงพยาบาล) คุณยังมีสิทธิ์ที่จะไดรับเงินจากนายจางหรือจากประกันแรงงานตางดาวในชวงที่
ลาปวยนี้ (สูงสุด 30 วัน)  
 
*ถาคุณลาออกจากงาน ถูกไลออก คุณมีเวลา 7 วันที่จะหางานใหม หากหาไมไดภายในเวลานี้คุณตองเดินทางออก
จากประเทศไทย แมวาคุณจะสามารถหางานใหมไดกับนายจางที่ตองการแรงงานจากโควตาแรงงานตางดาว คุณก็
อาจจะยังตองออกนอกประเทศไปกอนแลวคอยใชวีซาใหมเดินทางกลับเขามาอีกครั้ง 

 
สิทธ์ิสําหรับแรงงานตางดาวท่ีเปนหญิง: 
 

 
*แรงงานขามชาติท่ีเปนหญิงมีสิทธิ์ไดรับคาแรงเทากับแรงงานขามชาติที่เปนชายซึ่งทํางานในหนาที่เดียวกัน 
นายจางจะตองใหคาแรงตามความสามารถของลูกจางตราบใดที่งานนั้นไมไดเปนงานที่กําหนดใหเฉพาะหญิงหรือ
ชายทํา 

 
*แรงงานตางดาวที่ต้ังทองมีสิทธิ์ที่จะลาคลอดไมเกิน 90 วันและมีสิทธิ์ไดรับคาตอบจากนายจางเปนเวลา 45 วัน 
 
*หากงานที่ทําเปนงานอันตรายหรือไมเหมาะสมที่จะทําเนื่องจากสภาพของรางกายทั้งระหวางและหลังชวงที่ต้ัง
ทอง คุณสามารถนําใบรับรองของแพทยที่ระบุวาคุณไมสามารถจะทํางานเดิมที่ทําอยูไดไปแสดงเพื่อขอเปลี่ยนงาน
เปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดลูก 
 



*แรงงานตางดาวที่เปนหญิงทุกคนมีสิทธ์ิทํางานไดขณะตั้งทองและมีสิทธิ์ไดรับความคุมครองจากการถูกเลิกจางเพราะการตั้ง
ทอง  

 
สิทธ์ิสําหรับแรงงานตางดาวท่ีเปนเยาวชน: 
 

หมายเหตุ: เนื่องจากเยาวชนมีความเปราะบางตอการถูกลับลอบคามนุษย การหาประโยชนจากแรงงานและการหาประโยชน
ทางเพศ รัฐบาลไทยจึงออกคําเตือนวาแรงงานตางดาวอายุตํ่ากวา 18 ปไมควรพยายามเดินทางมาหางานทําใน
ประเทศไทย ยกเวนแตจะมากับผูปกครองหรือผูดูแลตามกฏหมายเทานั้น (ไมใชแคเดินทางมากับคนรูจักที่เปน
ผูใหญ) 

 
หากจะจางแรงงานตางดาวอายุ 15 ถึง 17 ป จะตองปฏบัติตามขอบังคับดังตอไปนี้: 
 

*แรงงานตางดาวที่มีอายุตํ่ากวา 15 ปไมสามารถทํางานไดในประเทศไทย แรงงานตางดาวที่มีอายุสูงกวา 15 ป
สามารถทํางานได แตมีขอกําหนดพิเศษดังตอไปน้ี  

 

*เม่ือจางเด็ก (เยาวชน) อายุระหวาง 15 ถึง 17 ปทํางาน นายจางจะตองไปแจงที่สํานักงานคุมครองแรงงานและ
สวัสดิการสังคมใน 15 วันนับจากวันที่แรงงานคนนั้นเริ่มทํางาน 
 

*ลูกจางที่มีอายุระหวาง 15 ถึง 17 ปจะตองไมทํางานเกินวันละ 8 ช่ัวโมงและไมเกิน 40 ช่ัวโมงตออาทิตย ลูกจางมี
สิทธิ์ที่จะหยุดพักเปนเวลาไมนอยกวา 1 ช่ัวโมงตอเนื่องกันตอวัน หลังจากทํางานมาติดตอกันไมเกิน 4 ช่ัวโมง (กอน
ผูใหญ 1 ช่ัวโมง) แรงงานที่มีอายุในชวงนี้ไมไดรับอนุญาตใหทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดได 

 

*งานอันตรายและ/หรืองานตองหามไมอนุญาตใหเด็กทําและไมอนุญาตใหเยาวชนที่มีอายุในชวงนี้ทําดวย งาน
ดังกลาวรวมถึง แตไมจํากัดเฉพาะ การทํางานตอนกลางคืน หรือทํางานในสถานที่แคบ หรือทํางานในสถานบันเทิง
ซึ่งใหบริการเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลและ/หรือทํางานในสภาพแวดลอมที่ขัดตอศีลธรรมอันดีงาม 

 
 
แรงงานตางดาว ไมวาจะอายุเทาใด และไมวาจะขึ้นทะเบียนเพื่อทํางานตามกฏหมายหรือไม ทุกคนมีสิทธ์ิจะ
รองเรียนและขอความคุมครองหาก: 
 
 

  *สิทธ์ิขางตนของคุณถูกละเมิดโดยนายจาง 
 

*คุณถูกเลิกจางอยางไมเปนธรรมและ/หรือนายจางไมยอมจายคาจางใหกับคุณ 
 

*คุณถูกทํารายหรือคุกคามทางกายหรือทางเพศโดยนายจาง หัวหนางาน ผูควบคุมงาน ฯลฯ การทํารายทางกายและ
ทางเพศ และการคุกคามทางเพศเปนอาชญากรรม 
 

*เอกสารประจําตัว/ใบอนุญาตทํางานของคุณถูกยึดไวโดยนายจาง  



 
 
*นายจาง หรือผูท่ีทํางานใหกับนายจางของคุณ ไดบังคับใหคุณทํางาน หรือไดปฏิเสธไมยอมใหคุณออกนอกสถานที่
นอกเวลาทํางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หากตองการความชวยเหลือ โทร 1506 (โทรจากโทรศัพทสาธารณะ/มือถือ) เฉพาะภาษาไทย 
หากคุณอยูในอันตรายซึง่หนา โทร 1300 (โทรจากโทรศัพทสาธารณะ/มือถือ) เฉพาะภาษาไทย  
(อยากังวลเร่ืองสถานะ “ทางกฏหมาย” ของคุณหรือหวงวาคุณยังไมไดขึ้นทะเบียน หากคุณอยูในอันตรายคุณจะไดรับความชวยเหลือ) 
 

หากตองการความชวยเหลืออื่น ใหดูที่หนาทายของคูมือนี้ 

 
 
การประกันสุขภาพและบริการทางสุขภาพ:  
 

ในประเทศไทย แรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนแลวจะไดรับการประกันสุขภาพโดยอัตโนมัติ 
 

เมื่อคุณไปรับบริการที่โรงพยาบาล คุณสามารถแสดงบัตรประจําตัวแรงงานตางดาวและบัตรประกันสุขภาพ คุณจะมีสิทธิ์
ไดรับบริการรักษาพยาบาลโดยไมตองจายเงิน การประกันสุขภาพใหสิทธิ์คุณที่จะรับการตรวจสุขภาพ รับการรักษาอยางถี่
ถวน และรับการฟนฟูหากจําเปน การบริการทางทันตกรรมและการเขารักษาเปนคนไขในก็เปนสวนหนึ่งที่รวมอยูในการ
ประกันสุขภาพดวย 
 

คุณจะตองไปรับบริการที่โรงพยาบาลซึ่งเขารวมในโครงการประกันสุขภาพ สวนมากแลวจะเปนโรงพยาบาลเดียวกันกับที่คุณ
ไปรับการตรวจสุขภาพและจายคาประกันสุขภาพเมื่อตอนที่คุณเริ่มทํางาน ในกรณีประสบอุบัติเหตุ คุณสามารถไปรับการ
รักษาเรงดวนไดที่โรงพยาบาลที่ใกลที่สุด 
 
 
 
ขอควรระวังอ่ืน  
(จากรัฐบาลไทย) 
 
แรงงานตางดาวสามารถเดินทางไดเฉพาะในจังหวัดที่ไดขึ้นทะเบียนไวเทานั้น หากไมปฏิบัติตาม สิทธิที่รัฐบาลไทยผอนผัน
ใหคุณอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยไดจะถูกยกเลิกทันที และคุณอาจถูกจับกุมสงกลับประเทศ (เฉพาะผูเปนกรรมกรใน
เรือประมงทะเลและกรรมกรในกิจการขนถายสินคาทางน้ํา) สามารถเดินทางออกนอกเขตจังหวัดไดแตตองเดินทางโดยเรือ
เทานั้น และตองอาศัยอยูบริเวณทาเรือ สวนผูทํางานบานจะออกนอกเขตจังหวัดได คุณตองเดินทางพรอมกับนายจางหรือสามี
หรือภรรยาของนายจางเทานั้น ทั้งนี้ จะตองแสดงบัตรประจําตัวผูใหทางการเมื่อถูกขอตรวจ  
 
 
 
 



 
 
 
 
ท้ิงทายใหไปคิด  
 
ในชวงหลังนี้ไดมีความพยายามที่จะเพิ่มโอกาสการทํางานในประเทศและในรัฐของคุณใหมากขึ้น เพื่อปองกันการหา
ประโยชนจากแรงงานและการคามนุษยไปยังประเทศอื่น คุณไดพยายามหาขอมูลวามีโครงการลักษณะนี้ในประเทศของคุณ
แลวหรือยัง คุณสามารถสอบถามไดกับองคกรที่ใหคูมือเลมนี้กับคุณ จงระลึกอยูเสมอวา “อยูทํางานกับครอบครัวในประเทศ
ของคุณยอมมีความสุขกวาเสี่ยงมาตกระกําลําบากในตางประเทศ จงคิดไตรตรองใหรอบคอบ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขอความชวยเหลือ: 
 
 

หากคุณตองการความชวยเหลือระหวางที่เดินทางและทํางานในประเทศไทย หนวยงานดังตอไปนี้อาจสามารถชวยคุณได: 
  

ตํารวจ: 191 (เฉพาะภาษาไทย-โทรไดจากโทรศัพทหยอดเหรียญหรือมือถือ) 
 

ตํารวจทองเท่ียว: 1155 (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
  

หากตองการความชวยเหลือเรื่องถูกละเมิดสัญญาจาง โทร 1506  เฉพาะภาษาไทย 
 

หากคุณประสบอันตรายซึ่งหนา โทร 1300  เฉพาะภาษาไทย 
(อยากังวลเรื่องสถานะ “ทางกฏหมาย” ของคุณหรือหวงวาคุณยังไมไดขึ้นทะเบียน หากคุณอยูในอันตรายคุณจะไดรับความชวยเหลือ) 
 
สถานกงศุล  สปป. ลาว กรุงเทพฯ: 
02 539 6667-8 ตอ 109 
 

สถานกงศุลกัมพูชา กรุงเทพฯ: 
02 957 5851-2 เวลาทําการ (วันจันทร – วันศุกร) 
081 826 8551 นอกเวลาทําการ และวันเสาร-อาทิตย 
 
สําหรับผูที่มสีัญชาติพมา: 
 - เครือขายสงเสริมคุณภาพชวีิตแรงงาน (LPN): 034 434 726-7 
 - TACDB: 02 216 4463 (สําหรับกรุงเทพ แตสามารถใหความชวยเหลอืในพื้นท่ีอ่ืนไดดวย) 
                    เวลาทําการ: 09:00-18:00 เจาหนาท่ีพูดภาษาพมาได 
 

                       องคกรท่ีใหคูมือเลมนี้แกคุณอาจสามารถใหคําปรึกษาหรือใหความชวยเหลือคุณไดดวย 
 

คูมือเลมนี้เปนสวนหน่ึงของ โครงการเดินทางอยางฉลาด – ทํางานอยางฉลาด  
สวนหน่ึงของโครงการรณรงคเพื่อสงเสริมการยายถิ่นอยางปลอดภัยและปองกันการคามนุษยรวมทั้งการแสวงหา

ประโยชนจากแรงงานในอนุภาคลุมแมน้ําโขง 
                      
                                                         ภาพประกอบจากโครงการ ILO CP-TING กรุงเบจิง 
 



คุณทํางานในเมืองไทยอยูแล ว หรือกาํลังหางานทําอยูหรือเปล า? 

ไม วาคุณจะมาถึงเมืองไทยแล วกําลังหางานทํา 
หรือคุณจะมีงานทําในเมืองไทยอยู แลว 

 

คุณมีสิทธิ์ท่ีจะได รับความคุมครอง – และมหีน าที่ต องปฎิบัติด วย! 
หากคุณรู สิทธิ์และหน าที่ของตนเอง คุณจะสามารถหลีกเลี่ยงไม ให ถูกเอาเปรียบ 

อีกทั้งยังสามารถได รับประโยชน จากการทํางานด วย 
 

ไม ตองกลัว – แต ตองระวั ง! 
หนังสือคู มือเล มนี้จะให คําแนะนําว าคุณจะทํางานและเดินทางในประเทศไทยให ปลอดภัย

ได อย างไร 
จะหลีกเลี่ยงนายหน าและนายจ างที่เอาเปรียบได อย างไร และจะไปขอความช วยเหลือจาก

ใครได บ าง 
 

ยังไม สายเกินไป – แม วาตอนนี้คุณกําลังถูกทําร ายและเอาเปรียบอยู! 
เริ่ม 

เดินทางอย างฉลาด – ทํางานอย างฉลาด! 
เสียต้ังแต ตอนนี้ 

คูมือนี้มอบฟรใีห แรงงานข ามชาต ิด วยความสนับสนนุจากหน วยงานดงัตอไปนี ้

 




