
 
 

 

 
 
 

คําแถลงเรื่องการเสียชวีติของแรงงานขามชาติในจังหวัดระนอง ประเทศไทย โดย นายบิล ซอลเทอร 
ผูอํานวยการ สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ ประจําอนุภูมิภาคเอเชียตะวันออก  
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ไอแอลโอ สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ ประจําอนุภูมิภาคเอเชียตะวันออก (กรุงเทพฯ): เปนอีกครั้งหนี่งที่สํานักงาน
แรงงานระหวางประเทศรูสึกเสียใจเปนอยางยิ่งเมื่อไดทราบขาวการเสียชีวิตของแรงงานขามชาติที่พยายามดิ้นรนเพ่ือแสวงหาอนาคตท
ดีกวา  แตตองกลับกลายมาเปนเหยื่อและเสียชีวิตในประเทศไทย  
 
ผูเสียชีวิตจํานวนมากกวา 50 คนในครั้งนี้เปนแรงงานขามชาติจากประเทศเมียนมาร และในจํานวนนี้หลายคนเปนสตรีและเยาวชน  
สํานักงานแรงงานระหวางประเทศกําลังเฝาติดตามความคืบหนาในการสืบสวนสอบสวน  และดําเนินการหาขอเท็จจริงรวมกับสหภา
พแรงงานและองคกรพันธมิตรตางๆที่ทํางานเกี่ยวของกับการใหการคุมครองสิทธิของแรงงานขามชาติเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น
รวมถึงการดูแลเยียวยาผูที่รอดชีวิต 
 
อาจกลาวไดวา  เหตุการณครั้งนี้เปนอุบัติเหตุที่นาสะเทือนใจ  หรืออาจกลาวไดวาเหตุการณครั้งนี้เกิดจากความประมาทเลินเลออยาง
รายแรงของคนขับ อยางไรก็ตาม  เหตุการณที่เกิดขึ้นนี้เปนตัวชี้ใหเห็นวา ส่ิงที่เกิดขึ้นเปนผลมาจากปญหาที่ใหญกวานั้น  
 
รัฐบาลไทยตระหนักดีวาภาคธุรกิจและนายจางจําเปนตองหาแรงงานขามชาติมาทํางานในตําแหนงที่วางอยูในสถานประกอบการหลาย
แหง  โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมอาหารทะเล กิจการกอสราง ภาคการเกษตร และงานรับใชในบาน 
 
นอกจากนี้รัฐบาลไทยยังไดดําเนินการอยางแข็งขันโดยรวมมือกับองคการแรงงานระหวางประเทศ (ไอแอลโอ) และองคกรอื่นๆ เพ่ือลด
ภาวะเปราะบางของแรงงานขามชาติ  และแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  อยางไรก็ตามยังมีงานจําเปนที่ตองทําอยูอีกมาก 
 
แมวารัฐบาลไทยไดพยายามจัดระเบียบการเดินทางขามพรมแดนของแรงงานจากประเทศเพื่อนบาน ผานการทําขอตกลงระหวางกัน
เรื่องการจางแรงงานแลวก็ตาม แตปรากฏวาความตองการการใชแรงงานขามชาติทั้งที่จดทะเบียนและไมจดทะเบียนของนายจาง  ยังค
มีอยูอยางตอเนื่องและเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อย ๆ  อยางไรก็ดี ระบบการขึ้นทะเบียนการใชแรงงานขามชาติของทางการไมประสบความสําเร็จ
อยางเต็มที่เนื่องมาจากหลายปจจัย  เชน  ระบบการขึ้นทะเบียนแรงงานที่ใชเวลาอันยาวนานและเสียคาใชจายสูง  ความลมเหลวใน
ความสามารถของประเทศผูสงแรงงานที่จะจัดหาเอกสารที่จําเปนตางๆ ในชวงกอนออกเดินทางของแรงงาน  และตัวแรงงานขามชาติ
เองก็มีความกังวลวาตนจะไมสามารถที่จะเปล่ียนนายจางไดตามกฎหมาย แมวาจะถูกนายจางขมเหง ภายใตสภาพแวดลอมที่วามานี้  
ทําใหการละเมิดแรงงานอันเปนผลมาจากการคามนุษยยังคงดําเนินตอไป  
 
ในหลายงานวิจัยที่ผานมาของไอแอลโอที่เกี่ยวของกับเรื่องการแสวงหาประโยชนที่ไมเปนธรรมจากแรงงานซึ่งโยงใยกับการคามนุษย  
ชี้ใหเห็นวาแรงงานขามชาติทั้งที่จดทะเบียนและไมจดทะเบียนจํานวนมากถูกขมเหง งานวิจัยฉบับหนึ่งพบวาจากการสัมภาษณนายจาง
มากกวาครึ่งหนึ่ง นายจางแสดงความเห็นวาการกักขังแรงงานขามชาติเพ่ือ  “ปองกันไมใหเขาหนีออกไป” เปนการกระทําที่เหมาะสม
แลว  และรอยละ 75 ของแรงงานขามชาติที่ทํางานบนเรือประมงไมมีเอกสารราชการอยูกับตัวเนื่องจากถูกนายจางยึดเอาไว  ทั้งยังมีส่ิง
บงชี้หลายอยางที่ระบุวา มีการใชแรงงานบังคับและแรงงานเด็กที่เปนแรงงานขามชาติในประเทศไทย 
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แมวาประเทศไทยไมไดมีสวนเกี่ยวของกับการที่ ชาย หญิง และเด็กที่ประสบความเดือดรอนจนถึงขั้นตองอพยพจากประเทศเมียนมาร
และประเทศเพื่อนบานอื่นๆ และมุงเขามาหางานทําในประเทศไทย  แตรัฐบาลไทยจําเปนที่จะตองใหความคุมครองและปองกันไมใหมี
การแสวงหาประโยชนอยางไมเปนธรรมจากแรงงานขามชาติเหลานี้  ไมวาเขาจะมีหรือไมมีเอกสารที่ถูกตองในประเทศไทย 
 
ความคุมครองที่วานี้ รวมไปถึงการระบุใหนายจางและนายหนาจัดหางานตองรับผิดชอบในการดูแลแรงงานขามชาติ  ไมวาเขาจะมี
หรอืไมมีใบอนุญาตทํางาน  และลงโทษนายจาง นายหนา และ ผูรับเหมาแรงงาน ที่ใชประโยชนอยางไมถูกตองจากระบบการจัดหางาน
และจากแรงงานเอง  นอกจากนี้รัฐยังมีความจําเปนที่จะตองปรับปรุงกระบวนการการตรวจแรงงานในสถานประกอบการตางๆ โดย
คํานึงถึงศักดศรีของความเปนมนุษยและสิทธิของแรงงานขามชาติดวย  
 
ความจําเปนอีกประการหนึ่งคือ ควรมีการทบทวน และการประเมินปญหาดานนโยบายในการบริหารจัดการแรงงานขามชาติอยาง
จริงจัง การบริหารแรงงานขามชาติตองเปนนโยบายที่มองไปขางหนา และพัฒนาใหตอบสนองความตองการอยางแทจริง เพ่ือให
ประโยชนที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานโยบายนั้น ไมเพียงแตใหผลตอบสนองทางเศรษฐกิจเทานั้นแตตองใหประโยชนกับประชาชนดวย 
โดยเฉพาะกับแรงงานขามชาติ ซึ่งมีสวนไมนอยในการทําใหประเทศไทยเติบโตขึ้น  
 
ไอแอลโอทํางานรวมกับรัฐบาลไทยในการจัดการปญหาการละเมิดตอแรงงานขามชาติ  และชวยพัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงาน
ขามชาติ นอกจากนั้นเรายังทํางานรวมกันในการปองกันการคามนุษยและการเอารัดเอาเปรียบแรงงานขามชาติในประเทศไทย  ไอแอล
โอ พรอมและยินดีเสมอที่จะขยายขอบเขตการสนับสนุนดานวิชาการเพื่อชวยกําจัดและยุติการแสวงหาประโยชนอยางไมเปนธรรมจาก
แรงงานทั้งปวงไมวาเขาเหลานั้นจะเปนคนเชื้อชาติใด 
 
บิล  ซอลเทอร 
ผูอํานวยการ 
สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ ประจําอนุภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
องคการแรงงานระหวางประเทศ 
 
 
ตองการขอมูลเพิ่มเติม กรุณาติดตอ 
จิตติมา ศรีสุขนาม  
เจาหนาที่โครงการประเทศไทย 
สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ ประจําอนุภูมิภาคเอเชียตะวันออก 
โทร: 02 288 1739 
 


